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Российская Федерация

Камчатский край

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Козыревского сельского поселения

РЕШЕНИЕ 

от 27 декабря 2018 № 112 - нпа
 «Об оплате труда работников вспомогательного персонала 

администрации Козыревского сельского поселения на 2019 год 
Принято Решением Собрания депутатов 

Козыревского сельского поселения

26 декабря  2018  № 246
Статья 1.Общие положения
1. Настоящее  Решение о системе оплаты труда работников вспомогательного персонала администрации Козыревского сельского поселения разработано в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 г. № 221-П  «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края»; приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; постановлением Главы Козыревского сельского поселения от 10.11.2008г. № 82 «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников администрации Козыревского сельского поселения и его подведомственных учреждений", и включает в себя:
- размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы)  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных настоящим Положением;
- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления.
2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по ПКГ, оклады (должностные оклады) работников, работающих по профессиям рабочих администрации, входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
Статья 2. Порядок и условия оплаты труда работников вспомогательного персонала  администрации Козыревского сельского поселения 
1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) работников вспомогательного персонала администрации по профессиональной квалификационной группе устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	Размеры должностных окладов, руб.

	Квалификационный уровень
	Должности профессий рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	Уборщик служебных помещений
	3197-3410

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	Водитель
	3770-4186


2. Работникам вспомогательной службы могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу  за   выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением, исходя из объема ассигнований местного бюджета на оплату труда, утвержденных на соответствующий финансовый год.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в частях 3 - 6 настоящей статьи.
3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

В персональный коэффициент водителя автомобиля включается надбавка за категории транспортных средств, которыми может управлять водитель.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается Главой Козыревского сельского поселения персонально в отношении конкретного работника.
Предельный размер повышающего коэффициента – до 1,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества проработанных лет. Предельные размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 лет до 3 лет –  0,1;

- при выслуге от  3 лет до 5 лет –   0,15;

- при выслуге от 5 лет до 10 лет – 0,20;

- при выслуге 10 лет до 15 лет -  0,25;
- при выслуге 15 лет и более - 0,30.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению Главы Козыревского сельского поселения  рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу: в пределах до 0,2.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

6. С учетом условий труда работникам вспомогательной службы администрации Козыревского сельского поселения по ПКГ устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные статьей 3 настоящего Положения. 

7. Работникам вспомогательной службы администрации по ПКГ по профессиям рабочих выплачиваются премии, предусмотренные статьей 4 настоящего Положения. 
Статья 3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
1. Оплата труда работников Администрации Козыревского сельского поселения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях в соответствии с  перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждаемым в установленном порядке, работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, за ненормированный рабочий день, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями.

2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Рекомендуемые размеры выплат:
Должности, с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение основных окладов (основных ставок) на 10 процентов.
	- уборщик служебных помещений


	Работа с дезинфицирующими средствами


На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части основного оклада (основного должностного оклада) сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части основного оклада (основного должностного оклада) сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Денежное содержание работников выплачивается с учетом районного коэффициента и северных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, а также иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации за стаж работы в районах Крайнего Севера.
9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.
Статья 4. Порядок и условия премирования работников вспомогательного персонала (выплаты стимулирующего характера)
1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Администрации Козыревского сельского поселения в  соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановления Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», устанавливаются следующие премии:

-    премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; (за самостоятельное выполнение ремонтных работ и техобслуживания);
- премия за интенсивность и высокие результаты работы;
- премия по итогам работы.

Премирование осуществляется по решению Главы Козыревского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
Порядок и условия премирования работников Администрации Козыревского сельского поселения осуществляется в соответствии с настоящим положением о премировании.
2. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретный размер премии для каждого работника учреждения определяется согласно достигнутым работником показателям работы.

3. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. 
Максимальный размер премии по итогам работы -100%.

4. Премия за образцовое качество выполняемых работ  выплачивается работникам единовременно при:

- награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.
Предельный размер премии -100% основного должностного оклада.

5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.  

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

6. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы, не ограничена.

Статья 5. Другие вопросы оплаты труда

1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Глава Козыревского сельского поселения на основании письменного заявления работника.  

2. Из фонда оплаты труда работникам Администрации Козыревского сельского поселения может быть предусмотрена единовременная выплата пособия при выходе на пенсию впервые.

Условия выплаты пособия предусмотрены в приложении 1 к настоящему Решению.
Статья 6. Заключительные положения
Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г.
Глава Козыревского

Сельского поселения






И.Н. Байдуганова
Приложение 1 

к Решению от  декабря 2018 №  - нпа
«Об оплате труда работников 
вспомогательного персонала 
администрации Козыревского 

сельского поселения на 2019 год»
Порядок и условия осуществления выплаты единовременного пособия работникам администрации, работающим на основе отраслевой системы оплаты труда, при их выходе на пенсию


1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия осуществления выплаты единовременного пособия работникам администрации, работающим на основе отраслевой системы оплаты труда, при их выходе на пенсию впервые.


2. Выплата единовременного пособия осуществляется в следующих размерах:

1) работникам администрации, работающим на основе отраслевой системы оплаты труда, при их выходе на пенсию впервые, проработавшим в указанном учреждении  не менее 10 лет - до 8 основных окладов (основных должностных окладов); не менее 15 лет - до 12 основных окладов (основных должностных окладов).

3. Размер единовременного пособия определяется соответственно по должностному окладу, основному окладу (основному должностному окладу), установленному работнику администрации, работающему на основе отраслевой системы оплаты труда, на день его увольнения.

4. Основанием для выплаты единовременного пособия является распоряжение Главы Козыревского сельского поселения.

5. При исчислении стажа, дающего работнику право на получение единовременного пособия, учитываются периоды трудовой деятельности в администрациях, находящихся в ведении Камчатского края, Камчатской области, Корякского автономного округа.

6. Выплата единовременного пособия осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного бюджетом Козыревского сельского поселения на соответствующий финансовый год.
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