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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 303-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 303-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края» следующие изменения:
1) дополнить раздел 1 частью 1.8 следующего содержания:
«1.8. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений, в том числе обеспечивающих деятельность Министерства (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность), не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих Камчатского края и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве.

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Министерства определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников Министерства на численность работников Министерства в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Министерством до руководителей подведомственных учреждений.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

В случае изменения в течение финансового года объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников Министерства, работников учреждения и (или) численности работников Министерства, работников учреждения осуществляется перерасчет расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников Министерства и (или) расчетного среднемесячного уровня оплаты работников учреждения.

Положения абзацев первого – четвертого части 1.8 не распространяются на учреждения, имеющие в штатных расписаниях должности работников, в отношении которых актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда.»;
2) часть 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета.
При формировании фонда оплаты труда работников учреждений предусматриваются суммы средств, направляемых для выплаты окладов (должностных окладов), и средства для следующих выплат (в расчете на год):

1) персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) – в размере 18 окладов (должностных окладов);

2) повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет – в размере 3,6 окладов (должностных окладов);

3) повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работы – в размере 18 окладов (должностных окладов);

4) премий по итогам работы – в размере 3 окладов (должностных окладов).»;
3) часть 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональная

квалификационная группа
	Квалификационный

уровень
	Рекомендуемые размеры

окладов (должностных

окладов) <*>, рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	6888,0

	
	2 квалификационный уровень
	8079,0

	
	5 квалификационный уровень
	8652,0

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	9612,0


--------------------------------

<*> Оклады (должностные оклады) заместителей начальников отделов учреждения рекомендуется устанавливать на 10-20% ниже окладов (должностных окладов) начальников соответствующих отделов.»;

4) в абзаце втором части 3.3 слова «от 1 до 8» заменить словами «от 1 до 5»;

5) в части 3.8 слова «от 1 до 8» заменить словами «от 1 до 5». 
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Губернатор Камчатского края





   В.И. Илюхин
СОГЛАСОВАНО:
	Заместитель Председателя Правительства Камчатского края 
	
	Т.Ю. Смирнов


	Министр жилищно-коммунального

хозяйства и энергетики Камчатского края
	
	О.Н. Кукиль


	Министр финансов Камчатского края


	
	С.Л. Течко

	Начальник Главного правового управления Губернатора и Правительства Камчатского края
	
	С.Н. Гудин


Исп. Суменко Ирина Владимировна 

телефон: 42-33-16
Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Камчатского края

«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 303-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края» 

Постановлением Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 303-П утверждено примерное положение о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края (далее соответственно – примерное положение, Министерство).
Необходимость внесения изменений в примерное положение и разработки проекта постановления Правительства Камчатского края «О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 303-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края» (далее – проект постановления) обусловлена следующими причинами.

1. В целях приведения в соответствие с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» и нормами бюджетного законодательства.

2. В части окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей служащих по ПКГ – в связи с индексацией должностей с 01.01.2018 и с 01.01.2019:

1) в соответствии с частью 1 статьи 6 Закона Камчатского края от 24.11.2017 № 160 «О краевом бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» установлено, что бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций краевых государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета, и на выполнение государственных полномочий Камчатского края в части оплаты труда работников предусматриваются главным распорядителям средств краевого бюджета с учетом увеличения с 1 января 2018 года на 4,0 процента;

2) в соответствии с частью 1 статьи 6 Закона Камчатского края от 19.11.2018 № 272 «О краевом бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» установлено, что бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций краевых государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета, и на выполнение государственных полномочий Камчатского края в части оплаты труда работников предусматриваются главным распорядителям средств краевого бюджета с учетом увеличения с 1 января 2019 года на 4,3 процента.
Кроме того, в примерном положении не урегулирован вопрос формирования фонда оплаты труда работников учреждений, как, например, это зафиксировано в постановлении Губернатора Камчатского края от 23.03.2015 № 27 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных органов Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского края».
Помимо этого, Примерным перечнем выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Камчатского края, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» примерный перечень выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Камчатского края включает:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

Принятие настоящего проекта постановления потребует выделения дополнительных финансовых средств из краевого бюджета на 2020 год (в расчете из действующих окладов (должностных окладов)) подведомственного Министерству государственного казенного учреждения в размере 4 203 174,00 руб.
Проект постановления 01.07.2019 размещен на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (htths://npaproject.kamgov.ru) для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

Дата окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 09.07.2019.
Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края не подлежит оценке регулирующего воздействия в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края».
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Правительства Камчатского края

«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 303-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края»
У Министерства ЖКХ и энергетики Камчатского края имеется одно подведомственное учреждение – Краевое государственное казенное учреждение «Региональный центр развития энергетики и энергосбережения» (далее – Учреждение).

Штатная численность сотрудников Учреждения составляет 22 человека. 

В связи с принятием настоящего проекта постановления фонд оплаты труда Учреждения и страховых взносов на него на 2020 год увеличится с 36186719 рублей (план 2019 года) до 40389893 рублей.

