
ПРОТОКОЛ
заседания коллегии Министерства социального развития и труда

Камчатского края

г. Петропавловск-Камчатский

Присутствовали:

Министр социального развития и труда Камчатского
края, председатель коллегии

Заместитель Министра - начальник отдела трудовых
отношений Министерства социального развития и
труда Камчатского края, заместитель председателя
коллегии

референт отдела юридического и кадрового
обеспечения Министерства социального развития и
труда Камчатского края

начальник отдела социального обслуживания и
опеки Министерства социального развития и труда
Камчатского края

начальник отдела социальной поддержки населения
Министерства социального развития и труда
Камчатского края, секретарь коллегии

руководитель Управления Министерства юстиции
Российской Федерации по Камчатскому краю

руководитель ФГУ «Главное бюро медико-
социальной экспертизы по Камчатскому краю»

заместитель управляющего отделением
Пенсионного фонда РФ ГУ по Камчатскому краю

председатель Камчатской краевой общественной
организации Всероссийского общества инвалидов

начальник отдела демографической политики,
защиты материнства и детства Министерства
социального развития и труда Камчатского края

начальник отдела планирования и финансирования
Министерства социального развития и труда
Камчатского края
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директор КГКУ «Камчатский центр по выплате А.С. Фёдорова
государственных и социальных пособий»

начальник отдела юридического и кадрового И.А. Чешенко
обеспечения Министерства социального развития и
труда Камчатского края

I. О независимой оценке качества социальных услуг

(Бурмистрова II.В.)

1. Информацию Бурмистровой Н.В. «О независимой оценке качества
социальных услуг» принять к сведению.

2. Министерству социального развития и труда Камчатского края:
2.1. по результатам проведения независимой оценки качества

предоставления социальных услуг организациями социального обслуживания,
направить в адрес учреждений, подведомственных Министерству социального
развития и труда Камчатского края, предложения об улучшении качества их
работы;

2.2. разместить на официальном сайте Министерства социального
развития и труда Камчатского края план работы по устранению выявленных
недостатков, влияющих на качество социального обслуживания

срок-до 20.12.2015.

3. Руководителям учреждений, подведомственных Министерству
социального развития и труда Камчатского края, разработать план работы по
устранению выявленных недостатков, влияющих на качество социального
обслуживания

срок- до 28.12.2015.

II. О состоянии производственного травматизма, в том числе со смертельным
исходом и мерах по её предотвращению

(Луговой В.В.)

1. Информацию Лугового В.В. «О состоянии производственного
травматизма, в том числе со смертельным исходом и мерах по её
предотвращению» принять к сведению.



2. С целью исключения травматизма работников рекомендовать
руководителям исполнительных органов государственной власти Камчатского
края, органов местного самоуправления Камчатского края, руководителям
организаций бюджетной сферы, в том числе руководителям учреждений,
подведомственных Министерству социального развития и труда Камчатского
края обеспечить:

1) прохождение работниками предварительного (при поступлении на
работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, предусмотренных
действующим законодательством и в установленные им сроки;

2) своевременное проведение в краевых и муниципальных
организациях обучения и проверки знаний требований охраны труда у
работников, руководителей и специалистов, а также обучения и проверки
знаний лиц организующих или выполняющих работы на высоте;

3) допуск и организацию работ на высоте, в том числе если при
выполнении таких работ существуют риски, связанные с возможным падением
работника с высоты даже менее 1,8 м, если работа проводится над
выступающими предметами, в соответствии с требованиями
предусмотренными Правилами по охране труда при работе на высоте,
утвержденными приказом Минтруда России от 28.03.2014 № 155н;

4) выполнение работ по уборке территории организаций, в частности,
своевременной очистке тротуаров от снега и льда, а также посыпку тротуаров
песком в зимний период;

5) оптимальное освещение территории;
6) приобретение и выдачу работникам качественной специальной

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, в том
числе тёплой, в соответствии с действующими с установленными нормами;

7) контроль за правильным применением работниками специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

8) исправное состояние и безопасную эксплуатацию транспорта
организации.

3. Министерству социального развития и труда Камчатского края
подготовить доклад о ситуации в сфере охраны труда в Камчатском крае по
итогам 201 5 года

срок- 28.04.2016.

III. О демографической ситуации в Камчатском крае и мерах по ее улучшению

(Сапегина Я.К.)

1. Информацию Сапегиной Я.К. «О демографической ситуации в
Камчатском крае и мерах по ее улучшению» принять к сведению.



2. Министерству социального развития и труда Камчатского края:
2.1. провести работу по согласованию Плана по повышению рождаемости

в Камчатском крае на 2015-2018 годы

срок- 20.12.2015

2.2. продолжить работу по совершенствованию мер, направленных на
улучшение демографической ситуации.

IV. О демографической ситуации в Камчатском крае и мерах по ее улучшению

(Кандаурова И.В.)

1. Информацию Кандауровой И.В. «О проекте Стратегии социально-
экономического развития Камчатского края до 2030 года» принять к сведению.

2. Руководителям учреждений, подведомственных Министерству
социального развития и труда Камчатского края подготовить предложения и
замечания в проект Стратегии социально-экономического развития
Камчатского края до 2030 года и представить в Министерство

срок -до 24.11.2015.

Председатель коллегии <^_ г "̂ И.Э. Койрович

Секретарь коллегии ^/^ А-в- Дементьева


