
ПРОТОКОЛ  
заседания коллегии Министерства социального развития и труда  

Камчатского края  

 

г. Петропавловск- Камчатский                                               12  марта 2012 года 

 

Присутствовали: 

 

Министр социального развития и труда Камчатского 

края, председатель коллегии 

 

И.Э. Койрович  

 

заместитель Министра социального развития и 

труда Камчатского края, заместитель председателя 

коллегии 

 

Р.Ю. Кокорин 

референт отдела юридического и кадрового 

обеспечения Министерства социального развития и 

труда Камчатского края 

 

А.В. Дементьева 

заместитель руководителя ФГУ « Главное бюро 

медико-социальной экспертизы по Камчатскому 

краю» 

Л.В. Бухонина 

начальник отдела социальной поддержки населения 

Министерства социального развития и труда 

Камчатского края, секретарь коллегии 

 

Е.С. Головина 

 

начальник отдела трудовых отношений 

Министерства социального развития и труда 

Камчатского края 

 

И.В. Кандаурова 

председатель Камчатской областной общественной 

организации Всероссийского общества инвалидов 

 

А.Н. Пирогов  

 

заместитель начальника отдела планирования и 

финансирования Министерства социального 

развития и труда Камчатского края; 

 

Л.М. Рубан 

начальник отдела социального обслуживания и 

подведомственных учреждений Министерства 

социального развития и труда Камчатского края 

 

Я.К. Сапегина 

 

Заместитель руководителя Управления 

Росздравнадзора по Камчатскому краю  

 

 

В.Ю. Федореев  
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заместитель управляющего отделением 

Пенсионного фонда Российской Федерации ГУ по 

Камчатскому краю  

 

Г. К. Филимонова  

 

директор краевого государственного автономного 

учреждения социальной защиты «Елизовский дом-

интернат для умственно-отсталых детей» 

 

П.И. Богдашенко  

 

директор краевого государственного автономного 

учреждения социальной защиты «Камчатский центр 

социальной помощи семье и детям» 

 

О.И. Денисюк 

директор краевого государственного автономного 

учреждения социальной защиты «Камчатский 

специальный дом ветеранов» 

 

О.В. Корепанова 

директор краевого государственного учреждения 

«Паланский комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

 

Т.Н. Меньшенина 

директор краевого государственного автономного 

стационарного учреждения социальной защиты 

«Елизовский дом-интернат для психических  

больных» 

 

А.М. Панкратов 

директор краевого государственного бюджетного 

полустационарного учреждения социального 

обслуживания «Камчатский комплексный центр по 

оказанию помощи лицам без определенного места 

жительства и занятий и социальной реабилитации 

граждан» 

 

В.В. Райзих 

директор краевого государственного автономного 

стационарного учреждения социального 

обслуживания «Паратунский дом-интернат для  

престарелых и инвалидов» 

 

Т.Я. Селиванова 

Начальник отдела по предоставлению социальных 

услуг  Департамента социального развития 

Петропавловск-Камчатского городского округа 

 

И.В. Ермолаева 

Заместитель главы администрации Быстринского 

муниципального района 

 

 

Н.Н. Кузнецова  
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Начальник отдела социальной защиты населения 

администрации Быстринского муниципального 

района 

 

О.И. Панкова  

 

Директор МБУ «Дом милосердия для престарелых и 

инвалидов» 

 

В.П. Чуприна 

Директор МБУ «Социальный приют для детей» 

 

Л.Д. Дашимибаева 

 

И.о. начальника отдела социальной поддержки и 

помощи населению Вилючинского городского 

округа. 

 

Т.В. Стасюк  

 

Директор МКУ «Социальный приют для детей» 

 

И.К. Гордюкова  

 

И.о. директора МКУ «Комплексный центр 

социального обслуживания населения» 

 

А.Н. Бурховецкая  

 

Заместитель главы администрации Елизовского 

муниципального района 

 

Р.Б. Бурлуцкий  

 

Начальник Управление здравоохранения и 

социальной защиты населения администрации 

Елизовского муниципального района 

 

Е.И. Ильина 

 

Заместитель начальника Управление 

здравоохранения и социальной защиты населения 

администрации Елизовского муниципального 

района 

 

Е.В. Птицина  

 

Начальник отдела организации социальной помощи 

населению 

 

Е.Б. Никифорова  

 

Директор МКУ «Социальный приют для детей» 

 

Г.Н. Ушанова  

 

Заместитель директора МКУ «Социальный приют 

для детей» 

 

А.А. Штильникова  

 

Директор МБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

 

Л.А. Рыжкова  

 

Заместитель директор МБУ «Комплексный центр 

социального обслуживания населения» 

 

 

Т.Н. Сосновская  
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Руководитель Управления социальной  поддержки 

населения Мильковского муниципального района 

 

Н.П. Тямолова  

 

Заведующая отделением по обслуживанию на дому 

пенсионеров и инвалидов, срочной социальной 

помощи 

 

О.Я. Рогачева 

 

Директор МБСУ СО «Дом-интернат малой 

вместимости для граждан пожилого возраста и 

инвалидов» 

 

Г.А. Зубкова  

 

Начальник отдела социальной поддержки населения 

администрации Соболевского  муниципального  

района 

 

В.А. Рыбалко 

Руководитель Управления здравоохранения и 

социальной поддержки администрации Усть-

Большерецкого муниципального района  

 

В.Г. Пантяшина  

 

Директор МБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

 

С.Л. Николаева  

 

Заместитель Главы администрации Усть-

Камчатского муниципального района по 

социальным вопросам 

 

Т.В. Климова  

 

Начальник отдела социальной поддержки населения 

администрации Усть-Камчатского муниципального 

района 

 

Т.Ю. Тараненко  

 

Директор МБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

 

Е.А. Корчигина  

 

Директор МБУ «Дом-интернат малой вместимости 

для граждан пожилого возраста и инвалидов» 

 

М.А. Шевченко  

 

Начальник отдела социальной защиты населения 

администрации Олюторского муниципального 

района 

 

О.А. Фирсова 

Начальник отдела социальной защиты населения 

администрации Пенжинского  муниципального  

района 

 

 

М.А. Кураева 
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Начальник отдела социальной защиты и культуры, 

спорта администрации городского округа «поселок 

Палана» 

Л.Н. Калашникова 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Об итогах работы Министерства социального развития и труда Камчатского 

края за 2011 год и задачах на 2012 год 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(Койрович И.Э., Луговой В.В., Волкова Н.А.) 

 

1. Информацию Койрович И.Э. «Об итогах работы Министерства 

социального развития и труда Камчатского края за 2011 год» принять к 

сведению. 

 

2. Рассмотрев и обсудив основные результаты работы Министерства в 

2011 году  и задачи, связанные с выработкой региональной политики  и 

нормативно-правовым регулированием в сфере социального развития и труда 

Камчатского края,  в рамках реализации Стратегии развития социально-

трудовых отношений и социальной поддержки населения Камчатского края до 

2025 года, Коллегия считает необходимым в 2012 году направить усилия на 

решение следующих основных задач: 

 

В области повышения уровня и качества жизни населения: 

 

- ежеквартально проводить мониторинг по уровню заработной платы  

работников учреждений бюджетной сферы; 

- постоянно обобщать практику применения нормативных правовых 

актов по установлению гарантий и компенсаций для лиц, проживающих и 

работающих в Камчатском крае, с целью подготовки предложений по их 

совершенствованию;  

- обеспечить  работу Межведомственной комиссии по обеспечению 

своевременной выплаты заработной платы и содействию в осуществлении 

контроля за полнотой уплаты налогов в бюджеты всех уровней и в 

государственные внебюджетные  фонды;  

 - продолжить реализацию мероприятий, направленных на сокращение 

количества нарушений трудовых прав граждан в части несвоевременной 

выплаты заработной платы. 

 

В области охраны труда: 

 

 - обеспечить выполнение мероприятий краевой ведомственной целевой 

программы «Улучшение условий и охраны труда в Камчатском крае на 2012 

год», утвержденной приказом от 28.09.2010 № 404-п;  

- обеспечить разработку краевой целевой программы «Улучшение 

условий и охраны труда в Камчатском крае на 2013 – 2015 годы»; 
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 - активизировать работу по организации обучения по охране труда всех 

работников, в том числе руководителей организаций и работодателей – 

индивидуальных предпринимателей, а также отдельных категорий  

застрахованных лиц; 

 - участвовать в оказании организационно-технической, методической и 

консультативной помощи, проведении обучения по охране труда 

руководителей и специалистов органов местного самоуправления и 

организаций в муниципальных  образованиях в Камчатском крае. 

 

В области  социального партнерства: 

 

- продолжить работу по развитию социального партнерства в Камчатском 

крае путем  реализации трехстороннего Соглашения между Правительством 

Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями 

работодателей Камчатского края на 2011-2013 годы; 

- повысить роль коллективных договоров и соглашений, расширить 

сферы  их действия. 

 

В области предоставления мер социальной поддержки населения, 

защиты материнства и детства: 

 

- продолжить работу по созданию единой технологической и 

организационной структуры по реализации мер социальной поддержки на 

территории Камчатского края; 

- провести работу по совершенствованию нормативно правовой базы, 

регулирующей предоставление мер социальной поддержки населения; 

- завершить разработку и внедрение административных регламентов по 

предоставлению государственных услуг по предоставлению мер социальной 

поддержки и социального обслуживания населения Камчатского края; 

- осуществлять планомерную работу по улучшению материально-

бытовых условий проживания ветеранов войны, включая совместную работу в 

этом со всеми заинтересованными структурами; 

- обеспечить реализацию краевых целевых программ по социальной 

поддержке населения Камчатского края ; 

 

В области социального обслуживания населения Камчатского края: 

 

- осуществлять постоянное проведение мониторинга качества 

предоставления государственных услуг населению; 

- провести необходимые мероприятия по обеспечению комплексной 

безопасности учреждений социального обслуживания населения Камчатского 

края; 

- разработать предложения по изменению методики финансирования 

органов местного самоуправления на реализацию полномочий по социальному 

обслуживанию населения 
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- реализовать мероприятия, направленные на кадровое обеспечение 

системы социального обслуживания населения, в том числе курсов повышения 

квалификации социальных работников; 

- обеспечить реализацию краевых целевых программ в сфере социального 

обслуживания населения; 

- обеспечить регулярное проведение мероприятий по освещению в 

средствах массовой информации деятельности учреждений, подведомственных 

Министерству социального развития и труда Камчатского края, и 

информированию населения об услугах, оказываемых социальными 

учреждениями, мерах социальной поддержки. 

 

 

 

Председатель коллегии                                                                     И.Э. Койрович  


