
ПРОТОКОЛ  
заседания коллегии Министерства социального развития и труда  

Камчатского края  

 

г. Петропавловск- Камчатский                                                    28  марта 2013 года 

 

Присутствовали: 

 

Министр социального развития и труда Камчатского 

края, председатель коллегии 

 

И.Э. Койрович  

 

референт отдела юридического и кадрового 

обеспечения Министерства социального развития и 

труда Камчатского края 

 

А.В. Дементьева 

начальник отдела социальной поддержки населения 

Министерства социального развития и труда 

Камчатского края, секретарь коллегии 

 

Е.С. Головина 

 

управляющий ГУ «Камчатское региональное 

отделение Фонда социального страхования РФ» 

 

А.П. Жукова 

начальник отдела трудовых отношений 

Министерства социального развития и труда 

Камчатского края 

 

И.В. Кандаурова 

руководитель государственной инспекции труда в 

Камчатском крае 

 

Д.А. Колгин 

руководитель Управления Министерства юстиции 

Российской Федерации по Камчатскому краю (по 

согласованию) 

 

Л.Д. Крапивина 

руководителя ФГУ « Главное бюро медико-

социальной экспертизы по Камчатскому краю» 

 

Л.А. Михеева 

  

председатель Камчатской областной общественной 

организации Всероссийского общества инвалидов 

 

А.Н. Пирогов  

 

начальник отдела планирования и финансирования 

Министерства социального развития и труда 

Камчатского края; 

 

Т.В. Федоренко 

начальник отдела юридического и кадрового И.А. Чешенко 
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обеспечения Министерства социального развития и 

труда Камчатского края 

 

директор КГКУ «Камчатский центр по выплате 

государственных и социальных пособий» 

 

А.Н. Яковлев 

заместитель начальника отдела социального 

обслуживания и подведомственных учреждений 

Министерства социального развития и труда 

Камчатского края 

 

Н.В. Бурмистрова 

 

начальник отдела организации назначения и 

перерасчета пенсии отделения Пенсионного фонда 

Российской Федерации по Камчатскому краю 

 

Т.В. Михеева 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

I. Об итогах работы Министерства социального развития и труда Камчатского 

края за 2012 год и задачах на 2013 год 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(Койрович И.Э., Бурмистрова Н.В., Федоренко Т.В.) 

 

1. Информацию Койрович И.Э. «Об итогах работы Министерства 

социального развития и труда Камчатского края за 2012 год» принять к 

сведению. 

 

2. При реализации возложенных на Министерство социального развития 

и труда Камчатского края  полномочий в 2013 году необходимо обратить 

особое внимание на следующие направления: 

 

1) Министерству социального развития и труда Камчатского края: 

 

- обеспечить контроль организации работы мобильных бригад на 

оказание помощи гражданам, находящимся на обслуживании в отделениях 

срочного социального обслуживания и в других структурных подразделениях 

учреждений социального обслуживания;  

- в срок до 25 декабря 2013 года проработать вопросы по предоставлению 

наглядной информации для населения по работе мобильных бригад; 

- осуществлять дальнейшую разработку и внедрение методических 

рекомендаций по совершенствованию и оптимизации деятельности всех типов 

государственных учреждений социальной защиты населения Камчатского края; 

- проводить мероприятия по оптимизации сети и штатной численности 

действующих социальных учреждений; 
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- совершенствовать взаимодействие с общественными организациями 

Камчатского края по вопросам предоставления ими государственных 

социальных услуг; 

- проводить работу по внедрению национальных и региональных 

стандартов по стационарному социальному обслуживанию; 

- обеспечить своевременное обновление нормативно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность социальных учреждений; 

- продолжить работу по внедрению в деятельность учреждений 

инновационных технологий работы с гражданами пожилого возраста, по 

предоставлению услуг сиделки, созданию «школ» по уходу за гражданами 

пожилого возраста, утратившими способность к самообслуживанию, 

расширению практики работы мобильных бригад, в том числе по доставке на 

дом лекарственных препаратов пожилым гражданам, проживающим в 

отдаленных сельских поселениях. 

- проработать вопрос о внедрении пилотного проекта «Приемная семья 

для пожилых граждан» в Елизовском муниципальном районе; 

- с целью увеличения штатной численности специалистов по опеке и 

попечительства в муниципальных образованиях выйти с инициативой по 

изменению методики расчета субвенций; 

- в целях организации деятельности органов опеки и попечительства  

муниципальных образований Камчатского края разработать методические 

рекомендации по организации деятельности по опеке над совершеннолетними 

недееспособными гражданами; 

- в целях повышения качества предоставления государственных услуг, 

оказываемых органом опеки и попечительства, продолжить разработку 

административных регламентов по осуществлению деятельности по опеке, 

попечительству, патронажа в отношении совершеннолетних граждан. 

 

2) Руководителям органов социальной защиты населения 

муниципальных районов, руководителям учреждений: 

 

- продолжить внедрение государственных стандартов социального 

обслуживания по предоставлению государственных социальных услуг, 

оказываемых учреждениями социальной защиты населения края, с целью 

обеспечения качества и доступности их для населения; 

- осуществлять ежегодный комплексный мониторинг социально-

экономического положения граждан пожилого возраста с целью принятия 

решений, затрагивающих интересы граждан; 

- обеспечить полное исполнение бюджетных обязательств краевого 

бюджета, предусмотренных в 2013 году на выполнение мероприятий 

долгосрочных краевых целевых и ведомственных программ, в соответствии с 

утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных 

обязательств; 

- усилить работу по освещению в средствах массовой информации 

вопросов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, оказанием 
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государственной социальной помощи, социального обслуживания гражданам 

пожилого возраста, размещению информации о работе учреждений на сайтах 

учреждений. 

- провести инвентаризацию недвижимого имущества и иных активов 

недееспособных граждан, проживающих в стационарных учреждениях 

социального обслуживания, составить их реестр и представить предложения по 

их использованию. 

 

3) Учреждениям, подведомственным Министерству социального 

развития и труда Камчатского края: 

- организовать действенную систему внутреннего контроля финансово-

хозяйственной жизни, определив его задачей обеспечение целевого, 

эффективного, правомерного и целесообразного использования бюджетных 

средств 

срок представления информации – май 2013; 

- разработать и реализовать программу подготовки и повышения 

квалификации специалистов в области управления финансовой деятельностью 

в соответствии с индивидуальными планами повышения квалификации. 

- срок представления информации – ноябрь 2013. 

 

4) Министерству социального развития и труда Камчатского края 
обеспечить реализацию функций по выработке основных направлений 

государственной политики и нормативному правовому регулированию  в сфере 

оплаты труда, условий и охраны труда, социального партнерства, в том числе в 

части: 

а) реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012     

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

б) реализации в Камчатском крае мероприятий Программы поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 26.11.2012 № 219-р путем: 

- совершенствования системы оплаты труда работников учреждений 

социального обслуживания населения, ориентированной на достижение 

конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных 

услуг; 

- создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей 

учреждений социального обслуживания населения; 

- развития кадрового потенциала работников учреждений социального 

обслуживания населения. 
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в) выполнения Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению 

эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения 

в Камчатском крае на 2013 – 2018 годы; 

г) координации деятельности исполнительных органов государственной 

власти Камчатского края по обеспечению выполнения мероприятий краевого 

трехстороннего Соглашения между Правительством Камчатского края, 

Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей 

Камчатского края на 2011 – 2013 годы, а также Соглашения о минимальной 

заработной плате в Камчатском крае;  

д) повышения эффективности государственного управления охраной 

труда в рамках выполнения мероприятий долгосрочной краевой целевой 

программы «Обеспечение защиты трудовых прав работников в Камчатском 

крае на 2013 – 2015 годы», утвержденной постановлением Правительства 

Камчатского края от 20.09.2012 № 425-П.  

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

II. О роли межведомственного взаимодействия в системе социальной защиты 

населения 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(Койрович И.Э.,  Жукова А.П., Михеева Т.В.) 

 

1. Информацию Койрович И.Э. «О роли межведомственного 

взаимодействия в системе социальной защиты населения» принять к сведению. 

 

2. Продолжить реализацию Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» по 

своевременному представлению и получению документов и информации в 

электронной форме с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия. 

 

 

 

 

Председатель коллегии            И.Э. Койрович  

 

Секретарь коллегии             А.В. Дементьева 


