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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


г. Петропавловск-Камчатский

	Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государствен-ных учреждений, подведомственных Министерству специальных прог-рамм и по делам казачества Камчатского края


В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008    № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству специальных программ и по делам казачества Камчатского края (далее - Примерное положение), согласно приложению.

2. Руководителям краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству специальных программ и по делам казачества Камчатского края, привести положения об условиях оплаты труда работников в соответствии с Примерным положением. 
3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Губернатор Камчатского края                                                               В.И. Илюхин
                                                                                 Приложение к постановлению
Правительства Камчатского края

от ________________ № _______

Примерное положение о системе оплаты труда

работников краевых государственных учреждений, подведомственных
Министерству специальных программ и по делам казачества Камчатского края
1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П        «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» и включает в себя:

1) рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (далее - ПКГ);

2) порядок и условия оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству специальных программ и по делам казачества Камчатского края (далее - учреждения), включая условия, порядок и размер выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включая условия, порядок и размер выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по ПКГ, оклады (должностные оклады) работников учреждений, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета.

1.4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

При этом, в первую очередь, должны быть обеспечены выплаты гарантированной части оплаты труда - оклада (должностного оклада), компенсационных выплат, доплат за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника, доплаты по доведению месячной заработной платы работника до размера минимальной заработной платы, установленной в Камчатском крае на соответствующий период.

1.5. Новые условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников.

1.6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, количества, качества и результатов его труда и предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты

труда работников учреждений

2.1. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников краевого государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Камчатский учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности» (Камчатский УМЦ ГОЧС и ПБ) устанавливаются в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и рабочих к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», приказом Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	№№ п/п
	Наименование

 должности
	Квалификационный уровень, квалификационный разряд
	Оклад

	а) Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (оклады, повышенные на 30%) 

	1
	Заведующий            учебной частью
	2 квалификационный уровень
	12394


	2
	Методист
	1 квалификационный уровень
	9244-11498

	3
	Преподаватель
	1 квалификационный уровень
	9244-11498

	4
	Мастер   производственного обучения
	1 квалификационный уровень
	9244-10679

	б) Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5
	Документовед
	1 квалификационный уровень
	8339-9244

	в) Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (оклады, повышенные на 40%) 

	6
	Начальник административно-хозяйственного отделения
	3 квалификационный уровень
	6793-7452

	г) Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (оклады, повышенные на 50%) 

	7
	Водитель
	4 квалификационный уровень
	5371-7452

	г) Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	8
	Полотер
	1 квалификационный уровень
	4566-4866


2.2. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников Краевого государственного казенного учреждения «Центр обеспечения действий по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Камчатском крае» (КГКУ «ЦОД»):
	Категории и должности работников
	Должностной оклад (в руб.)

	Начальник управления, службы в учреждении
	19468

	Начальник  отдела
	18034

	Начальник  группы, базы
	16774

	Специалист (ведущий специалист) гражданской обороны:
	

	ведущий специалист гражданской обороны
	14379

	Ведущий специалист
	14379

	специалист гражданской обороны I категории;
	13119

	специалист I категории;
	13119

	специалист гражданской обороны II категории;
	11964

	специалист II категории;
	11964

	специалист гражданской обороны
	10898

	специалист
	10898

	Бухгалтер:
	

	ведущий бухгалтер
	14379

	бухгалтер I категории
	11964

	бухгалтер II категории
	10898

	Экономист (всех наименований):
	

	ведущий экономист
	14379

	экономист I категории
	11964

	экономист II категории
	10898

	экономист
	9027

	Юрисконсульт:
	

	ведущий юрисконсульт
	14379

	юрисконсульт I категории
	11964

	юрисконсульт II категории
	10898

	юрисконсульт
	9027

	Психолог:
	

	ведущий психолог
	14379

	психолог I категории
	13119

	психолог II категории
	11964

	психолог
	10898

	Документовед:
	

	ведущий документовед
	14379

	документовед I категории
	11964

	документовед II категории
	10898

	документовед
	9027

	Инженер (всех наименований):
	

	ведущий инженер
	14379

	инженер I категории
	11964


	инженер II категории
	10898

	Инженер ГО
	9027

	Инженер ГПС
	9918

	Техник:
	

	техник высшей категории
	10898

	техник I категории
	9027

	техник II категории
	8136

	техник
	7329

	Капитан:
	

	при управлении судами мощностью свыше 1620 кВт
	19468

	Старший помощник капитана; старший механик (механик) на судах мощностью свыше 1620 кВт
	18033

	Сменный помощник капитана
	14379

	Третий  механик
	14379

	Врач - специалист:
	14379

	при наличии квалификационной категории:
	

	второй  категории
	15532

	первой  категории
	16774

	высшей  категории
	18033

	Заведующие:
	

	складом, хранилищем
	8136

	центральным складом
	9027

	Начальник поисково-спасательного отряда
	19852

	Начальник  подразделения поисково-спасательного отряда
	18365

	Начальник филиала поисково-спасательного отряда
	18365

	Спасатель:
	

	спасатель международного класса
	19748

	спасатель 1 класса
	18365

	спасатель 2 класса
	17089

	спасатель 3 класса
	15829

	спасатель
	14431

	Оперативный дежурный:
	13119

	отделений  пунктов центра управления (всех наименований)
	

	Комендант
	8136

	Старший оператор системы вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» (старший оператор системы 112)
	13119

	Оператор системы вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» (оператор системы 112)
	11964

	Начальник пожарно-спасательной части
	18365

	Начальник отряда Государственной противопожарной службы
	16774

	Начальник пожарной части Государственной противопожарной службы:
	

	численностью до 25 человек
	14379

	численностью от 25 до 50 человек
	15533

	численностью от 50 до 70 человек
	16774

	численностью свыше 70 человек
	18033

	Заместитель начальника пожарной части Государственной противопожарной службы
	12943-13853

	Начальник пожарного поста Государственной противопожарной службы
	13119

	Командир отделения пожарной части (отдельного поста) Государственной противопожарной службы
	11964

	Мастер газодымозащитной службы пожарной части Государственной противопожарной службы
	11964

	Диспетчер пожарной части
	9918

	Инженер пожарной части Государственной противопожарной службы:
	

	ведущий инженер
	14379

	инженер I категории
	11963

	инженер II категории
	10898

	инженер
	9918

	Начальник караула пожарной части Государственной противопожарной службы
	13119

	Пожарный Государственной противопожарной службы:
	

	пожарный 1 класса
	12001

	пожарный 2 класса
	11003

	пожарный 3 класса
	9937

	пожарный
	8957

	Начальник учебного центра 
	16774

	Старший инструктор учебного центра
	10898


2.3.  Тарифные  ставки  работников,  осуществляющих профессиональ-ную деятельность по профессиям рабочих.
	Размеры тарифных ставок по группам

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	6423
	6662
	6998
	7329
	8136
	9027
	9918
	10898
	11982-14202


Перечень профессий рабочих по отнесению к группам

по размерам тарифных ставок

	Квалификационные требования (характеристики) по профессиям
	Группа тарифных ставок

	Аккумуляторщик
	II, III

	Водитель автомобиля
	IV, V, VI, VII 

	Вулканизаторщик
	III, IV, V, VI, VII

	Слесарь-инструментальщик
	II, III, IV, V, VI, VII, VIII

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	II, III, IV

	Слесарь по ремонту автомобилей
	IV, V, VI

	Слесарь-ремонтник
	V, VI, VII, VIII

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	IV, V, VI

	Сторож (вахтер)
	I, II

	Стрелок
	II, III

	Токарь
	IV, V, VI

	Уборщик:
	

	служебных помещений
	I

	производственных помещений
	II

	Фрезеровщик
	III, IV, V

	Шлифовщик
	III, IV, V, VI

	Электрогазосварщик
	IV, V, VI

	Электромонтер по силовым сетям и электрооборудованию
	IV, V, VI        

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	IV, V, VI


Примечание:

1. Конкретная группа размеров окладов по профессиям рабочих, указанным в настоящей таблице, устанавливается руководителем учреждения в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником в зависимости от разряда выполняемых работ или в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом напряженности нормированных заданий и норм обслуживания.

2. На одну группу выше предусмотренных настоящей таблицей тарифицируются водители автомобилей в случаях:

· работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

· выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания;

· работы на пожарном автомобиле, на автомобилях по перевозке гуманитарных грузов, оперативных автомобилях спасательных подразделений.

3. Высококвалифицированным рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (ЕТКС) присвоены 6 - 8 разряды или тарифные ставки которым установлены по            VI - VIII группам по размерам тарифных ставок, а также водителям автомобилей всех типов независимо от грузоподъемности на время выполнения важных и ответственных работ или на определенный период (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться тарифные ставки по IX группе по размерам тарифных ставок.

Конкретный перечень должностей высококвалифицированных рабочих и важных и ответственных работ определяется коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с участием профсоюзного органа или иного представительного органа работников.

При этом расходы на указанные цели производятся в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда.
2.4. К другим работникам относятся водолазные специалисты (в том числе старшие), работники учреждений, спускающиеся под воду для выполнения служебных обязанностей.

2.5. За время работы под водой, нахождения под заданным рабочим давлением в барокамерах с применением для дыхания искусственных газовых смесей методом кратковременных погружений и методом длительного пребывания под повышенным давлением водолазам и другим работникам, в том числе медицинскому персоналу, участвующему в оказании медицинской помощи пострадавшему водолазу, проведении лечебной рекомпрессии, кроме их должностного оклада (оклада), устанавливается следующая почасовая оплата:
	При глубине погружения (в метрах)
	Размер оплаты за 1 час пребывания под водой (в процентах от минимального размера оплаты труда**)

	До 6
	5

	Свыше 6 до 12
	7

	Свыше 12 до 20
	8

	Свыше 20 до 30
	            10

	Свыше 30 до 40
	            12

	Свыше 40 до 50
	            13

	Свыше 50 до 60 включительно
	            15

	За время работы под водой непосредственно на грунте или объекте, а также за время пребывания под наибольшим давлением в водолазном колоколе или водолазном отсеке водолазного  подводного аппарата:
	

	свыше 60 до 70
	            80

	свыше 70 до 80
	           100

	свыше 80 до 90
	           140

	свыше 90 до 100 включительно
	           170

	За каждые последующие 10 м погружения почасовая оплата увеличивается:
	

	свыше 100 до 150 м       - на 5 процентов;
	

	свыше 150 м                   - на 6 процентов
	

	За время нахождения под заданным рабочим давлением в барокамере:
	

	до 60
	5

	свыше 60 м
	7


** Минимальный размер оплаты труда, применяемый для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования устанавливается Федеральным Законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
Примечание:

1. Размер почасовой оплаты за пребывание под водой увеличивается за период декомпрессии (от глубины погружения и независимо от ее продолжительности):

а) при глубоководных спусках методом кратковременного погружения:

б) свыше 60 до 100 м - 0,5 процента за метр погружения;

в) свыше 100 до 150 м - 1 процент за метр погружения;

г) свыше 150 м - 2 процента за метр погружения;

д) методом длительного пребывания под повышенным давлением - 5 процентов за метр погружения.

2. При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, размер почасовой оплаты за пребывание под водой увеличивается:

	при скорости течения от 0,5 до 1,0 м/с
	на 10 процентов

	при скорости течения свыше 1 м/с до 1,5 м/с
	на 20 процентов

	при волнении воды от 2 до 3 баллов
	на 20 процентов

	при температуре  воды   ниже   4 °C (при отсутствии обогревающих костюмов) и выше 37 °C
	на 12 процентов


	при работе подо льдом
	     на 7 процентов

	при работе с беседки
	     на 7 процентов

	при работе на захламленном и вязком грунте
	     на 7 процентов

	при работе в стесненных условиях (в отсеках кораблей, колодцах, туннелях, цистернах, потернах, трубопроводах, внутри свайных оснований при расстоянии между сваями, трубами менее 1,5 м)
	на 15 процентов

	при видимости менее 1 м
	на 10 процентов

	при отсутствии видимости
	на 15 процентов

	при загрязнении воды вредными и токсичными примесями
	на 12 процентов

	при выгрузке боеприпасов, поиске и подъеме ракет,   бомб, мин, торпед и других взрывоопасных предметов
	на 20 процентов

	при взрывных работах и работах со взрывоопасными веществами
	на 17 процентов

	при сварке и резке металла под водой
	на 17 процентов


2.6. При наличии нескольких факторов, усложняющих водолазные работы, проценты увеличения почасовой оплаты суммируются, при этом размер увеличения не должен превышать 50 процентов почасовой оплаты.

2.7. При экспериментальных спусках с целью испытаний водолазного снаряжения, систем жизнеобеспечения водолазных комплексов, режимов компрессии и рекомпрессии, дыхательных смесей, методов погружения, а также при испытании водолазной техники водолазами и другими работниками установленная почасовая оплата производится в двойном размере.

2.8. При выполнении водолазных спусков с использованием автономных средств для транспортировки водолазов, включая водолазные подводные 
аппараты, а также при использовании индивидуальных буксировщиков и групповых транспортировщиков различных типов за время нахождения на них водолазов под водой установленная почасовая оплата производится в полуторном размере.

2.9. За время пребывания под водой во время спуска в гидротанке гипербарического комплекса и в открытых водных бассейнах, размещенных в помещениях, установленная почасовая оплата производится с применением уменьшающего коэффициента 0,75.

2.10. Время пребывания под водой для оказания помощи утопающему независимо от времени пребывания под водой учитывается за 2 часа. При поиске водолазами утонувшего учитывается фактическое время их пребывания под водой и дополнительно 2 часа при извлечении утонувшего на поверхность.

2.11. За тренировочные и квалификационные спуски, в том числе и в декомпрессионных камерах, установленная почасовая оплата производится в половинном размере.

В период обучения профессии водолаза в учебных заведениях (школах, центрах, курсах) часы пребывания обучающихся под водой не оплачиваются.

2.12. В случае если водолазный спуск не состоялся, водолазам и другим работникам за время пребывания в водолазном колоколе или водолазном отсеке водолазного подводного аппарата оплата производится, как за нахождение в барокамере под повышенным давлением.

2.13. Время пребывания под водой исчисляется с момента закрытия иллюминатора водолазного шлема (включения на дыхание в аппарат, начала повышения давления в камере) до момента открытия на поверхности иллюминатора (выключения дыхания из аппарата, снижения давления в камере до атмосферного).

Время пребывания под водой при проведении водолазных спусков методом длительного пребывания исчисляется с момента закрытия внутренних люков водолазного колокола или водолазного отсека водолазного подводного аппарата после переходов в них водолазов из барокамеры перед началом погружения до момента открытия внутренней крышки люка аппарата для перехода водолазов в барокамеру.
2.14. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;

3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работы.

2.15. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года.

Решение о введении повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению Министерством специальных программ м по делам казачества Камчатского края (далее - Министерство) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент.

2.16. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения индивидуально в отношении конкретного работника учреждения.

Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - 3.

2.17. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается руководителем учреждения работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей.

Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет:

при выслуге от 1 года до 3 лет - 0,1;

при выслуге от 3 лет до 8 лет - 0,15;

при выслуге от 8 лет до 15 лет - 0,2;

при выслуге свыше 15 лет - 0,3.

2.18. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работы может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работы и его размерах принимается руководителем учреждения индивидуально в отношении конкретного работника учреждения.

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работы - 0,5.

2.19. Выплаты компенсационного характера предоставляются работникам учреждений в соответствии с разделом 4 настоящего Примерного положения.

2.20. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

2.21. Размеры окладов (должностных окладов) работникам учреждений по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, устанавливаются по решению руководителя учреждения.

3. Порядок и условия оплаты труда

руководителя учреждения, его заместителей,

главного бухгалтера учреждения

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения.

3.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 5.

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

3.5. Выплаты компенсационного характера предоставляются руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения в соответствии с разделом 4 настоящего Примерного положения.

3.6. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

3.7. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.
4. Порядок и условия предоставления

выплат компенсационного характера

4.1. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.2. Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений части 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производится.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований настоящей части и мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

4.3. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам 

учреждений в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждений в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 50 процентов части оклада (должностного оклада) работника учреждения, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) работника учреждения за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.7. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников учреждений применяются:

1) районные коэффициенты;

2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края.
5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», могут устанавливаться следующие премии:

1) премия по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

2) премия за образцовое качество выполняемых работ;

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;

4) премия за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:

1) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников учреждения, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;

2) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников учреждения, подчиненных заместителям руководителя учреждения - по представлению заместителей руководителя учреждения;

3) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений учреждения.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом.

5.3. При премировании учитывается:

1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5.4. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премии не ограничены.

5.5. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работнику учреждения единовременно при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым знаком отличия - медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, и наградами Камчатского края, в случаях, предусмотренных законодательством Камчатского края.

5.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику учреждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

5.7. При премировании работника учреждения за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

1) интенсивность и напряженность работы;

2) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

3) непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных программ.

6. Порядок и условия премирования руководителя учреждения
6.1. Выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые руководителю учреждения, предназначены для увеличения его заинтересованности в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременном выполнении своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

6.2. К премиальным выплатам относятся:

1) премия по итогам работы (за квартал, год);

2) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

6.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется по решению заместителя Председателя Правительства Камчатского края – Министра специальных программ и по делам казачества Камчатского края.
6.4. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена.

6.5. Премирование по итогам работы осуществляется с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам деятельности учреждения в соответствующем периоде времени.

6.6. Основным показателем деятельности учреждения является качественное, своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

6.7. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы могут являться:

1) выполнение в полном объеме мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

2) своевременная подготовка информационных и аналитических материалов для Министерства;

3) внедрение передовых методов работы и новых форм обслуживания;

4) финансово-экономические показатели:

а) кассовое исполнение утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

б) соотношение бюджетного финансирования к доходам от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

5) работа с кадрами:

а) текучесть кадров (годовой показатель);

б) повышение квалификации работников учреждения;

6) рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период и нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края.

6.8. Решение заместителя Председателя Правительства Камчатского края – Министра специальных программ и по делам казачества Камчатского края о премировании руководителя учреждения по итогам работы принимается на основании предложений (рекомендаций) Комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений и эффективности работы руководителей учреждений (далее - Комиссия).

Состав и порядок работы Комиссии утверждаются приказом Министерства.

6.9. Премия руководителю учреждения может быть увеличена, в случае, если учреждением обеспечивается:

1) участие в реализации пилотных проектов;

2) внедрение в практическую деятельность современных информационных технологий;

3) проведение конкурсов на лучшего по профессии;

4) подготовка и проведение обучающих семинаров для работников.

6.10. Премия руководителю учреждения может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

1) нарушения финансовой, налоговой дисциплины при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

2) нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

3) отрицательной оценки деятельности учреждения министром;

3) нарушения законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения;

4) низкого качества документов, направляемых в Правительство Камчатского края и Министерство.

6.11. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителю учреждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Руководителю и работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь.

7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

1) в связи с заключением брака;

2) в связи с рождением ребенка;

3) в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги);

4) в связи с причиненным ущербом имуществу в результате стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации, совершения преступления;

5) в связи с заболеванием, получением травмы;

6) в связи с юбилейными датами.

7.3. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю учреждения принимает заместитель Председателя Правительства Камчатского края – Министр специальных программ и по делам казачества Камчатского края на основании письменного заявления руководителя учреждения с приложением копий документов, подтверждающих наступление события, указанного в части 7.2 настоящего раздела.

7.4. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах работнику учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения с приложением копий документов, подтверждающих наступление события, указанного в части 7.2 настоящего раздела.

