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АППАРАТ 

ГУБЕРНАТОРА И ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ГУБЕРНАТОРА И ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПО ВОПРОСАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ, КАДРАМ И НАГРАДАМ

пл. Ленина, д. 1, г. Петропавловск-Камчатский, 683040,

Тел., факс: 42-53-54, тел., факс: 42-06-46 

Эл. почта: kadr@kamchatka.gov.ru
От
21.06.2011

№
459
На № №
от

	
	Руководителям исполнительных  органов государственной власти Камчатского края

	О порядке уведомления государственными гражданскими служащими представителя  нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 


Уважаемые коллеги!
В целях организации работы по обеспечению реализации права государственных гражданских служащих Камчатского края в органах исполнительной власти Камчатского края (далее – гражданские служащие), в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, рекомендуем ввести в практику следующие меры.

Обязать кадровые службы (либо должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений):

1) обеспечить порядок обращения гражданских служащих к представителю  нанимателя с уведомлением о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в письменной форме согласно приложению 1;
2) организовать регистрацию в журнале указанных уведомлений по форме согласно приложению 2;
3) вести разъяснительную работу среди гражданских служащих (намеренных осуществлять иную оплачиваемую работу), обращая их внимание на следующие положения. Гражданские служащие:

а) имеют право выполнять иную оплачиваемую работу, которая не приводит к конфликту интересов, то есть не создает ситуации, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей;
б) должны уведомлять о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы;

в) при выполнении иной оплачиваемой работы обязаны соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) в период выполнения иной оплачиваемой работы обязаны соблюдать служебный распорядок исполнительного органа государственной власти Камчатского края, в котором замещают должность государственной гражданской службы Камчатского края (далее – гражданская служба).
При организации данной работы следует иметь в виду, что к иной оплачиваемой работе не может быть отнесена работа по другой должности гражданской службы. К иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), так и в связи с гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания консультативных, экспертных и др. услуг). 
Если представитель нанимателя в выполнении гражданским служащим указанной иной оплачиваемой работы усматривает наличие конфликта интересов, то он направляет уведомление гражданского служащего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образованную в соответствующем исполнительном органе государственной власти Камчатского края.

В случае установления комиссией наличия конфликта интересов у гражданского служащего при выполнении указанной иной оплачиваемой работы представитель нанимателя принимает меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта интересов (указывает гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов).

Уведомление гражданского служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с резолюцией представителя нанимателя («Согласовано, в дело» или «Ф.И.О. (председателя комиссии) для рассмотрения в установленном порядке»), а также решение комиссии (в случае рассмотрения вопроса о наличии конфликта интереса на комиссии) приобщаются к личному делу гражданского служащего.
При обнаружении факта несоблюдения гражданским служащим требования предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в отношении него должна быть проведена служебная проверка в порядке, предусмотренном статьей 58 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в целях решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания.
Просим руководствоваться данными рекомендациями при уведомлении гражданскими служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также обеспечить ознакомление с указанным порядком гражданских служащих и граждан при их поступлении на гражданскую службу. 
Начальник Главного управления 



                   Е.В. Мехоношина
Исп. Лобашевская И.С.,
тел. 42-52-24
Приложение 1
Форма Уведомления о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу
                                         ________________________________________

                                        (должность представителя нанимателя, Ф.И.О.)

                                         от ______________________________________
                                                                  (должность)

                                         ________________________________________
                                         ________________________________________
                                                    (структурное подразделение)

                                         ________________________________________
                                                                       (Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

 Довожу  до  Вашего  сведения,  что  в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального  закона  от  27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской  Федерации» я намерен(а) с «__» _____ 20__ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы в качестве_________________________
______________________________________________________________________
(указывается вид, предмет иной оплачиваемой работы, наименование и юридический адрес организации,

__________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя организации, предполагаемое время и сроки для осуществления работы и др.)

__________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также служебный распорядок, утвержденный в ________________________________________.
                                                                  (наименование исполнительного органа власти Камчатского края)
«__» ___________ 20__ г.                        _____________             ________________
                                                                                                        (подпись)                                           (Ф.И.О.)
Согласовано:            
«__» _________ 20__ г.  ______________     _________________________________
                                                                      (подпись)                           (Ф.И.О. непосредственного руководителя)
Приложение 2

Журнал

регистрации уведомлений об осуществлении 
иной оплачиваемой деятельности государственными гражданскими служащими
Начат «___» ___________ 20____ года
Окончен «___» ___________ 20____ года
На _____ листах
	№ п/п
	Государственный гражданский служащий, представивший уведомление
	Дата составления уведомления/согласования с представителем нанимателя
	Специалист кадровой службы
	Примечание (без рассмотрения комиссией/с учетом решения комиссии (дата)
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