
Правительство Камчатского края 
Протокольная часть 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

26*0if,2013 № 171 - H I 
г. Петропавловск­Камчатский 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 30.12.2012 №2620­р: 

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в 
сфере образования Камчатского края» согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Председателя Правительства Камчатского края 
И.Л. Унтилову. 

ПЕРВЫЙ ВИЦ АТСКОГО КРАЯ A.M. ПОТИЕВСКИЙ 
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Приложение к распоряжению 
Правительства Камчатского края 
от 26,04,13 № 171­РП 

План мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в сфере образования Камчатского края» 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные 
организации в Камчатском крае, включает в себя: 

реализацию краевых и муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования; 
создание дополнительных мест в государственных и муниципальных образовательных учреждениях различных ти­

пов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования; 
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения; 
создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования. 
1.2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в Камчатском крае включает в себя: 
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 
кадровое обеспечение системы дошкольного образования; 
апробацию и внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 
1.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Камчатском крае (в соответствии с Программой 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012­2018 го­
ды, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190­р) включает в себя: 
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разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений дошколь­
ного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений до­
школьного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государствен­
ных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения 
дошкольного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

2.1. Реализация в Камчатском крае мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в 
дошкольные образовательные учреждения, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью 
получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образо­
вания. 

2.2. Обеспечение качества услуг дошкольного образования в Камчатском крае предусматривает: 
разработку, реализацию и методическое сопровождение основных образовательных программ дошкольного образо­

вания с учетом требований стандартов дошкольного образования; 
введение оценки деятельности учреждений дошкольного образования на основе показателей эффективности их дея­

тельности; 
2.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадро­

вого состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании в Камчатском крае. 
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3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в Камчатском крае 

Численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет 
Охват детей программами дошкольного образо­

вания 
Численность воспитанников программ до­

школьного образования 
Потребность в увеличении числа мест в до­

школьных образовательных учреждениях 
Инструменты сокращения очереди в дошколь­

ные образовательные учреждения (ежегодно) ­
всего 

в том числе: 
за счет увеличения числа мест в группах 
кратковременного пребывания 
за счет расширения альтернативных форм 
дошкольного образования 
за счет вновь создаваемых мест в дошколь­

ных образовательных учреждениях ­ всего 
из них: 
строительство новых зданий дошкольных 
образовательных учреждений 
создание дополнительных мест в функци­

онирующих дошкольных образовательных 
учреждениях (реконструкция) 
возврат и реконструкция ранее передан­

ных зданий дошкольных образовательных 
учреждений 
реконструкция с увеличением мощности 
дошкольных образовательных учреждений 

Единица 
измерения 

человек 

процентов 

человек 

человек 

человек 

человек 

человек 

человек 

человек 

человек 

человек 

человек 

2012 год 

23037 

73,6 

16954 

2560 

565 

200 

60 

305 

230 

40 

0 

35 

2013 год 

23127 

76,5 

17680 

1837 

725 

0 

45 

680 

260 

320 

0 

100 

2014 год 

22946 

78,8 

18078 

1534 

400 

0 

0 

400 

400 

0 

0 

0 

2015 год 

22850 

79,7 

18219 

1272 

140 

0 

0 

140 

140 

0 

0 

0 

2016 год 

22706 

82,6 

18756 

1172 

544 

199 

85 

260 

260 

0 

0 

0 

2017 год 

22764 

83,0 

18896 

1087 

140 

0 

0 

140 

140 

0 

0 

0 

2018 год 

22814 

83,8 

19126 

887 

230 

0 

0 

230 

230 

0 

0 

0 
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Потребность в строительстве в связи с выводом 
из эксплуатации ветхих дошкольных учрежде­

ний и переводом детей из групп кратковремен­

ного пребывания в группы полного дня 
Численность педагогических работников до­

школьного образования 
Соотношение численности педагогического 
персонала к численности других категорий ра­

ботников 
Численность других категорий работников до­

школьного образования 
Число воспитанников в расчете на 1 педагоги­

ческого работника 

мест 

человек 

процентов 

человек 

человек 

120 

1786 

64,4 

2764 

9,5 

0 

1857 

64,4 

2814 

9,5 

700 

1976 

64,3 

2864 

9,2 

480 

2216 

64,1 

3084 

9,2 

0 

2256 

64,3 

3134 

8,3 

0 

2296 

64,2 

3344 

8,3 

90 

2296 

64,2 

3539 

8,3 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Камчатском крае, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 
в дошкольные образовательные организации 

1 

1.1 

1.2 

Реализация краевых и муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования 

Реализация долгосрочной краевой целевой программы «Раз­

витие дошкольного образования в Камчатском крае на 2011­

2015 годы» в части поддержания материально­технической 
базы действующих дошкольных учреждений и приведение их 
в соответствие с требованиями СанПиН 

Реализация Плана строительства детских садов в связи с вы­

водом из эксплуатации ветхих дошкольных учреждений и пе­

реводом детей из групп кратковременного пребывания в 
группы полного дня 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
Министерство строительства 
Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

2013­2015 
годы 

2013­2018 
годы 

Отношение численно­

сти детей 3 ­ 7 лет, ко­

торым предоставлена 
возможность получать 
услуги дошкольного 
образования, к числен­

ности детей в возрасте 
3 ­ 7 лет, скорректиро­

ванной на численность 
детей в возрасте 5 ­ 7 
лет, обучающихся в 
школе 
Создание до конца 2015 
года в 85 % дошколь­

ных образовательных 
учреждений условий, 
соответствующих со­

временным требовани­

ям к организации со­

держания и воспитания 
детей 
Создание к 2018 году 
1300 мест за счет стро­

ительства детских са­

дов в связи с выводом 
из эксплуатации ветхих 
дошкольных учрежде­
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1.3 

2 

2.1 

3 

3.1 

3.2 

Разработка государственной программы «Развитие образова­

ния в Камчатском крае» на 2015­2020 годы (в части развития 
дошкольного образования), внесение изменений в долгосроч­

ную краевую целевую программу «Развитие дошкольного об­

разования в Камчатском крае на 2011 ­2015 годы» 

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

1 квартал 
2014 года 

Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организаци­

ях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования 

Создание дополнительных мест в рамках реализации Регио­

нальной поэтапной программы («дорожной карты») по лик­

видации очередности в дошкольные образовательные учре­

ждения в Камчатском крае, утвержденной распоряжением 
Правительства Камчатского края от 01.03.2013 № 82­РП 

Министерство строительства 
Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2018 
годы 

Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг 
их выполнения 
Обновление нормативно­правовой базы Камчатского края на 
основании обновленных регулирующих документов (требова­

ний санитарных, строительных норм, пожарной безопасности) 
для развития разных форм дошкольного образования 
Организация сбора информации и анализ предписаний 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 

2013­2015 
годы 

2014­2018 

ний и переводом детей 
из групп кратковремен­

ного пребывания в 
группы полного дня 
Постановление Прави­

тельства Камчатского 
края об утверждении 
программы 

Отношение численно­

сти детей 3 ­ 7 лет, ко­

торым предоставлена 
возможность получать 
услуги дошкольного 
образования, к числен­

ности детей в возрасте 
3 ­ 7 лет, скорректиро­

ванной на численность 
детей в возрасте 5 ­ 7 
лет, обучающихся в 
школе 
Создание 2744 допол­

нительных мест в до­

школьных образова­

тельных учреждениях 

Нормативные правовые 
акты Камчатского края 

Аналитические матери­
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4 

4.1 

4.2 

надзорных органов учреждениям, предоставляющим услуги 
дошкольного образования 

науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

годы 

Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования 

Реализация долгосрочной краевой целевой программы «Раз­

витие субъектов малого и среднего предпринимательства в 
Камчатском крае на 2013 ­ 2015 годы» в части государствен­

ной поддержки субъектов малого и среднего предпринима­

тельства, осуществляющих деятельность в сфере присмотра и 
ухода за детьми дошкольного возраста 

Формирование методики расчета норматива на реализацию 
образовательных программ дошкольного образования и учеб­

ные расходы 

Министерство экономиче­

ского развития, предприни­

мательства и торговли Кам­

чатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2018 
годы 

3 квартал 
2013 года 

алы 

Удельный вес числен­

ности детей дошколь­

ного возраста, посеща­

ющих негосударствен­

ные организации до­

школьного образова­

ния, предоставляющие 
услуги дошкольного 
образования, в общей 
численности детей, по­

сещающих образова­

тельные организации 
дошкольного образова­

ния 
Создание 190 мест за 
счет поддержки субъ­

ектов малого и средне­

го предприниматель­

ства, осуществляющих 
деятельность в сфере 
присмотра и ухода за 
детьми дошкольного 
возраста 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края, 
утверждающий порядок 
расчета норматива на 
реализацию образова­

тельных программ до­
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4.3 

4.4 

4.5 

Разработка методических рекомендаций для органов местного 
самоуправления муниципальных образований в Камчатском 
крае по формированию методики расчета норматива на реали­

зацию услуги по уходу и присмотру 

Разработка муниципальных нормативных правовых актов, за­

крепляющих нормативные затраты на создание условий для 
реализации образовательного процесса в дошкольных образо­

вательных учреждениях (расходы местных бюджетов, не со­

отнесенные с полномочиями субъекта Российской Федера­

ции) 
Информационное и методическое сопровождение краевых и 
муниципальных проектов в части развития негосударственно­

го сектора дошкольного образования 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство экономиче­

ского развития, предприни­

мательства и торговли Кам­

чатского края; 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

3 квартал 
2013 года 

4 квартал 
2013 года 

2013­2018 
годы 

школьного образования 
и учебные расходы 
Методические реко­

мендации по формиро­

ванию методики расче­

та норматива на реали­

зацию услуги по уходу 
и присмотру 
Муниципальные нор­

мативные правовые ак­

ты 

Публикации в регио­

нальных средствах мас­

совой информации; 
консультационная по­

мощь бизнесменам, же­

лающим открыть дет­

ский сад 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5 Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования Удельный вес числен­

ности дошкольников, 
обучающихся по обра­

зовательным програм­

мам дошкольного обра­

зования, соответству­

ющим требованиям 
стандартов дошкольно­



9 

5.1 

5.2 

6 

6.1 

Разработка и утверждение нормативно­правовых актов Кам­

чатского края, обеспечивающих введение и реализацию феде­

рального государственного образовательного стандарта (далее 
­ ФГОС) дошкольного образования 
Актуализация (разработка) основной образовательной про­

граммы (далее ­ ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Руководители дошкольных 
образовательных организа­

ций в Камчатском крае (по 
согласованию); 
педагогические работники 
дошкольных образователь­

ных организаций в Камчат­

ском крае (по согласованию) 

2013 год 

2014­2016 
годы 

Кадровое обеспечение системы дошкольного образования 

Разработка должностных инструкций педагога дошкольного 
образования, включающих характер взаимодействия педагога 
с детьми, направленного на развитие способностей, стимули­

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
краевое государственное ав­

2014 год 

го образования, в об­

щем числе дошкольни­

ков, обучающихся по 
образовательным про­

граммам дошкольного 
образования 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края 

Основные образова­

тельные программы 
дошкольных образова­

тельных организаций в 
Камчатском крае 

Удельный вес числен­

ности педагогических 
работников дошкольно­

го образования, полу­

чивших педагогическое 
образование или про­

шедших переподготов­

ку или повышение ква­

лификации по данному 
направлению, в общей 
численности педагоги­

ческих работников до­

школьного образования 
Методические матери­

алы по разработке 
должностных инструк­
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6.2 

6.3 

7 

рование инициативности, самостоятельности и ответственно­

сти дошкольников 

Реализация программам повышения квалификации педагоги­

ческих работников дошкольного образования 

Увеличение государственного задания краевому государ­

ственному бюджетному образовательному учреждению сред­

него профессионального образования «Камчатский педагоги­

ческий колледж» (далее ­ КГБОУ СПО «Камчатский педаго­

гический колледж») на подготовку воспитателей для системы 
дошкольного образования Камчатского края 

тономное образовательное 
учреждение дополнительно­

го образования взрослых 
«Камчатский институт по­

вышения квалификации пе­

дагогических кадров» (далее 
­ КГАОУ ДОВ «КИПКПК»); 
органы местного самоуправ­

ления в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 
КГАОУ ДОВ «КИПКПК»; 
органы местного самоуправ­

ления в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2018 
годы 

2014­2018 
годы 

Апробация и внедрение системы оценки качества дошкольного образования 

ций педагога дошколь­

ного образования 

Повышение квалифи­

кации педагогических 
работников дошкольно­

го образования не реже 
чем один раз в три года 

Подготовка в течение 5 
лет 400 воспитателей 
для системы дошколь­

ного образования Кам­

чатского края 

Удельный вес муници­

пальных образований в 
Камчатском крае, в ко­

торых оценка деятель­

ности дошкольных об­

разовательных органи­

заций, их руководите­

лей и основных катего­
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7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

Включение в региональную систему оценки качества образо­

вания показателей качества дошкольного образования 
Разработка методических рекомендаций для муниципальных 
образований по формированию положения об оплате труда 
педагогических работников 

Разработка методических рекомендаций для муниципальных 
образований по формированию муниципального задания для 
дошкольных образовательных учреждений, включая показа­

тели качества предоставляемых услуг по дошкольному обра­

зованию 

Разработка (корректировка) показателей эффективности дея­

тельности государственных и муниципальных организаций 
дошкольного образования в Камчатском крае, их руководите­

лей и основных категорий работников 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

1 квартал 
2014 года 
3 квартал 
2013 года 

3 квартал 
2013 года 

4 квартал 
2013 года 

рий работников осу­

ществляется на основа­

нии показателей эф­

фективности деятель­

ности подведомствен­

ных муниципальных 
организаций дошколь­

ного образования 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края 
Методические реко­

мендации по формиро­

ванию положения об 
оплате труда педагоги­

ческих работников 
Методические реко­

мендации по формиро­

ванию муниципального 
задания для дошколь­

ных образовательных 
учреждений 
Письмо Министерства 
образования и науки 
Камчатского края; 
нормативные правовые 
акты органов местного 
самоуправления муни­

ципальных образований 
в Камчатском крае 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

8 Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками орга­

низаций дошкольного образования 
Отношение среднеме­

сячной заработной пла­

ты педагогических ра­
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8.1 

8.2 

8.3 

Разработка требований к условиям выполнения трудовой дея­

тельности педагогических работников дошкольных образова­

тельных организаций, направленной на достижение показате­

лей качества этой деятельности, обозначенной в апробируе­

мой модели эффективного контракта 

Разработка, апробация и внедрение моделей эффективного 
контракта в дошкольных образовательных организациях 

Разработка (изменение) показателей качества трудовой дея­

тельности педагогических работников муниципальных до­

школьных образовательных организаций 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций 
Органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 

4 квартал 
2013 года 

2013­2014 
годы 

4 квартал 
2013 года 

ботников государ­

ственных (муници­

пальных) образова­

тельных организаций 
дошкольного образова­

ния к средней заработ­

ной плате в общем об­

разовании в Камчат­

ском крае 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края 
об утверждении при­

мерной модели эффек­

тивного контракта в 
общем образовании 

Локальные акты до­

школьных образова­

тельных организаций, 
утверждающие показа­

тели качества трудовой 
деятельности педагоги­

ческих работников 
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8.4 

9 

9.1 

9.2 

9.3 

Планирование дополнительных расходов краевого и местных 
бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работ­

ников дошкольных образовательных организаций в соответ­

ствии с Указом Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государ­

ственной социальной политики» 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2018 
годы 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций до­

школьного образования 

Разработка методических рекомендаций по стимулированию 
труда руководителей образовательных организаций дошколь­

ного образования, направленных на установление взаимосвя­

зи между показателями качества предоставляемых государ­

ственных (муниципальных) услуг организацией и эффектив­

ностью деятельности руководителя дошкольной образова­

тельной организации 
Разработка методических рекомендаций по внесению измене­

ний и дополнений в коллективные договоры, в трудовые до­

говоры, должностные инструкции в части оплаты труда руко­

водителей муниципальных дошкольных образовательных ор­

ганизаций 

Проведение работы по заключению трудовых договоров с ру­

ководителями государственных (муниципальных) организа­

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 

2013­2014 
годы 

2013­2018 
годы 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края; 
муниципальные норма­

тивные правовые акты 

Отношение среднеме­

сячной заработной пла­

ты педагогических ра­

ботников государ­

ственных (муници­

пальных) образова­

тельных организаций 
дошкольного образова­

ния к средней заработ­

ной плате в общем об­

разовании в Камчат­

ском крае 
Методические реко­

мендации по стимули­

рованию труда руково­

дителей образователь­

ных организаций до­

школьного образования 

Методические реко­

мендации по внесению 
изменений и дополне­

ний в коллективные до­

говоры, в трудовые до­

говоры, должностные 
инструкции 
Заключение трудовых 
договоров со 100 про­
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10 

10.1 

10.2 

ций дошкольного образования в соответствии с типовой фор­

мой договора 

Информационное и мониторинговое сопровождение вве­

дения эффективного контракта 
Взаимодействие со СМИ по введению эффективного контрак­

та в дошкольных образовательных организациях 

Организация мероприятий, обеспечивающих проведение 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение 
семинаров и другие мероприятия 

органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций (по согласова­

нию) 

2013­2018 
годы 

2013­2018 
годы 

центами руководителей 
государственных (му­

ниципальных) до­

школьных образова­

тельных организаций в 
соответствии с типовой 
формой 

Информационные ма­

териалы, статьи, интер­

вью о введении эффек­

тивного контракта 

Собрания трудовых 
коллективов, семинары, 
совещания 
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

№ 
п/п 
1 

2 

3 

4 

Наименование показателя 

Отношение численности детей 3­7 лет, кото­

рым предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного образования, к численно­

сти детей в возрасте 3­7 лет, скорректирован­

ной на численность детей в возрасте 5­7 лет, 
обучающихся в школе (процентов) 
Удельный вес численности дошкольников, 
обучающихся по образовательным програм­

мам дошкольного образования, соответствую­

щим требованиям стандартов дошкольного об­

разования, в общем числе дошкольников, обу­

чающихся по образовательным программам 
дошкольного образования (процентов) 

Удельный вес численности воспитанников не­

государственных дошкольных образователь­

ных организаций в общей численности воспи­

танников дошкольных образовательных орга­

низаций (процентов)* 
Удельный вес муниципальных образований в 
Камчатском крае, в которых оценка деятельно­

сти дошкольных образовательных организа­

ций, их руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании по­

казателей эффективности деятельности подве­

домственных муниципальных организаций 
дошкольного образования (процентов) 

2013 
год 
90 

0 

0,5 

0 

2014 
год 
100 

5 

0,5 

60 

2015 
год 
100 

30 

1 

100 

2016 
год 
100 

60 

1 

100 

2017 
год 
100 

100 

1,5 

100 

2018 
год 
100 

100 

3 

100 

Результаты 

Всем детям в возрасте от 
3 до 7 лет будет предо­

ставлена возможность по­

лучения дошкольного об­

разования 

Во всех дошкольных об­

разовательных организа­

циях будут реализоваться 
образовательные про­

граммы дошкольного об­

разования, соответству­

ющие требованиям ФГОС 
дошкольного образования 
Всем детям в возрасте от 
3 до 7 лет будет предо­

ставлена возможность по­

лучения дошкольного об­

разования 
Внедрение системы оцен­

ки деятельности до­

школьных образователь­

ных организаций во всех 
муниципальных образо­

ваниях в Камчатском крае 
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5 

6 

7 

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников государственных 
(муниципальных) образовательных организа­

ций дошкольного образования к средней зара­

ботной плате в общем образовании в Камчат­

ском крае (процентов) 

Удельный вес численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций, имеющих педагогическое образова­

ние, в общей численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций (процентов) 

Удельный вес численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций, прошедших повышение квалифика­

ции и (или) профессиональную переподготов­

ку, в общей численности педагогических ра­

ботников дошкольных образовательных орга­

низаций ­ ежегодно (процентов) 

100 

85 

15 

100 

90 

18 

100 

93 

23 

100 

95 

25 

100 

95 

30 

100 

95 

30 

Средняя заработная плата 
педагогических работни­

ков дошкольных образо­

вательных организаций 
будет соответствовать 
средней заработной плате 
в сфере общего образова­

ния в Камчатском крае, 
повысится качество кад­

рового состава дошколь­

ного образования 
Численность педагогиче­

ских работников до­

школьных образователь­

ных организаций, имею­

щих педагогическое обра­

зование, составит не ме­

нее 95 процентов в общей 
численности педагогиче­

ских работников до­

школьных образователь­

ных организаций 
Всем педагогическим ра­

ботникам будет предо­

ставлено право на допол­

нительное профессио­

нальное образование по 
профилю педагогической 
деятельности не реже чем 
один раз в три года 

* Значение показателя соотнесены со значениями показателя «Инструменты сокращения очереди в дошкольные об­

разовательные организации (ежегодно) за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования» 
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II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Обеспечение достижения камчатскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя: 
комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов; 
формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников; 
методическое сопровождение разработки (корректировки) основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образова­
тельных достижений школьников; 

программу подготовки современных педагогических кадров в Камчатском крае. 
1.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию в Камчатском крае включает в себя: 
разработку и внедрение региональной системы оценки качества общего образования; 
разработку и реализацию комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях. 
1.3. Введение эффективного контракта в общем образовании в Камчатском крае включает в себя: 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных ор­

ганизаций общего образования; 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций обще­

го образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муни­
ципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего обра­
зования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 
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2. Ожидаемые результаты 

2.1. Обеспечение достижения новых образовательных результатов в Камчатском крае предусматривает: 
обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС (в соответствии с планом действий по модернизации обще­

го образования на 2011 ­ 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации 07.09.2010 
№ 1507­р); 

повышение качества подготовки камчатских школьников; 
2.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию в Камчатском крае предусматривает: 
введение оценки деятельности образовательных организаций общего образования на основе показателей эффектив­

ности их деятельности; 
сокращение отставания от среднего по Камчатскому краю уровня образовательных результатов выпускников школ, 

работающих в сложных социальных условиях. 
2.3. Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и при­

влечение молодых талантливых педагогов для работы в школах в Камчатском крае. 

3. Основные количественные характеристики системы общего образования в Камчатском крае 

Численность детей и молодежи 7­17 лет 
Численность обучающихся по программам 
общего образования 
Численность обучающихся по программам 
общего образования в расчете на 1 учителя 
Удельный вес численности обучающихся ор­

ганизаций общего образования, обучающихся 
по новым федеральным государственным об­

разовательным стандартам (к 2018 году обу­

чаться по ФГОС будут все учащиеся 1­8 клас­

сов) 

Единица 
измерения 

человек 
человек 

человек 

процентов 

2012 год 

39232 
34594 

13,45 

22,8 

2013 год 

40532 
35010 

13,47 

32,9 

2014 год 

41874 
35987 

13,84 

44,5 

2015 год 

42720 
36673 

14,00 

52,3 

2016 год 

43984 
37034 

14,46 

64,7 

2017 год 

44629 
37972 

14,87 

71,5 

2018 год 

45862 
38374 

14,98 

80,1 



19 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Камчатском крае, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

1 

1.1 

Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов 

Реализация долгосрочной краевой целевой программы «Раз­

витие образования в Камчатском крае на 2013­2015 годы», 
утвержденной постановлением Правительства Камчатского 
края от 24.07.2012 № 327­П, в части обеспечения условий для 
внедрения ФГОС начального и основного общего образова­

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 

2013­2015 
годы 

Удельный вес числен­

ности обучающихся 
организаций общего 
образования, обучаю­

щихся по новым феде­

ральным государствен­

ным образовательным 
стандартам; 
отношение среднего 
балла единого государ­

ственного экзамена (в 
расчете на 1 предмет) в 
10 процентах школ с 
лучшими результатами 
единого государствен­

ного экзамена к сред­

нему баллу единого 
государственного экза­

мена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процен­

тах школ с худшими 
результатами ЕГЭ 
Создание во всех об­

щеобразовательных 
учреждениях в Камчат­

ском крае материально­

технических и учебно­



20 

1.2 

2 

2.1 

ния в государственных и муниципальных организациях обще­

го образования 

Разработка государственной программы «Развитие образова­

ния в Камчатском крае» на 2015­2020 годы, внесение измене­

ний в долгосрочную краевую целевую программу «Развитие 
образования в Камчатском крае на 2013­2015 годы», утвер­

жденную постановлением Правительства Камчатского края от 
24.07.2012 № 327­П, в части дополнения мероприятиями по 
внедрению ФГОС общего образования 

(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

1 квартал 
2014 года 

Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников 

Участие в пилотной апробации мониторинга готовности обу­

чающихся к освоению ООП начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего и профессионального об­

разования, комплексного мониторинга готовности учащихся 
основной школы (8 класс) к выбору образовательной и про­

фессиональной траектории и мониторинга уровня социализа­

ции выпускников основных общеобразовательных организа­

ций 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ «КИПКПК»; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2014 год 

методических условий 
для обучения 100 про­

центов учащихся 1­5 
классов по ФГОС 
Постановление Прави­

тельства Камчатского 
края об утверждении 
программы 

Отношение среднего 
балла единого государ­

ственного экзамена (в 
расчете на 1 предмет) в 
10 процентах школ с 
лучшими результатами 
единого государствен­

ного экзамена к сред­

нему баллу единого 
государственного экза­

мена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процен­

тах школ с худшими 
результатами ЕГЭ 
Аналитическая справка 
по итогам участия в 
пилотной апробации 
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2.2 

3 

3.1 

3.2 

3.3 

Сбор и обработка первичных данных мониторинга в соответ­

ствии с регламентом 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ «КИПКПК»; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2015­2018 
годы 

Методическое сопровождение разработки (корректировки) основных образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и 
международных исследований образовательных достижений школьников 
Участие в российских и международных исследованиях каче­

ства образования школьников (по согласованию с организато­

рами исследований) 

Подготовка методических рекомендаций по корректировке 
основных общеобразовательных программ с учетом данных 
российских и международных исследований качества образо­

вания школьников 

Апробация разработанных рекомендаций в форматах: 
повышения квалификации педагогических работников; 
корректировки основных общеобразовательных про­

грамм; 
сбора и распространения лучших педагогических прак­

тик 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ «КИПКПК»; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей об­

разовательных организаций 
общего образования 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ «КИПКПК» 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ «КИПКПК»; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей об­

разовательных организаций 

2013­2018 
годы (в со­

ответствии 
с графиком 
исследова­

ний) 

2013­2018 
годы (в со­

ответствии 
с графиком 
исследова­

ний) 
2013­2018 
годы (в со­

ответствии 
с графиком 
исследова­

ний) 

Информационные ма­

териалы по итогам мо­

ниторинга 

Аналитические матери­

алы (в случае участия) 

Методические реко­

мендации по корректи­

ровке основных обще­

образовательных про­

грамм 

Апробация разработан­

ных рекомендаций не 
менее чем в 30 процен­

тах общеобразователь­

ных учреждений в 
Камчатском крае 
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4 
4.1 

4.2 

4.3 

общего образования 
(по согласованию) 

Программа подготовки современных педагогических кадров в Камчатском крае 
Реализация долгосрочной краевой целевой программы «Раз­

витие образования в Камчатском крае на 2013­2015 годы» в 
части повышения профессионального уровня работников об­

щего образования 

Разработка государственной программы «Развитие образова­

ния в Камчатском крае» на 2015­2020 годы, внесение измене­

ний в долгосрочную краевую целевую программу «Развитие 
образования в Камчатском крае на 2013­2015 годы», утвер­

жденную постановлением Правительства Камчатского края от 
24.07.2012 № 327­П^ в части дополнения мероприятиями по 
повышению профессионального уровня работников общего 
образования 
Реализация программ повышения квалификации педагогиче­

ских и руководящих работников общего образования 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

КГАОУ ДОВ «КИПКПК» 

2013­2015 
годы 

1 квартал 
2014 года 

2013­2018 
годы 

Повьппение квалифи­

кации 100 процентов 
педагогических работ­

ников общеобразова­

тельных организаций 
для работы по ФГОС 
Постановление Прави­

тельства Камчатского 
края об утверждении 
программы 

Реализация ежегодных 
планов повышения ква­

лификации педагогиче­

ских и руководящих 
работников общего об­

разования в Камчат­

ском крае 

Обеспечение доступности качественного образования 

5 Разработка и внедрение региональной системы оценки качества общего образования Удельный вес муници­

пальных образований в 
Камчатском крае, в ко­

торых оценка деятель­

ности общеобразова­

тельных организаций, 
их руководителей и ос­

новных категорий ра­
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5.1 

5.2 

6 

Разработка и утверждение положений и регламентов функци­

онирования региональной системы оценки качества общего 
образования (в рамках региональной системы оценки качества 
образования), в том числе с учетом федеральных методиче­

ских рекомендаций по показателям эффективности деятель­

ности подведомственных (муниципальных) организаций об­

щего образования, их руководителей и основных категорий 
работников, в том числе в связи с использованием дифферен­

циации заработной платы педагогических работников 
Разработка (корректировка) показателей эффективности дея­

тельности государственных (муниципальных) организаций 
общего образования, их руководителей и основных категорий 
работников 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

4 квартал 
2013 года 

3 квартал 
2013 года 

Разработка и реализация комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных 
социальных условиях 

ботников осуществля­

ется на основании по­

казателей эффективно­

сти деятельности под­

ведомственных муни­

ципальных организа­

ций общего образова­

ния 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края, 
утверждающие поло­

жения и регламенты 
функционирования ре­

гиональной системы 
оценки качества обще­

го образования 

Нормативные правовые 
акты по утверждению 
показателей эффектив­

ности 

Отношение среднего 
балла единого государ­

ственного экзамена (в 
расчете на 1 предмет) в 
10 процентах школ с 
лучшими результатами 
единого государствен­

ного экзамена к сред­

нему баллу единого 
государственного экза­

мена (в расчете на 1 
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6.1 

6.2 

Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, 
работающих в сложных социальных условиях, с остальными 
школами Камчатского края 

Разработка комплекса мероприятий на 2016 ­ 2018 годы, 
направленных на поддержку школ, работающих в сложных 
социальных условиях, реализация комплекса мероприятий на 
2016­2018 годы, направленных на поддержку школ, работа­

ющих в сложных социальных условиях 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
КГАОУ ДОВ «КИПКПК»; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2014 
годы 

1 квартал 
2015 года; 
2016­2018 
годы 

предмет) в 10 процен­

тах школ с худшими 
результатами ЕГЭ 
Аналитические матери­

алы по результатам мо­

ниторинга 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края, 
утверждающий ком­

плекс мероприятий, 
направленных на под­

держку школ, работа­

ющих в сложных соци­

альных условиях 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

7 Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
в системе общего образования 

Отношение средней 
заработной платы педа­

гогических работников 
образовательных орга­

низаций общего обра­

зования к средней зара­

ботной плате в Камчат­

ском крае; 
удельный вес числен­

ности учителей в воз­

расте до 30 лет в общей 
численности учителей 
общеобразовательных 
организаций 
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7.1 

7.2 

8 

8.1 

Разработка и апробация региональной модели эффективного 
контракта в общем образовании, участие в апробации феде­

ральных моделей эффективного контракта в общем образова­

нии 

Планирование дополнительных расходов краевого бюджета 
на повышение оплаты труда педагогических работников об­

щеобразовательных организаций в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики» 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013 год 

2013­2018 
годы 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных 
организаций общего образования 

Разработка (корректировка) краевых и муниципальных нор­

мативных актов, устанавливающих механизмы стимулирова­

ния руководителей общеобразовательных организаций, 
направленных на установление взаимосвязи между показате­

лями качества предоставляемых государственных (муници­

пальных) услуг и эффективностью деятельности руководите­

ля образовательной организации общего образования 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013 год 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края 
об утверждении модели 
эффективного контрак­

та в общем образова­

нии 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края о 
краевом бюджете 

Отношение средней 
заработной платы педа­

гогических работников 
образовательных орга­

низаций общего обра­

зования к средней зара­

ботной плате в Камчат­

ском крае; 
удельный вес числен­

ности учителей в воз­

расте до 30 лет в общей 
численности учителей 
общеобразовательных 
организаций 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края 
и муниципальные нор­

мативные правовые ак­

ты, устанавливающие 
механизмы стимулиро­

вания руководителей 
общеобразовательных 
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8.2 

9 
9.1 

9.2 

9.3 

Проведение работы по заключению трудовых договоров с ру­

ководителями государственных (муниципальных) организа­

ций общего образования в соответствии с типовой формой 
договора 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2018 
годы 

Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 
Взаимодействие со СМИ по введению эффективного контрак­

та в образовательных организациях общего образования 

Организация мероприятий, обеспечивающих проведение 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение 
семинаров и другие мероприятия 

Организация сбора и обработки данных для проведения феде­

рального и регионального мониторингов влияния внедрения 
эффективного контракта на качество образовательных услуг 
общего образования и удовлетворенности населения каче­

ством общего образования, в том числе выявление лучших 
практик 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае с 
участием руководителей до­

школьных образовательных 
организаций 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2018 
годы 

2013­2018 
годы 

2015 и 
2017 годы 

организаций 
Заключение трудовых 
договоров со 100 про­

центами руководителей 
государственных (му­

ниципальных) органи­

заций общего образо­

вания в соответствии с 
типовой формой 

Информационные ма­

териалы, статьи, интер­

вью о введении эффек­

тивного контракта в 
образовательных орга­

низациях общего обра­

зования в Камчатском 
крае 
Собрания трудовых 
коллективов, семинары, 
совещания 

Аналитическая справка 
по результатам регио­

нального мониторинга 
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п/п 
1 

2 

3 

4 

5. Показатели повышения эффективности и качесп 
соотнесенные с этапами перехода к эс 

Наименование показателя 

Отношение среднего балла единого государственно­

го экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах 
школ с лучшими результатами единого государ­

ственного экзамена к среднему баллу единого госу­

дарственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 
процентах школ с худшими результатами ЕГЭ (про­

центов) 
Удельный вес численности учителей в возрасте до 
30 лет в общей численности учителей общеобразо­

вательных организаций (процентов) 

Отношение средней заработной платы педагогиче­

ских работников образовательных организаций об­

щего образования к средней заработной плате в 
Камчатском крае (процентов) 

Удельный вес муниципальных образований в Кам­

чатском крае, в которых оценка деятельности обще­

образовательных организаций, их руководителей и 
основных категорий работников осуществляется на 
основании показателей эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных организаций 
общего образования (процентов) 

2013 
год 
1,82 

16,88 

100 

0 

2014 
год 
1,81 

19 

100 

60 

ja услуг в сфере общего образования, 
)фективному контракту 

2015 
год 
1,80 

20 

100 

100 

2016 
год 
1,79 

21 

100 

100 

2017 
год 
1,78 

22 

100 

100 

2018 
год 
1,77 

23 

100 

100 

Результаты 

Улучшатся результаты вы­

пускников школ, в первую 
очередь тех школ, выпуск­

ники которых показывают 
низкие результаты единого 
государственного экзамена 

Численность молодых учи­

телей в возрасте до 30 лет 
будет составлять не менее 
20 процентов от общей 
численности учителей об­

щеобразовательных орга­

низаций 
Средняя заработная плата 
педагогических работников 
образовательных организа­

ций общего образования 
составит не менее 100 про­

центов от средней заработ­

ной платы в Камчатском 
крае 
Во всех муниципальных 
образованиях в Камчат­

ском крае будет внедрена 
система оценки деятельно­

сти общеобразовательных 
организаций 
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III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей в Камчатском крае включает в себя: 
разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей; 
совершенствование финансово­экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образо­

вания детей; 
методическое сопровождение разработки и распространения наиболее эффективных муниципальных моделей орга­

низации дополнительного образования детей; 
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного 

образования детей; 
разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 
1.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализа­

ции Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов. 
1.3. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополни­

тельного образования; 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций до­

полнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества, предоставляемых государ­
ственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организа­
ции дополнительного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта. 
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2. Ожидаемые результаты 

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет в Камчатском крае будут охвачены программами дополнительного обра­
зования, в том числе 50 процентов из них ­ за счёт бюджетных средств. 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей в Камчатском крае 

Численность детей и молодежи 5­18 лет 

Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования 
детей, в общей численности детей и молодежи 
5­18 лет, в том числе: 

в образовательных организациях дополни­

тельного образования Минобрнауки России 
в детских, юношеских спортивных школах 
в музыкальных, художественных, хорео­

графических школах и школах искусств 
Численность педагогических работников 
учреждений дополнительного образования де­

тей 

Единица 
измерения 

человек 

процентов 

процентов 

процентов 
процентов 

человек 

2012 год 

46600 

53,4 

35,2 

18,4 
10,0 

671 

2013 год 

46486 

53,6 

35,6 

19,4 
10,5 

671 

2014 год 

47144 

57,8 

37,8 

19,8 
11,0 

680 

2015 год 

47749 

62,1 

43,0 

20,1 
11,8 

688 

2016 год 

48376 

66,5 

48,5 

21,5 
12,0 

696 

2017 год 

48872 

70,8 

52,8 

21,9 
12,7 

703 

2018 год 

49000 

75 

57,0 

22,5 
13,3 

705 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей 
в Камчатском крае, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1 

1.1 

1.2 

Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей 

Реализация долгосрочной краевой целевой программы «Раз­

витие образования в Камчатском крае на 2013­2015 годы», 
утвержденной постановлением Правительства Камчатского 
края от 24.07.2012 № 327­П в части модернизации образова­

ния как института воспитания и социального развития 

Разработка государственной программы «Развитие образова­

ния в Камчатском крае» на 2016­2020 годы, внесение измене­

ний в долгосрочную краевую целевую программу «Развитие 
образования в Камчатском крае на 2013­2015 годы», утвер­

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2015 
годы 

1 квартал 
2014 года 

Охват детей в возрасте 
5­18 лет программами 
дополнительного обра­

зования; 
удельный вес числен­

ности обучающихся по 
программам общего 
образования, участву­

ющих в олимпиадах и 
конкурсах различного 
уровня, в общей чис­

ленности обучающихся 
по программам общего 
образования 
Доля детей школьного 
возраста, имеющих 
возможность по выбору 
получать доступные 
качественные услуги 
дополнительного обра­

зования детей, составит 
70 процентов от общего 
числа воспитанников 
Постановление Прави­

тельства Камчатского 
края об утверждении 
программы 
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1.3 

2 

2.1 

2.2 

3 

3.1 

жденную постановлением Правительства Камчатского края от 
24.07.2012 № 327­П, в части мероприятий по развитию систе­

мы дополнительного образования детей 
Разработка методических рекомендаций по использованию 
моделей сетевого взаимодействия при реализации основных 
общеобразовательных программ, программ дополнительного 
образования, ресурсов организаций дополнительного образо­

вания детей различной ведомственной принадлежности 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014 год 

Совершенствование организационно­экономических механизмов обеспечения доступности услуг 
дополнительного образования детей 

Приведение условий организации дополнительного образова­

ния детей в соответствие с обновленными документами, регу­

лирующими требования к условиям организации образова­

тельного процесса (по мере принятия нормативных актов на 
федеральном уровне) 

Разработка комплекса мероприятий по созданию условий для 
развития инфраструктуры дополнительного образования и 
досуга детей при строительстве новых микрорайонов в муни­

ципальных образованиях в Камчатском крае, принятие соот­

ветствующих нормативных актов в соответствии с полномо­

чиями 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2015 год 

4 квартал 
2013 года 

Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования 
детей 

Мониторинг реализуемых в муниципальных образованиях в 
Камчатском крае моделей организации дополнительного об­

разования детей 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 

2013 год 

Методические реко­

мендации для муници­

пальных образований 
по использованию мо­

делей сетевого взаимо­

действия 
Охват детей в возрасте 
5­18 лет программами 
дополнительного обра­

зования 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края; 
муниципальные норма­

тивные правовые акты 

Нормативные правовые 
акты Камчатского края, 
муниципальные норма­

тивные правовые акты 
по утверждению ком­

плексов мероприятий 
Охват детей в возрасте 
5­18 лет программами 
дополнительного обра­

зования 
Участие 100 процентов 
организаций дополни­

тельного образования 
детей в Камчатском 
крае в мониторинге 
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3.2 

3.3 

4 

4.1 

4.2 

Организация и проведение семинаров по разработке моделей 
организации муниципальных систем дополнительного обра­

зования детей, с учетом программ развития государственных 
и муниципальных учреждений дополнительного образования 
детей 
Распространение современных муниципальных моделей орга­

низации дополнительного образования детей 

(по согласованию) 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2014 
годы 

2015­2017 
годы 

Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг 
дополнительного образования детей 

Изучение предложений негосударственного сектора, неком­

мерческих организаций на рынке услуг дополнительного об­

разования детей и опыта использования механизмов государ­

ственно­частного партнерства в предоставлении услуг допол­

нительного образования детей 
Разработка методических рекомендаций по использованию в 
муниципальных образованиях в Камчатском крае ресурсов 
негосударственного сектора, некоммерческих организаций и 
механизмов государственно­частного партнерства в предо­

ставлении услуг дополнительного образования детей 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2014 
годы 

4 квартал 
2014 год 

Обучение на семинарах 
представителей всех 
муниципальных обра­

зований в Камчатском 
крае 
Методические реко­

мендации по созданию 
современных муници­

пальных моделей орга­

низации дополнитель­

ного образования детей 
Число государственных 
(муниципальных) обра­

зовательных организа­

ций, использующих 
при реализации про­

грамм дополнительного 
образования детей ре­

сурсы негосударствен­

ного сектора 
Информационные ма­

териалы 

Методические реко­

мендации по использо­

ванию ресурсов него­

сударственного сектора 
в предоставлении услуг 
дополнительного обра­

зования детей 
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4.3 

5 

5.1 

Апробация и внедрение моделей использования ресурсов не­

государственного сектора и механизмов государственно­

частного партнерства в предоставлении услуг дополнительно­

го образования, образовательного досуга детей и подростков 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2015 ­2018 
годы 

Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей 

Разработка и внедрение (внесение изменений в существую­

щие) показателей эффективности деятельности подведом­

ственных государственных (муниципальных) организаций 
дополнительного образования детей, их руководителей и ос­

новных категорий работников, в том числе в связи с исполь­

зованием для дифференциации заработной платы педагогиче­

ских работников 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 

2013­2014 
годы 

Внедрение моделей ис­

пользования ресурсов 
негосударственного 
сектора не менее чем в 
50 процентах муници­

пальных образований в 
Камчатском крае 
Удельный вес муници­

пальных образований в 
Камчатском крае, в ко­

торых оценка деятель­

ности организаций до­

полнительного образо­

вания детей, их руково­

дителей и основных 
категорий работников 
осуществляется на ос­

новании показателей 
эффективности дея­

тельности подведом­

ственных государ­

ственных (муници­

пальных) организаций 
дополнительного обра­

зования детей 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края, 
муниципальные норма­

тивные правовые акты 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению в рамках реализации 
Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 
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6 Реализация Комплекса мер по реализации Концепции об­
щенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2018 
годы 

Удельный вес числен­

ности обучающихся по 
программам общего 
образования, участву­

ющих в олимпиадах и 
конкурсах различного 
уровня, в общей чис­

ленности обучающихся 
по программам общего 
образования 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании 
7 

7.1 

7.2 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
организаций дополнительного образования 

Разработка, апробация и внедрение моделей эффективного 
контракта в дополнительном образовании 

Планирование дополнительных расходов краевого бюджета 
на поэтапное повышение оплаты труда педагогических работ­

ников государственных и муниципальных учреждений допол­

нительного образования в Камчатском крае Минобрнауки 
России 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2014 
годы 

2013­2018 
годы 

Отношение среднеме­

сячной заработной пла­

ты педагогов государ­

ственных и муници­

пальных организаций 
дополнительного обра­

зования детей к сред­

немесячной заработной 
плате по экономике в 
Камчатском крае 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края 
об утверждении модели 
эффективного контрак­

та в дополнительном 
образовании 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края 
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8 

8.1 

8.2 

9 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных 
учрезкдений дополнительного образования детей 

Разработка и утверждение нормативных актов (внесение из­

менений в существующие) по стимулированию руководите­

лей образовательных организаций дополнительного образова­

ния детей, направленных на установление взаимосвязи между 
показателями качества предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг и эффективностью деятельности ру­

ководителя образовательной организации 

Проведение работы по заключению трудовых договоров с ру­

ководителями государственных (муниципальных) организа­

ций дополнительного образования детей в соответствии с ти­

повой формой договора 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

4 квартал 
2013 года 

2013­2018 
годы 

Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей 

Отношение среднеме­

сячной заработной пла­

ты педагогов государ­

ственных и муници­

пальных организаций 
дополнительного обра­

зования детей к сред­

немесячной заработной 
плате по экономике в 
Камчатском крае 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края 
и муниципальные нор­

мативные правовые ак­

ты, устанавливающие 
механизмы стимулиро­

вания руководителей 
организаций дополни­

тельного образования 
детей 
Заключение трудовых 
договоров со 100 про­

центами руководителей 
государственных (му­

ниципальных) органи­

заций общего образо­

вания в соответствии с 
типовой формой 
Удельный вес числен­

ности педагогов в воз­

расте до 30 лет в госу­

дарственных (муници­

пальных) образова­

тельных организациях 
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9.1 

10 

юл 

Реализация программ повьппения квалификации педагогиче­

ских и руководящих работников системы дополнительного 
образования детей 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2018 
годы 

Информационное сопровождение мероприятии по введению эффективного контракта в 
дополнительном образовании детей 
Организация проведения разъяснительной работы в трудовых 
коллективах, публикации в средствах массовой информации, 
проведение семинаров и другие мероприятия по вопросам 
введения эффективного контракта в дополнительном образо­

вании детей 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
органы местного самоуправ­

ления муниципальных обра­

зований в Камчатском крае 
(по согласованию) 

2013­2018 
годы 

дополнительного обра­

зования детей; 
охват детей в возрасте 
5­18 лет программами 
дополнительного обра­

зования; 
удельный вес числен­

ности обучающихся по 
программам общего 
образования, участву­

ющих в олимпиадах и 
конкурсах различного 
уровня, в общей чис­

ленности обучающихся 
по программам общего 
образования 
Реализация ежегодных 
планов повышения ква­

лификации педагогиче­

ских и руководящих 
работников системы 
дополнительного обра­

зования детей 
Собрания трудовых 
коллективов, семинары, 
совещания 
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

№ 
п/п 
1 

2 

3 

4 

Наименование показателя 

Охват детей в возрасте 5­18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес 
численности детей, получающих услуги до­

полнительного образования, в общей числен­

ности детей в возрасте 5­18 лет) (процентов) 

Удельный вес численности обучающихся по 
программам общего образования, участвую­

щих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности обучающихся по 
программам общего образования (процентов) 

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогов государственных и муниципальных 
организаций дополнительного образования де­

тей к среднемесячной заработной плате по 
экономике в Камчатском крае (процентов) 

Удельный вес численности педагогов в воз­

расте до 30 лет в государственных (муници­

2013 
год 
53,6 

35,7 

75 

18 

2014 
год 
57,8 

38,5 

80 

22 

2015 
год 
62,1 

40,1 

85 

25 

2016 
год 
66,5 

42,3 

90 

27 

2017 
год 
70,8 

43,1 

95 

29 

2018 
год 
75,0 

44,0 

100 

30 

Результаты 

Не менее 75 % детей 
Камчатского края в воз­

расте от 5 до 18 лет бу­

дут получать услуги до­

полнительного образо­

вания 
Увеличится доля обуча­

ющихся по программам 
общего образования, 
участвующих в олимпи­

адах и конкурсах раз­

личного уровня 
Во всех организациях 
дополнительного обра­

зования детей будет 
обеспечен переход на 
эффективный контракт с 
педагогическими работ­

никами. 
Средняя заработная пла­

та педагогов дополни­

тельного образования 
детей составит 100 про­

центов к среднемесячной 
заработной плате по эко­

номике в Камчатском 
крае 
Доля педагогов в воз­

расте до 30 лет в госу­



38 

5 

пальных) образовательных организациях до­
полнительного образования детей в общей их 
численности 

Удельный вес муниципальных образований в 
Камчатском крае, в которых оценка деятельно­
сти организаций дополнительного образования 
детей, их руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании по­
казателей эффективности деятельности подве­
домственных государственных (муниципаль­
ных) организаций дополнительного образова­
ния детей 

0 60 
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IV. Изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, 
направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

1.1. Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее 
инвестиционной привлекательности в Камчатском крае включает в себя: 

мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего 
профессионального образования; 

создание многофункционального центра прикладных квалификаций; 
нормативно­правовое и методическое сопровождение сетевых форм организации образовательных программ. 
1.2. Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в Камчатском 

крае включает в себя: 
разработку и внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профес­

сионального образования; 
формирование новых принципов распределения государственного задания на программы профессиональной подго­

товки и среднего профессионального образования. 
1.3. Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального обра­

зования в Камчатском крае включает в себя: 
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производ­

ственного обучения организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального 
образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций си­
стемы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в части установления взаимосвязи между 
показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью дея­
тельности руководителя образовательной организации системы профессиональной подготовки и среднего профессиональ­
ного образования; 
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информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 
2. Ожидаемые результаты 

2.1. Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее 
инвестиционной привлекательности в Камчатском крае предусматривает: 

функционирование сети организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего професси­
онального образования, построенной с учетом удовлетворения региональной потребности в квалифицированных работни­
ках; 

создание многофункционального центра прикладных квалификаций; 
обновление кадрового состава профессиональной подготовки и среднего профессионального образования. 
2.2. Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования предусматрива­

ет увеличение доли выпускников организаций среднего профессионального образования, трудоустраивающихся по полу­
ченной специальности. 

2.3. Введение эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального обра­
зования предусматривает, что средняя заработная плата педагогических работников и мастеров производственного обуче­
ния государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подго­
товки и среднего профессионального образования, составит не менее 100 процентов средней заработной платы по эконо­
мике региона. 
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3. Основные количественные характеристики системы профессиональной подготовки 
и среднего профессионального образования в Камчатском крае 

Численность молодежи в возрасте 15­21 года 

Численность обучающихся в учреждениях 
начального и среднего профессионального об­

разования Камчатского края 
Численность обучающихся в расчете на 1 пе­

дагогического работника (включая мастеров 
производственного обучения) 

Единица 
измерения 

человек 

человек 

человек 

2012 год 

25682 

4491 

12,7 

2013 год 

24070 

4456 

12,8 

2014 год 

22850 

4406 

12,9 

2015 год 

22287 

4356 

13,1 

2016 год 

22395 

4306 

13,2 

2017 год 

22350 

4256 

13,4 

2018 год 

22681 

4206 

13,5 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки 
и среднего профессионального образования в Камчатском крае, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 
реализации Показатели 

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
и повышение ее инвестиционной привлекательности в Камчатском крае 

1 Мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной 
подготовки и среднего профессионального образования 

Удельный вес численно­

сти выпускников образо­

вательных организаций 
профессионального об­

разования очной формы 
обучения, трудоустро­

ившихся в течение одно­

го года после окончания 
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1.1 

1.2 

2 

2.1 

2.2 

Организация сбора и систематизация информации в соответ­

ствии с федеральным регламентом (инструментарием) прове­

дения мониторинга оценки деятельности организаций, реали­

зующих программы профессиональной подготовки и среднего 
профессионального образования, и предоставление ее в Ми­

нобрнауки России 
Реализация долгосрочной краевой целевой программы «Реги­

ональная комплексная программа развития профессионально­

го образования в Камчатском крае на 2011­2013 годы» 

Министерство образования и 
науки Камчатского края; 
Министерство здравоохра­

нения Камчатского края; 
Министерство культуры 
Камчатского края 
Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014 год 

2013 год 

Создание в Камчатском крае многофункционального центра прикладных квалификаций 

Разработка плана по созданию многофункционального центра 
прикладных квалификаций, включающего организационную 
основу для его формирования (в качестве нового юридическо­

го лица либо на базе существующей организации), в том чис­

ле с учетом востребованности региональным рынком труда 
отдельных профессий и направлений подготовки при выборе 
образовательных программ для реализации пилотного проекта 
многофункционального центра прикладных квалификаций 
Разработка и утверждение региональных нормативных право­

вых актов (внесение изменений в существующие норматив­

ные правовые акты), регламентирующих порядок финансиро­

вания и оплаты труда в многофункциональном центре при­

кладных квалификаций 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013 год 

2013 год 

обучения по полученной 
специальности (профес­

сии), в общей их числен­

ности 
Отчет о состоянии и пер­

спективах развития 
среднего профессио­

нального образования в 
Камчатском крае 

Реализация всех меро­

приятий программы 

Число многофункцио­

нальных центров при­

кладных квалификаций, 
осуществляющих обуче­

ние на базе среднего 
(полного) общего обра­

зования 
Правовой акт Камчат­

ского края об утвержде­

нии плана по созданию 
многофункционального 
центра прикладных ква­

лификаций 

Нормативные правовые 
акты Камчатского края, 
регламентирующие по­

рядок финансирования и 
оплаты труда в мно­

гофункциональном цен­
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2.3 

2.4 

2.5 

3 

3.1 

3.2 

Разработка и утверждение порядка формирования комплекс­

ного государственного заказа на профессиональную подго­

товку кадров с учетом заявок от работодателей, а также по­

рядка формирования государственного задания многофунк­

циональному центру прикладных квалификаций на основании 
комплексного государственного заказа на профессиональную 
подготовку кадров с учетом заявок от работодателей 
Привлечение работодателей к формированию содержания, 
методик преподавания и финансированию образовательных 
программ многофункционального центра прикладных квали­

фикаций, а также к участию в итоговой аттестации выпускни­

ков 

Проведение мониторинга работы многофункционального 
центра прикладных квалификаций 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013 год 

2014 год 

2014­2018 
годы 

Нормативно­правовое и методическое сопровождение сетевых форм организации образовательных 
программ 
Инвентаризация ресурсов (кадровых, информационных, мате­

риально­технических, учебно­методических) региональных 
образовательных организаций, реализующих программы про­

фессиональной подготовки и среднего профессионального 
образования в Камчатском крае, а также ресурсов других ор­

ганизаций социальной сферы, которые могут быть использо­

ваны для повьппения качества профессионального образова­

ния. Анализ эффективности использования ресурсов и воз­

можностей для организации коллективного пользования ими 
Проектирование различных сетевых форм реализации образо­

вательных программ профессиональной подготовки и средне­

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013 год 

2013 год 

тре прикладных квали­

фикаций 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края об 
утверждении порядка 
формирования государ­

ственного заказа на про­

фессиональную подго­

товку 
Правовой акт о создании 
комиссии по формиро­

ванию современной мо­

дели подготовки кадров 
для отраслей экономики 
Камчатского края 
Ежегодный отчет о ре­

зультатах работы мно­

гофункционального цен­

тра прикладных квали­

фикаций 

Аналитические материа­

лы по итогам инвентари­

зации ресурсов 

Проект сетевой формы 
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3.3 

3.4 

3.5 

го профессионального образования в Камчатском крае 
Разработка и утверждение краевых нормативных правовых 
актов Камчатского края, обеспечивающих внедрение спроек­

тированных сетевых форм реализации образовательных про­

грамм профессиональной подготовки и среднего профессио­

нального образования, с учетом федеральных методических 
рекомендаций, в том числе разработка региональной методи­

ки расчета нормативов финансирования (нормативных затрат) 
на реализацию образовательных программ профессиональной 
подготовки и среднего профессионального образования в се­

тевой форме 

Разработка и утверждение нормативных правовых актов Кам­

чатского края, обеспечивающих создание и функционирова­

ние центров сертификации профессиональных квалификаций 
с участием работодателей 

Разработка и утверждение нормативных правовых актов Кам­

чатского края, обеспечивающих создание и функционирова­

ние центров коллективного пользования дорогостоящими 
технологическими и кадровыми ресурсами (ресурсных цен­

тров) 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2014 год 

2014 год 

2014 год 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края, 
утверждающий методику 
расчета нормативов фи­

нансирования на реали­

зацию образовательных 
программ профессио­

нальной подготовки и 
среднего профессио­

нального образования в 
сетевой форме 
Нормативные правовые 
акты Камчатского края, 
обеспечивающие созда­

ние и функционирование 
центра сертификации 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края 

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в Камчатском крае 

4 

4.1 

4.2 

Разработка и внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и 
среднего профессионального образования 
Разработка (изменение) и утверждение показателей эффек­

тивности деятельности подведомственных государственных 
организаций профессионального образования, их руководите­

лей и основных категорий работников с учетом федеральных 
методических рекомендаций 
Создание регионального Центра сертификации профессио­
нальных квалификаций 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013 год 

2013 год 

Рейтинг подведомствен­

ных образовательных 
организаций профессио­

нального образования 

Центр сертификации 
профессиональных ква­

лификаций 
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5 

5.1 

5.2 

Формирование новых принципов распределения государственного задания на реализацию программ 
профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

Участие в проведении пилотной апробации рекомендаций по 
составу заявки и критериям оценки заявок при проведении 
публичного конкурса на установление образовательным орга­

низациям контрольных цифр приема граждан для обучения по 
программам профессиональной подготовки и среднего про­

фессионального образования в соответствии с принятым на 
федеральном уровне планом­графиком апробации 
Внедрение нового порядка проведения конкурса на установ­

ление образовательным организациям, реализующим про­

граммы профессиональной подготовки и среднего професси­

онального образования, контрольных цифр приема граждан 
по направлениям подготовки (специальностям) для обучения 
за счет средств краевого бюджета 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2016 год 

2017­2018 
годы 

Удельный вес численно­

сти выпускников образо­

вательных организаций 
профессионального об­

разования очной формы 
обучения, трудоустро­

ившихся в течение одно­

го года после окончания 
обучения по полученной 
специальности (профес­

сии), в общей их числен­

ности 
Нормативный правовой 
акт Камчатского края об 
участии в пилотной 
апробации 

Проведение конкурса в 
соответствии с новым 
порядком во всех подве­

домственных организа­

циях профессионального 
образования 

Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки 
и среднего профессионального образования 

6 Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
и мастерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессиональной 
подготовки и среднего профессионального образования 

Отношение средней за­

работной платы препо­

давателей и мастеров 
производственного обу­

чения образовательных 
организаций к средней 
заработной плате в Кам­
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6.1 

6.2 

6.3 

6.4 

7 

7.1 

Разработка и апробация моделей эффективного контракта в 
системе профессиональной подготовки и среднего професси­

онального образования (в случае включения Камчатского края 
в число пилотных субъектов Российской Федерации, прово­

дящих апробацию моделей эффективного контракта) 
Внедрение апробированных моделей эффективного контракта 
в системе профессиональной подготовки и среднего профес­

сионального образования 
Планирование дополнительных расходов краевого бюджета 
на повышение оплаты труда педагогических работников си­

стемы профессиональной подготовки и среднего профессио­

нального образования в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприяти­

ях по реализации государственной социальной политики» 
Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на 
качество образовательных услуг системы профессиональной 
подготовки и среднего профессионального образования, в том 
числе выявление лучших практик внедрения эффективного 
контракта 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013 год 

2014­2018 
годы 

2013­2018 
годы 

2015 и 
2017 годы 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных 
организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

Проведение работы по заключению трудовых договоров с ру­

ководителями подведомственных организаций среднего про­

фессионального образования в соответствии с типовой фор­

мой договора 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2018 
годы 

чатском крае 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края об 
утверждении модели 
эффективного контракта 

Заключение эффектив­

ных контрактов 

Нормативный правовой 
акт Камчатского края 

Аналитическая справка 
по результатам монито­

ринга 

Отношение средней за­

работной платы препо­

давателей и мастеров 
производственного обу­

чения образовательных 
организаций к средней 
заработной плате в Кам­

чатском крае 
Заключение трудовых 
договоров со 100 про­

центами руководителей 
подведомственных орга­
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8 

8.1 

8.2 

Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе про­

фессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
Подготовка информационных материалов о процессах внед­

рения эффективного контракта в образовательных организа­

циях профессионального образования и их распространение 
через СМИ Камчатского края 

Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах 
образовательных организаций, реализующих программы про­

фессиональной подготовки и среднего профессионального 
образования 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

Министерство образования и 
науки Камчатского края 

2013­2018 
годы 

2013­2018 
годы 

низаций профессиональ­

ного образования в соот­

ветствии с типовой фор­

мой договора 

Информационные мате­

риалы, статьи, интервью 
о введении эффективно­

го контракта в образова­

тельных организациях 
профессионального об­

разования Камчатского 
края 
Собрания трудовых кол­

лективов, семинары, со­

вещания 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

№ 
п/п 
1 

2 

Наименование показателя 

Число многофункциональных центров при­

кладных квалификаций, осуществляющих обу­

чение на базе среднего (полного) общего обра­

зования (единиц) 
Удельный вес численности выпускников об­

разовательных организаций профессионально­

го образования очной формы обучения, трудо­

устроившихся в течение одного года после 
окончания обучения по полученной специаль­

2013 
год 
0 

44,4 

2014 
год 

1 

46,7 

2015 
год 

1 

48,9 

2016 
год 

1 

51,1 

2017 
год 

1 

53,3 

2018 
год 

1 

55,6 

Результаты 

Создание и функциониро­

вание 1 многофункцио­

нального центра приклад­

ных квалификаций 
Не менее 44 процентов 
выпускников (очной фор­

мы обучения) образова­

тельных организаций бу­

дут трудоустроены в те­
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3 

ности (профессии), в общей их численности 
(процентов) 

Отношение средней заработной платы препо­

давателей и мастеров производственного обу­

чения образовательных организаций к средней 
заработной плате в Камчатском крае (процен­

тов) 

75 80 100 

чение одного года после 
окончания обучения по 
полученной специально­

сти (профессии) 
Отношение средней зара­

ботной платы преподава­

телей и мастеров произ­

водственного обучения 
образовательных органи­

заций к средней заработ­

ной плате в регионе со­

ставит 100 процентов 
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V. Финансовое обеспечение мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Камчатского края», 
млн. рублей 

Наименование мероприятий 

2013* 

К
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2014* 

К
он

со
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д
и
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ва

н
­

н
ы

й
 б

ю
дж

ет
 с
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ъ

­
ек

та
 Р

Ф
 

П
л
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и

р
у
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ы
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е­
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дж
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н
ы
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ср
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­
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Д
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н

и
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н
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п
от

ре
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ос
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2015* 

К
он

со
ли

д
и

ро
ва

н
­

н
ы

й
 б

ю
дж

ет
 с

уб
ъ­

ек
та

 Р
Ф

 

П
ла

н
и

ру
ем

ы
е 

вн
е­

бю
дж

ет
н

ы
е 

ср
ед

­
ст

ва
 

Д
оп

ол
н

и
те

ль
н

ая
 

п
от

ре
бн

ос
ть

 

2016 

Н 
О 
о к ю 
о 
э­
о 

2017 

н 
о 
о к 
ю 
о 
о 

2018 

6 
о 
33 

ID 
& 
О 

а 
Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
Реализация долгосрочной краевой це­

левой программы «Развитие дошколь­

ного образования в Камчатском крае на 
2011­2015 годы» в части поддержания 
материально­технической базы дей­

ствующих дошкольных учреждений и 
приведения их в соответствие с требо­

ваниями СанПиН 
Реализация Плана строительства дет­

ских садов в связи с выводом из экс­

плуатации ветхих дошкольных учре­

ждений и переводом детей из групп 
кратковременного пребывания в груп­

пы полного дня 
Создание дополнительных мест в рам­

ках реализации региональной поэтап­

ной программы («дорожной карты») 
по ликвидации очередности в до­

школьные образовательные учрежде­

ния в Камчатском крае, утвержденной 

55,8 

0,0 

654,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

58,8 

42,7 

314,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

841,3 

945,1 

61,9 

0,0 

287,8 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

470,0 

646,3 

0,0 

0,0 

429,0 

0,0 

200,0 

822,4 

0,0 

280,0 

993,1 
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Наименование мероприятий 

распоряжением Правительства Камчат­

ского края от 01.03.2013 № 82­РП 
Реализация долгосрочной краевой це­

левой программы «Развитие субъектов 
малого и среднего предприниматель­

ства в Камчатском крае на 2013 ­ 2015 
годы» в части государственной под­

держки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, осуществляю­

щих деятельность в сфере присмотра и 
ухода за детьми дошкольного возраста 
Реализация программ повышения ква­

лификации педагогических работников 
дошкольного образования 
Планирование дополнительных расхо­

дов краевого бюджета на повышение 
оплаты труда педагогических работни­

ков дошкольных образовательных 
учреждений в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социаль­

ной политики» 
ВСЕГО 

2013* 

К
он

со
ли

д
и

ро
ва

н
­

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 су

бъ
­
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та
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Ф

 

0,0 

10,0 

1126,7 

1 846,5 
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е 
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дж
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е 
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0,0 
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0,0 

0,0 

Д
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и
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п
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0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

2014* 

К
о н
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д
и
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­

н
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й
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ю
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­
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Ф
 

0,6 

10,0 

0,0 

426,1 

П
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ы
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б
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д
ж
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0,0 

0,0 

о,о 

0,0 
Д

оп
ол

н
и

те
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н
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п
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б
н
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0,0 

0,0 

351,6 

2 138,0 

2015* 

К
о

н
со

л
и

д
и

р
о

ва
н

­
н

ы
й

 б
ю

дж
ет

 с
уб

ъ
­

ек
та
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0,6 

10,0 

0,0 

360,3 

П
ла

н
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ы
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вн
е­

бю
дж
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ср
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0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

Д
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п
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0,0 

0,0 

544,7 

1 661,0 

2016 

о 
о 
к 
ю 
(О 

о 
а 

0,0 

10,0 

624,3 

1 063,3 

2017 

о 
о 
X 
ю 
<а 
о. 
н 
о 

0,0 

10,0 

695,4 

1 727,8 

2018 

Й 
о 
о 
X 

ю 
О 

0,0 

10,0 

783,7 

2 066,8 

Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

Реализация долгосрочной краевой це­

левой программы «Развитие образова­
80,0 0,0 0,0 80,0 о,о 0,0 80,0 0,0 0,0 1 0,0 0,0 0,0 
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Наименование мероприятий 

ния в Камчатском крае на 2013­2015 
годы» в части обеспечения условий для 
внедрения ФГОС начального и основ­

ного общего образования в государ­

ственных и муниципальных организа­

циях общего образования 
Реализация долгосрочной краевой це­

левой программы «Развитие образова­

ния в Камчатском крае на 2013­2015 
годы» в части повышения профессио­

нального уровня работников общего 
образования 
Реализация программ повышения ква­

лификации педагогических и руково­

дящих работников общего образования 
Планирование дополнительных расхо­

дов краевого и местных бюджетов на 
повышение оплаты труда педагогиче­

ских работников общеобразовательных 
учреждений в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социаль­

ной политики» 
ВСЕГО 

2013* 

К
он

со
ли

д
и

ро
ва

н
­

н
ы

й
 б

ю
дж

ет
 с

у
б

ъ
­

ек
та

 Р
Ф

 
4,6 

6,0 

2454,8 

2 545,4 

П
л

ан
и

р
у

ем
ы

е 
вн

е­
бю

дж
ет

н
ы

е 
ср

ед
­

ст
ва

 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

Д
оп

ол
н

и
те

ль
н

ая
 

п
от

ре
б

н
ос

ть
 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

2014* 

К
он

со
ли

д
и

ро
ва

н
­

н
ы

й
 б

ю
дж

ет
 с

у
б

ъ
­

ек
та

 Р
Ф

 

4,7 

6,0 

0,0 

90,7 

П
ла

н
и

ру
ем

ы
е 

вн
е­

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

­
ст

ва
 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 
Д

о
п

о
л

н
и

те
л

ьн
ая

 
п

от
ре

б
н

ос
ть

 

0,0 

0,0 

475,8 

475,8 

2015* 

К
он

со
ли

д
и

ро
ва

н
­

н
ы

й
 б

ю
дж

ет
 с

уб
ъ

­
ек

та
 Р

Ф
 

4,6 

6,0 

0,0 

90,6 

П
ла

н
и

ру
ем

ы
е 

вн
е­

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

­
ст

ва
 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
от

ре
бн

ос
ть

 

0,0 

0,0 

638,4 

638,4 

2016 

g о я ю 
& 
о 

0,0 

6,0 

770,0 

776,0 

2017 

о 
о 
X 
ю 

О 
С 

0,0 

6,0 

885,9 

891,9 

2018 

6 о я ю 

о 

0,0 

6,0 

1 030,2 

1036,2 

Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту 
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Консолидирован­

ный бюджет субъ­

екта РФ 

Планируемые вне­

бюджетные сред­

ства 

ю 
о 

Дополнительная 
потребность 

Консолидирован­

ный бюджет субъ­

екта РФ 

Планируемые вне­

бюджетные сред­

ства 

о 

* 

Дополнительная 
потребность 

Консолидирован­

ный бюджет субъ­

екта РФ 

Планируемые вне­

бюджетные сред­

ства 
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* 

Дополнительная 
потребность 

Потребность 

Потребность 
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о 
G\ 
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to 
о 
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Наименование мероприятий 

Создание в Камчатском крае мно­

гофункционального центра приклад­

ных квалификаций 
Планирование дополнительных расхо­

дов краевого бюджета на повышение 
оплаты труда преподавателей и масте­

ров производственного обучения обра­

зовательных учреждений начального и 
среднего профессионального образова­

ния в соответствии с Указом Президен­

та Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной полити­

ки» 
ВСЕГО 

ИТОГО 

2013* 

К
о

н
со

л
и

д
и

р
о

в
ан

­

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 с

у
б
ъ
­

ек
та

 Р
Ф

 

500,0 

227,9 

743,8 

5 452,6 

П
л

ан
и

р
у

ем
ы

е 
в
н

е­

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е
 с

р
ед

­

ст
ва

 

0,0 

0,0 

0,0 

0 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

2014* 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
в
ан

­

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 с

у
б
ъ
­

ек
та

 Р
Ф

 

0,0 

0,0 

0,0 

527,0 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е
 в

н
е­

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

­

ст
ва

 

0,0 

0,0 

0,0 

0 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь 

0,0 

18,3 

18,3 

2 727,6 

2015* 

К
о
н

со
л
и

д
и

р
о
в
ан

­

н
ы

й
 б

ю
д
ж

ет
 с

у
б
ъ

­

ек
та

 Р
Ф

 

0,0 

0,0 

0,0 

462,9 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

вн
е­

б
ю

д
ж

ет
н

ы
е
 с

р
ед

­

ст
в
а 

0,0 

0,0 

0,0 

0 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

ая
 

п
о

тр
еб

н
о

ст
ь 

0,0 

50,7 

50,7 

2 478,3 

2016 

­0 
Е­
О 
О 
я 
ю 
э 
о 

0,0 

81,2 

81,2 

2 075,9 

2017 

о 
я 

ю 
е­
о 

0,0 

111,4 

111,4 

2 910,3 

2018 

t~ 
о 
О 
Я 

ю 
в­
о 

0,0 

145,9 

145,9 

3 457,6 


