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от 09.01.2020 № ____



Отчет о ходе реализации Плана
мероприятий по противодействию коррупции в 
Министерстве экономического развития и торговли Камчатского края
на 2018-2021 годы 
за 2019 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнитель

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в 
Министерстве экономического развития и торговли Камчатского края, 
учреждениях, подведомственных Министерству, выявление и устранение коррупционных рисков

	1 (1.2)
	Разработка проектов правовых актов Министерства экономического развития и торговли Камчатского края (далее – Министерство) в целях реализации федерального и краевого законодательства по вопросам противодействия коррупции
 
	2018 - 2021
	Разработка проектов правовых актов в Министерстве осуществляется в соответствии с Постановлением Губернатора Камчатского края от 28.12.2007 № 355 «О Порядке подготовки проектов правовых актов Губернатора Камчатского края, Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края». 
     В отчетном периоде Министерством:
-  издан приказ от 08.04.2019 № 64-п «О внесении изменения в приказ  Министерства экономического развития и торговли  Камчатского края от 24.06.2013 № 273-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве экономического развития и торговли  Камчатского края»;
- издан приказ 204-п от 30.12.2019 года «О внесении изменения в приказ Министерства экономического развития и торговли Камчатского края от 07.02.2013 № 9 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве экономического развития и торговли Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

	2 (1.4)
	Организация разработки проектов правовых актов в целях противодействия коррупции в Учреждениях, подведомственных  Министерству 

	2018 – 2021
	Министерству подведомственно КГКУ «МФЦ Камчатского края (далее – Учреждение).
Учреждение самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции.
В отчетном периоде в целях противодействия коррупции Учреждением  утвержден:
- Приказ от 18.02.2019 № 32 «Об утверждении Памятки по противодействию коррупции» для работников КГКУ «МФЦ Камчатского края».  
Приказ и «Памятка» доведены под роспись до всех работников Учреждения;
- Приказ от 18.02.2019 № 33 «Об утверждении Положения по антикоррупционной политике КГКУ «МФЦ Камчатского края». Содержание «Положения» доведено под роспись до всех работников Учреждения, а также проведена работа по внесению изменений в должностные инструкции сотрудников Учреждения:
- заместителя директора – 1;
- ведущего специалиста АУП – 1;
- ведущих специалистов по работе с заявителями – 121;
- Приказ от 18.02.2019 № 34 «Об утверждении плана проведения профилактических мероприятий по  предупреждению коррупционных проявлений» на 2019 – 2021 годы;
- Приказ от 16.12.2019 № 290 «Об утверждении Положения о конфликте интересов в КГКУ «МФЦ Камчатского края».

	3 (1.5)
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства
	2018 - 2021
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства осуществляется в соответствии с   Постановление Правительства Камчатского края от 18.05.2010 № 228-П «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края.
 Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении всех проектов нормативных правовых актов Министерства. 
В 2019 году антикоррупционная экспертиза проводилась в отношении 8-ми проектов приказов Министерства 

	4 (1.10)
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в Учреждениях, подведомственных Министерству, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих Учреждениях
	2018 - 2021
	В соответствии с приказом Учреждения № 1398 от 31.12.2015                                                          функции в области противодействия коррупции возложены на Комиссию по соблюдению требований к должностному поведению работников Учреждения и урегулирования конфликта интересов. 
За 11 месяцев 2019 года было рассмотрено 19 обоснованных жалоб заявителей на качество обслуживания, в том числе и на наличие (отсутствие) коррупционной составляющей.
Признаков коррупции не установлено.

	5 (1.12)
	Разработка, утверждение и реализация плана противодействия коррупции в Министерстве
	2018 - 2021
	Приказом Министерства от 15.10.2018 № 524-п утвержден План реализации мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве на 2018 – 2021 годы. Планом утверждён срок реализации мероприятий и ответственные исполнители.
Ответственные исполнители реализуют мероприятия Плана в установленные сроки в соответствии с должностными обязанностями, Планом работы Министерства, поручениями.  
В 4 квартале 2019 года проведена встреча с сотрудниками Министерства по разъяснению антикоррупционного законодательства и его изменению, в том числе по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности, сотрудники Министерства ознакомлены с перечнем нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. Проведено совещание с контрактной службой Министерства на тему: «Актуализация законодательства о контрактной системе», в том числе, актуальные вопросы по минимизации коррупционных рисков в процессе осуществления закупок для нужд Министерства.

	6 (1.14)
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждениях, подведомственных Министерству 
	2018 - 2021
	В подведомственном Министерству МФЦ Камчатского края на постоянной основе осуществляется работа по предупреждению коррупции в Учреждении.
Приказом от 18.02.2019 № 34 «Об утверждении плана проведения профилактических мероприятий по  предупреждению коррупционных проявлений» на 2019 – 2021 годы»  утверждены мероприятия и ответственные исполнители.
В отчетном периоде на официальном сайте МФЦ Камчатского края размещена вкладка «Противодействие коррупции», представлены опции для обращений и предложений граждан по вопросам коррупционной направленности, размещены номера телефонов. 
На информационных стендах в помещениях офисов МФЦ размещена информация о перечне представляемых государственных услуг.
Размещены специализированные ящики для обращения граждан по вопросам коррупции, в программу вводного инструктажа для вновь принятых работников внесен раздел антикоррупционных требований к работникам Учреждения.
   Приказом директора № 32 от 18.02.2019 Утверждена «Памятка по противодействию коррупции» для работников КГКУ «МФЦ Камчатского края».  Приказ и «Памятка» доводятся под роспись до всех работников Учреждения.
    На портале КГКУ «МФЦ Камчатского края» размещена «Памятка» для заявителей.

	7 (1.16)
	Разработка, утверждение и актуализация административных             регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в  Министерстве
	2018-2021
	Приказом Министерства утвержден:
- Административный регламент исполнения Министерством экономического развития и торговли Камчатского края государственной функции по проведению проверок при осуществлении лицензионного контроля за розничной продажей алкогольной продукции (в ред. от 15.02.2017 № 63-п);
- Административный регламент предоставления Министерством экономического развития и торговли Камчатского края государственной услуги «Лицензирование деятельности по розничной продаже алкогольной продукции» (в ред. от 11.08.2017 № 433-п); 
- Административный регламент предоставления государственной услуги по включению в Перечень юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Камчатского края, которым предоставляются сниженные тарифы на электрическую энергии от 25.11.2013 № 660-П
    В 2020 году планируется утверждение административных регламентов в новой редакции

	8 (1.17)
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля
	2018-2021
	Приказом Министерства утвержден:
Административный регламент Министерства  по исполнению государственной функции «Осуществление регионального государственного контроля (надзора) в области розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции в части государственного контроля (надзора) за соблюдением обязательных требований к розничной продаже алкогольной продукции и розничной продаже алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания, установленных статьей 16 Федерального закона от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», обязательных требований к розничной продаже спиртосодержащей продукции, за исключением государственного контроля за соблюдением требований технических регламентов».


	9 (1.18)
	Организация предоставления государственной услуги в электронном виде
	2019 - 2021
	Государственная услуга по выдаче, переоформлению, продлению срока действия, возобновлению и досрочному прекращению действия лицензии на розничную продажу алкогольной продукции на территории Камчатского края в электронном виде не предоставляется. На едином портале государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru) можно получить всю необходимую информацию о самой услуге, месте получения, стоимости, сроках оказания и образцах документов.

	10 (1.21)
	Проведение проверок состояния финансовой дисциплины в Учреждениях, подведомственных Министерству 
	2018 - 2021
	Проверка подведомственного Министерству КГКУ «МЦФ Камчатского края» в 2019 году не проводилась

	11 (1.27)
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в Министерстве
	2018 - 2021
	Обращений и жалоб о фактах коррупции в отчетном периоде в Министерство не поступало

	12 (1.28)
	Проведение мониторинга принятых Министерством правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	2018 - 2021
	Локальная нормативно-правовая база Министерства соответствует действующему законодательству Российской Федерации и Камчатского края

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных
механизмов в реализации кадровой политики в Министерстве

	13 (2.1)
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства
	2018 - 2021
	Приказом  Министерства от 24.06.2013 № 273-п утверждено положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве. 
В отчетном периоде комиссия не  заседала.

	14 (2.2)
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах), при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах)
	2019 - 2021
	В Министерстве для представления сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными служащими Министерства использовалось специальное программное обеспечение «Справки БК».
Директор МФЦ Камчатского края предоставил сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера	 также с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».	

	15 (2.3)
	Обеспечение в Министерстве обработки справок о доходах, проведения анализа указанных в них сведений 
	2019 - 2021
	В Министерстве о отчетном периоде:
- количество справок представленных только служащими  – 25;
количество справок представленных в отношении членов семьи служащего – 31;		
- общее количество представленных сведений служащие + члены семьи – 54.	
Директор МФЦ Камчатского края предоставил 2 справки   о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера	.
Все справки были проверены, подписаны и подшиты в личные дела служащих.

	16 (2.5)
	Проведение первичного анализа достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве, сведений о доходах, представленных руководителем Учреждения
	ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	Первичный анализ достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве, сведений о доходах, представленных руководителем Учреждения осуществлялся путем сравнения сведений, указанных в справках за 2018 год, а также с информацией, содержащейся в личных делах.

	17 (2.7)
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей Учреждений, и, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2021
	В отчетном периоде проверок не проводилось.

	18 (2.8)
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими, должности государственной гражданской службы в Министерстве  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,
 в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	2018 - 2021
	В Министерстве на постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
В рамках осуществления контроля в Министерстве:
- утвержден приказ от 23.06.2014 № 356-п «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Минэкономразвития Камчатского края о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиям, участие которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- утвержден приказ от 27.02.2013 № 61-п «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского служащего Камчатского края в Минэкономразвития Камчатского края»;
- зарегистрирован:
- журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- журнал регистрации обращений, заявлений и иной информации, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов;
- журнал регистрации уведомлений государственных гражданских служащих Минэкономразвития Камчатского края, о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;
- журнал регистрации уведомлений государственных гражданских служащих Минэкономразвития Камчатского края о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
- журнал учета уведомлений об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Камчатского края в Минэкономразвития Камчатского края при заключении им трудового договора.
В отчетном периоде проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими Министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не проводилось.

	21 (2.12)
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих, должности государственной гражданской службы в Министерстве, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2021
	В Министерстве на постоянной основе осуществляется работа по актуализации, пересмотру, дополнению и изменению данных, содержащихся в личных делах сотрудников Министерства.
В кадровой работе используется единая информационная система управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края  - ИС «Кадры», на конец 2019 года заведено и обрабатывается в ИС «Кадры» 32 личных дела сотрудников Министерство и директора Учреждения.
Сотрудники, чьи персональные данные поменялись уведомляют об их изменении в установленные сроки, изменения незамедлительно вносятся в личные дела. 

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование 
антикоррупционного поведения у сотрудников Министерства, 
популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	22 (3.1)
	Организация обучения государственных гражданских служащих Министерства по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2018 - 2021
	В отчетном периоде государственные гражданские служащие Министерства по вопросам профилактики и противодействия коррупции не обучались.

	23 (3.2)
	Организация обучения государственных гражданских Министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Камчатского края, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2019 - 2021
	В отчетном периоде государственные гражданские служащие  Министерства по образовательным программам в области противодействия коррупции не обучались.

	24 (3.3)
	Организация ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2018 - 2021
	Должностное лицо Министерства, в обязанности которого входит участие в противодействии коррупции в отчетном периоде повышение квалификации не проходило.

	25 (3.4)
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Министерства, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2018 - 2021
	В Министерстве на постоянной основе проводится разъяснительная работы по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Министерства, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции. 
Вновь принятые сотрудники знакомятся с документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Министерстве. 
В отчетном периоде на официальном сайте на странице Министерства размещена следующая  информация в рамках противодействия коррупции:
- информация и контактные телефоны куда сообщать при коррупционных  правонарушениях,
-  памятка антикоррупционного поведения;
-  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства и  руководителя подведомственного Министерству учреждения за 2018 год.

	26 (3.9)
	Оказание гражданам в установленном порядке бесплатной   юридической помощи
	2018 - 2021
	Обращений за бесплатной юридической помощью в отчетном периоде  в Министерство не поступало.

	27 (3.12)
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2018 - 2021
	В Международный день борьбы с коррупцией в  Министерстве:
- Проведена встреча с сотрудниками Министерства по разъяснению антикоррупционного законодательства и его изменению;
- произведено ознакомление сотрудников Министерства с перечнем нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции;
-  проведена  рабочая встреча с контрактной службой на тему: «Актуализация законодательства о контрактной системе», в том числе, актуальные вопросы по минимизации коррупционных рисков в процессе осуществления закупок для нужд Министерства.

	28 (3.13)
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2018 - 2021
	Министерством на постоянной основе проводятся просветительские и воспитательные мероприятия по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности. 
В помещении Министерства размещен информационный стенд, содержащий информацию о противодействии коррупции,  телефоны и адреса, куда можно сообщить о фактах проявления коррупции. 
На официальном сайте на странице Министерства размещена вкладка «Противодействие коррупции», которая содержит  информацию о противодействии коррупции, памятку антикоррупционного поведения и иную информацию в рамках противодействия коррупции.

	29 (3.15)
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Министерства 
	2018 - 2021
	Взаимодействие Министерства с гражданами, институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, обеспечивается путем участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства

	4. Расширение взаимодействия Министерства с  исполнительными органами государственной власти Камчатского края, органами 
местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, с институтами гражданского общества по вопросам 
реализации антикоррупционной политики в Камчатском крае. Повышение эффективности мер 
по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	30 (4.3)
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Камчатского края, разработчиками которых являются Министерство, проектов нормативных правовых актов Министерства на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (https://npaproject.kamgov.ru) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018 - 2021
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов проводится в Министерстве на постоянной основе.
В 2019 году на независимую антикоррупционную экспертизу размещено 25 проектов нормативных правовых актов  Правительства Камчатского края и Губернатора Камчатского края, разработчиками которых является Министерство.

	31 (4.6)
	Обеспечение функционирования в Министерстве «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению


	2018 - 2021
	В Министерстве организовано все необходимое, для получения информации о несоблюдении гражданскими служащими и руководителем МФУ Камчатского края ограничений и запретов, установленных  законодательством  Российской Федерации, а также о фактах коррупции и для оперативного реагирования. 
В отчетный период обращений граждан по фактам проявления коррупции в Министерство не поступало, приема граждан по данным вопросам не проводилось, электронных сообщений на официальный сайт Министерства не поступало.

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства, учреждений, подведомственных Министерству и закупок товаров, работ, услуг с отдельными видами юридических лиц, бизнеса

	32 (5.1)
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013
 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	2018 - 2021
	Осуществляется постоянный контроль со стороны Министерства финансов Камчатского края за информацией, размещаемой Министерством в ЕИС.
В отчетном периоде 2019 года Министерством осуществлялись закупки согласно утвержденному плану-графику закупок на 2019 год. Проведено 4 электронных аукциона, один из которых признан не состоявшимся и государственный контракт, по которому заключен по  п. 25.1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (единственный поставщик).
Сумма, подлежащая оплате за поставленные товары, работы и услуги по вышеперечисленным процедурам составила 1 681,5 тыс. рублей.
[bookmark: _GoBack]Контроль определен и осуществляется на основании Приказа директора № 131 от 30.05.19 года «Об утверждении состава Контрактной службы, Положения о Контрактной службе и распределения обязанностей».

	33 (5.4)
	Разработка и внедрение комплекса превентивных мер, направленных на улучшение качества работы и повышение эффективности в сфере государственных (муниципальных) закупок
	2018 - 2021
	1. Соблюдение принципов добросовестной ценовой и неценовой конкуренции, возможность большему количеству поставщиков, исполнителей участвовать в определении поставщика, исполнителя.
2. Проведение процедуры строго регламентированной действующим законодательством РФ, включая единые требования и обоснование согласно ФЗ дополнительных требований.
3. Своевременное обучение ответственного лица, повышение квалификации, применение в работе типовых контрактов
Реализуется политика минимизации прямых закупок и внедрение системы электронных торгов.

	34 (5.7)
	Проведение на основании методических рекомендаций, предусмотренных подпунктом «а» пункта 16 Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, в Министерстве, Учреждениях, подведомственных Министерству, осуществляющих закупки в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных гражданских служащих Министерства, работников Учреждения при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2018 - 2021
	В целях исключения коррупционных рисков в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства создана контрактная служба Министерства, работает единая комиссия по осуществлению закупок для нужд Министерства, приемочная комиссия для проведения внутренней экспертизы приемки поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг.
Соблюдаются принципы открытости и конкуренции.





	6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в Министерстве,
 в учреждениях, подведомственных Министерству

	35 (6.1)
	Мониторинг качества предоставления государственных услуг, оказываемых исполнительными органами государственной власти Камчатского края и государственными учреждениями, в отношении которых исполнительные органы государственной власти Камчатского края осуществляют функции и полномочия учредителя, с принятием мер по выявленным нарушениям в соответствии с законодательством



	ежегодно до 25 декабря года, следующего за отчетным
	Мониторинг качества предоставления государственных услуг осуществляется КГКУ «МФЦ Камчатского края
Согласно сведениям автоматизированной информационной системы «Информационно-аналитическая система мониторинга качества государственных услуг» за 2019 год оценка качества предоставления услуг составила  96,96%

	36 (6.3)
	Мониторинг эффективности осуществления регионального                  государственного контроля (надзора)
	ежегодно до 25 декабря года, следующего за       отчетным
	В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от Постановление Правительства Камчатского края от 13.09.2019 № 400-П «Об утверждении Порядка оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности в Камчатском крае» Министерством осуществляется мониторинг достижения целевых значений ключевых показателей результативности контрольно-надзорной деятельности органами контроля (надзора) и делается вывод об уровне качества осуществления регионального государственного контроля (надзора), который учитывается органами контроля (надзора) при определении мер стимулирования сотрудников, осуществляющих контрольно-надзорную деятельность до 15 мая года, следующего за отчетным. В отчетном периоде такой мониторинг не проводился. 

	37 (6.5)
	Мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции
	ежегодно до 25 декабря года, следующего за   отчетным
	Мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции проводится в Министерстве на постоянной основе. В отчетном периоде противоречий не выявлено,

	38 (6.7)
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Учреждениях, подведомственных Министерству 
	ежегодно до 25 декабря года, следующего за отчетным
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в Учреждениях проводится на постоянной основе. В случае необходимости в правовые акты Учреждена вносятся соответствующие изменения.

	39 (6.11)
	Мониторинг результатов проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Министерства, проектов нормативных правовых актов Министерства
	1 раз в полугодие (до 25 июня, до 25 декабря)
	За 2019 года,  по  результатам проведения антикоррупционных экспертиз проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых, актов заключений от независимых экспертов не поступало.


	


