
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО
ПОТЕНЦИАЛА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 50

г. Петропавловск-Камчатский от 24.02.2022

О внесении изменения в приказ 
Министерства труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского 
края от 29.12.2021 № 372                                             
«Об утверждении Перечня должностей 
государственной гражданской службы 
Камчатского края в Министерстве 
труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края, замещение которых 
связано с коррупционными рисками»

В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края 
от 15.02.2022 № 17 «О некоторых вопросах реализации нормативных правовых актов 
Российской Федерации в сфере противодействия коррупции в исполнительных 
органах государственной власти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края от 29.12.2021 № 372 «Об утверждении Перечня должностей 
государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве труда и 
развития кадрового потенциала Камчатского края, замещение которых связано с 
коррупционными рисками» изменение, изложив преамбулу в следующей редакции:

«В соответствии с частью 3 постановления Губернатора Камчатского края 
от 15.02.2022 № 17 «О некоторых вопросах реализации нормативных правовых актов 
Российской Федерации в сфере противодействия коррупции в исполнительных 
органах государственной власти Камчатского края», пунктом 15 части 5 Плана 
противодействия коррупции в Камчатском крае на 2021-2024 годы, утвержденного 
распоряжением Губернатора Камчатского края от 21.10.2021 № 642-р,

ПРИКАЗЫВАЮ:».
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2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр Н.Б. Ниценко

СВЕДЕНИЯ   О   СЕРТИФИКАТЕ   ЭП


