ЕЖЕГОДНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПОСОБИЕ ВРАЧАМ 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ

Врач после окончания первого (второго, третьего) года работы в медицинской организации представляет в Министерство здравоохранение Камчатского края следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению к настоящему Положению;
2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность специалиста;
3) копию трудового договора (эффективного контракта), заключенного с медицинской организацией, заверенную в установленном порядке;
4) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, и (или) копию трудовой книжки, заверенную медицинской организацией;
5) копию документа, подтверждающего наличие высшего профессионального (медицинского) образования, заверенную медицинской организацией;
6) копию приказа о предоставлении отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, заверенную медицинской организацией (при наличии);
7) согласие на обработку персональных данных;
8) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
9) реквизиты счета, открытого специалисту в кредитной организации.

Размер выплат:
[bookmark: _GoBack]1) в медицинских организациях, расположенных в поселках Начики, Сокоч, Дальний Елизовского района; селе Мильково Мильковского района; поселке Октябрьский, селах Усть-Большерецк, Апача, Кавалерское Усть-Большерецкого района:
а) по окончании первого года работы – 120,0 тыс. рублей;
б) по окончании второго года работы – 145,0 тыс. рублей;
в) по окончании третьего года работы – 170,0 тыс. рублей;
2) в медицинских организациях, расположенных в поселках Усть-Камчатск, Ключи, Козыревск Усть-Камчатского района; селах Эссо, Анавгай Быстринского района; поселке Оссора Карагинского района; селе Тиличики Олюторского района; селе Каменское Пенжинского района; селе Тигиль Тигильского района; селах Долиновка, Шаромы, Пущино, поселках Таежный, Лазо, Атласово Мильковского района:
а) по окончании первого года работы – 135,0 тыс. рублей;
б) по окончании второго года работы – 160,0 тыс. рублей;
в) по окончании третьего года работы – 185,0 тыс. рублей;
3) в медицинских организациях, расположенных в селах Карага, Ивашка, Тымлат, Ильпырский, Кострома Карагинского района; поселке городского типа Палана Тигильского района; селах Вывенка, Пахачи, Средние Пахачи, Апука, Ачайваям, Хаилино Олюторского района; селах Слаутное, Таловка, Оклан, Аянка, Манилы, Парень Пенжинского района; селах Ковран, Воямполка, Лесная, Хайрюзово, Усть-Хайрюзово, Седанка Тигильского района; селе Никольское Алеутского муниципального округа; селах Соболево, Устьевое, поселках Ичинский, Крутогоровский Соболевского района; поселках Озерновский, Паужетка, селе Запорожье Усть-Большерецкого района; селах Крутоберегово, Майское Усть-Камчатского района:
а) по окончании первого года работы – 150,0 тыс. рублей;
б) по окончании второго года работы – 175,0 тыс. рублей;
в) по окончании третьего года работы – 200,0 тыс. рублей.

Врач, закончивший образовательные организации высшего образования с отличием, ежегодное денежное пособие предоставляется в размере, увеличенном на 30 процентов.

