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	РАСПОРЯЖЕНИЕ

ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ




	02.06.2020
	№
	540-Р


             г. Петропавловск-Камчатский

(в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края от 30.06.2020 № 632-Р)
В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 19.03.2020 № 38 "Об отдельных дополнительных выплатах лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, и государственным гражданским служащим Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края"
1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края согласно приложению к настоящему распоряжению. 
2. Главному управлению государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края ознакомить всех заинтересованных лиц с настоящим распоряжением.
Временно исполняющий обязанности 

Губернатора Камчатского края





В.В. Солодов
	
	Приложение к распоряжению 

Губернатора Камчатого края

от ________________№ _____


Положение

об оценке эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, 

государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов 
государственной власти Камчатского края
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 19.03.2020 № 38 "Об отдельных дополнительных выплатах лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, и государственным гражданским служащим Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края" (далее – Положение об отдельных дополнительных выплатах) и определяет порядок проведения оценки эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края (далее – руководители, руководитель), результаты которой учитываются при определении конкретных размеров премии за выполнение особо важных и сложных задач (заданий), ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной работы или государственной гражданской службы Камчатского края (далее – гражданская служба), устанавливаемых персонально руководителям в зависимости от достижения критериев и показателей результативности их деятельности.
1.2.  Предметом оценки эффективности деятельности руководителей является степень реализации задач и функций, возложенных на соответствующий исполнительный орган государственной власти Камчатского края, уровень профессионализма руководителя при реализации возложенных на исполнительный орган государственной власти Камчатского края задач и функций, руководство которым (координацию и контроль за которым) осуществляет руководитель.

1.3.  Целями оценки эффективности деятельности руководителей является определение уровня способности руководителя к достижению поставленных целей, выполнению возложенных на исполнительный орган государственной власти Камчатского края задач и функций, реализации планов в полном объеме с требуемым качеством в установленный срок при оптимальном использовании организационных, кадровых, финансовых, информационных и других типов ресурсов, имеющихся в распоряжении исполнительного органа государственной власти Камчатского края на основе достижения критериев и показателей результативности их деятельности в соответствии с Перечнем критериев и их показателей, применяемых для оценки эффективности деятельности согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее – Перечень критериев и их показателей).
1.4.  Источниками информации для оценки эффективности деятельности руководителей являются отчеты исполнительных органов государственной власти Камчатского края, статистические данные, результаты анкетирования и социологических опросов, данные информационных систем исполнительных органов государственной власти Камчатского края, в которых осуществляется накопление статистических данных о результатах возложенных на исполнительные органы государственной власти Камчатского края задач и функций, данные интернет-ресурсов, на которых размещается информация о деятельности Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края, доклады о результатах деятельности руководителей, представляемые ими непосредственным руководителям, иные источники, содержащие сведения о результатах деятельности Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края.

1.5.  Принципы оценки эффективности деятельности руководителей:

1) принцип законности – проведение оценки эффективности деятельности руководителей строго в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края;

2) принцип объективности – всестороннее и полное проведение независимой оценки эффективности деятельности руководителей, исключение конфликта интересов;

3) принцип достоверности – подтверждение результатов оценки эффективности деятельности руководителей соответствующими документами;

4) принцип прозрачности – возможность проверить происхождение источников информации для проведения оценки эффективности деятельности руководителей.

2. Орган, уполномоченный на проведение оценки эффективности деятельности руководителей, и участники проведения оценки     эффективности деятельности руководителей

2.1.  Органом, уполномоченным на проведение оценки эффективности деятельности руководителей, является Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края (далее – уполномоченный орган).

2.2.  Участниками проведения оценки эффективности деятельности руководителей (далее – участники оценки), являются:

1) Министерство экономического развития и торговли Камчатского края;

2) Министерство финансов Камчатского края;

3) Агентство по внутренней политике Камчатского края;

4) Главное контрольное управление Губернатора и Правительства Камчатского края;
41) Управление по национальным проектам и стратегической деятельности Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края;

пункт 41 части 2.2 введен распоряжением Губернатора Камчатского края от 30.06.2020 № 632-Р
5) Управление пресс-службы Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края;

6) лицо, осуществляющее непосредственное руководство деятельностью руководителя (непосредственный руководитель).

2.3. Уполномоченный орган осуществляет методическое руководство и координацию работы участников оценки, готовит предложения Губернатору Камчатского края о конкретных размерах премии за выполнение особо важных и сложных задач (заданий) (далее – премия), ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной работы или гражданской службы (далее – ежемесячная надбавка за особые условия), устанавливаемых персонально руководителям в зависимости от достижения критериев и показателей результативности их деятельности (далее – критерии, показатели)
2.4.  Уполномоченный орган и участники оценки, вправе запрашивать и получать от исполнительных органов государственной власти Камчатского края информацию, необходимую для проведения оценки эффективности деятельности руководителей.
2.5.  Руководители обязаны по запросам уполномоченного органа, участников оценки обеспечить предоставление информации о деятельности соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края, необходимой для проведения оценки эффективности деятельности руководителей, в соответствии с настоящим Положением.

3. Порядок проведения оценки эффективности
деятельности руководителей

3.1.  Оценка эффективности деятельности руководителей проводится на основании оценки достижения значений критериев и их показателей, установленных в Перечне критериев и их показателей, представляющих набор качественных и количественных характеристик профессиональной служебной деятельности руководителя, и позволяющих определить степень достижения целей, оценить объем и качество полученного результата, сроки выполнения и эффективность использования ресурсов.

3.2.  Для определения степени достижения значений по каждому критерию и его показателям при оценке эффективности деятельности руководителей применяется балльная система. Весовой коэффициент значений (в баллах) по каждому критерию и его показателям определяется:
1) ежемесячно:

1)  по критерию "Исполнительская дисциплина" (Кр1) – 20 баллов; 

2) по критерию "Бюджетная дисциплина" (Кр2) – 20 баллов;

3) по критерию "Степень открытости деятельности исполнительного органа государственной власти Камчатского края" (Кр3) – 20 баллов;

4) по критерию "Уровень профессионализма при выполнении задач (заданий)" (Кр4) – 40 баллов;
2) ежеквартально: 

1) по критерию "Эффективность проектной деятельности" (Кр5) – 30 баллов;

2) по критерию "Достижение значений показателей в рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 25.04.2019 № 193" (Кр6) – 15 баллов;

3) по критерию "Улучшение позиций в рейтингах, формируемых Министерством экономического развития Российской Федерации, по направлению: государственные и муниципальные услуги, в том числе деятельность многофункциональных центров, контрольно-надзорная деятельность" (Кр7) – 15 баллов;

4) по критерию "Эффективность участия в государственных программах Камчатского края" (Кр8) – 10 баллов;

5) по критерию "Качество управления финансами" (Кр9) – 30 баллов. Итоговый показатель эффективности деятельности каждого руководителя (ИП) представляет собой суммарный эффект баллов по всем критериям с учетом весовых коэффициентов каждого критерия.
пункт 2 части 3.2 в ред распоряжения Губернатора Камчатского края от 30.06.2020 № 632-Р

3.3. В случае если для руководителя какой-либо критерий не рассчитывается, весовой коэффициент указанного критерия распределяется равномерно по оставшимся критериям.

3.4. Оценка достижения значений по соответствующему критерию и его показателям проводится участниками оценки персонально в отношении каждого руководителя по итогам:

1) отчетного месяца и учитывается при определении конкретных размеров премии, устанавливаемой руководителям в соответствии с Положением об отдельных дополнительных выплатах; 
2) отчетного квартала и учитывается при определении конкретных размеров ежемесячной надбавки за особые условия, устанавливаемой руководителям в соответствии с Положением об отдельных дополнительных выплатах.

3.5. По результатам оценки достижения значений показателей по соответствующему критерию, участники оценки не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в уполномоченный орган заключения по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее – заключения).
3.6. Уполномоченный орган на основе полученных от участников оценки заключений обобщает результаты оценки эффективности руководителей, определяет итоговый показатель эффективности каждого руководителя, и не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, вносит на рассмотрение Губернатора Камчатского края:

1) сводное заключение с предложениями об установлении размеров премии за отчетный месяц по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

3.7. 2) сводное заключение с предложениями об установлении размеров ежемесячных надбавок за особые условия на предстоящий квартал по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
3.8. Для определения конкретного размера премии в зависимости от достижения показателей исполнительные органы государственной власти Камчатского края в срок до 1 числа месяца, следующего за отчетном, направляют в уполномоченный орган информацию о максимально возможном проценте премирования руководителя за особо важные и сложные задания (задачи), сложившимся в соответствующем исполнительном органе государственной власти Камчатского края с учетом имеющийся экономии по фонду оплаты труда в отчетном периоде.

3.9.  Предлагаемый в сводном заключении, указанном в пункте 1 части 3.7 настоящего раздела, размер премии рассчитывается уполномоченным органом в зависимости от итоговой оценки эффективности деятельности руководителя (один балл эквивалентен одному проценту к должностному окладу лица, замещающего государственную должность Камчатского края в Правительстве Камчатского края, или к окладу месячного денежного содержания государственного гражданского служащего Камчатского края, замещающего должность руководителя иного исполнительного органа государственной власти Камчатского края), с учетом информации указанной в части 3.8 настоящего раздела, но не более 100 %. 

3.10. Решение о конкретном размере премии, устанавливаемом персонально руководителю, принимается Губернатором Камчатского края с учетом сводного заключения, указанном в пункте 1 части 3.7 настоящего раздела, при этом размер премии не может быть ниже предлагаемого в сводном заключении (максимальным размером не ограничивается) в пределах средств фонда оплаты труда работников соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края.
3.11. Для определения конкретного размера надбавки за особые условия используется следующая формула:

КРН = РН + РУ, 

где:

КРН – конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия;

РН – минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия по соответствующей должности, замещаемой руководителя;

РУ – размер увеличения ежемесячной надбавки за особые условия, определенный уполномоченным органом в зависимости от оценки эффективности деятельности руководителя в соответствии с таблицей:
	Итоговый показатель эффективности деятельности (в баллах), полученный руководителем по результатам оценки эффективности его деятельности за отчетный квартал
	Размер увеличения ежемесячной надбавки за особые условия (РУ), %

	1. Лица, замещающие государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края

	менее 50 баллов
	0

	50 – 60 баллов
	10

	61 – 70 баллов
	20

	71 – 80 баллов
	30

	81 – 90 баллов
	40

	91 – 100 баллов
	50

	2. Государственные гражданские служащие Камчатского края, замещающие должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края

	менее 50 баллов
	0

	50 – 65 баллов
	10

	66 – 80 баллов
	20

	81 – 100 баллов
	30


3.12. Решение о конкретном размере надбавки за особые условия, устанавливаемом персонально руководителю, принимается Губернатором Камчатского края с учетом сводного заключения, указанном в пункте 2 части 3.7 настоящего раздела, при этом размер надбавки за особые условия не может быть ниже предлагаемого в сводном заключении.

3.13. Вывод о результативности деятельности руководителя формируется путем сравнения значения 100% результата деятельности с общей оценкой результата гражданского служащего, определенной в соответствии с настоящим Положением, при этом деятельность руководителя признается:

1) "эффективной", если итоговый балл, полученный руководителем по результатам оценки эффективности его деятельности за отчетный период, составляет от 70 % до 100%;

2) "недостаточно эффективной", если итоговый балл, полученный руководителем по результатам оценки эффективности его деятельности за отчетный период, составляет от 30 % до 70%;

3) "не эффективной", если итоговый балл, полученный руководителем по результатам оценки эффективности его деятельности за отчетный период, менее 30 %.

	
	Приложение 1 
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приложение 1 в ред распоряжения Губернатора Камчатского края от 30.06.2020 № 632-Р

Перечень критериев и их показателей,

применяемых для оценки эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края (далее – руководители)
	№ п/п
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности руководителя
	Наименование показателя результативности руководителя 
	Характеристика показателя результативности руководителя
	Участник оценки


	
	
	
	значение 
	единица измерения (баллы)
	источник, содержащий информацию 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Критерии, учитываемые при оценке эффективности деятельности руководителей ежемесячно, в зависимости от достижения которых руководителям устанавливаются конкретные размеры премии за выполнение особо важных и сложных задач (заданий)


	1 
	"Исполнительская дисциплина" (Кр1)

(весовой коэффициент –

20 баллов)
	Своевременность выполнения задач (заданий) – действия руководителя, направленные на соблюдение установленных сроков оформления документов, выполнения заданий, поручений, своевременность принятия решений и представления необходимой информации, в том числе:

соблюдение требований к срокам исполнения Указов, указаний и поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, данных высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации;

соблюдение требований к качеству исполнения Указов, указаний и поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, данных высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации;

соблюдение требований к срокам и качеству исполнения поручений Губернатора Камчатского края и Протоколов заседаний Правительства Камчатского края;

соблюдение требований к срокам рассмотрения входящей корреспонденции, поступившей в адрес Губернатора Камчатского края, установленных в соответствии с резолюцией Губернатора Камчатского края и поставленных на контроль в Главном контрольном управлении Губернатора и Правительства Камчатского края
	все поручения выполнены в срок или досрочно 
	10
	Государственная информационная система Камчатского края "Единая система электронного документооборота 

Камчатского края"
	ГКУ

	2 
	
	
	до 25% поручений выполнены с нарушениями установленных сроков
	5
	
	

	3 
	
	
	более 25% поручений выполнены с нарушениями установленных сроков
	0
	
	

	4 
	
	Количество обоснованных жалоб граждан – действия руководителя, направленные на соблюдение прав и интересов граждан и организаций 
	отсутствие жалоб 
	5
	результаты регистрационного учета и отчетности отдела по организации работы с обращениями граждан ГКУ
	ГКУ

	5 
	
	
	не более 2 жалоб
	2
	
	

	6 
	
	
	3 жалобы и более
	0
	
	

	7 
	
	Соблюдение порядка рассмотрения обращений граждан – действия руководителя, направленные на своевременное и полное рассмотрение обращений граждан
	соблюдение порядка рассмотрения обращений граждан 
	5
	результаты регистрационного учета и отчетности отдела по организации работы с обращениями граждан ГКУ
	ГКУ

	
	
	
	несоблюдение порядка рассмотрения обращений граждан
	0
	
	

	
	"Бюджетная дисциплина" (Кр2)

(весовой коэффициент –

20 баллов)
	Наличие просроченной кредиторской задолженности – действия руководителя, направленные на недопущение образования просроченной кредиторской задолженности
	отсутствие 
	12
	отчетность по форме по ОКУД 0503387
	МФ

	8 
	
	
	наличие
	0
	
	

	9 
	
	Вступившие в силу представления и (или) предписания органов государственного финансового контроля, а также органов, уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок – действия (бездействие) руководителя, направленные на осуществление контроля за надлежащим исполнением должностных обязанностей должностными лицами соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края
	отсутствие 
	8
	по результатам внутреннего мониторинга
	МФ

	10 
	
	
	наличие
	0
	
	

	11 
	"Степень открытости деятельности исполнительного органа государственной власти Камчатского края" (Кр3)

(весовой коэффициент –

20 баллов)
	Обеспечение открытости в официальных и ведомственных Интернет-ресурсах Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края (https://www.kamgov.ru, https://www.instagram.com/kamgov_41 и др.) – действия руководителя, направленные на обеспечение открытости информации о деятельности исполнительного органа государственной власти Камчатского края, размещаемой в официальных и ведомственных интернет-ресурсах Камчатского края, Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края 
	размещение 12 и более информационных материалов в отчетном периоде
	5
	информация, полученная от исполнительных органов государственной власти Камчатского края с указанием адресной ссылки на размещенную (опубликованную) информацию 
	УПС

	12 
	
	
	размещение менее 12 информационных материалов в отчетном периоде
	3
	
	

	13 
	
	
	не размещение информационных материалов в отчетном периоде
	0
	
	

	14 
	
	Активность в социальных сетях (Instagram, Facebook, Одноклассники, Youtube, Вконтакте, Твиттер) – действия руководителя, направленные на размещение информации о деятельности исполнительного органа государственной власти Камчатского края, а также информации, связанной со сферой деятельности исполнительного органа государственной власти Камчатского края, в медиакоммуникационной сфере (социальных сетях) либо создание (опубликование) полезного "новостного" контента о текущей работе и достигнутых результатах на личной странице.
	размещение не менее 4 информационных материалов в неделю
	5
	информация, полученная от исполнительных органов государственной власти Камчатского края с указанием адресной ссылки на созданный (опубликованный) "новостной" контент в социальных сетях 
	АВП

	15 
	
	
	размещение 3 информационных материалов в неделю
	3
	
	

	16 
	
	
	размещение 2 информационных материалов в неделю
	2
	
	

	17 
	
	
	размещение одного информационного материала в неделю/ 

не размещение информационных материалов в отчетном периоде
	0
	
	

	18 
	
	Участие в проекте "Позитивный образ Дальнего Востока" в целях формирования позитивного имиджа Камчатского края – действия руководителя по предоставлению материалов, подготовленных в соответствии с методическими рекомендациями по направлению региональной повестки в рамках реализации проекта "Позитивный образ Дальнего Востока" 
	не менее 3-х материалов в отчетном периоде
	5
	информация, полученная от исполнительных органов государственной власти Камчатского края
	АВП

	19 
	
	
	два материала в отчетном периоде
	3
	
	

	20 
	
	
	один материал в отчетном периоде
	1
	
	

	21 
	
	
	не предоставление материалов в отчетном периоде
	0
	
	

	22 
	
	Своевременная реакция на негативные публикации о деятельности исполнительного органа государственной власти Камчатского края и его руководителя в СМИ и социальных сетях, в том числе в системе "Инцидент", – действия руководителя, направленные на снятие социального напряжения вокруг обозначенной темы 
	не позднее 3 часов с момента получения публикации для отработки либо отсутствие негативных публикаций
	5
	данные, накапливаемые в информационной системе "Инцидент"
	АВП

	
	
	
	позднее 3 часов с момента получения публикации
	0
	
	

	23 
	"Уровень профессионализма при выполнении задач (заданий)" (Кр4)

(весовой коэффициент –

40 баллов)
	Оценка руководителя, определяющая его профессиональные качества при выполнении задач (заданий), – действия руководителя, отражающие единство его стремлений, способностей, знаний, навыков и личностных качеств, необходимых для эффективного и результативного исполнения должностных обязанностей, в том числе: 

подготовка документов в соответствии с установленными требованиями;

полное и логичное изложение материала;

юридически грамотное составление документа;

соблюдение положений Инструкции по делопроизводству в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, правил русского языка, документной лингвистики;

способность выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи непосредственного руководителя (куратора);

четкая организация и планирование выполнения поручений;

расстановка приоритетов;

умение рационально использовать рабочее (служебное) время;

знание и правильное применение нормативных правовых актов по направлению деятельности руководителя;

проявление инициативы, творческий подход к решению поставленных задач, внедрение инновационных предложений;

заинтересованность в достижении положительного результата
	выполненные задачи (задания) соответствуют предъявляемым требованиям
	20
	информация о результатах выполненных руководителем задач (заданий), накопленная непосредственным руководителем по результатам взаимодействия с руководителем в отчетном периоде
	НР

	
	
	
	выполненные задачи (задания) не соответствуют предъявляемым требованиям
	0
	
	

	
	
	Оценка руководителя, определяющая степень его личного вклада при выполнении задач (заданий), – действия руководителя, направленные на реализацию задачи (заданий) в рамках поставленной цели перед соответствующим исполнительным органом государственной власти Камчатского края, позволяющие реализовать поставленную задачу наилучшим образом, в том числе:

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания);

успешное выполнение особых поручений Губернатора и Правительства Камчатского края;

личный вклад в обеспечение выполнения задач и функций Правительства Камчатского края;

участие в разработке, подготовке и реализации крупных, значимых для края мероприятий (проектов)
	выполненные задачи (задания) соответствуют предъявляемым требованиям
	20
	информация о результатах выполненных руководителем задач (заданий), накопленная непосредственным руководителем по результатам взаимодействия с руководителем в отчетном периоде
	НР

	
	
	
	выполненные задачи (задания) не соответствуют предъявляемым требованиям
	0
	
	

	II.  Критерии, учитываемые при оценке эффективности деятельности руководителей ежеквартально, в зависимости от достижения которых руководителям устанавливаются конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной работы или государственной гражданской службы Камчатского края


	1. Проектный блок (весовой коэффициент - 30 баллов)

	1.1.
	Критерий "Эффективность проектной деятельности" (Кр5)


	Положение Камчатского края в рейтинге субъектов Российской Федерации по национальным проектам – действия руководителя, направленные на повышение или сохранение места Камчатского края в рейтинге субъектов Российской Федерации по национальным проектам в установленной сфере деятельности
	повышение места в рейтинге
	10
	Рейтинг регионов по реализации национальных проектов
	УНПСД

	
	
	
	сохранение места в рейтинге
	5
	
	

	
	
	
	снижение места в рейтинге
	0
	
	

	
	
	Выполнение мероприятий национальных проектов – действия руководителя, направленные на выполнение соответствующих мероприятий национальных проектов согласно утвержденному паспорту за отчетный период (для кураторов и руководителей)

	выполнено
	10
	отчеты руководителей Региональных проектов
	УНПСД

	
	
	
	не выполнено
	0
	
	

	
	
	Достижение показателей национальных проектов
 – действия руководителя, направленные на достижение показателей национальных проектов согласно утвержденному паспорту за отчетный период (в %) (для кураторов и руководителей)

	выполнено
	10
	отчеты руководителей Региональных проектов
	УНПСД

	
	
	
	не выполнено
	0
	
	

	2. Экономический блок (весовой коэффициент – 40 баллов)

	2.1.
	"Достижение значений показателей в рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 25.04.2019 № 193" (Кр6) 

(весовой коэффициент –

15 баллов)
	Достижение целевых значений показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) Камчатского края и деятельности исполнительных органов государственной власти Камчатского края – действия руководителя, за которым закреплены данные показатели, направленные на достижение их целевых значений

Оценка проводится в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 01.06.2020 №533-р по Методике, утвержденной приказом Минэкономразвития Камчатского края 
	выполнено
	15
	официальная статистическая информация
	МЭР 

	
	
	
	не выполнено
	0
	
	

	2.2.
	«Улучшение позиций в рейтингах, формируемых Министерством экономического развития Российской Федерации, по направлению: государственные и муниципальные услуги, в том числе деятельность многофункциональных центров, контрольно-надзорная деятельность» (Кр7)

(весовой коэффициент –

15 баллов)
	Рейтинг исполнительных органов государственной власти Камчатского края по повышению качества и доступности государственных (муниципальных) услуг, в том числе в электронной форме, – действия руководителя, направленные на повышение качества и доступности государственных (муниципальных) услуг, в том числе в электронной форме

Оценка проводится в соответствии с Методикой, утвержденной приказом Минэкономразвития Камчатского края от 10.05.2018 № 196-п
	более 80 %
	10
	отчеты ИОГВ КК
	МЭР

	
	
	
	от 50 % до 80 %
	3
	
	

	
	
	
	менее 50 %
	0
	
	

	
	
	Эффективность контрольно-надзорной деятельности – деятельность руководителя, направленная на достижение показателей внедрения Целевой модели «Осуществление контрольно-надзорной деятельности в субъектах Российской Федерации», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.01.2017 № 147-р
 (далее – Целевая модель)

Оценка проводится в соответствии с долей исполненных мероприятий Целевой модели, где достижение целевых значений показателей по каждому из 12 показателей Целевой модели равно 100%.
	Более 80 %
	5
	отчеты ИОГВ КК
	МЭР

	
	
	
	от 50 % до 80 %
	3
	
	

	
	
	
	менее 50 %
	0
	
	

	2.3.
	Критерий "Эффективность участия в государственных программах Камчатского края" (Кр8)

(весовой коэффициент –

10 баллов)
	Обеспечение кассового исполнения расходных обязательств относительно утвержденного кассового плана, а также контрольных событий государственных программ (для ответственных исполнителей) – действия руководителя, направленные на кассовое исполнение расходных обязательств относительно утвержденного кассового плана, а также выполнения контрольных событий подпрограмм государственных программ

	выполнено
	10
	данные мониторинга
	МЭР

	
	
	
	не выполнено
	0
	
	

	3. Финансовый блок (весовой коэффициент - 30 баллов)

	3.1.
	"Качество управления финансами" (Кр9)


	Соблюдение установленных сроков предоставления квартальной (годовой) отчетности – действия руководителя, направленные на своевременное предоставление бюджетной и бухгалтерской (финансовой) отчетности
	своевременно 
	10
	по результатам внутреннего мониторинга
	МФ

	1 
	
	
	несвоевременно
	0
	
	

	2 
	
	Возврат средств федерального бюджета (уплата штрафных санкций) за неисполнение целевых показателей – действия руководителя, направленные на достижение целевых показателей, установленных условиями соглашений о предоставлении Камчатскому краю межбюджетных трансфертов из федерального бюджета
	отсутствие 
	10
	отчетность по форме по ОКУД 0503151, по результатам внутреннего мониторинга
	МФ

	3 
	
	
	наличие
	0
	
	

	4 
	
	Судебные решения о взыскании с казны Камчатского края за незаконные действия (бездействие) соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края и (или) его должностных лиц – действия руководителя, направленные на осуществление контроля за надлежащим исполнением должностных обязанностей должностными лицами соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края
	отсутствие
	10
	по результатам внутреннего мониторинга
	МФ

	5 
	
	
	наличие
	0
	
	


Приложение 2 
к Положению об оценке эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края

(Форма)

Заключение
_______________________________________________________________________________________________

(наименование участника оценки) 

по результатам оценки эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края по критерию (ям) ___________________________________________________________________ 

                                                                                                                                       (наименование критерия(ев)
за ___________ месяц (квартал) 20_____ г. 
	№
п/п

1
	Фамилия, инициалы руководителя
	Замещаемая должность
	Оценка эффективности деятельности руководителей (балл)

	
	
	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	итоговый балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


Предложения и (или) рекомендации по повышению эффективности деятельности руководителей:______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________ .
	Участник оценки (наименование должности)
	
	(подпись, фамилия, инициалы)

	
	
	


Приложение 3 
к Положению об оценке эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края

(Форма)

Сводное заключение 

по результатам оценки эффективности деятельности руководителей лиц, замещающих государственные должности Камчатского края  

в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края за ___________ месяц 20_____ года 
	№
п/п
	Фамилия, инициалы руководителя
	Замещаемая должность
	Оценка эффективности деятельности руководителя за отчетный период (балл)
	Размер премии за предыдущий период, %
	Максимально возможный размер премии (%) с учетом имеющийся экономии
по ФОТ
	Предлагаемый размер премии за отчетный месяц, %
	Конкретный размер премии, устанавливаемый решением Губернатора Камчатского края, %

	
	
	
	Кр1
	Кр2
	Кр3
	Кр4
	ИП
 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Уполномоченный орган (наименование должности)
	
	(подпись, фамилия, инициалы)


Приложение 4 
к Положению об оценке эффективности деятельности лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края

приложение 4 в ред распоряжения Губернатора Камчатского края от 30.06.2020 № 632-Р

(Форма)

Сводное заключение 

по результатам оценки эффективности деятельности руководителей лиц, замещающих государственные должности Камчатского края
в Правительстве Камчатского края, государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности руководителей иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края за ___________ квартал 20_____ года 
	№

п/п
	Фамилия, инициалы руководителя
	Замещаемая должность
	Оценка эффективности деятельности руководителя за отчетный период (балл)
	Размер ежемесячной надбавки за особые условия в предыдущем квартале, %
	Расчет размера ежемесячной надбавки за особые условия, %
	Итоговый размер ежемесячной надбавки за особые условия на текущий квартал, %

	
	
	
	Кр5
	Кр6
	Кр7
	Кр8
	Кр9
	ИП

	
	минимальный размер
	размер увеличения
	предлагаемый размер
	конкретный размер, устанавливаемый решением Губернатора Камчатского края, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Уполномоченный орган (наименование должности)
	
	(подпись, фамилия, инициалы)


� ИП = Кр1+ Кр2 + Кр3+ Кр4.





� ИП = Кр5 + Кр6+ Кр7 + Кр8 + Кр9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ".





� Принятые сокращения: 


МЭР – Министерство экономического развития и торговли Камчатского края.


МФ – Министерство финансов Камчатского края.


АВП – Агентство по внутренней политике Камчатского края.


ГКУ – Главное контрольное управление Губернатора и Правительства Камчатского края.


УНПСД - Управление по национальным проектам и стратегической деятельности Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края.


УПС – Управление пресс-службы Губернатора и Правительства Камчатского края.


НР – непосредственный руководитель лица, замещающего государственную должность Камчатского края в Правительстве Камчатского края, государственного гражданского служащего Камчатского края, замещающего должность руководителя иного исполнительного органа государственной власти Камчатского края.


� В случае если руководитель не может быть оценен по одному или нескольким критериям (показателям критерия), весовой коэффициент соответствующих критериев распределяется равномерно по оставшимся критериям, а весовой коэффициент соответствующего показателя – по оставшимся показателям критерия.


� В случае если руководитель не может быть оценен по одному или нескольким критериям (показателям критерия), весовой коэффициент соответствующих критериев распределяется равномерно по оставшимся критериям, а весовой коэффициент соответствующего показателя – по оставшимся показателям критерия.


� Оценке по данному показателю подлежат руководители, являющиеся кураторами и руководителями региональных проектов, по списку, формируемому УНПСД.


� Учитывается при оценке эффективности деятельности руководителей за предыдущий год в 1 квартале текущего года, в остальных кварталах весовой коэффициент данного показателя распределяется равномерно по оставшимся показателям критерия.


� Оценке по данному показателю подлежат руководители, являющиеся кураторами и руководителями региональных проектов, по списку, формируемому УНПСД.


� Учитывается при оценке эффективности деятельности руководителей за предыдущий год в 1 квартале текущего года, в остальных кварталах весовой коэффициент данного критерия распределяется равномерно по оставшимся критериям.


� Оценке по данному критерию подлежат заместители Председателя Правительства Камчатского края, руководители исполнительных органов государственной власти Камчатского края по списку, формируемому МЭР.


� Оценке по данному показателю подлежат руководители исполнительных органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государственные услуги, по списку, формируемому МЭР.


� Оценке по данному показателю подлежат руководители исполнительных органов государственной власти Камчатского края, осуществляющих контрольно-надзорную деятельность по списку, формируемому МЭР.                                                                                         


� Оценке по данному показателю подлежат руководители исполнительных органов государственной власти Камчатского края по списку, формируемому МЭР и УНПСД..                                                                                                                                                     
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