Приложение к приказу                                  Министерства инвестиций и предпринимательства Камчатского края от 20.03.2020 № 1 - п
Положение

об отделе инвестиционной политики 
Министерства инвестиций и предпринимательства Камчатского края
I. Общие положения

1.1.   Отдел инвестиционной политики входит в структуру Министерства инвестиций и предпринимательства Камчатского края и не является самостоятельным государственным органом.

1.2.   Отдел инвестиционной политики (далее – отдел) образуется в составе Министерства инвестиций и предпринимательства Камчатского края (далее – Министерство) в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края. Отдел непосредственно подчиняется Министру инвестиций и предпринимательства Камчатского края и заместителю Министра – начальнику отдела инвестиционной политики.

1.3.   В своей деятельности отдел руководствуется Конституций Российской Федерации, федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Камчатского края, законами Камчатского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора Камчатского края, положением о Министерстве, Регламентом внутренней организации Министерства, а также настоящим Положением.

1.4.   Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими отделами Министерства, с исполнительными органами государственной власти Камчатского края, соответствующими федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами по Камчатскому краю, с органами местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, с юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

 

II. Основные задачи отдела

2.1.   Основными задачами отдела являются:
· формирование и реализация инвестиционной политики Камчатского края, координация деятельности органов исполнительной власти области при ее реализации;
· поиск и привлечение инвестиций во все отрасли экономики Камчатского края;
· осуществление функций, направленных на развитие механизмов государственной поддержки инвестиционной деятельности;
· обеспечение реализации механизмов государственно-частного партнерства в Камчатском крае;
· формирование нормативной правовой базы в сфере инвестиционной деятельности;
· разработка предложений в прогнозы социально-экономического развития области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
· организационно-методическое руководство и координация работы по стимулированию инвестиционной активности, улучшению инвестиционного климата, созданию благоприятных условий для предпринимательской деятельности в Камчатском крае.

 

III. Основные функции отдела

3.1.   Отдел осуществляет следующие функции:
1)  разрабатывает и согласовывает в установленном порядке проекты законов Камчатского края, нормативные правовые акты Губернатора Камчатского края и Правительства Камчатского края по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности отдела, формирующим правовую базу региональной политики в области инвестиционной деятельности;
2) участвует в подготовке заключений по проектам федеральных законов, другим нормативным правовым актам федеральных органов исполнительной власти по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности отдела;
3) проводит анализ состояния инвестиционной деятельности и инвестиционного потенциала в Камчатском крае;
4) разрабатывает рекомендации, формирует и обеспечивает реализацию программ и мероприятий по улучшению инвестиционного климата в Камчатском крае и привлечению внебюджетных инвестиций в экономику Камчатского края;
5) разрабатывает меры по стимулированию инвестиционной активности;
6) обеспечивает оказание организационной, правовой, методической помощи соответствующим структурным подразделениям исполнительно - распорядительного органа местного самоуправления (администрации) муниципальных образований в Камчатском крае в сфере инвестиционной деятельности Камчатского края;
7) обобщает практику применения законодательства Российской Федерации и Камчатского края и проводит анализ реализации региональной политики в сфере инвестиционной деятельности;
8) запрашивает и получает материалы, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности отдела, от других исполнительных органов государственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, общественных объединений и иных организаций;
9) привлекает для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности отдела, научные и иные организации;
10) организует и проводит совещания по вопросам, входящим в компетенцию Министерства, с привлечением руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций;
11) участвует в разработке предложений по развитию экономического сотрудничества с зарубежными странами и осуществлению совместных проектов и программ в пределах компетенции отдела;
12) оказывает содействие предприятиям, учреждениям и организациям по поиску инвесторов и привлечению инвестиций в экономику Камчатского края;
13) оказывает консультационную, организационную и другую поддержку при реализации инвестиционных проектов;
14) координирует реализацию инвестиционных проектов с использованием средств внебюджетных источников;
15) организует и координирует работу по привлечению средств федерального бюджета на создание инфраструктуры инвестиционных проектов Камчатского края;
16) организует и координирует работу по привлечению средств АО «Фонд развития Дальнего Востока и Байкальского региона» для реализации инвестиционных проектов Камчатского края;
17) является уполномоченным исполнительным органом государственной власти Камчатского края в сфере государственно-частного партнерства;
18) координирует работу исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сфере государственно-частного партнерства; 
19) согласовывает конкурсную документацию на проведение конкурсов на право заключения соглашений о государственно-частном партнерстве;
20) проводит оценку эффективности проекта государственно-частного партнерства и определение его сравнительного преимущества;
21) осуществляет мониторинг заключенных соглашений, ведение реестра проектов государственно-частного партнерства;
22) осуществляет формирование и ведение реестра инвестиционных проектов, реестра инвестиционных идей, реестра инвестиционных площадок, размещает указанные реестры на web-сайте «Инвестиционный портал Камчатского края» в сети Интернет;
23) принимает решение о включении (об отказе во включении) организации в реестр участников региональных инвестиционных проектов;
24) участвует во взаимодействии с финансовыми институтами Российской Федерации и зарубежных государств в части реализации инвестиционной политики Камчатского края, в том числе с АО «Корпорация развития Камчатки»;
25) осуществляет мониторинг инвестиционной привлекательности муниципальных образований в Камчатском крае;
26) организует внедрение Стандарта деятельности исполнительных органов исполнительной власти Камчатского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в регионе и его мониторинг;
27) организует внедрение Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в Камчатском крае;
28) организует внедрение проектного управления в сфере улучшения инвестиционного климата в Камчатском крае;
29) координирует работу по реализации успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне («Атласа муниципальных практик») в муниципальных образованиях в Камчатском крае;
30) организует работу по ежегодному обновлению Плана создания инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры в Камчатском крае;
31) организует работу Инвестиционного совета в Камчатском крае;
32) координирует деятельность отраслевых групп Инвестиционного совета в Камчатском крае и рабочей группы по координации деятельности исполнительных органов государственной власти Камчатского края, инвесторов по реализации Инвестиционной стратегии Камчатского края до 2020 года;
33) контролирует исполнение и актуализацию Инвестиционной стратегии Камчатского края до 2020 года, «Дорожной карты» исполнительных органов государственной власти Камчатского края по реализации Инвестиционной стратегии Камчатского края до 2020 года;
34) координирует процедуру сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых к реализации в Камчатском крае;
35) осуществляет работу по процедуре присвоения инвестиционному проекту статуса особо значимого инвестиционного проекта Камчатского края;
36) осуществляет работу по предоставлению инвесторам субсидий на возмещение затрат (части затрат) на создание и (или) реконструкцию объектов инфраструктуры, а также на подключение (технологическое присоединение) к источникам тепло-, газо-, водо-, электроснабжения и водоотведения в целях реализации особо значимых инвестиционных проектов Камчатского края;
37) осуществляет работу по предоставлению субсидий за счет средств краевого бюджета для возмещения части затрат на уплату процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях в целях реализации особо значимых инвестиционных проектов Камчатского края;
38) организует процедуру отбора инвестиционных проектов для участия в программе по повышению мобильности трудовых ресурсов, в соответствии с Постановлением Правительства Камчатского края от 18.09.2015 № 325-П «Об утверждении Правил отбора инвестиционных проектов, подлежащих включению в подпрограмму 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы»;
39) осуществляет мониторинг российских экономических новостей;
40) осуществляет организацию информационного обеспечения инвестиционной деятельности в Камчатском крае, в том числе путем размещения информации на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края, на web-сайте «Инвестиционный портал Камчатского края» в сети Интернет;
41) оказывает содействие в организации и участии Камчатского края в международных, всероссийских, межрегиональных и региональных представительских мероприятиях (экономических миссиях, симпозиумах, форумах, презентациях, выставках), имеющих приоритетное значение для экономики Камчатского края и формирующих положительный имидж Камчатского края, в пределах компетенции отдела;
42) оказывает содействие в организации обучения и повышения квалификации сотрудников исполнительных органов государственной власти Камчатского края, сотрудников соответствующих структурных подразделений исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, учреждений, подведомственных Министерству, специализированных организаций Камчатского края по работе с инвесторами, по вопросам инвестиционной деятельности;

43) организация взаимодействия со специализированными организациями по привлечению инвестиций и работе с инвесторами;
44) осуществляет другие функции в соответствии с положением о Министерстве, Регламентом внутренней организации Министерства и поручениями Министра;
45) осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, если такие полномочия предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Уставом и законами Камчатского края, правовыми актами Губернатора Камчатского края и Правительства Камчатского края;
46) готовит проект ежегодного послания Губернатора Камчатского края «Инвестиционный климат и инвестиционная политика Камчатского края».

 

IV. Обеспечение деятельности отдела

4.1.  Сотрудники отдела с целью реализации полномочий отдела в установленной сфере деятельности имеют право по поручению Министра и заместителя Министра – начальника отдела, либо по согласованию с ними:

1) осуществлять взаимодействие, запрашивать и получать, в установленном порядке, от исполнительных органов государственной власти Камчатского края, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, а также от предприятий всех форм собственности, общественных объединений и иных организаций необходимые материалы и информацию по вопросам, в пределах компетенции отдела и Министерства;

2) принимать участие в работе координационных и совещательных органов (советов, комиссий, групп, коллегий), в том числе межведомственных, по вопросам компетенции отдела;

3) посещать предприятия всех форм собственности, учреждения, организации, общественные объединения в Камчатском крае в целях исполнения должностных обязанностей, а также для оказания методической и практической помощи по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

4.2. Работники отдела должны соответствовать квалификационным требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации и Камчатского края о государственной гражданской службе к соответствующим должностям государственной гражданской службы Камчатского края, которые определены должностными регламентами государственных гражданских служащих Камчатского края.

4.3. Работники отдела несут ответственность за качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на отдел в соответствии с требованиями, установленными должностными регламентами государственных гражданских служащих Камчатского края.

V. Руководство отдела

5.1.   Отдел возглавляет заместитель Министра – начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Председателя Правительства Камчатского края.

Заместитель Министра – начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на работников отдела задач и осуществление ими своих функций.

В период отсутствия заместителя Министра – начальника отдела координацию и контроль деятельности отдела осуществляет заместитель начальника отдела.

5.2.   Заместитель Министра – начальник отдела:
1) осуществляет непосредственное руководство отделом, несет персональную ответственность за выполнение задач и полномочий, возложенных на отдел;

2) принимает решения и подписывает документацию в пределах компетенции отдела по согласованию с Министром;

3) вносит Министру предложения по улучшению организации работы отдела;

4) распределяет должностные обязанности между сотрудниками отдела;

5) согласовывает должностные регламенты сотрудников отдела;

6) осуществляет иные полномочия, установленные Регламентом внутренней организации Министерства, приказами и поручениями Министра.

5.3. В отсутствие заместителя Министра – начальника отдела исполнение его обязанностей возлагается на заместителя начальника отдела.
