СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ПИОНЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛИЗОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

В КАМЧАТСКОМ КРАЕ

3-го (2015-2020 г.г.) созыва

РЕШЕНИЕ

от «18» декабря 2019 года № 27 

О внесении изменений в Решение 

Собрания депутатов Пионерского сельского поселения от 25.09.2014 № 54  

«О принятии Положения «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Пионерском сельском поселении»
(принято решением Собрания депутатов Пионерского сельского поселения

на  Внеочередной сессии / сессия № 10 от 17.12.2019  № 64)

Статья 1

Внести в Решение Собрания депутатов Пионерского сельского поселения от 25.09.2014 № 54 «О принятии Положения «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Пионерском сельском поселении» следующие изменения: 

1. Пункт 1.1 изложить следующей в редакции:

«1.1  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) материальной помощи.».

2. Приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему Решению.

Статья 2

Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2019 года.

Глава Пионерского

сельского поселения        








    М.В. Юрьев

Приложение

к Решению Собрания депутатов Пионерского сельского поселения от 18.12.2019 № 27
«О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Пионерского сельского поселения от 25.09.2014 № 54  «О принятии Положения «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Пионерском сельском поселении»
Приложение

к Решению Собрания депутатов Пионерского сельского поселения от 25.09.2014 № 54  «О принятии Положения «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Пионерском сельском поселении», принятое Решением Собрания депутатов Пионерского сельского поселения от 24.09.2014 № 39
I. Реестр  должностей муниципальной службы 

в администрации Пионерского сельского поселения
 (с размерами должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы)

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

(в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов в месяц)
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

(в процентах к должностному окладу)
	Регистрационный номер (код)

	Высшая группа должностей



	Заместитель главы администрации поселения <*>
	10 343
	2,05
	200
	03-1-02

	Главная группа должностей



	Начальник самостоятельного отдела администрации поселения

	9 859
	0,74
	150
	03-2-07


	Советник

	7 950
	0,25
	120
	03-3-09

	Ведущая группа должностей


	Консультант

	7 345
	0,28
	90
	03-3-10

	Старшая группа должностей



	Главный специалист-эксперт

	6 717
	0,42
	90
	03-4-11

	Специалист-эксперт

	5 457
	0,68
	60
	03-4-13


<*> Предельные нормативы для установления размеров должностного оклада заместителя главы  администрации устанавливается на 22 процента ниже предельных нормативов для установления размеров должностного оклада главы соответствующего поселения.
II. Реестр  должностей муниципальной службы 

в Собрании депутатов Пионерского сельского поселения
 (с размерами должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы)

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

(в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов в месяц)
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

(в процентах к должностному окладу)
	Регистрационный номер (код)

	Ведущая группа должностей



	Консультант 

	7 345
	0,28
	90
	06-3-09


