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ОФИЦИАЛЬНЫЕ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
27.09.2023 № 503-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 18.11.2022 № 596-П «О предоставлении дополнительных 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
принимающим (принимавшим) участие в специальной военной 
операции, проводимой Вооруженными Силами Российской 
Федерации с 24 февраля 2022 года, и членам их семей»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 18.11.2022 № 596-

П «О предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельным ка-
тегориям граждан, принимающим (принимавшим) участие в специальной военной 
операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации с 24 фев-
раля 2022 года, и членам их семей» следующие изменения:

1) в части 1:
а) абзац первый дополнить словами «, направленным в установленном порядке 

с территории Камчатского края для участия в специальной военной операции, про-
водимой Вооруженными Силами Российской Федерации с 24 февраля 2022 года 
(далее – специальная военная операция)»;
б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) военнослужащим, лицам, проходящим службу в подразделениях вой ск наци-

ональной гвардии Российской Федерации и имеющим специальное звание поли-
ции, лицам, проходящим службу в органах Федеральной службы безопасности Рос-
сийской Федерации, включенным в списки личного состава воинских частей, а так-
же указанных подразделений и органов, находящихся на территории Камчатского 
края, лицам, указанным в подпунктах «в» и «г» пункта 5, пункте 9 настоящей части 
(далее – военнослужащие), и получившим ранение (контузию, травму, увечье) в ре-
зультате участия в специальной военной операции, – в виде единовременной вы-
платы в размере 500 000 (пятьсот тысяч) руб лей;»;
в) пункт 2 признать утратившим силу;
2) дополнить частью 11 следующего содержания:
«11. Предоставлять за счет средств резервного фонда Камчатского края членам 

семей погибших военнослужащих, добровольцев дополнительную меру социаль-
ной поддержки в виде единовременной выплаты в размере 1 000 000 (один мил-
лион) руб лей в равных долях каждому члену семьи. Категории членов семьи опре-
деляются приказом Министерства социального благополучия и семейной полити-
ки Камчатского края от 15.12.2022 №  998-П «Об  утверждении Порядка 
предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным категори-
ям граждан, принимающим (принимавшим) участие в специальной военной опе-
рации, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации с 24 февраля 
2022 года, и членам их семей». При отсутствии членов семей единовременная вы-
плата предоставляется в равных долях несовершеннолетним полнородным и не-
полнородным братьям и сестрам указанных военнослужащих, добровольцев.»;

3) в части 3 слова «пунктом 2 части 1» заменить словами «частью 11».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2023 года.
Председатель Правительства Камчатского края 

Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
27.09.2023 № 504-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в отдельные постановления 
Правительства Камчатского края

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в отдельные постановления Правительства Камчатского края измене-

ния согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.
Председатель Правительства Камчатского края 

Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
29.09.2023 № 505-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О присвоении звания «Ветеран труда» в Камчатском крае

В соответствии со статьей 3 Закона Камчатского края от 04.07.2008 № 83 «О по-
рядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» в Камчатском крае», ча-
стью 21 Положения о комиссии по присвоению звания «Ветеран труда» в Камчат-
ском крае, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
19.04.2023 № 226-П,
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить звание «Ветеран труда» в Камчатском крае гражданам, проживаю-

щим на территории Камчатского края, согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
29.09.2023 № 506-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление 
Правительства Камчатского края от 28.09.2022 № 510-П 

«Об утверждении Порядка проведения процедуры оценки 
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
Камчатского края и Порядка проведения экспертизы нормативных 

правовых актов Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 28.09.2022 № 510-

П «Об утверждении Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воз-
действия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и Порядка про-
ведения экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края» следующие 
изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 21.12.2021 № 414-ФЗ 

«Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Фе-
дерации»;

2) угловой реквизит приложения 5 к Порядку проведения экспертизы норматив-
ных правовых актов Камчатского края изложить в следующей редакции:

«Приложение 5 к Порядку проведения экспертизы нормативных правовых актов 
Камчатского края».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
02.10.2023 № 507-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению 
Правительства Камчатского края от 14.03.2022 

№ 117-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
из краевого бюджета юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям, осуществляющим образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования, 

в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края 

от 14.03.2022 № 117-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
из краевого бюджета юридическим лицам и индивидуальным предпринима-
телям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, в Камчатском крае» следующие изме-
нения:

1) в части 1 слова «основного мероприятия 1.1 «Развитие дошкольного, общего 
образования и дополнительного образования детей в Камчатском крае» заменить 
словами «основного мероприятия 1.1 «Развитие дошкольного образования»;

2) часть 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Субсидия предоставляется в период реализации основного
мероприятия 1.1 «Развитие дошкольного образования» подпрограммы 1 «Раз-

витие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей 
в Камчатском крае» государственной программы Камчатского края «Развитие об-
разования в Камчатском крае», утвержденной постановлением Правительства Кам-
чатского края от 29.11.2013 № 532-П.»;

3) часть 7 изложить в следующей редакции:
«7. Объявление о проведении отбора получателей субсидий (далее – объявление) 

не позднее чем за 3 календарных дня до начала подачи (приема) заявок размеща-
ется на едином портале и на странице Министерства на официальном сайте испол-
нительных органов Камчатского края в информационно- телекоммуникационной 
сети «Интернет» https://www.kamgov.ru/minobraz в разделе «Образование» (далее 
– официальный сайт Министерства).»;

4) в пункте 2 части 8 слово «тридцатого» заменить словом «десятого»;
5) дополнить частью 81 следующего содержания:
«81. В течение текущего финансового года по мере необходимости Министерст-

во вправе объявлять о проведении дополнительного отбора.»;
6) часть 9 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) участник отбора не получает средства из краевого бюджета в соответствии 

с настоящим Порядком в соответствии с Соглашением, заключенным на финансо-
вый год, в рамках которого будет предоставляться субсидия по итогам отбора.»;

7) часть 40 изложить в следующей редакции:
«40. В случае предоставления субсидии на неполный финансовый год по резуль-

татам дополнительного отбора, размер субсидии, предоставляемой i-му получате-
лю субсидии определяется по формуле:

С доп i= (Чi1х(Б1/12*N)+(Чi2x(Б2/12*N), где:

С доп i – размер субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии на непол-
ный финансовый год по результатам дополнительного отбора;

N – число месяцев, на которые рассчитывается объем субсидии на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с предоставлением дошкольного образования 
в Камчатском крае.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
03.10.2023 № 508-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 07.10.2019 № 427-П «Об утверждении Примерного положения 

о системе оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений, подведомственных Министерству цифрового развития 

Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 07.10.2019 № 427-

П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников кра-
евых государственных учреждений, подведомственных Министерству цифрового раз-
вития Камчатского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подго-
товке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных уч-
реждений Камчатского края»;

2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 27.09.2023 № 504-П

Изменения в отдельные постановления Правительства Камчатского края

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 17.01.2011 
№ 3-П «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления из кра-
евого бюджета субсидии предприятиям коммунального комплекса в целях возмещения 
недополученных доходов в связи с оказанием потребителям коммунальных услуг по льгот-
ным тарифам» следующие изменения:

1) абзац второй части 2 изложить в следующей редакции:
«Субсидия предоставляется Министерством в период действия основного мероприятия 

1.13 «Возмещение предприятиям коммунального комплекса недополученных доходов 
в связи с оказанием потребителям коммунальных услуг по льготным тарифам» подпро-
граммы 1 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Камчатском 
крае» государственной программы Камчатского края «Энергоэффективность, развитие 
энергетики и коммунального хозяйства, обеспечение жителей населенных пунктов Кам-
чатского края коммунальными услугами», утвержденной постановлением Правительства 
Камчатского края от 29.11.2013 № 525-П, в пределах лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных в установленном порядке до Министерства.»;

2) в части 5 слова «государственной власти» исключить, слова «информационно- 
коммуникационной сети» заменить словами «информационно- телекоммуникационной 
сети»;

3) в пункте 2 части 12 слова «государственной власти» исключить;
4) в части 36:
а) в абзаце первом слова «не позднее 10-го числа» заменить словами «не позднее де-

сятого рабочего дня», слова «информационно- коммуникационной сети Интернет» заме-
нить словами «информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»;
б) первое предложение абзаца четвертого дополнить словами «посредством почтово-

го отправления или нарочно»;
5) в пункте 2 части 38 слова «государственной власти» исключить;
6) часть 58 дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в сумме нецелевого расхо-

дования бюджетных средств.».
2. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 20.07.2020 

№ 291-П «О предоставлении из краевого бюджета грантов в форме субсидий отдельным 
поставщикам коммунальных услуг на возмещение недополученных доходов, возникших 
в связи с оказанием потребителям коммунальных услуг по льготным тарифам, в Камчат-
ском крае» следующие изменения:

1) абзац второй части 2 изложить в следующей редакции:
«Гранты предоставляются Министерством в период действия основного мероприятия 

1.30 «Возмещение отдельным поставщикам коммунальных услуг недополученных дохо-
дов, возникших в связи с оказанием потребителям коммунальных услуг по льготным та-
рифам, в Камчатском крае» подпрограммы 1 «Энергосбережение и повышение энергети-
ческой эффективности в Камчатском крае» государственной программы Камчатского края 
«Энергоэффективность, развитие энергетики и коммунального хозяйства, обеспечение жи-
телей населенных пунктов Камчатского края коммунальными услугами», утвержденной 
постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 525-П, в пределах ли-
митов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до Министерства.»;

2) пункт 1 части 6 изложить в следующей редакции:
«1) заявление о заключении Соглашения в произвольной форме с указанием расчетно-

го или корреспондентского счета, открытого получателю гранта в учреждениях Централь-
ного банка Российской Федерации или кредитной организации;»;

3) в абзаце первом части 13 слова «не позднее двадцатого числа» заменить словами 
«не позднее последнего рабочего дня»;

4) часть 14 изложить в следующей редакции:
«14. Получатель гранта ежемесячно, не позднее 10 рабочего дня месяца, следующего за 

отчетным месяцем, представляет в Региональную службу для согласования отчет о факти-
чески недополученных доходах за отчетный месяц по форме, установленной Министер-
ством, с приложением формы федерального статистического наблюдения № 46-ТЭ (полез-
ный отпуск) (в отношении объемов коммунальных ресурсов на отопление), представлен-
ной по Единой информационно- аналитической системе «ФСТ – России – РЭК – субъекты 
регулирования» (далее – ЕИАС) в  формате шаблонов ЕИАС, размещенных 
в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте http://www.eias.ru, 
и (или) формы федерального статистического наблюдения № 22-ЖКХ (ресурсы) (в отно-
шении объемов коммунальных ресурсов на отопление, холодное и горячее водоснабже-
ние, водоотведение).
Получатель гранта несет ответственность за достоверность сведений, представленных 

в отчете о фактически недополученных доходах.
Региональная служба рассматривает отчет о фактически недополученных доходах и до-

кументы, указанные в абзаце первом настоящей части, в пределах своей компетенции в те-
чение 10 рабочих дней со дня их поступления в Региональную службу.
После согласования отчет о фактически недополученных доходах направляется Регио-

нальной службой получателю гранта в течение 3 рабочих дней посредством почтового от-
правления или нарочно. По предварительному заявлению получателя гранта Региональ-
ная служба направляет согласованный отчет о фактически недополученных доходах в Ми-
нистерство в течение 3 рабочих дней со дня его согласования.»;

5) часть 22 изложить в следующей редакции:
«22. Министерство в соответствии с Соглашением перечисляет средства грантов на рас-

четный или корреспондентский счет, открытый получателю гранта в учреждениях Цент-
рального банка Российской Федерации или кредитной организации, реквизиты которого 
указаны в Соглашении, в течение 10 рабочих дней со дня издания приказа о представле-
нии грантов.»;

6) в части 35:
а) абзац третий пункта 2 изложить в следующей редакции:
«W – размер гранта, подлежащего возврату в краевой бюджет получателем гранта;»;
б) дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3) в случае нарушения целей предоставления гранта – в сумме нецелевого расходова-

ния бюджетных средств.».

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 29.09.2023 № 505-П

Список граждан, которым присвоено звание «Ветеран труда», проживающих 
на территории Камчатского края

1. Петропавловск- Камчатский 
городской округ

1. Бартковский Георгий Владиславович
2. Билецкая Вера Ивановна
3. Боровкова Нина Михайловна
4. Будкова Светлана Васильевна
5. Верещанская Наталья Алексеевна
6. Верхотурова Елена Дмитриевна
7. Волкова Елена Вячеславовна
8. Волошина Алла Ивановна
9. Гончарук Эльвира Владимировна
10. Жовновацкая Наталья Ивановна
11. Ильницкая Вера Максимовна
12. Калинина Виктория Анатольевна
13. Камаров Игорь Борисович
14. Карманова Ирина Валентиновна
15. Кириченко Виктория Александровна
16. Ковтун Ирина Николаевна
17. Комилов Мукадас Мукамбилович
18. Корякин Александр Витальевич
19. Крюкова Елена Павловна
20. Кузьмина Наталья Евгеньевна
21. Кущёв Михаил Федорович
22. Любичева Виктория Александровна
23. Морозова Карина Владимировна
24. Надежкин Олег Викторович
25. Осмехина Наталья Павловна
26. Петрова Ольга Владимировна
27. Прохоров Николай Иванович
28. Рацко Инга Владимировна
29. Решетнев Юрий Владимирович
30. Самодурова Вера Васильевна
31. Самоходкина Елена Владимировна
32. Семчева Наталья Ивановна
33. Солопун Инна Николаевна
34. Сорокина Светлана Анатольевна
35. Таранова Лариса Николаевна
36. Тарасов Олег Николаевич
37. Татаренко Ирина Анатольевна
38. Триба Виктория Геннадьевна
39. Федотова Наталия Александровна
40. Фетисова Инна Владимировна
41. Фокина Светлана Владимировна
42. Фомина Татьяна Анатольевна
43. Цыганкова Анастасия Викторовна
44. Чуйкин Сергей Федорович
45. Эсебуа Джамбул Джумберевич
46. Якубицкий Борис Сергеевич

2. Вилючинский городской округ

47. Черненко Елена Владимировна

3. Елизовский муниципальный район

48. Батищева Наталья Александровна
49. Бершацкая Татьяна Викторовна
50. Бодунова Юлия Николаевна
51. Воинова Марина Валерьевна
52. Ганжа Наталия Федоровна
53. Герасимова Наталья Николаевна
54. Гредюха Дмитрий Александрович
55. Иванникова Евгения Петровна
56. Караваева Оксана Валерьевна
57. Картавенко Павел Михайлович
58. Кирпиченко Надежда Андреевна
59. Колесник Ирина Станиславовна
60. Кузьмичева Наталья Станиславовна
61. Леонова Надежда Михайловна

62. Леонтьева Ольга Владимировна
63. Лукьяненко Оксана Анатольевна
64. Маркс Елена Дяровна
65. Миклашевская Ольга Анатольевна
66. Рубцова Жанна Салихжановна
67. Рылова Лариса Анатольевна
68. Рябцун Надежда Павловна
69. Свистак Григорий Григорьевич
70. Федорова Наталья Чанхоновна
71. Филатов Владимир Александрович
72. Хвостанцев Владимир Александрович
73. Ширкина Алевтина Викторовна
74. Яковлева Евгения Анатольевна
75. Янина Наталья Геннадьевна

4. Алеутский муниципальный округ

76. Тюрин Валерий Александрович

5. Быстринский муниципальный район

77. Солодикова Светлана Викторовна

6. Мильковский муниципальный округ

78. Гаевский Павел Александрович
79. Лукичёв Владимир Александрович
80. Самотяжко Светлана Анатольевна

7. Соболевский муниципальный 
район

81. Титкова Веста Аркадьевна
82. Фасоляк Алексей Владимирович

8. Усть- Большерецкий 
муниципальный район

83. Ахундов Халил Ганбар оглы
84. Вандышева Оксана Петровна
85. Котова Елена Юрьевна
86. Терехов Андрей Федорович

9. Усть- Камчатский муниципальный 
район

87. Гречаный Анатолий Николаевич
88. Костина Светлана Юрьевна
89. Мухортова Ирина Михайловна
90. Силаков Валерий Анатольевич

10. Олюторский муниципальный 
район

91. Журина Наталья Николаевна

11. Пенжинский муниципальный район

92. Тынагиргина Марина Григорьевна

12. Тигильский муниципальный район

93. Митракова Алёна Васильевна

13. Городской округ «посёлок 
Палана»

94. Куликова Татьяна Юрьевна
95. Лапшаков Николай Георгиевич



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 172 (6443) 2 26 октября 2023 г.

1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений, подведомственных Министерству цифрового разви-
тия Камчатского края, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 03.10.2023 № 508-П
«Приложение к постановлению Правительства Камчатского края

от 07.10.2019 № 427-П

Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений, подведомственных Министерству 

цифрового развития Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых госу-
дарственных учреждений, подведомственных Министерству цифрового развития Камчат-
ского края (далее – Примерное положение), разработано в соответствии со статьями 135 
и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Камчат-
ского края от 21.07.2008
№ 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников госу-

дарственных учреждений Камчатского края» и включает в себя:
1) порядок и условия оплаты труда работников учреждений, в том числе:
а) рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников краевых (го-

сударственных учреждений, подведомственных Министерству цифрового развития Кам-
чатского края (далее – учреждения) по профессиональным квалификационным группам 
(далее – ПКГ), утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации;
б) порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла-
дам), критерии их установления;

2) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгал-
теров учреждений, в том числе порядок и условия выплат компенсационного и стимули-
рующего характера;

3) другие вопросы оплаты труда.
2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов) по ПКГ, оклады (должностные оклады) работников учреждений, за-
нимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти 
ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых 
должностных окладов).

3. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) 
формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема ассигнований краевого бюджета.
4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований краевого 

бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.
При этом, в первую очередь, должны быть обеспечены выплаты гарантированной части 

оплаты труда – оклада (должностного оклада), компенсационных выплат, доплат за выпол-
нение работ, не входящих в должностные обязанности работника, доплаты по доведению 
месячной заработной платы работника до размера минимальной заработной платы, уста-
новленной в Камчатском крае на соответствующий период.

5. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, включая настоящее Примерное положение.

6. Новые условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом мне-
ния представительного органа работников.

7. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорцио-
нально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должно-

сти, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из долж-
ностей.

8. Заработная плата каждого работника учреждения зависит от его квалификации, слож-
ности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, результатов его 
труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмо-
тренных трудовым законодательством.

9. Предельная доля расходов оплаты труда работников административно- 
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений уста-
навливается в размере не более 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно- управленческому персоналу уч-

реждений устанавливается приказом Министерства цифрового развития Камчатского края 
(далее – Министерство).

10. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений, 
в  том числе обеспечивающих деятельность Министерства (административно- 
хозяйственное, информационно- техническое и кадровое обеспечение, делопроизводст-
во, бухгалтерский учет и отчетность), не должен превышать расчетный среднемесячный 
уровень оплаты труда государственных гражданских служащих Камчатского края и работ-
ников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной граждан-
ской службы Камчатского края, Министерства (далее – работники Министерства).

11. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Министерства опре-
деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников Министерства на численность работников Министерства в соответствии 
с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количе-
ство месяцев в году) и доводится Министерством до руководителей учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения опре-

деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с ут-
вержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году).
В случае изменения в течение финансового года объема бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников Министерства, работников учреждения и (или) численности ра-
ботников Министерства, работников учреждения осуществляется перерасчет расчетного 
среднемесячного уровня оплаты труда работников Министерства и (или) расчетного сред-
немесячного уровня оплаты труда работников учреждения.

12. Положения частей 10 и 11 настоящего Примерного положения не распространяют-
ся на государственные учреждения, подведомственные Министерству, имеющие в штат-
ных расписаниях должности работников, в отношении которых актами Президента Рос-
сийской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные 
требования к уровню оплаты их труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

13. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям 
служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»:

№ 
п/п

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих

Рекоменду-
емые разме-
ры окладов 
(должностных 
окладов), ру-
блей

1 2 3

1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих первого уровня»

3959–4378

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих второго уровня»

4859–8267

3. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих третьего уровня»

4900–10074

4. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих четвертого уровня»

8693–13420

14. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ профессий ра-
бочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

№ 
п/п

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих Рекоменду-
емые разме-
ры окладов 
(должностных 
окладов), ру-
блей

1 2 3

1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабо-
чих первого уровня»

3711–3959

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабо-
чих второго уровня»

4545–5296

15. В случае, если должности служащих, включенные в ПКГ, не структурированы по ква-
лификационным уровням, то размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются 
по ПКГ.
По должностям служащих и профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ, размеры окла-

дов (должностных окладов) устанавливаются по решению руководителя учреждения.
16. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-

циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работы;
4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие ученой сте-

пени кандидата наук, доктора наук.
17. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.
Решение о введении повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) при-

нимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного уч-
реждению Министерством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на ука-
занные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финан-
совый год.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период вре-

мени в течение календарного года.
Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образу-

ют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсаци-
онных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окла-
ду).
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения 
на повышающий коэффициент.

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (долж-

ностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения индивидуаль-
но в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к окла-

ду (должностному окладу) – 3.
19. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-

ливается руководителем учреждения работникам учреждения в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в органах государственной власти, органах местного са-
моуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, 
опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязаннос-
тей.
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за выслугу лет:
1) при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,2;
2) при выслуге лет свыше 5 лет – 0,3.
20. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работы может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выпол-
няемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициа-
тивы.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) за интенсивность и качество работы и его размерах принимается руководителем уч-
реждения индивидуально в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за интенсивность и качество работы – 0,5.
21. Выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени кандидата наук, до-

ктора наук устанавливаются при условии соответствия ученой степени направлению про-
фессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за наличие ученой степени:
1) при наличии ученой степени доктора наук – 0,2;
2) при наличии ученой степени кандидата наук – 0,1.
22. Выплаты компенсационного характера предоставляются работникам учреждений 

в соответствии с разделом 4 настоящего Примерного положения.
23. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 

5 настоящего Примерного положения.

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера учреждения

24. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалте-
ра учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера.

25. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, 
заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем государст-
венного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руко-
водителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности 
труда, в том числе с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения.

26. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
ля учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и сред-
немесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы ру-
ководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения) устанавлива-
ется в кратности от 1 до 5.

27. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 
устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого уч-
реждения.

28. Выплаты компенсационного характера предоставляются руководителю учреждения, 
его заместителям, главному бухгалтеру учреждения в соответствии с разделом 4 настоя-
щего Примерного положения.

29. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осу-
ществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

30. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с разде-
лом 6 настоящего Примерного положения.

4. Порядок и условия предоставления выплат 
компенсационного характера

31. С учетом условий труда работникам учреждений могут устанавливаться следующие 
выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении про-

фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон 
обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром, работе в выходные и нерабочие праздничные дни);

4) надбавки работникам, допущенным к государственной тайне.
32. Размеры и условия выплат, указанных в части 31 настоящего Примерного положе-

ния, определяются в соответствии с трудовым законодательством.
33. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ста-
тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях вы-

полнения работ, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149–
154 Трудового кодекса Российской Федерации.

34. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права.
Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной 
оценки условий труда.
Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений части 3 статьи 15 Фе-
дерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О спе-
циальной оценке условий труда».
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экс-
пертизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производит-
ся.
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем уч-
реждения с учетом требований настоящей части и мнения представительного органа ра-
ботников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федера-
ции для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором.

35. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработ-
ной плате работников учреждений применяются районные коэффициенты, а также про-
центные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях.
Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок и условия их 

применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Камчатского края.

36. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сро-
ки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

37. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений 
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

38. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится работникам учреждений в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

39. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каж-
дый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 
№ 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) со-

ставляет не более 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час ра-
боты, за каждый час работы в ночное время.

Расчет оклада (должностного оклада) работника учреждения за час работы определя-
ется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднеме-
сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

40. Надбавки работникам учреждений, допущенным к государственной тайне, устанав-
ливается в размере и порядке, определенными законодательством Российской Федера-
ции.

5. Порядок и условия премирования работников учреждения

41. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу работникам уч-
реждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
2) премия за качество выполняемых работ;
3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
4) премия за интенсивность и высокие результаты работы.
42. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя уч-

реждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оп-
лату труда:

1) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных ра-
ботников учреждения, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;

2) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных 
работников учреждения, подчиненных заместителям руководителя учреждения – по пред-
ставлению заместителей руководителя учреждения;

3) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по пред-
ставлению руководителей структурных подразделений учреждения.

43. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о пре-
мировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

44. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент-
ном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ог-
раничена. Ко всем видам премий применяются районные коэффициенты и процентные 
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

45. При установлении премии за интенсивность и высокие результаты работы учитыва-
ются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должност-
ных обязанностей;

2) инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и мето-
дов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятель-
ностью учреждения;

4) качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;
7) интенсивность и напряженность работы;
8) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения среди населения;
9) непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и ре-

гиональных программ.
46. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с учетом эффектив-

ности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показате-
лей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как 
индивидуальный, так и коллективный результат труда.

47. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работнику учреждения еди-
новременно при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-
рации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым зна-
ком отличия – медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награ-
ждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных федеральным 
законодательством, и наградами Камчатского края в случаях, предусмотренных законода-
тельством Камчатского края.

48. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику уч-
реждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за 
оперативность и качественный результат труда.

6. Порядок и условия премирования руководителя учреждения

49. Выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые руководителю учреждения, 
предназначены для увеличения его заинтересованности в повышении результативности 
своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевре-
менном выполнении своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную 
надлежащим образом работу.

50. К премиальным выплатам относятся:
1) премия по итогам работы (за квартал, год, месяц);
2) премия за выполнение особо важных и срочных работ.
51. Установление руководителю учреждения премиальных выплат осуществляется в со-

ответствии с критериями оценки эффективности его работы.
52. Условия и порядок премирования руководителя учреждения, а также критерии оцен-

ки эффективности его работы устанавливаются приказом Министерства.
7. Порядок и условия выплаты работникам
учреждения материальной помощи
53. Руководителю и работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты тру-

да выплачивается материальная помощь.
54. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
1) в связи с заключением брака;
2) в связи с рождением ребенка;
3) в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги);
4) в связи с причиненным ущербом имуществу в результате стихийного бедствия, чрез-

вычайной ситуации, совершения преступления;
5) в связи с заболеванием, получением травмы;
6) в связи с юбилейными датами.
55. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководите-

лю учреждения принимает Министр на основании письменного заявления руководителя 
учреждения с приложением копий документов, подтверждающих наступление события, 
указанного в части 54 настоящего Примерного положения.

56. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах работнику уч-
реждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления ра-
ботника учреждения с приложением копий документов, подтверждающих наступление со-
бытия, указанного в части 54 Примерного положения.».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
03.10.2023 № 509-П                           г. Петропавловск-Камчатский

Об определении уполномоченного исполнительного органа 
Камчатского края, ответственного за координацию мер поддержки 

экспорта в Камчатском крае и развитие несырьевого экспорта 
и экспорта услуг

В целях реализации абзаца второго части 2 раздела I Стандарта по обеспечению 
благоприятных условий для развития экспортной деятельности в субъектах Россий-
ской Федерации, утвержденного протоколом заочного голосования членов проект-
ного комитета по национальному проекту «Международная кооперация и экспорт» 
от 02.09.2022 № 5,
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить Министерство туризма Камчатского края уполномоченным испол-

нительным органом Камчатского края, ответственным за координацию мер поддер-
жки экспорта в Камчатском крае и развитие несырьевого экспорта и экспорта услуг.

2. Министерству туризма Камчатского края при реализации полномочий, установ-
ленных частями 26–27.3 Положения о Министерстве туризма Камчатского края, ут-
вержденного постановлением Правительства Камчатского края от 31.03.2023 № 176-
П, осуществлять следующие функции:

1) разработку, утверждение и контроль за реализацией региональной программы 
развития экспорта Камчатского края;

2) разработку рекомендаций для иных исполнительных органов Камчатского края 
по стимулированию курируемых отраслей экономики к экспортной деятельности;

3) разработку мер государственной поддержки, направленных на развитие несы-
рьевого экспорта и информирование экспортеров о региональных и федеральных 
механизмах и инструментах поддержки;

4) развитие системы подготовки кадров в сфере внешнеэкономической деятель-
ности на базе высших учебных заведений;

5) обеспечение сбора и анализ предложений по участию исполнительных органов 
Камчатского края в зарубежных мероприятиях;

6) формирование планов по выстраиванию международного сотрудничества с за-
рубежными странами;

7) формирование ежегодного плана международных конгрессно- выставочных 
и ярмарочных мероприятий исполнительных органов Камчатского края и подведом-
ственных им учреждений;

8) формирование предложений в списки участников конгрессно- выставочных и яр-
марочных мероприятий исполнительных органов Камчатского края и подведомст-
венных учреждений из числа действующих региональных экспортеров и (или) ком-
паний, планирующих осуществлять экспортную деятельность, зарегистрированных на 
территории Камчатского края, а также исполнительных органов Камчатского края, от-
ветственных за развитие экспортной деятельности;

9) координацию работы по популяризации экспортной деятельности среди эконо-
мически активного населения и молодежи Камчатского края;

10) определение и развитие оптимальных инструментов по обеспечению экспорт-
ных интересов субъектов предпринимательства Камчатского края за рубежом;

11) координацию деятельности Центра поддержки экспорта Камчатского края ав-
тономной некоммерческой организации «Камчатский выставочно- туристический 
центр» и обеспечение взаимодействия с другими региональными институтами раз-
вития предпринимательства;

12) координацию взаимодействия исполнительных органов Камчатского края 
с российскими частями межправительственных комиссий по торгово- экономическому 
и научно- техническому сотрудничеству между Российской Федерацией и зарубеж-
ными странами;

13) заполнение онлайн системы мониторинга внедрения стандарта по обеспече-
нию благоприятной деятельности в субъектах Российской Федерации и системати-
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МИНИСТЕРСТВО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
29.09.2023 № 10-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края 

и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового 
развития Камчатского края

В соответствии с Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан-
ских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов», а так-
же в целях реализации пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 
01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному пове-
дению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию кон-
фликта интересов в Министерстве цифрового развития Камчатского края (далее – 
Комиссия) в составе согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Министерстве цифрового развития Камчатско-
го края согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3. Признать утратившими силу приказы Министерства цифрового развития Кам-
чатского края по перечню согласно приложению 3 к настоящему приказу.

4. Настоящий Приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр Н.В. Киселев

Приложение 1 
к приказу Министерства цифрового развития Камчатского края

от 29.09.2023 № 10-Н

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края 

и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового 
развития Камчатского края

Бондаренко Григорий Владимирович – заместитель Министра цифрового развития Кам-
чатского края, председатель комиссии;
Батурин Виталий Александрович – заместитель Министра – начальник отдела инфра-

структуры связи Министерства цифрового развития Камчатского края, заместитель пред-
седателя комиссии;
Жданова Анастасия Николаевна — начальник отдела организационно- правового обес-

печения Министерства цифрового развития Камчатского края, секретарь комиссии;
Заколутин Алексей Викторович – референт отдела по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений Администрации Губернатора Камчатского края;
Орлова Анастасия Сергеевна – член Общественной палаты Камчатского края, директор 

автономной некоммерческой организации «Ресурсный центр добровольчества Камчат-
ского края» (по согласованию);
Пасечник Александр Федорович – доцент кафедры экономических и социально- 

гуманитарных наук Петропавловского филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народ-
ного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (по со-
гласованию).

Приложение 2 
к приказу Министерства цифрового развития Камчатского края

от 29.09.2023 № 10-Н

Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Камчатского края 
и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового 

развития Камчатского края

1. Настоящий Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию 
конфликта интересов в Министерстве цифрового развития Камчатского края (далее – По-
рядок) разработан в соответствии c Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской 
Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта инте-
ресов», Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению тре-
бований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского 
края и урегулированию конфликта интересов», Законом Камчатского края от 20.11.2013 
№ 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края», Законом Камчатско-
го края от 18.12.2008 № 192 «О противодействии коррупции в Камчатском крае», и регу-
лирует деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению го-
сударственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта ин-
тересов в Министерстве цифрового развития Камчатского края (далее – Комиссия) при 
рассмотрении вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению 
и (или) урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских 
служащих Камчатского края, замещающих должности государственной гражданской служ-
бы Камчатского края в Министерстве цифрового развития Камчатского края (далее – Ми-
нистерство), назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Минист-
ром цифрового развития Камчатского края (далее – гражданские служащие), а также гра-
ждан, замещавших должности государственной гражданской службы Камчатского края 
в Министерстве, назначение на которые и освобождение от которых осуществлялось Ми-
нистром цифрового развития Камчатского края (далее – граждане).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федера-
ции, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, законами Камчатского края, иными нормативными правовыми актами Камчат-
ского края и настоящим Порядком.

3. Основной задачей Комиссии является содействие Министерству:
1) в обеспечении соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов, требо-

ваний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспече-
нии исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федераль-
ными законами, Законом Камчатского края от 18.12.2008 № 192 «О противодействии кор-
рупции в Камчатском крае», иными законами Камчатского края (далее – требования к слу-
жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению коррупции.
4. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, назначаемый из 

числа членов Комиссии, замещающих должности гражданской службы в Министерстве, се-
кретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равны-
ми правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель 
председателя Комиссии.

5. Персональный состав Комиссии определяется приложением 1 к настоящему приказу. 
Число членов Комиссии, не замещающих должности гражданской службы в Министерст-
ве, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

6. Заседания Комиссии проводятся при наличии оснований, указанных в части 3.1 По-
ложения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, ут-
вержденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюде-
нию требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Камчатского края и урегулированию конфликта интересов» (далее – Положение).

7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных право-
нарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 
служебной дисциплины.

8. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основа-
ния для проведения заседания Комиссии:

1) в течение 10 календарных дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата 
заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 календарных дней со дня по-
ступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных частя-
ми 3.3(1) и 3.3(2) Положения;

МИНИСТЕРСТВО
ПО ДЕЛАМ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЮ
КОРЯКСКОГО ОКРУГА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

(Министерство по делам МСУ 
и развитию КО Камчатского края)

ПРИКАЗ
28.09.2023 № 2-Н                               г. Петропавловск-Камчатский

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края 
и урегулированию конфликта интересов в Министерстве по 

делам местного самоуправления и развитию Корякского округа 
Камчатского края

В соответствии со статей 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Камчатско-
го края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и уре-
гулированию конфликта интересов», Законом Камчатского края от 27.04.2010 
№ 436 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского 
края, должностей государственной гражданской службы Камчатского края, а также 
соблюдения лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, 
установленных ограничений и соблюдения государственными гражданскими слу-
жащими Камчатского края требований к служебному поведению»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию кон-
фликта интересов в Министерстве по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края (далее – комиссия) в составе согласно прило-
жению 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Министерстве по делам местного самоуправле-
ния и развитию Корякского округа Камчатского края согласно приложению 2 к на-
стоящему приказу.

3. Признать утратившими силу приказы Министерства по делам местного самоу-
правления и развитию Корякского округа Камчатского края:

– от 15.02.2021 № 46-П «Об утверждении комиссии по соблюдению требования 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 
по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского 
края»;

– от 15.09.2022 № 73-П «О внесении изменений в Приказ Министерства по де-
лам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края 
от 15.02.2021 № 46-П «Об утверждении комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Министерст-
ве по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатско-
го края».

4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр Д.А. Прудкий

Приложение 1
к приказу Министерства по делам местного самоуправления 

и развитию Корякского округа Камчатского края
от 28.09.2023 № 2-Н

Состав комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
в Министерстве по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края (далее – Министерство)<1>

Шевель Наталья Михайловна – заместитель Министра – начальник Управления по 
развитию Корякского округа Министерства, председатель комиссии;
Мустафина Людмила Анатольевна – начальник отдела мониторинга 

и организационно- методическрй работы Управления по взаимодействию с органами 
местного самоуправления Министерства, заместитель председателя;
Чичев Сергей Михайлович – начальник отдела правовой работы с органами мест-

ного самоуправления Управления по взаимодействию с органами местного самоу-
правления Министерства, секретарь;
Волгина Наталья Эдуардовна – начальник Управления по взаимодействию с орга-

нами местного самоуправления Министерства;
Заколутин Алексей Викторович – референт отдела по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений Администрации Губернатора Камчатского края (по со-
гласованию);
Метелица Андрей Михайлович – член Общественной палаты Камчатского края, 

Председатель Ассоциации КМНС Камчатского края (по согласованию);
Пасечник Александр Федорович – доцент кафедры экономических и социально- 

гуманитарных наук Петропавловск- Камчатского филиала ФГБОУ ВО «Российская 
академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Рос-
сийской Федерации», представитель образовательной организации высшего об-
разования, специалист по вопросам связанным с гражданской службой (по согла-
сованию).
Участники заседания комиссии с правом совещательного голоса:
1. Непосредственный руководитель государственного гражданского служащего Кам-

чатского края, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюде-
нии требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов.

ческое (не реже одного раза в квартал) обновление информации о внедрении его 
инструментов;

14) координацию разработки разделов, посвященных экспортной деятельности 
в документах стратегического планирования Камчатского края;

15) координацию составления и ежегодную актуализацию реестра экспортеров 
Камчатского края;

16) координацию составления и ежегодную актуализацию экспортного каталога 
Камчатского края на русском и английском языках;

17) координацию разработки и продвижения регионального бренда на зарубеж-
ных рынках;

18) координацию выработки и продвижения позиции регионального бизнеса в про-
цессе подготовки международных соглашений с зарубежными странами;

19) координацию привлечения иностранных покупателей в Камчатский край, в том 
числе координацию организации дней международного бизнеса в Камчатском крае.

3. Министерству туризма Камчатского края обеспечить внесение изменений в по-
ложения о структурных подразделениях Министерства туризма Камчатского края, 
должностные регламенты и должностные инструкции лиц, ответственных за реали-
зацию функций, указанных в части 2 настоящего постановления.

4. Реализацию настоящего постановления осуществлять в пределах установленной 
предельной штатной численности Министерства туризма Камчатского края, а также 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение его деятельности в кра-
евом бюджете на соответствующий финансовый год.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

2) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении которого Комисси-
ей рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комис-
сии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в от-
дел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губерна-
тора Камчатского края, и результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных 
в пункте 2 части 3.4 Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе 
в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комис-
сии дополнительных материалов.

9. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпунктах «б» и «в» 
пункта 2 части 3.1 Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня 
истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.

10. Уведомление, указанное в пункте 5 части 3.1 Положения, как правило, рассматрива-
ется на очередном (плановом) заседании Комиссии.

11. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
1) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении которого Ко-

миссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председа-
телем Комиссии два гражданских служащих, замещающих в Министерстве должности гра-
жданской службы, аналогичные должности, замещаемой гражданским служащим, в отно-
шении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

2) другие гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы в Ми-
нистерстве; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам государственной 
службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государст-
венных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных ор-
ганизаций; представитель гражданского служащего, в отношении которого Комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя Комиссии, 
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за 3 календарных дня 
до дня заседания Комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в отно-
шении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только 
членов Комиссии, замещающих должности гражданской службы в государственном орга-
не, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Ко-
миссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, вклю-
ченного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об 
этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотре-
нии указанного вопроса.

14. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служа-
щего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гра-
жданина. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии гражданский служа-
щий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых 
в соответствии с пунктом 2 части 3.1 Положения.

15. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или 
гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктом 2 части 3.1 
Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или гражда-
нина лично присутствовать на заседании Комиссии;

2) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать 
на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его про-
ведения, не явились на заседание Комиссии.

16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего или гра-
жданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесен-
ных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать све-
дения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопросов о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов Комиссия принимает ре-
шения в соответствии с частями 4.1–4.6 Положения.

19. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты приказов Ми-
нистерства, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Минист-
ру цифрового развития Камчатского края (далее – Министр).

20. Решения Комиссии по вопросам, указанным в части 3.1 Положения, принимаются 
тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

21. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комис-
сии, принимавшие участие в ее заседании.

22. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с ука-

занием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отношении ко-
торого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на которых они 
основываются;

4) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу предъяв-
ляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их вы-
ступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания Комиссии, дата поступления информации в Министерство;
7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
23. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить 

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Ко-
миссии и с которым должен быть ознакомлен гражданский служащий.

24. Копии протокола заседания Комиссии в течение 7 календарных дней со дня заседа-
ния направляются Министру, полностью или в виде выписок из него – гражданскому слу-
жащему, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

25. Министр обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть, в пре-
делах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения 
о применении к гражданскому служащему мер ответственности, предусмотренных норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам органи-
зации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом 
решении Министр в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня по-
ступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение Министра оглашается на бли-
жайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

26. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в дейст-
виях (бездействии) гражданского служащего информация об этом представляется Мини-
стру для решения вопроса о применении к гражданскому служащему мер ответственно-
сти, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

27. В случае установления Комиссией факта совершения гражданским служащим дей-
ствия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения 
или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совер-
шении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в пра-
воприменительные органы в течение 3 календарных дней, а при необходимости – немед-
ленно.

28. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному 
делу гражданского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов.

29. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии и печа-
тью Министерства, вручается гражданину, замещавшему должность гражданской службы 
в Министерстве, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпункте 
«а» пункта 2 части 3.1 Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уве-
домлением по указанному им в обращении адресу не позднее 1 рабочего дня, следующе-
го за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.

Приложение 3 
к приказу Министерства цифрового развития Камчатского края

от 29.09.2023 № 10-Н

Перечень утративших силу приказов Министерства цифрового развития 
Камчатского края

1. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 22.05.2009 № 29/2-к 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентст-
ве по информатизации и связи Камчатского края».

2. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 16.07.2009 № 53-к 
«О внесении изменения в приложение № 2 к приказу Агентства по информатизации и свя-
зи Камчатского края от 22.05.2009 № 29/2-к «О комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и уре-
гулированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского 
края».

3. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 28.02.2011 № 10-п 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентст-
ве по информатизации и связи Камчатского края».

4. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 25.04.2011 № 24-п 
«О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края 
от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского края».

5. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 10.06.2011 № 37-п 
«О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края 
от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского края».

6. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 01.07.2011 № 43-п 
«О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края 
от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского края».

7. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 27.12.2011 № 81-п 
«О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края 
от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского края».

8. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 12.02.2013 
№ 11-п «О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации и связи Кам-
чатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и уре-
гулированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчат-
ского края».

9. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 03.10.2013 № 65-п 
«О внесении изменения в приложение 1 к приказу Агентства по информатизации и связи 
Камчатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского 
края».

10. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 05.05.2014 № 45-п 
«О внесении изменения в приложение № 1 к приказу Агентства по информатизации и свя-
зи Камчатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского 
края».

11. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 25.07.2014 № 65-п 
«О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края 
от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского края».

12. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 31.12.2014 
№ 135-п «О внесении изменений в приложение 2 к приказу Агентства по информатиза-
ции и связи Камчатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края 
и урегулированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчат-
ского края».

13. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 08.06.2016 
№ 27-п «О внесении изменений в Приказ Агентства по информатизации и связи Кам-
чатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегули-
рованию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского 
края».

14. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 30.06.2017 № 29-п 
«О внесении изменений в приложение 1 к приказу Агентства по информатизации и связи 
Камчатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского 
края».

15. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 11.01.2018 № 1-п 
«О внесении изменений в приложение 2 к приказу Агентства по информатизации и связи 
Камчатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского 
края».

16. Приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 28.03.2019 № 25-п 
«О внесении изменений в приложение 1 к приказу Агентства по информатизации и связи 
Камчатского края от 28.02.2011 № 10-п «О комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Агентстве по информатизации и связи Камчатского 
края».

17. Приказ Министерства цифрового развития Камчатского края от 12.11.2021 № 142-п 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Мини-
стерстве цифрового развития Камчатского края».

18. Приказ Министерства цифрового развития Камчатского края от 06.12.2022 № 155-п 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Мини-
стерстве цифрового развития Камчатского края».
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2. Гражданские служащие, замещающие в Министерстве должности государствен-
ной гражданской службы Камчатского края, аналогичные должности, замещаемой гра-
жданским служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос 
(два лица). <2>

3. Другие гражданские служащие, замещающие должности государственной гра-
жданской службы Камчатского края в Министерстве <3>.

4. Специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам государственной служ-
бы и вопросам, рассматриваемым комиссией.<3>

5. Должностные лица других государственных органов Камчатского края, органов 
местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае. <3>

6. Представители заинтересованных организаций. <3>
7. Представитель гражданского служащего, в отношении которого комиссией рас-

сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) тре-
бований об урегулировании конфликта интересов.<3>

————————————————————————————————————————————
<1> Общее число членов комиссии, не замещающих должности государственной 

гражданской службы Камчатского края, назначение на которые и освобождение от 
которых осуществляется Министром по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края, должно составлять не менее одной четверти от 
общего числа членов комиссии.

<2> Участник определяется председателем комиссии.
<3> Участник приглашается на заседание комиссии по решению председателя ко-

миссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три 
дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства государственного граждан-
ского служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или 
любого члена комиссии.».

Приложение 2
к приказу Министерства по делам местного самоуправления 

и развитию Корякского округа Камчатского края
от 28.09.2023 № 2-Н

Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Камчатского края 

и урегулированию конфликта интересов в Министерстве по делам 
местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского 

края
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию кон-
фликта интересов, утвержденным Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов» 
(далее – Положение), постановлением Правительства Камчатского края от 15.02.2011 
№ 72-П «О комиссии при Правительстве Камчатского края по соблюдению требова-
ний к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского 
края и урегулированию конфликта интересов» и регулирует деятельность комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 
по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края 
(далее – комиссия) при рассмотрении вопросов, связанных с соблюдением требова-
ний к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов в отно-
шении государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих долж-
ности государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве по де-
лам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края (далее 
– Министерство), назначение на которые и освобождение от которых (далее – гра-
жданские служащие) осуществляется Министром по делам местного самоуправления 
и развитию Корякского округа Камчатского края, (далее – Министр), а также граждан, 
замещавших должности государственной гражданской службы Камчатского края в Ми-
нистерстве, назначение на которые и освобождение от которых осуществлялось Ми-
нистром (далее – граждане).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами Камчатского края и иными нормативными правовыми ак-
тами Камчатского края, Положением и настоящим Порядком.

3. Основной задачей комиссии является содействие Министерству:
1) в обеспечении соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также 
в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», иными федеральными законами, Законом Камчатского края от 18.12.2008 № 192 
«О противодействии коррупции в Камчатском крае», иными законами Камчатского 
края (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулиро-
вании конфликта интересов);

2) в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению коррупции.
4. Заседания комиссии проводятся при наличии оснований, указанных в части 3.1 

Положения.
5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных пра-

вонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам на-
рушения служебной дисциплины.

6. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей осно-
вания для проведения заседания комиссии:

1) в течение 10-ти календарных дней назначает дату заседания комиссии. При этом 
дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20-ти календарных дней 
со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотрен-
ных частями 3.3 (1) и 3.3 (2) Положения;

2) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении которого комис-
сией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, чле-
нов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, по-
ступившей должностному лицу Министерства, ответственному за работу по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указан-
ных в пункте 2 части 3.4 Положения, принимает решение об их удовлетворении (об от-
казе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседа-
ния комиссии дополнительных материалов.

7. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпунктах «б» 
и «в» пункта 2 части 3.1 Положения, как правило, проводится не позднее одного ме-
сяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8. Уведомление, указанное в пункте 5 части 3.1 Положения, как правило, рассматри-
вается на очередном (плановом) заседании комиссии.

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием толь-
ко членов комиссии, замещающих должности гражданской службы в Министерстве 
недопустимо.

10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопро-
са, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания 
заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает уча-
стия в рассмотрении указанного вопроса.

11 Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского слу-
жащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов, или гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии гра-
жданский служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведом-
лении, представляемых в соответствии с пунктом 2 части 3.1 Положения.

12. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего 
или гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктом 2 ча-
сти 3.1 Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или 
гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутст-
вовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и ме-
сте его проведения, не явились на заседание комиссии.

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего или 
гражданина (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вы-
несенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

15. По итогам рассмотрения вопросов о соблюдении требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов комиссия при-
нимает решения в соответствии с частями 4.1–4.6 Положения.

16. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых 
актов Министерства, решений или поручений Министра, которые в установленном по-
рядке представляются ему на рассмотрение.

17. Решения комиссии по вопросам, указанным в части 3.1 Положения, принимают-
ся тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большин-
ством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Лица, участвующие 
в заседании комиссии с правом совещательного голоса, могут вносить предложения, 
выражать мнение и высказывать замечания в ходе обсуждения вопроса, включенно-
го в повестку дня заседания комиссии, до начала голосования.

18. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены ко-
миссии, принимавшие участие в ее заседании.

19. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других 

лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов 

с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отно-
шении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на которых 
они основываются;

4) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу предъ-
являемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение 
их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комис-
сии, дата поступления информации в Министерство;

7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.

20. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к прото-
колу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен гражданский слу-
жащий.

21. Копии протокола заседания комиссии в течение 7-ми календарных дней со дня 
заседания направляются Министру полностью или в виде выписок из него – граждан-
скому служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

22. Соответствующее решение Министра оглашается на ближайшем заседании ко-
миссии и принимается к сведению без обсуждения.

23. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в дей-
ствиях (бездействии) гражданского служащего, информация об этом представляется 
Министру для решения вопроса о применении к гражданскому служащему мер ответ-
ственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции.

24. В случае установления комиссией факта совершения гражданским служащим 
действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правона-
рушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать инфор-
мацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой 
факт документы в правоприменительные органы в течение 3-х календарных дней, 
а при необходимости – немедленно.

25. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к лич-
ному делу гражданского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о со-
блюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирова-
нии конфликта интересов.

26. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и пе-
чатью Министерства, вручается гражданину, в отношении которого рассматривался 
вопрос, указанный в подпункте «а» пункта 2 части 3.1 Положения, под роспись или 
направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении ад-
ресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответству-
ющего заседания комиссии.

27. Организационно- техническое и документационное обеспечение деятельности 
комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в по-
вестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов ко-
миссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, 
осуществляется секретарем комиссии.

МИНИСТЕРСТВО 
ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
27.09.2023 № 12-Н                          г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства 
природных ресурсов и экологии Камчатского края от 21.01.2021 
№ 10-П «Об утверждении Порядка определения объема и условий 
предоставления бюджетным учреждениям, подведомственным 
Министерству природных ресурсов и экологии Камчатского края, 

субсидий на иные цели»

В соответствии с протестом Камчатской межрайонной природоохранной проку-
ратуры на приказ от 21.01.2021 № 10-П «Об утверждении Порядка определения 
объема и условий предоставления бюджетным учреждениям, подведомственным 
Министерству природных ресурсов и экологии Камчатского края, субсидий на иные 
цели» от 19 июля 2023 года № 07–02–2023, экспертным заключением Управления 
Министерства юстиции Российской Федерации по Камчатскому краю на приказ Ми-
нистерства природных ресурсов и экологии Камчатского края от 21.01.2021 № 10-П 
«Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления бюд-
жетным учреждениям, подведомственным Министерству природных ресурсов и эко-
логии Камчатского края, субсидий на иные цели» (с изменениями от 23.04.2021 
№ 137-П, от 26.07.2021 № 280-П, от 22.06.2023 № 7-Н) от 4 августа 2023 года № Ми-
нЮст-282
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства природных ресурсов и эколо-

гии Камчатского края от 21.01.2021 № 10-П «Об утверждении Порядка определе-
ния объема и условий предоставления бюджетным учреждениям, подведомствен-
ным Министерству природных ресурсов и экологии Камчатского края, субсидий на 
иные цели» следующие изменения:

1) часть 1.3 раздела 1 дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13) расходы на проведение лесопатологического обследования на территории 

Быстринского природного парка.»;
2) пункты 1–3 части 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«1) пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости предостав-

ления бюджетных средств на цели, установленные частью 1.3. раздела 1 настояще-
го Порядка, включая расчет- обоснование суммы субсидии, в том числе предвари-
тельную смету на выполнение соответствующих работ (оказание услуг), проведе-
ние мероприятий, приобретение имущества (за  исключением недвижимого 
имущества), а также предложения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), ста-
тистические данные и (или) иную информацию;

2) перечень объектов, подлежащих ремонту, акт обследования таких объектов 
и дефектную ведомость, предварительную смету расходов, в случае если целью пре-
доставления субсидии является проведение ремонта (реставрации);

3) программу мероприятий, в случае если целью предоставления субсидии явля-
ется проведение мероприятий, в том числе конференций, симпозиумов, выставок;»;

3) часть 2.10 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.10. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения о пре-

доставлении субсидии из краевого бюджета Учреждению на иные цели в соответ-
ствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, заключенного между Министерством и Учреждением (далее – Соглаше-
ние), в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов 
Камчатского края.»;

4) в части 2.12 раздела 2:
а) в подпункте «а» пункта 8 после слова «реорганизацией» дополнить словами 

«(за исключением реорганизации в форме присоединения)»;
б) дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9. план мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии.»;
5) раздел 2 дополнить частью 2.15 следующего содержания:
«2.15. Размер целевой субсидии, за исключением случаев, когда размер целевой 

субсидии определен федеральным законом, законом Камчатского края, норматив-
ным правовым актом (правовым актом) Президента Российской Федерации или 
Правительства Российской Федерации, Законодательного Собрания Камчатского 
края или Правительства Камчатского края, рассчитывается по формуле:

Sцс – размер целевой субсидии;
Pi – количественное значение потребности на i-oe мероприятие в текущем фи-

нансовом году;
Si – стоимость i-ой единицы потребности, предоставляемой на реализацию ме-

роприятия в текущем финансовом году, определяемой любым из методов (методом 
анализа рыночных индикаторов; сравнимой цены; затратным методом).»;

6) в разделе 4:
а) наименование изложить в следующей редакции:
«4. Порядок принятия решения о наличии потребности в направлении не исполь-

зованных в текущем финансовом году остатков средств субсидии на достижение 
целей, установленных при предоставлении субсидии, и об использовании в теку-
щем финансовом году поступлений от возврата ранее произведенных учреждени-
ями, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, для дости-
жения целей, установленных при предоставлении субсидии»;
б) часть 4.2 дополнить словами «(за исключением обязательств по выплатам фи-

зическим лицам)»;
в) часть 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7. Поступления от возврата ранее произведенных Учреждением выплат, источ-

ником финансового обеспечения которых является субсидия, в отношении которых 
направлено уведомление об отказе, подлежат возврату в краевой бюджет на ли-
цевой счет Министерства в течение 15 рабочих дней со дня поступления уведом-
ления об отказе.».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр А.А. Кумарьков

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
29.09.2023 № 16-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства образования 
Камчатского края от 14.08.2023 № 12-Н «Об утверждении 
Регламента общественной экспертизы дополнительных 

общеобразовательных программ»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в часть 10 приложения к приказу Министерства образования Камчат-

ского края от 14.08.2023 № 12-Н «Об утверждении Регламента общественной экс-
пертизы дополнительных общеобразовательных программ» изменение, заменив 
слова «1) исполнителей услуг» словами «1) информирование исполнителей услуг».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

И.о. Министра Е.К. Орешко

МИНИСТЕРСТВО 
ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
27.09.2023 № 34-Н                              г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства 
имущественных и земельных отношений Камчатского края от 
12.11.2020 № 179 «Об утверждении результатов определения 
кадастровой стоимости объектов капитального строительства, 

земельных участков категорий земель населенных пунктов, земель 
промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, 
телевидения, информатики, земель для обеспечения космической 

деятельности, земель обороны, безопасности и земель иного 
специального назначения, расположенных на территории 

Камчатского края»

В соответствии с частью 7 статьи 20, пунктом 2 части 2, частью 21 статьи 21 Фе-
дерального закона от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оцен-
ке», на основании сведений краевого государственного бюджетного учреждения 
«Камчатская государственная кадастровая оценка» от 12.09.2023 № 103.103/275, 
приказов краевого государственного бюджетного учреждения «Камчатская госу-
дарственная кадастровая оценка» от 23.08.2023 № 85-гко, № 87-гко, № 88-гко, 
№ 89-гко, № 90-гко «Об исправлении ошибок, допущенных при определении ка-
дастровой стоимости»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в таблицу приложения к приказу Министерства имущественных и зе-

мельных отношений Камчатского края от 12.11.2020 № 179 «Об утверждении ре-
зультатов определения кадастровой стоимости объектов капитального строитель-
ства, земельных участков категорий земель населенных пунктов, земель промыш-
ленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, 
земель для обеспечения космической деятельности, земель обороны, безопасно-
сти и земель иного специального назначения, расположенных на территории Кам-
чатского края» следующие изменения:

1) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 183656 цифры «525 008,69» за-
менить цифрами «967 246,56»;

2) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 192418 цифры «7 046 348,31» 
заменить цифрами «11 183 613,60»;

3) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 194590 цифры «109 420 112,63» 
заменить цифрами «121 848 025,08»;

4) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 209379 цифры «67 143 516,52» 
заменить цифрами «74 769 662,43»;

5) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 212849 цифры «1 370 929,14» 
заменить цифрами «1 103 083,62»;

6) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 212852 цифры «3 064 325,83» 
заменить цифрами «2 658 411,86».

2. Сведения о кадастровой стоимости объектов недвижимости, указанные в на-
стоящем приказе, применяются с 1 января 2024 года, за исключением сведений, 
указанных в пунктах 5 и 6 части 1 настоящего приказа, которые применяются с 1 ян-
варя 2021 года.
3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие 
с 1  января 2024  года, за исключением пунктов 5 и 6 части 1 настоящего при-
каза, которые распространяются на правоотношения, возникшие с  1  января 
2024  года.

Министр И.В. Мищенко

МИНИСТЕРСТВО
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ 

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
27.09.2023 № 63-Н                              г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства 
социального благополучия и семейной политики Камчатского края 
от 15.12.2022 № 998-п «Об утверждении Порядка предоставления 
дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, принимающим (принимавшим) участие в специальной 
военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской 

Федерации с 24 февраля 2022 года, и членам их семей»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства социального благополучия и се-

мейной политики Камчатского края от 15.12.2022 № 998-п «Об утверждении Поряд-
ка предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным катего-
риям граждан, принимающим (принимавшим) участие в специальной военной опе-
рации, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации с 24 февраля 
2022 года, и членам их семей» следующие изменения:

1) в части 3:
а) абзац первый дополнить словами «, направленным в установленном порядке 

с территории Камчатского края для участия в специальной военной операции, про-
водимой Вооруженными Силами Российской Федерации с 24 февраля 2022 года (да-
лее – специальная военная операция):»;
б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) военнослужащим, лицам, проходящим службу в подразделениях вой ск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации и имеющим специальное звание полиции, 
лицам, проходящим службу в органах Федеральной службы безопасности Россий-
ской Федерации, включенным в списки личного состава воинских частей, а также ука-
занных подразделений и органов, находящихся на территории Камчатского края, ли-
цам, указанным в подпунктах «в» и «г» пункта 5, пункте 8 настоящей части (далее – 
военнослужащие), и получившим ранение (контузию, травму, увечье) в результате 
участия в специальной военной операции, – в виде единовременной выплаты в раз-
мере 500 000 (пятьсот тысяч) руб лей;»
в) дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) добровольцам, а также лицам, заключившим контракт о пребывании в добро-

вольческом формировании (о добровольном содействии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации), направленным не позд-
нее 10 сентября 2023 года в установленном порядке с территории Камчатского края 
для участия в специальной военной операции (далее – добровольцы) и получившим 
ранение (контузию, травму, увечье) в результате участия в специальной военной опе-
рации, – в виде единовременной выплаты в размере 500 000,0 (пятьсот тысяч) руб-
лей;»;
г) пункты 2–4 признать утратившими силу;
2) дополнить частью 31 следующего содержания:
«31. Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются членам семей 

погибших военнослужащих, добровольцев – в виде единовременной выплаты в раз-
мере 1 000 000,0 (один миллион) руб лей.»

3) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Единовременная выплата предоставляется на основании заявления граждан, 

указанных в пунктах 1–11 части 3 настоящего Порядка либо их представителей, по-
данного в КГКУ «Центр выплат» по форме 1, согласно приложению к настоящему По-
рядку.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) паспорт гражданина Российской Федерации;
2) справка о направлении гражданина, в установленном порядке с территории Кам-

чатского края для участия в специальной военной операции (в том числе, по частич-
ной мобилизации на территории Камчатского края в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мо-
билизации в  Российской Федерации»), проводимой Вооруженными Силами 
Российской Федерации с 24 февраля 2022 года, выданная военным комиссариатом 
и (или) воинской частью, и (или) Пунктом отбора на военную службу по контракту (2 
разряда) Восточного военного округа (г. Петропавловск- Камчатский);

3) справка об участии в специальной военной операции (с указанием периода уча-
стия в специальной военной операции), проводимой Вооруженными Силами Россий-
ской Федерации с 24 февраля 2022 года, выданная воинской частью (военным ко-
миссариатом);

4) документы военно- медицинской организации о ранении (контузии, травме, уве-
чье);

5) документ, удостоверяющий личность и полномочия представителя (в случае, если 
заявление подается представителем). При этом документом, подтверждающим пол-
номочия представителя, является доверенность в простой письменной форме или но-
тариально удостоверенная доверенность или доверенность, приравненная к нотари-
ально удостоверенной в соответствии с гражданским законодательством Российской 
Федерации (при наличии);

6) документ из кредитной организации, содержащий сведения о номере счета 
и реквизитах кредитной организации (в произвольной форме).»;

4) в абзаце первом части 5 слова «в пункте 2 части 3» заменить словами «в ча-
сти 31»;

5) в части 13:
а) в пункте 1 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
б) в пункте 2 слова «в пункте 2 части 3» заменить словами «в части 31»;
6) часть 14 признать утратившей силу;
7) в части 16 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
8) в пункте 1 части 21 слова «в пункте 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
9) часть 23 признать утратившей силу;
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10) в части 26 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
11) в части 27 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
12) в приложении к Порядку предоставления дополнительных мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан, принимающим (принимавшим) участие в спе-
циальной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Феде-
рации с 24 февраля 2022 года, и членам их семей:
а) форму 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу;
б) форму 5 признать утратившей силу.
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.
И.о. Министра социального благополучия и семейной политики Камчатского края 

Ю.О. Горелова

Приложение к приказу Министерства
социального благополучия и семейной политики Камчатского края

от 27.09.2023 № 63-Н
«Форма 1

Руководителю КГКУ «Камчатский центр 
по выплате государственных и социальных пособий»

от ______________________________________
________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
проживающего (ей) по месту жительства (пребывания) по адресу:

________________________________________
________________________________________

фактически проживающего (ей) по адресу:
________________________________________
СНИЛС _________________________________

Телефон: ________________________________

Заявление

Прошу предоставить мне единовременную выплату, являюсь военнослужащим, добро-
вольцем, получившим ранение (контузию, травму, увечье) в результате участия в специ-
альной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации 
с 24 февраля 2022 года.
Единовременную выплату прошу предоставить через кредитную организацию: ________

________________________________________________________________ на счет № ____________________
_______________________________________.
Согласен на обработку своих персональных данных в порядке, установленным феде-

ральным законодательством.
Прилагаю:
1) копию паспорта гражданина Российской Федерации, на ___ л.;
2) справка о направлении гражданина, в установленном порядке с территории Камчат-

ского края для участия в специальной военной операции (в том числе, по частичной мо-
билизации на территории Камчатского края в соответствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Россий-
ской Федерации»), проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации 
с 24 февраля 2022 года, выданная военным комиссариатом и  (или) воинской частью, 
и (или) Пунктом отбора на военную службу по контракту (2 разряда) Восточного военно-
го округа (г. Петропавловск- Камчатский) на ___ л.;

3) справка об участии в специальной военной операции (с указанием периода участия 
в специальной военной операции), проводимой Вооруженными Силами Российской Фе-
дерации с 24 февраля 2022 года, выданная воинской частью (военным комиссариатом) на 
___ л.;

4) документы военно- медицинской организации о ранении (контузии, травме, увечье) 
на ___л.;

5) документ, удостоверяющий личность и полномочия представителя (в случае, если за-
явление подается представителем), на ___ л.;

6) документ из кредитной организации, содержащий сведения о номере счета и рекви-
зитах кредитной организации (в произвольной форме) на ___ л.

«____»____________20__г. Подпись: _______________ ».

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
28.09.2023 № 84-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении перечня муниципальных образований в Камчатском 
крае, отнесенных к группам заемщиков с высоким, средним или 

низким уровнем долговой устойчивости в 2023 году

В соответствии со статьей 1071 Бюджетного кодекса Российской Федерации, по-
становлением Правительства Камчатского края от 12.05.2020 № 186-П «Об утвер-
ждении Порядка проведения оценки долговой устойчивости муниципальных обра-
зований в Камчатском крае»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень муниципальных образований в Камчатском крае, отнесен-

ных к группам заемщиков с высоким, средним или низким уровнем долговой устой-
чивости в 2023 году, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр А.Н. Бутылин

Приложение 1 к приказу
Министерства финансов Камчатского края

от 28.09.2023 № 84-Н

Перечень муниципальных образований в Камчатском крае, 
отнесенных к группам заемщиков с высоким, 

средним или низким уровнем долговой устойчивости в 2023 году

1. Группа заемщиков – муниципальных образований в Камчатском крае с высоким уров-
нем долговой устойчивости:

№ п/п Перечень муниципальных образований
1 2
1. Петропавловск-Камчатский городской округ
2. Елизовский муниципальный район
3. Елизовское городское поселение
4. Вулканное городское поселение  
5. Новолесновское сельское поселение
6. Корякское сельское поселение
7. Раздольненское сельское поселение
8. Николаевское сельское поселение
9. Новоавачинское сельское поселение
10. Пионерское сельское поселение
11. Паратунское сельское поселение
12. Начикинское сельское поселение
13. Усть-Камчатский муниципальный район
14. Усть-Камчатское сельское поселение
15. Ключевское сельское поселение 
16. Козыревское сельское поселение
17. Усть-Большерецкий муниципальный район
18. Октябрьское городское поселение
19. Озерновское городское поселение
20. Усть-Большерецкое сельское поселение
21. Апачинское сельское поселение
22. Кавалерское сельское поселение 
23. Запорожское  сельское поселение
24. Соболевский муниципальный район
25. Соболевское сельское поселение
26. Крутогоровское сельское поселение
27. Устьевое сельское поселение
28. Мильковский муниципальный район
29. Мильковское сельское поселение 
30. Атласовское сельское поселение
31. Быстринский муниципальный район
32. Эссовское сельское поселение
33. Анавгайское сельское поселение
34. Алеутский муниципальный округ
35. Вилючинский городской округ
36. Городской округ «поселок Палана»
37. Олюторский муниципальный район
38. Сельское поселение «село Тиличики»
39. Сельское поселение «село Вывенка»
40. Сельское поселение «село Хаилино»
41. Сельское поселение «село Средние Пахачи»
42. Сельское поселение «село Апука»
43. Сельское поселение «село Ачайваям»
44. Сельское поселение «село Пахачи»
45. Карагинский муниципальный район 
46. Сельское поселение «поселок Оссора»
47. Сельское поселение «село Карага»
48. Сельское поселение «село Тымлат»
49. Сельское поселение «село Ильпырское»

50. Сельское поселение «село Ивашка»
51. Тигильский муниципальный район
52. Сельское поселение «село Седанка»
53. Сельское поселение «село Воямполка»
54. Сельское поселение «село Ковран»
55. Сельское поселение «село Хайрюзово»
56. Сельское поселение «село Усть-Хайрюзово»
57. Сельское поселение «село Лесная»
58. Сельское поселение «село Тигиль»
59. Пенжинский муниципальный район
60. Сельское поселение «село Каменское»
61. Сельское поселение «село Манилы»
62. Сельское поселение «село Слаутное» 
63. Сельское поселение «село Таловка»
64. Сельское поселение «село Аянка»

2. Группа заемщиков – муниципальных образований в Камчатском крае со средним 
уровнем долговой устойчивости: отсутствуют.

3. Группа заемщиков – муниципальных образований в Камчатском крае с низким уров-
нем долговой устойчивости: отсутствуют.

МИНИСТЕРСТВО
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ 

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
03.10.2023 № 64-Н                                г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства 
социального благополучия и семейной политики Камчатского края 
от 15.12.2022 № 998-п «Об утверждении Порядка предоставления 
дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, принимающим (принимавшим) участие в специальной 
военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской 

Федерации с 24 февраля 2022 года, и членам их семей»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства социального благополучия и се-

мейной политики Камчатского края от 15.12.2022 № 998-п «Об утверждении Поряд-
ка предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным катего-
риям граждан, принимающим (принимавшим) участие в специальной военной опе-
рации, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации с 24 февраля 
2022 года, и членам их семей» следующие изменения:

1) в части 3:
а) абзац первый дополнить словами «, направленным в установленном порядке 

с территории Камчатского края для участия в специальной военной операции, про-
водимой Вооруженными Силами Российской Федерации с 24 февраля 2022 года (да-
лее – специальная военная операция):»;
б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) военнослужащим, лицам, проходящим службу в подразделениях вой ск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации и имеющим специальное звание полиции, 
лицам, проходящим службу в органах Федеральной службы безопасности Россий-
ской Федерации, включенным в списки личного состава воинских частей, а также ука-
занных подразделений и органов, находящихся на территории Камчатского края, ли-
цам, указанным в подпунктах «в» и «г» пункта 5, пункте 8 настоящей части (далее – 
военнослужащие), и получившим ранение (контузию, травму, увечье) в результате 
участия в специальной военной операции, – в виде единовременной выплаты в раз-
мере 500 000 (пятьсот тысяч) руб лей;»
в) дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) добровольцам, а также лицам, заключившим контракт о пребывании в добро-

вольческом формировании (о добровольном содействии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации), направленным не позд-
нее 10 сентября 2023 года в установленном порядке с территории Камчатского края 
для участия в специальной военной операции (далее – добровольцы) и получившим 
ранение (контузию, травму, увечье) в результате участия в специальной военной опе-
рации, – в виде единовременной выплаты в размере 500 000,0 (пятьсот тысяч) руб-
лей;»;
г) пункты 2–4 признать утратившими силу;
2) дополнить частью 31 следующего содержания:
«31. Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются членам семей 

погибших военнослужащих, добровольцев – в виде единовременной выплаты в раз-
мере 1 000 000,0 (один миллион) руб лей.»

3) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Единовременная выплата предоставляется на основании заявления граждан, 

указанных в пунктах 1–11 части 3 настоящего Порядка либо их представителей, по-
данного в КГКУ «Центр выплат» по форме 1, согласно приложению к настоящему По-
рядку.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) паспорт гражданина Российской Федерации;
2) справка о направлении гражданина, в установленном порядке с террито-

рии Камчатского края для участия в специальной военной операции (в том чи-
сле, по частичной мобилизации на территории Камчатского края в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объяв-
лении частичной мобилизации в Российской Федерации»), проводимой Воору-
женными Силами Российской Федерации с 24 февраля 2022 года, выданная во-
енным комиссариатом и (или) воинской частью, и (или) Пунктом отбора на во-
енную службу по контракту (2 разряда) Восточного военного округа 
(г. Петропавловск- Камчатский);

3) справка об участии в специальной военной операции (с указанием периода уча-
стия в специальной военной операции), проводимой Вооруженными Силами Россий-
ской Федерации с 24 февраля 2022 года, выданная воинской частью (военным ко-
миссариатом);

4) документы военно- медицинской организации о ранении (контузии, травме, уве-
чье);

5) документ, удостоверяющий личность и полномочия представителя (в случае, если 
заявление подается представителем). При этом документом, подтверждающим пол-
номочия представителя, является доверенность в простой письменной форме или но-
тариально удостоверенная доверенность или доверенность, приравненная к нотари-
ально удостоверенной в соответствии с гражданским законодательством Российской 
Федерации (при наличии);

6) документ из кредитной организации, содержащий сведения о номере счета 
и реквизитах кредитной организации (в произвольной форме).»;

4) в абзаце первом части 5 слова «в пункте 2 части 3» заменить словами «в ча-
сти 31»;

5) в части 13:
а) в пункте 1 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
б) в пункте 2 слова «в пункте 2 части 3» заменить словами «в части 31»;
6) часть 14 признать утратившей силу;
7) в части 16 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
8) в пункте 1 части 21 слова «в пункте 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
9) часть 23 признать утратившей силу;
10) в части 26 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;
11) в части 27 слова «в пунктах 1» заменить словами «в пунктах 1–11»;

12) в приложении к Порядку предоставления дополнительных мер социальной под-
держки отдельным категориям граждан, принимающим (принимавшим) участие в спе-
циальной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Феде-
рации с 24 февраля 2022 года, и членам их семей:
а) форму 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу;
б) форму 5 признать утратившей силу.
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.
И.о. Министра социального благополучия и семейной политики Камчатского края 

Ю.О. Горелова

Приложение к приказу Министерства
социального благополучия и семейной политики Камчатского края

от 03.10.2023 № 64-Н
«Форма 1

Руководителю КГКУ «Камчатский центр 
по выплате государственных и социальных пособий»

от ______________________________________
________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
проживающего (ей) по месту жительства (пребывания) по адресу:

________________________________________
________________________________________

фактически проживающего (ей) по адресу:
________________________________________
СНИЛС _________________________________

Телефон: ________________________________

Заявление

Прошу предоставить мне единовременную выплату, являюсь военнослужащим, добро-
вольцем, получившим ранение (контузию, травму, увечье) в результате участия в специ-
альной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации 
с 24 февраля 2022 года.
Единовременную выплату прошу предоставить через кредитную организацию: ________

________________________________________________________________ на счет № ____________________
_______________________________________.
Согласен на обработку своих персональных данных в порядке, установленным феде-

ральным законодательством.
Прилагаю:
1) копию паспорта гражданина Российской Федерации, на ___ л.;
2) справка о направлении гражданина, в установленном порядке с территории Камчат-

ского края для участия в специальной военной операции (в том числе, по частичной мо-
билизации на территории Камчатского края в соответствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Россий-
ской Федерации»), проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации 
с 24 февраля 2022 года, выданная военным комиссариатом и  (или) воинской частью, 
и (или) Пунктом отбора на военную службу по контракту (2 разряда) Восточного военно-
го округа (г. Петропавловск- Камчатский) на ___ л.;

3) справка об участии в специальной военной операции (с указанием периода участия 
в специальной военной операции), проводимой Вооруженными Силами Российской Фе-
дерации с 24 февраля 2022 года, выданная воинской частью (военным комиссариатом) на 
___ л.;

4) документы военно- медицинской организации о ранении (контузии, травме, увечье) 
на ___л.;

5) документ, удостоверяющий личность и полномочия представителя (в случае, если за-
явление подается представителем), на ___ л.;

6) документ из кредитной организации, содержащий сведения о номере счета и рекви-
зитах кредитной организации (в произвольной форме) на ___ л.

«____»____________20__г. Подпись: _______________ ».

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
05.10.2023 № 29-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении территориальной схемы обращения 
с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, 

в Камчатском крае

В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ 
«Об отходах производства и потребления», статьей 5 Закона Камчатского края от 
25.12.2013 № 386 «Об отдельных вопросах в области обращения с отходами про-
изводства и потребления на территории Камчатского края», Положением о Ми-
нистерстве жилищно- коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края, 
утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 11.05.2023 
№ 265-П
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить территориальную схему обращения с отходами, в том числе с твер-

дыми коммунальными отходами, в Камчатском крае согласно приложению к насто-
ящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр А.А. Питиримов

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
05.10.2023 № 30-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О признании утратившим силу приказа Агентства по обращению 
с отходами Камчатского края от 31.08.2020 № 59 «Об утверждении 
территориальной схемы обращения с отходами в Камчатском крае»

В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 29.09.2020 
№ 178 «Об изменении структуры исполнительных органов государственной влас-
ти Камчатского края», Положением о Министерстве жилищно- коммунального хо-
зяйства и энергетики Камчатского края, утвержденным постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 11.05.2023 № 265-П
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Приказ Агентства по обращению с отходами Камчатского края от 31.08.2020 

№ 59 «Об утверждении территориальной схемы обращения с отходами в Камчат-
ском крае» признать утратившим силу.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр А.А. Питиримов

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
05.10.2023 № 31-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приказ Министерства жилищно- 
коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края от 

10.11.2015 № 559 «Об утверждении нормативов потребления 
коммунальной услуги по холодному водоснабжению при 

использовании земельного участка и надворных построек на 
территории Камчатского края»

Учитывая экспертное заключение Управления Министерства юстиции Российской 
Федерации по Камчатскому краю от 28.09.2023 № МинЮст-384
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства жилищно- коммунального хозяйства и энерге-

тики Камчатского края от 10.11.2015 № 559 «Об утверждении нормативов потре-
бления коммунальной услуги по холодному водоснабжению при использовании 
земельного участка и надворных построек на территории Камчатского края» изме-
нение, заменив в преамбуле слова «от 19.12.2008 № 426-П» словами «от 11.05.2023 
№ 265-П».

2. Настоящий приказ вступает силу после дня его официального опубликования.
Министр А.А. Питиримов

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
05.10.2023 № 32-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства жилищно- 
коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края от 
24.08.2023 № 28-Н «О внесении изменений в приложение 
№ 1 к приказу Министерства жилищно- коммунального 

хозяйства и энергетики Камчатского края от 16.11.2015 № 559 
«Об утверждении нормативов потребления коммунальной услуги по 
холодному водоснабжению при использовании земельного участка 

и надворных построек на территории Камчатского края» 

Учитывая экспертное заключение Управления Министерства юстиции Российской 
Федерации по Камчатскому краю от 28.09.2023 № МинЮст-384
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства жилищно- коммунального хозяйства и энерге-

тики Камчатского края от 24.08.2023 № 28-Н «О внесении изменений в приложе-
ние № 1 к приказу Министерства жилищно- коммунального хозяйства и энергети-
ки Камчатского края от 16.11.2015 № 559 «Об утверждении нормативов потребле-
ния коммунальной услуги по холодному водоснабжению при использовании 
земельного участка и надворных построек на территории Камчатского края» сле-
дующие изменения:

1) в наименовании слова «от 16.11.2015 № 559» заменить словами «от 10.11.2015 
№ 559»;

2) в части 1 слова «от 16.11.2015 № 559» заменить словами «от 10.11.2015 
№ 559»;

3) в обозначении приложения № 1 слова «от 16.11.2015 № 559» заменить сло-
вами «от 10.11.2015 № 559».

2. Настоящий приказ вступает силу после дня его официального опубликования.
Министр А.А. Питиримов



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 172 (6443) 6 26 октября 2023 г.ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ6
Справка о доходах и расходах краевого бюджета с 02 октября по 08 октября 2023 года

тыс.руб лей

Остатки средств на 02.10.2023 г. 8 334 303,8
Доходы  
Привлечение остатков средств на единый счет краевого бюджета с казначейских счетов -147 492,3
Финансовая помощь из федерального бюджета - всего, в том числе: 3 444 155,4
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности   3 346 

829,2
Дотации бюджетам, связанные с особым режимом безопасного функционирования закрытых административно-
территориальных образований

   36 810,0

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на обновление материально-технической базы для орга-
низации учебно-исследовательской, научно-практической, творческой деятельности, занятий физической культу-
рой и спортом в образовательных организациях

   7 740,1

Субсидии бюджетам на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвали-
дами

   1 404,6

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на оснащение (обновление материально-технической 
базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осу-
ществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам

    4,0

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на проведение мероприятий по обеспечению деятельнос-
ти советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в обще-
образовательных организациях

    113,3

Субсидии бюджетам на развитие паллиативной медицинской помощи     0,5
Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий по предупреждению и борьбе с социально значимыми инфек-
ционными заболеваниями

    105,5

Субсидии бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и муниципальных образовательных организациях

   3 851,4

Субсидии бюджетам на реализацию региональных проектов модернизации первичного звена здравоохранения    15 629,0
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов, возникающих при оказа-
нии гражданам Российской Федерации высокотехнологичной медицинской помощи, не включенной в базовую 
программу обязательного медицинского страхования

    149,4

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов, связанных с оказанием 
государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан

    163,9

Субсидии бюджетам на обеспечение комплексного развития сельских территорий    1 644,0
Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления посе-
лений, муниципальных и городских округов

   1 066,9

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление отдельных полномочий в области лес-
ных отношений

   2 525,7

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию полномочий Российской Федерации по 
осуществлению социальных выплат безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации от 
19 апреля 1991 года N 1032-I "О занятости населения в Российской Федерации"

   2 321,3

Единая субвенция бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура    1 780,3
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Федерации на обеспечение дея-
тельности сенаторов Российской Федерации и их помощников в субъектах Российской Федерации

    271,7

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций

   9 930,9

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъек-
тов Российской Федерации и г. Байконура, муниципальных образовательных организаций, реализующих обра-
зовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального 
обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья

    961,0

Прочие безвозмездные поступления от негосударственных организаций в бюджеты субъектов Российской Феде-
рации

   10 852,7

Всего доходов с учетом привлеченных средств 3 860 729,9
Справочно:  

Привлечение остатков средств на единый счет краевого бюджета с казначейских счетов для осуществления и от-
ражения операций с денежными средствами, поступающими во временное распоряжение получателей средств 
краевого бюджета, с денежными средствами краевых государственных бюджетных и автономных учреждений, с 
денежными средствами получателей средств из краевого бюджета, с денежными средствами участников казна-
чейского сопровождения, с денежными средствами территориального фонда обязательного медицинского стра-
хования Камчатского края (с 01.01.2023 по 08.10.2023)

8 218 505,2

Расходы бюджетополучателей, финансируемые из краевого бюджета Всего в том числе: 
Оплата 
труда

Начисления 
на выпла-
ты по опла-
те труда

Меры соци-
альной под-
держки от-
дельных ка-
тегорий гра-
ждан

Законодательное Собрание Камчатского края 7 060,8 6 697,6 21,2  
Контрольно-счетная палата Камчатского края 1 167,5 800,0    
Правительство Камчатского края 5 188,6   2 106,3  
Администрация Губернатора Камчатского края 73 242,0 4 842,7 6 575,1  
Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей про-
мышленности Камчатского края

20 414,2 2 806,4 952,3  

Министерство природных ресурсов и экологии Камчатского края 6 077,4 1 000,0 489,9  
Министерство рыбного хозяйства Камчатского края 2 932,4 2 000,0 850,0  
Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатско-
го края

234 674,3 2 000,0    

Министерство финансов Камчатского края 20 165,0 1 500,0 50,0  
Министерство строительства и жилищной политики Камчатского края 128 836,0 7 900,0 1 300,0 1 970,6
Министерство образования Камчатского края 341 100,7 7 000,0 2 200,0 52,9
Министерство здравоохранения Камчатского края 269 194,7 15 176,8 6 763,4 9 678,1
Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатско-
го края

471 840,8 12 400,0 4 248,0 284 237,7

Министерство культуры Камчатского края 29 399,3      
Министерство по чрезвычайным ситуациям Камчатского края 132 963,1 32 000,0 18 589,1 100,0
Министерство цифрового развития Камчатского края 104 666,3 11 000,0    
Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского края 1 365,0 500,0    
Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 18 235,4 10 000,0   5 588,6
Министерство транспорта и дорожного строительства Камчатского края 202 642,0 2 400,0 1 230,0  
Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Камчатско-
го края

22 466,4 13 922,4    

Региональная служба по тарифам и ценам Камчатского края 1 537,7 1 500,0    
Инспекция государственного строительного надзора Камчатского края 106,4 27,8    
Государственная жилищная инспекция Камчатского края 419,6 300,0    
Избирательная комиссия Камчатского края 807,5 535,6    
Министерство экономического развития Камчатского края 3 968,2   2 768,0  
Министерство спорта Камчатского края 49 615,6 2 500,0    
Агентство лесного хозяйства Камчатского края 29 386,2 7 150,0 3 876,5  
Министерство туризма Камчатского края 27 399,7 2 200,0 680,8  
Служба охраны объектов культурного наследия Камчатского края 60,0 60,0    
Агентство записи актов гражданского состояния и архивного дела Кам-
чатского края

4 728,3 3 000,0   228,9

Министерство по делам местного самоуправления и развитию Корякско-
го округа Камчатского края

30 708,9 4 304,1 963,5  

Министерство развития гражданского общества и молодежи Камчатско-
го края

16 270,2 3 600,0 377,0  

ИТОГО 2 258 640,1 159 123,4 54 041,0 301 856,9

Дотации, субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов)

тыс. руб лей

Наименование направления  целевой статьи Петро-
павловск-
Камчат-
ский го-
родской 
округ

Елизов-
ский му-
ниципаль-
ный рай-
он

Усть-Кам-
чатский 
муници-
пальный 
район

Усть-Боль-
шерецкий 
муници-
пальный 
район

Соболев-
ский му-
ниципаль-
ный рай-
он

Мильков-
ский му-
ниципаль-
ный рай-
он

Быстрин-
ский му-
ниципаль-
ный рай-
он

Алеутский 
муници-
пальный 
район

Вилючин-
ский го-
родской 
округ

Городской 
округ "по-
селок Па-
лана"

Олютор-
ский му-
ниципаль-
ный рай-
он

Карагин-
ский  му-
ниципаль-
ный  рай-
он

Тигиль-
ский  му-
ниципаль-
ный  рай-
он

Пенжин-
ский  му-
ниципаль-
ный  рай-
он

Итого

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных 
районов (муниципальных, городских округов)

  16 529,2 24 180,0   169,7 10 609,3 2 126,6 6 500,0 11 998,6 5 548,0 25 660,8 874,3 8 850,0   113 046,4

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюд-
жетов

130 052,5 2 975,8 100,0   2 300,0 23 887,7 14,0 500,0 504,0 3 425,0   1 717,1 5 276,5 5 229,7 175 982,4

Субсидии местным бюджетам на софинансирование расходов на оплату 
труда работников муниципальных учреждений

3 579,0 43 469,4 22 300,0   3 933,6 19 104,7 7 283,6 3 700,0 23 648,1 4 896,0 15 125,2 12 435,2 4 837,0   164 311,7

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий соответствую-
щей подпрограммы соответствующей государственной программы Кам-
чатского края (за исключением мероприятий Инвестиционной программы 
Камчатского края и субсидий, которым присвоены отдельные коды)

200,7 983,3 3 843,2     1 150,0       70,0     353,3   6 600,5

Субвенции для осуществления государственных полномочий Камчатско-
го края по вопросам создания административных комиссий в целях при-
влечения к административной ответственности, предусмотренной зако-
ном Камчатского края

182,3 4,9       41,2     530,4 20,2         779,0

Субвенции муниципальным районам в Камчатском крае для осуществле-
ния  полномочий органов государственной власти Камчатского края по 
расчету и предоставлению дотаций  бюджетам поселений

  4 505,8 652,8 479,0 177,0 655,4 101,5       267,6 254,5   172,8 7 266,3

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатского 
края по созданию и организации деятельности муниципальных комиссий 
по делам несовершеннолетних и защите их прав

594,2 329,2 82,0 180,9   97,2 65,0   83,8 104,0 50,0 106,8 92,3 2,0 1 787,3

Субвенции для осуществления государственных полномочий по опеке и 
попечительству в Камчатском крае в части расходов на содержание спе-
циалистов, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству

  1 360,5   215,0     103,0         100,6     1 779,1

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатского 
края по вопросам предоставления мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, проживающих в Камчатском крае, по проезду на ав-
томобильном транспорте общего пользования городского сообщения

  1 733,0                         1 733,0

Субвенции для осуществления  государственных полномочий по опеке и 
попечительству в Камчатском крае в части  расходов на выплату вознаг-
раждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан, прожи-
вающим в Камчатском крае

  520,6                         520,6

Субвенции для осуществления  государственных полномочий по опеке и 
попечительству в Камчатском крае в части социальной поддержки детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных под опеку 
или попечительство (за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, переданных под опеку или попечительство, обучаю-
щихся в федеральных образовательных организациях), на предоставление 
дополнительной меры социальной поддержки по содержанию отдельных 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
обучающихся в общеобразовательных организациях и ранее находивших-
ся под попечительством, попечителям которых выплачивались денежные 
средства на их содержание, на выплату ежемесячного вознаграждения при-
емным родителям, на организацию подготовки лиц, желающих принять на 
воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей

  14 238,9   2 000,0     1 392,0         1 800,0     19 430,9

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатско-
го края по обеспечению государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразова-
тельных организациях в Камчатском крае, по обеспечению дополнитель-
ного образования детей в муниципальных общеобразовательных органи-
зациях в Камчатском крае

85 676,2 72 000,0       11 694,8 6 229,0 4 300,0   9 201,5 10 180,0 14 147,8 11 200,0   224 629,4

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатско-
го края по предоставлению мер социальной поддержки отдельным кате-
гориям граждан в период получения ими образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Камчатском крае

8 260,3 6 129,1       396,9 1 293,0     1 507,4     3 891,2   21 477,9

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчат-
ского края по выплате ежемесячной доплаты к заработной плате педа-
гогическим работникам, имеющим ученые степени доктора наук, канди-
дата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федера-
ции, в отдельных муниципальных образовательных организациях в Кам-
чатском крае

  3,7             3,7           7,4

Субвенции для осуществления  государственных полномочий  Камчатско-
го края по выплате компенсации части платы, взимаемой с родителей (за-
конных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных 
организациях в Камчатском крае, реализующих образовательную про-
грамму дошкольного образования

8 300,0 1 500,0   33,5   4,8 0,3     150,0 7,5   253,0   10 249,1

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатского 
края по обеспечению государственных гарантий реализации прав на по-
лучение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в му-
ниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципаль-
ных общеобразовательных организациях в Камчатском крае

64 186,8 38 000,0       6 157,4 1 400,0 500,0   3 500,0 4 260,5 3 000,0 4 000,0   125 004,7

Субвенции на осуществление государственных полномочий Камчатского 
края по вопросам предоставления гражданам субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг

4 572,7 1 884,3 1 350,5 660,0 288,0 1 000,0 77,5 39,0 1 174,2 176,0   100,0 635,2 300,0 12 257,4
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Справка о доходах и расходах краевого бюджета с 09 октября по 15 октября 2023 года

тыс.руб лей

Остатки средств на 09.10.2023 г. 8 883 912,1
Доходы  
Привлечение остатков средств на единый счет краевого бюджета с казначейских счетов 1 252 852,1
Финансовая помощь из федерального бюджета - всего, в том числе: 299 080,2
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату региональных социальных доплат к пенсии    60 704,1
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление единовременной выплаты при рожде-
нии первого ребенка, а также предоставление регионального материнского (семейного) капитала при рождении 
второго ребенка в субъектах Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа

   4 156,6

Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, 
включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом

    0,0

Субсидии бюджетам на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами     0,0
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на проведение мероприятий по обеспечению деятель-
ности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях

   1 775,0

Субсидии бюджетам на развитие паллиативной медицинской помощи     116,7
Субсидии бюджетам на строительство и реконструкцию (модернизацию) объектов питьевого водоснабжения    23 005,4
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление ежемесячных выплат на детей в воз-
расте от трех до семи лет включительно

    0,0

Субсидии бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное об-
щее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях

   8 478,4

Субсидии бюджетам на приведение в нормативное состояние автомобильных дорог и искусственных дорожных 
сооружений в рамках реализации национального проекта "Безопасные качественные дороги"

   112 965,5

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов, связанных с оказанием 
государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан

   1 302,5

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на компенсацию отдельным категориям граждан оплаты 
взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме

    151,1

Субсидии бюджетам на развитие сети учреждений культурно-досугового типа    2 265,9
Субсидия бюджетам субъектов Российской Федерации на достижение показателей государственной программы 
Российской Федерации "Реализация государственной национальной политики" 

    322,8

Субсидии бюджетам на поддержку отрасли культуры     0,0
Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий по повышению устойчивости жилых домов, основных объек-
тов и систем жизнеобеспечения в сейсмических районах Российской Федерации

   2 934,3

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на обеспечение закупки авиационных работ в целях ока-
зания медицинской помощи

   29 242,6

Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования современной городской среды     978,2
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на обеспечение профилактики развития сердечно-сосу-
дистых заболеваний и сердечно-сосудистых осложнений у пациентов высокого риска, находящихся на диспан-
серном наблюдении

    0,0

Субсидии бюджетам на техническое оснащение муниципальных музеев     980,8
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование создания и (или) модернизации 
инфраструктуры в сфере культуры региональной (муниципальной) собственности

   1 070,7

Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления посе-
лений, муниципальных и городских округов

   1 579,7

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление отдельных полномочий в области 
лесных отношений

   2 651,9

Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан    5 094,3
Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию полномочий Российской Федерации по 
осуществлению социальных выплат безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года N 1032-I "О занятости населения в Российской Федерации"

   2 450,7

Субвенции бюджетам на оказание отдельным категориям граждан социальной услуги по обеспечению лекарст-
венными препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, медицински-
ми изделиями по рецептам на медицинские изделия, а также специализированными продуктами лечебного пи-
тания для детей-инвалидов

   1 828,3

Единая субвенция бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура    1 064,4
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на финансовое обеспечение расходов на организацион-
ные мероприятия, связанные с обеспечением лиц лекарственными препаратами, предназначенными для лече-
ния больных гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными ново-
образованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, рассеянным склерозом, гемолитико-уре-
мическим синдромом, юношеским артритом с системным началом, мукополисахаридозом I, II и VI типов, апла-
стической анемией неуточненной, наследственным дефицитом факторов II (фибриногена), VII (лабильного), X 
(Стюарта-Прауэра), а также после трансплантации органов и (или) тканей

    303,7

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за класс-
ное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных орга-
низаций

   16 004,5

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъек-
тов Российской Федерации и г. Байконура, муниципальных образовательных организаций, реализующих обра-
зовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального 
обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья

   1 505,0

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на реализацию мероприятий планов социального разви-
тия центров экономического роста субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного фе-
дерального округа

   27 505,0

Перечисления из бюджетов субъектов Российской Федерации (в бюджеты субъектов Российской Федерации) 
для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и 
иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, на-
численных на излишне взысканные суммы

-   11 357,9

Всего доходов с учетом привлеченных средств 1 459 276,2
Справочно:  
Привлечение остатков средств на единый счет краевого бюджета с казначейских счетов для осуществления 
и отражения операций с денежными средствами, поступающими во временное распоряжение получателей 
средств краевого бюджета, с денежными средствами краевых государственных бюджетных и автономных учре-
ждений, с денежными средствами получателей средств из краевого бюджета, с денежными средствами участни-
ков казначейского сопровождения, с денежными средствами территориального фонда обязательного медицин-
ского страхования Камчатского края (с 01.01.2023 по 15.10.2023)

9 471 357,4

Расходы бюджетополучателей, финансируемые из краевого бюд-
жета

Всего в том числе: 
Оплата труда Начисления 

на выпла-
ты по оплате 
труда

Меры соци-
альной под-
держки от-
дельных ка-
тегорий гра-
ждан

Законодательное Собрание Камчатского края 3 283,2 478,4 51,6  
Контрольно-счетная палата Камчатского края 1 860,0 1 500,0    
Правительство Камчатского края 6 000,0 6 000,0    
Администрация Губернатора Камчатского края 16 118,4 9 545,0 26,7 25,0
Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатываю-
щей промышленности Камчатского края

11 792,4 182,6    

Министерство природных ресурсов и экологии Камчатского края 11 047,5 1 094,9 2 360,0  
Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Камчатского края

234 850,5 6 106,0    

Министерство финансов Камчатского края 49 269,9 3 300,0    
Министерство строительства и жилищной политики Камчатско-
го края

48 469,1     13 882,9

Министерство образования Камчатского края 8 165,5     2 357,7
Министерство здравоохранения Камчатского края 403 288,6     274 573,9
Министерство социального благополучия и семейной политики 
Камчатского края

106 879,3 8 892,9 524,8 72 874,0

Министерство культуры Камчатского края 33 657,2 1 405,2 726,1  
Министерство по чрезвычайным ситуациям Камчатского края 2 855,0      
Министерство цифрового развития Камчатского края 21 791,1 2 000,0    
Министерство имущественных и земельных отношений Камчат-
ского края

5 869,0 1 800,0    

Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчат-
ского края

9 407,6 5 000,0   4 157,3

Министерство транспорта и дорожного строительства Камчат-
ского края

117 358,2 3 051,2    

Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Камчат-
ского края

6 571,0   5 191,8  

Региональная служба по тарифам и ценам Камчатского края 2 489,5 1 500,0 600,0  
Инспекция государственного строительного надзора Камчатско-
го края

897,2 754,6 5,5  

Избирательная комиссия Камчатского края 512,7 512,7    
Министерство экономического развития Камчатского края 4 523,9 4 500,0    
Петропавловск-Камчатская городская территориальная избира-
тельная комиссия

114,1 114,1    

Министерство спорта Камчатского края 18 592,1   597,8  
Агентство лесного хозяйства Камчатского края 2 079,6 2 000,0    
Министерство туризма Камчатского края 36 925,2      
Служба охраны объектов культурного наследия Камчатского края 301,1 278,2 10,0  
Агентство записи актов гражданского состояния и архивного 
дела Камчатского края

500,0 500,0    

Министерство по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края

14 327,7      

Министерство развития гражданского общества и молодежи 
Камчатского края

25 831,5      

Елизовская территориальная избирательная комиссия 112,7 99,7    
ИТОГО 1 205 740,8 60 615,7 10 094,2 367 870,8

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатского 
края по выплате вознаграждения за выполнение функций классного ру-
ководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций в Камчатском крае

2 562,5 1 300,0       19,9 20,0 23,0   65,4   104,6     4 095,5

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатско-
го края  по оказанию государственной социальной помощи на основании 
социального контракта малоимущим гражданам

  307,9   250,0     65,0         87,2     710,1

Субвенции на осуществление  отдельных государственных полномочий 
Камчатского края в области обращения с животными без владельцев

  1 084,5                         1 084,5

Субвенции на выполнение государственных полномочий Камчатского 
края по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, жилыми помещениями

26 220,4 526,8                         26 747,2

Субвенции для осуществления отдельных государственных полномочий 
Камчатского края по осуществлению регионального государственного жи-
лищного контроля (надзора) и регионального государственного лицензи-
онного контроля за осуществлением предпринимательской деятельности 
по управлению многоквартирными домами

519,6 166,6             58,7           744,8

Субвенции для осуществления  государственных полномочий Камчатско-
го края по предоставлению гражданам, находящимся в трудной жизнен-
ной ситуации, проживающим в Камчатском крае, социальной поддержки 
в форме материальной помощи

      120,0     13,0         100,0     233,0

Расходы, связанные с особым режимом безопасного функционирования 
закрытых административно-территориальных образований

                36 810,0           36 810,0

Обновление материально-технической базы для организации учебно-ис-
следовательской, научно-практической, творческой деятельности, занятий 
физической культурой и спортом в образовательных организациях

-65,1                           -65,1

Осуществление первичного воинского учета органами местного самоу-
правления поселений, муниципальных и городских округов

  1 303,1 241,6 414,2 207,1 69,0 138,1 76,2   182,0 509,8 473,3 437,0 437,0 4 488,1

Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого во-
доснабжения

                  663,1         663,1

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педа-
гогическим работникам государственных и муниципальных образователь-
ных организаций, реализующих образовательные программы начального 
общего образования, образовательные программы основного общего об-
разования, образовательные программы среднего общего образования

13 491,8 5 782,3 1 060,0 1 035,4 400,0 630,4 327,2 215,0 1 874,1 406,2 1 304,3 400,0 854,2 826,0 28 607,0

Финансовое обеспечение дорожной деятельности 27 009,9                           27 009,9
Реализация программ формирования современной городской среды                 1 027,1           1 027,1
Осуществление переданных полномочий Российской Федерации на госу-
дарственную регистрацию актов гражданского состояния

    99,8 50,2   92,0   5,2 178,0   73,8     7,7 506,8

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жи-
лищного фонда, в том числе переселению граждан из аварийного жилищ-
ного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного 
строительства за счет средств, поступивших от публично-правовой компа-
нии "Фонд развития территорий"

21 447,2                           21 447,2

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жи-
лищного фонда, в том числе переселению граждан из аварийного жилищ-
ного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного 
строительства за счет средств краевого бюджета

8 112,3                           8 112,3

Реализация проектов по развитию территорий, расположенных в грани-
цах населенных пунктов, предусматривающих строительство жилья

  147,6                         147,6

Оказание государственной социальной помощи на основании социально-
го контракта отдельным категориям граждан

  1 820,4   482,3   396,5 57,5         57,5   143,8 2 958,1

Единая субсидия на достижение показателей государственной програм-
мы Российской Федерации "Реализация государственной национальной 
политики"

200,0               56,0       35,3   291,3

Всего: 405 103,2 218 607,0 53 909,8 5 920,5 7 475,4 76 007,2 20 706,3 15 858,4 77 946,7 29 914,9 57 439,4 35 758,9 40 714,9 7 119,0 1 052 
481,5

Всего расход: 3 311 
121,6

Остатки бюджетных средств на 09.10.2023г. 8 883 
912,1
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Дотации, субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов)

тыс. руб лей

Наименование направления  целевой статьи Петропав-
ловск-Кам-
чатский го-
родской 
округ

Елизов-
ский муни-
ципальный 
район

Усть-Кам-
чатский му-
ниципаль-
ный район

Усть-Боль-
шерец-
кий муни-
ципальный 
район

Соболев-
ский муни-
ципальный 
район

Мильков-
ский муни-
ципальный 
район

Быстрин-
ский муни-
ципальный 
район

Алеутский 
муници-
пальный 
район

Вилючин-
ский город-
ской округ

Городской 
округ "по-
селок Па-
лана"

Олютор-
ский муни-
ципальный 
район

Карагин-
ский  муни-
ципальный  
район

Тигиль-
ский  муни-
ципальный  
район

Пенжин-
ский  муни-
ципальный  
район

Итого

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансирован-
ности бюджетов

    1 177,3             9 440,5       893,6 11 511,4

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий 
соответствующей подпрограммы соответствующей государ-
ственной программы Камчатского края (за исключением ме-
роприятий Инвестиционной программы Камчатского края и 
субсидий, которым присвоены отдельные коды)

      0,0   7 947,0       66,3 3 526,8       11 540,1

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий 
Инвестиционной  программы Камчатского края

1 253,6                           1 253,6

Субвенции для осуществления государственных полномочий 
по опеке и попечительству в Камчатском крае в части расхо-
дов на содержание специалистов, осуществляющих деятель-
ность по опеке и попечительству

1 885,4   70,0     260,0     370,8 133,0     54,0 174,8 2 947,9

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по вопросам предоставления мер социаль-
ной поддержки отдельным категориям граждан, проживаю-
щих в Камчатском крае, по проезду на автомобильном тран-
спорте общего пользования городского сообщения

21 522,4                           21 522,4

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
по опеке и попечительству в Камчатском крае в части  расхо-
дов на выплату вознаграждения опекунам совершеннолетних 
недееспособных граждан, проживающим в Камчатском крае

377,7         85,0                 462,7

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
по опеке и попечительству в Камчатском крае в части соци-
альной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, переданных под опеку или попечитель-
ство (за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, переданных под опеку или попечи-
тельство, обучающихся в федеральных образовательных ор-
ганизациях), на предоставление дополнительной меры со-
циальной поддержки по содержанию отдельных лиц из чи-
сла детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, обучающихся в общеобразовательных организациях и 
ранее находившихся под попечительством, попечителям ко-
торых выплачивались денежные средства на их содержание, 
на выплату ежемесячного вознаграждения приемным роди-
телям, на организацию подготовки лиц, желающих принять на 
воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попече-
ния родителей

22 500,0         4 095,3       1 800,0 1 667,1     1 650,0 31 712,3

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплат-
ного начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных орга-
низациях в Камчатском крае, по обеспечению дополнитель-
ного образования детей в муниципальных общеобразова-
тельных организациях в Камчатском крае

106 464,6 56 000,0 36 139,1   8 380,0       15 000,0         16 270,8 238 254,5

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по предоставлению мер социальной под-
держки отдельным категориям граждан в период получения 
ими образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Камчатском крае

16 968,1   2 250,0   648,6                 1 543,5 21 410,2

Субвенции для осуществления  государственных полномо-
чий Камчатского края по выплате ежемесячной доплаты к за-
работной плате педагогическим работникам, имеющим уче-
ные степени доктора наук, кандидата наук, государственные 
награды СССР, РСФСР и Российской Федерации, в отдельных 
муниципальных образовательных организациях в Камчат-
ском крае

  3,7                         3,7

Субвенции для осуществления  государственных полномочий  
Камчатского края по выплате компенсации части платы, взи-
маемой с родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми в образовательных организациях в Кам-
чатском крае, реализующих образовательную программу до-
школьного образования

  279,6 300,0   199,8   25,0   1 209,0         353,0 2 366,3

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатно-
го дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях и муниципальных общеобра-
зовательных организациях в Камчатском крае

102 776,4 32 805,0 6 342,3   2 276,3   2 500,0   18 000,0         3 562,3 168 262,3

Субвенции для осуществления  государственных полномо-
чий Камчатского края по выплате вознаграждения за выпол-
нение функций классного руководителя педагогическим ра-
ботникам муниципальных образовательных организаций в 
Камчатском крае

272,5   200,0   50,0       250,0         102,2 874,7

Субвенции для осуществления  государственных полномо-
чий Камчатского края  по оказанию государственной соци-
альной помощи на основании социального контракта малои-
мущим гражданам

433,5   200,0     300,0     209,8 83,0 100,0   78,0 3,5 1 407,8

Субвенции на выполнение государственных полномо-
чий Камчатского края по обеспечению детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилы-
ми помещениями

  -526,8                         -526,8

Субвенции для осуществления  государственных полномо-
чий Камчатского края по предоставлению гражданам, нахо-
дящимся в трудной жизненной ситуации, проживающим в 
Камчатском крае, социальной поддержки в форме матери-
альной помощи

4 341,8                           4 341,8

Реализация программы комплексного развития молодеж-
ной политики в регионах Российской Федерации "Регион для 
молодых"

  6 525,1                         6 525,1

Проведение мероприятий по обеспечению деятельности со-
ветников директора по воспитанию и взаимодействию с дет-
скими общественными объединениями в общеобразователь-
ных организациях

1 817,6 641,5 53,5 53,5         213,8 53,5         2 833,4

Строительство и реконструкция (модернизация) объектов пи-
тьевого водоснабжения

                  -663,1         -663,1

Создание комфортной городской среды в малых городах 
и исторических поселениях - победителях Всероссийско-
го конкурса лучших проектов создания комфортной город-
ской среды

                7 065,0           7 065,0

Реализация программ формирования современной город-
ской среды

                125,4 1 897,7         2 023,2

Осуществление переданных полномочий Российской Феде-
рации на государственную регистрацию актов гражданско-
го состояния

    68,0                       68,0

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, по-
лучающих начальное общее образование в государственных 
и муниципальных образовательных организациях

6 000,0 3 000,0 1 000,0 1 000,0 152,6 120,1 199,2   3 250,0 476,1 965,3 556,8 499,8 340,8 17 560,6

Оказание государственной социальной помощи на основа-
нии социального контракта отдельным категориям граждан

3 610,8   317,9 5,8           50,7 209,2       4 194,4

Обеспечение развития и укрепления материально-техниче-
ской базы домов культуры в населенных пунктах с числом 
жителей до 50 тысяч человек

                    -1 060,1       -1 060,1

Единая субсидия на достижение показателей государствен-
ной программы Российской Федерации "Реализация государ-
ственной национальной политики"

                  0,0         0,0

Единая субсидия на достижение показателей государствен-
ной программы Российской Федерации "Реализация государ-
ственной национальной политики" (Субсидия муниципальным 
районам в целях финансового обеспечения затрат, связанных 
с оказанием услуг по проведению мероприятия, направлен-
ного на поддержку творческих объединений мастеров, ма-
стерских народных художественных промыслов и ремесел 
Камчатского края (приобретение, заготовка и доставка сырья 
и материалов, оборудования и необходимой фурнитуры)

                    740,3       740,3

Обеспечение комплексного развития сельских территорий                   1 325,5         1 325,5
Всего: 290 224,5 98 728,2 48 118,1 1 059,2 11 707,2 12 807,4 2 724,2   45 693,8 14 663,3 6 148,5 556,8 631,8 24 894,4 557 957,2
Всего расход: 1 763 698,0
Остатки бюджетных средств на 16.10.2023г. 8 579 490,3


