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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

06.04.2022 № 160-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 02.04.2021 № 118-П «Об утверждении Порядка 

оказания государственной социальной помощи на основании 
социального контракта малоимущим гражданам»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 

04.02.2021 № 118-П «Об утверждении Порядка оказания государственной социаль-
ной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам» следу-
ющие изменения:

1) в части 6:
а) в пункте 4 после слов «органов опеки и попечительства,» дополнить словами 

«организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства,»;
б) в пункте 9 слова «осуществляемая в соответствии с Федеральным законом от 

07.07.2003 № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве» (далее – Федеральный за-
кон № 112-ФЗ)» заменить словами «садоводства, животноводства, огородничества, 
индивидуального жилищного строительства»;
в) в пункте 10 после слов «(членов его семьи)» дополнить словами «, в том числе 

негативно влияют на уровень дохода гражданина (семьи гражданина),»;
2) в части 10 после слов «органами опеки и попечительства,» дополнить словами 

«организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства,»;

3) в части 16 после слов «профессионального образования» дополнить словами 
«(в случае наличия у органа службы занятости возможности обеспечить прохожде-
ние гражданином профессионального обучения или получение дополнительного 
профессионального образования)»;

4) в части 21:
а) в пункте 1 слова «на год заключения социального контракта» заменить слова-

ми «на год осуществления такой выплаты»;
б) в пункте 2:
слова «на год заключения социального контракта» заменить словами «на год осу-

ществления такой выплаты»;
дополнить предложением следующего содержания:
«В случае если срок прохождения профессионального обучения или получения 

дополнительного профессионального образования (его начала, окончания) состав-
ляет менее месяца, размер ежемесячного денежного пособия определяется пропор-
ционально количеству календарных дней этого месяца.»;

5) в части 24 после слов «минимального размера оплаты труда» дополнить слова-
ми «, установленного федеральным законом на год осуществления такой выплаты,»;

6) в части 25 после слов «настоящего Порядка,» дополнить словами «в случае, если 
программой социальной адаптации предусмотрено прохождение получателем про-
фессионального обучения или получение им дополнительного профессионального 
образования,»;

7) часть 26 изложить в следующей редакции:
«26. Расчет величины возмещения расходов работодателю на прохождение полу-

чателем стажировки, по результатам которой заключен трудовой договор, осуществ-
ляется исходя из фактического количества пройденных получателем дней стажиров-
ки.»;

8) часть 30 изложить в следующей редакции:
«30. В целях получения государственной социальной помощи заявитель представ-

ляет документы, подтверждающие его проживание (проживание членов его семьи) 
на территории соответствующего муниципального образования в Камчатском крае, 
к которым относятся документы регистрационного учета либо судебные решения об 
установлении юридического факта.»;

9) в части 39:
а) в пункте 4 после слов «заявителя (семьи заявителя)» дополнить словами «на 

день подачи заявления об оказании государственной социальной помощи»;
б) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7) наличие в собственности у одиноко проживающего гражданина не более од-

ного жилого помещения с назначением «жилое» (далее – жилое помещение), зда-
ния с назначением «жилое», «жилое строение» и «жилой дом» (далее – жилое зда-
ние), в собственности у семьи – не более двух жилых помещений (жилых зданий), в 
том числе находящихся в общей долевой собственности заявителя и членов его се-
мьи. При этом не учитываются:
а) жилое помещение (жилое здание), предоставленное уполномоченным органом 

субъекта Российской Федерации или муниципального образования в рамках госу-
дарственной социальной поддержки многодетной семьи или стоимость приобрете-
ния которого в полном объеме оплачена за счет денежных средств, предоставлен-
ных в рамках целевой государственной социальной поддержки на приобретение 
недвижимого имущества;
б) жилое помещение (его часть), занимаемое членом семьи заявителя, страдаю-

щим тяжелой формой хронического заболевания, предусмотренного перечнем тя-
желых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное про-
живание граждан в одной квартире, утвержденным Министерством здравоохране-
ния Российской Федерации;
в) долей в праве общей долевой собственности на жилое помещение (жилое зда-

ние), совокупность которых на всех членов семьи не более одной трети его общей 
площади;
г) жилое помещение (часть жилого помещения, жилое здание), признанное в уста-

новленном порядке непригодным для проживания;
д) жилое помещение (часть жилого помещения, жилое здание), находящееся под 

арестом;»;
в) в пункте 8:
подпункт «а» изложить в следующей редакции:
«а) здания с назначением «нежилое», помещения с назначением «нежилое», соо-

ружения, используемых под коммерческие цели;»;
подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) транспортных средств автомобильного транспорта (далее – автотранспортное 

средство), за исключением одной единицы автотранспортного средства (у одиноко 
проживающего гражданина) и двух единиц автотранспортных средств (у семьи), с 
года выпуска которого (которых) прошло более 3 лет до года обращения за государ-
ственной социальной помощью (при определении количества зарегистрированных 
на заявителя и членов его семьи автотранспортных средств не учитываются авто-
транспортные средства, находящиеся под арестом и (или) в розыске»;»;
г) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) наличие в пользовании у заявителя либо члена его семьи на основании 

права собственности, договора аренды либо иного законного основания земель-
ного участка, расположенного на территории Камчатского края и предназначен-
ного для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, животноводства 
или огородничества, индивидуального жилищного строительства, если право на 
земельный участок не зарегистрировано в Едином государственном реестре не-
движимости (в случае обращения заявителя за оказанием государственной со-
циальной помощи на реализацию мероприятия, указанного в пункте 3 части 12 
настоящего Порядка);»;

10) в пункте 4 части 40 слова «общеобразовательных организациях основного об-
щего и среднего общего образования либо в образовательных организациях сред-
него профессионального или высшего образования» заменить словами «общеобра-
зовательных организациях, профессиональных образовательных организациях или 
образовательных организациях высшего образования»;

11) в пункте 7 части 41 после слов «обследованию и лечению» дополнить слова-
ми «по жизненно важным показаниям», после слова «(заключением)» дополнить сло-
вом «государственной»;

12) часть 46 изложить в следующей редакции:
«46. Социальный контракт, направленный на реализацию мероприятий, указанных 

в пунктах 1 и 4 части 12 настоящего Порядка, с одним и тем же гражданином (семь-
ей гражданина) заключается не чаще одного раза в год; социальный контракт, на-
правленный на реализацию мероприятий, указанных в пунктах 2 и 3 части 12 на-
стоящего Порядка, с одним и тем же гражданином (семьей гражданина), может за-
ключаться повторно по итогам оценки эффективности реализации ранее 
заключенного социального контракта, проводимой в соответствии с частью 133 на-
стоящего Порядка.»;

13) в части 47 слово «результатов» заменить словом «итогов», слова «реализации 
предыдущего» заменить словами «реализации ранее заключенного», слова «резуль-
тата предыдущего» заменить словами «результата ранее заключенного»;

14) в части 50:
а) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) документы, подтверждающие родство и (или) свойство (документ о рождении 

ребенка, о смерти члена семьи, о заключении (расторжении) брака при регистрации 
соответствующего акта гражданского состояния компетентным органом иностран-
ного государства по законам соответствующего иностранного государства; свиде-
тельства об установлении отцовства, решения суда о признании гражданина членом 
семьи заявителя, решения суда об установлении опеки над совершеннолетним не-
дееспособным или ограниченно дееспособным гражданином);»;
б) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) документы, подтверждающие перемену фамилии, имени, отчества, в случае из-

менения фамилии, имени, отчества заявителя и (или) членов его семьи;»;
в) в пункте 6 после слов «сведения о доходах» дополнить словами «(учитываемых 

до вычета налогов в соответствии с законодательством Российской Федерации)»; 
г) в пункте 7 слова «, полученных не по исполнительному листу или нотариально 

удостоверенному соглашению об уплате алиментов,» исключить;
д) в пункте 8 после слов «реестре недвижимости» дополнить словами «, в том чи-

сле в случае перемены фамилии, имени, отчества заявителя и (или) членов его се-
мьи»;
е) в пункте 9 слова «в соответствии с Федеральным законом № 112-ФЗ» заменить 

словами «, садоводства, животноводства или огородничества, индивидуального жи-
лищного строительства, если право на земельный участок не зарегистрировано в 
Едином государственном реестре недвижимости»;
ж) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10) документы, содержащие сведения: 
а) о жилом помещении (жилом здании), предоставленном уполномоченным орга-

ном субъекта Российской Федерации или муниципального образования в рамках го-
сударственной социальной поддержки многодетной семьи или приобретенном за 
счет денежных средств, предоставленных (в полном объеме) в рамках целевой госу-
дарственной социальной поддержки на приобретение недвижимого имущества; 
б) о жилом помещении (его части), занимаемым членом семьи заявителя, страда-

ющим тяжелой формой хронического заболевания, предусмотренного перечнем тя-
желых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное про-
живание граждан в одной квартире, утвержденным Министерством здравоохране-
ния Российской Федерации;
в) о жилом помещении (части жилого помещения, жилом здании), признанном в 

установленном порядке непригодным для проживания;
г) о жилом помещении (части жилого помещения, жилом здании), находящемся 

под арестом;»;
з) в пункте 11 слова «(членов его семьи) либо сведения о трудовой деятельности, 

подтверждающей факт отсутствия трудовых отношений на дату подачи заявления» 
заменить словами «и неработающих членов его семьи в возрасте старше 14 лет;», 
слова «отсутствия у заявителя» заменить словами «отсутствия у заявителя (членов 
его семьи)», слова «нигде не работал и не работает по трудовому договору, трудовой 
книжки не имеет» заменить словами «он (члены его семьи) нигде не работал (не ра-
ботали) и не работает (не работают) по трудовому договору, трудовой книжки не име-
ет (не имеют)»;
и) пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) документы (сведения), подтверждающие наличие (отсутствие) в собственно-

сти у заявителя, членов его семьи транспортных средств автомобильного транспор-
та, в том числе сведения о нахождении транспортного средства автомобильного 
транспорта под арестом и (или) в розыске (при необходимости);»;
к) в пункте 13 слова «общеобразовательных организациях основного общего и 

среднего общего образования либо в образовательных организациях среднего про-
фессионального или высшего образования» заменить словами «общеобразователь-
ных организациях, профессиональных образовательных организациях или образо-
вательных организациях высшего образования»;
л) в пункте 14 слова «общеобразовательных организациях либо в образователь-

ных организациях среднего профессионального или высшего образования» заме-
нить словами «общеобразовательных организациях, профессиональных образова-
тельных организациях или образовательных организациях высшего образования»;
м) в пункте 15 слова «при подаче заявления об оказании» заменить словами «в 

случае обращения заявителя за оказанием»;
н) в пункте 17 слова «при подаче заявления об оказании» заменить словами «в 

случае обращения заявителя за оказанием»;
15) в части 55:
а) в абзаце первом слово «получения» заменить словом «регистрации»;
 б) в абзаце втором слова «поступления заявления в орган» заменить словами «ре-

гистрации заявления в органе»;
16) в части 57 слова «расписка-уведомление» заменить словами «уведомление о 

приеме заявления и необходимых документов»;
17) в части 62:
а) в абзаце первом после слов «запрашивает и получает» дополнить словами «(в 

зависимости от выбранного заявителем мероприятия, указанного в части 12 насто-
ящего Порядка, состава семьи заявителя и сложившейся у него жизненной ситуа-
ции)»; 
б) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния (о ро-

ждении ребенка (детей), об установлении отцовства, о заключении (расторжении) 
брака, о смерти), находящиеся в распоряжении органов записи актов гражданского 
состояния;»;
в) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) сведения, находящиеся в распоряжении Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации:
а) сведения об осуществлении (неосуществлении) заявителем и (или) членами его 

семьи трудовой деятельности; сведения о состоянии индивидуального лицевого сче-
та застрахованного лица (для заявителя и членов его семьи в возрасте старше 14 лет);
б) сведения о лице, зарегистрированном в системе обязательного пенсионного 

страхования (страховой номер индивидуального лицевого счета); 
в) размер страховой пенсии по старости (инвалидности); размер доплат, устанав-

ливаемых к пенсии; 
г) размер денежных выплат, указанных в части 2 статьи 121 Федерального закона 

от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;
д) сведения о размере государственных и социальных пособий, компенсационных 

выплат и иных мер социальной поддержки в виде выплат;
е) сведения об осуществлении ухода за нетрудоспособными лицами, сведения о 

получении компенсационной выплаты неработающим трудоспособным лицом, осу-
ществляющим уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 
лет, а также за престарелым, нуждающимся по заключению медицинской организа-
ции в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет;
ж) размер выплат правопреемникам умерших застрахованных лиц в случаях, пред-

усмотренных законодательством Российской Федерации об обязательном пенсион-
ном страховании;»;
г) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) сведения о размере выплат заявителю и (или) членам семьи по обязательно-

му социальному страхованию, находящиеся в распоряжении Фонда социального 
страхования Российской Федерации, в том числе сведения о размере:
а) пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам, 

а также единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских уч-
реждениях в ранние сроки беременности;
б) ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет и ежемесячных компенсационных выплат гражданам, со-
стоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора и находящимся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;
в) ежемесячных страховых выплат по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;»;
д) в пункте 6 после слов «на профессиональный доход,» дополнить словами «све-

дения о постановке на налоговый учет с идентификационным номером налогопла-
тельщика (ИНН),»;   
е) в пункте 7 после слов «о правах отдельного лица» дополнить словами «(в том 

числе в случае перемены фамилии, имени, отчества заявителя и (или) членов его се-
мьи)», после слов «объекты недвижимости» дополнить словами «(в том числе нахо-
дящиеся под арестом)»;
ж) пункт 10 дополнить подпунктами «в» и «г» следующего содержания:
«в) о направлении (не направлении) заявителя, имеющего намерение участвовать 

в реализации мероприятия, связанного с прохождением профессионального обуче-
ния или получением дополнительного профессионального образования, на прохо-
ждение профессионального обучения или получение дополнительного профессио-
нального образования (в случае обращения заявителя за оказанием государствен-
ной социальной помощи на реализацию мероприятия, указанного в пункте 1 части 
12 настоящего Порядка);
г) сведения о получении (не получении) заявителем и членами его семьи выплат 

на содействие осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельнос-
ти или реализации самозанятости безработных граждан (в случае обращения зая-
вителя за оказанием государственной социальной помощи на реализацию меропри-
ятия, указанного в пункте 2 части 12 настоящего Порядка);»;

з) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) документы, подтверждающие доходы (учитываемые до вычета налогов в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации) заявителя и каждого чле-
на его семьи за 3 последних месяца, предшествующих месяцу обращения за оказа-
нием государственной социальной помощи, находящиеся в распоряжении налого-
вых органов и содержащие сведения о размере:
а) доходов от предпринимательской деятельности, включая доходы, полученные 

в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, в том числе хо-
зяйства без образования юридического лица и доходов от осуществления частной 
практики;
б) дивидендов, процентов и иных доходов, полученных по операциям с ценными 

бумагами, а также в связи с участием в управлении собственностью организации;
в) доходов от реализации недвижимого имущества, находящегося в собственно-

сти менее срока владения, указанного в статье 2171 Налогового кодекса Российской 
Федерации, а также сдачи в аренду (наем, поднаем) имущества;»;
и) дополнить пунктами 12–15 следующего содержания:
12) документы, содержащие сведения о размере единовременной материальной 

помощи, выплачиваемой за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъек-
тов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников в связи со сти-
хийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами, а также в связи 
с террористическим актом;

13) сведения из похозяйственной книги о наличии у заявителя (членов семьи за-
явителя) личного подсобного хозяйства, находящиеся в распоряжении органов мест-
ного самоуправления; 

14) сведения об отбывании наказания в виде лишения свободы, нахождении на 
принудительном лечении по решению суда (при необходимости), находящиеся в рас-
поряжении Федеральной службы исполнения наказания Российской Федерации;

15) сведения об исполнительных документах и постановлениях по исполнитель-
ному производству в отношении должника по алиментам (при необходимости), на-
ходящиеся в распоряжении Федеральной службы судебных приставов Российской 
Федерации.»;

18) часть 65 дополнить пунктами 5–8 следующего содержания:
«5) обращение с заявлением об оказании государственной социальной помощи 

на основании социального контракта до истечения срока, указанного в частях 46 и 
113 настоящего Порядка; 

6) подача запроса о предоставлении государственной услуги и документов, необ-
ходимых для предоставления услуги, в электронной форме с нарушением установ-
ленных требований;

7) неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной 
форме заявления в федеральной государственной информационной системе «Еди-
ный портал государственных и муниципальных услуг (функций)», государственной 
информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функ-
ций) Камчатского края»;

8) достижение по мероприятиям, указанным в части 12 настоящего Порядка, пре-
дельной численности получателей государственной социальной помощи в соответ-
ствии с распределением численности таких получателей, установленных пунктом 28 
Правил предоставления и распределения субсидий.»;

19) часть 66 дополнить предложением следующего содержания: «Гражданин, которо-
му было отказано в приеме документов на основании пункта 8 части 65 настоящего По-
рядка, имеет первоочередное право на обращение за оказанием государственной со-
циальной помощи при корректировке численности получателей государственной соци-
альной помощи по мероприятиям, указанным в части 12 настоящего Порядка.»;

20) в пункте 5 части 67 слова «заявителя (семьи заявителя)» заменить словами «се-
мьи (дохода одиноко проживающего гражданина)»;

21) в части 69 слово «на» заменить словом «до»;
22) в части 70 слова «продлевается на» заменить словами «может быть продлен до»;
23) в части 71:
а) в пункте 8 слова «мероприятия, указанного в пункте 1» заменить словами «ме-

роприятий, указанных в пунктах 1 и 4»;
б) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) повторное обращение заявителя за назначением государственной социальной 

помощи до истечения 12 месяцев со дня расторжения ранее заключенного социаль-
ного контракта в случае невыполнения им мероприятий программы социальной 
адаптации в течение срока действия ранее заключенного социального контракта при 
отсутствии уважительных причин их невыполнения, указанных в части 115 настоя-
щего Порядка;»;
в) дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10) неявка заявителя в орган местного самоуправления для разработки и согла-

сования (подписания) программы социальной адаптации в срок, указанный в части 
74 настоящего Порядка, без уважительных причин, указанных в части 115 настояще-
го Порядка;»;
г) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) неявка заявителя в орган местного самоуправления для подписания социаль-

ного контракта в срок, указанный в части 90 настоящего Порядка, без уважительных 
причин, указанных в части 115 настоящего Порядка.»;
д) пункт 12 признать утратившим силу; 
24) часть 72 изложить в следующей редакции:
«72. В случае принятия органом местного самоуправления решения об отказе в 

назначении государственной социальной помощи в уведомлении, направляемом 
гражданину в срок, указанный в части 73 настоящего Порядка, указывается причи-
на такого отказа и порядок его обжалования.»;

25) в части 74 после слова «явки» дополнить словом «заявителя», после слова 
«разработки» дополнить словами «и согласования (подписания)»;

26) в наименовании раздела 6 слово «утверждения» заменить словом «рассмо-
трения»;

27) пункт 2 части 77 дополнить словами «, организации инфраструктуры поддер-
жки субъектов малого и среднего предпринимательства»;

28) в части 79 слово «программу» заменить словами «проект программы», слово 
«являющуюся» заменить словом «являющейся»;

29) часть 82 изложить в следующей редакции:
«82. В случае если заявитель не явился для разработки и согласования (подписа-

ния) программы социальной адаптации в срок, установленный частью 74 настояще-
го Порядка, специалистом органа местного самоуправления в течение 2 рабочих 
дней составляется акт об отказе заявителя от разработки и согласования (подписа-
ния) программы социальной адаптации, на основании которого органом местного 
самоуправления принимается решение об отказе в назначении государственной со-
циальной помощи на основании пункта 10 части 71 настоящего Порядка.»;

30) в части 83 слова «формируются в личное дело и» заменить словами «сформи-
рованные в личное дело,», после слов «сельского хозяйства,» дополнить словами 
«организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства,»;

31) в части 89 слово «подписывается» заменить словом «подписываются»;
32) в части 90 слова «решения об утверждения» заменить словами «рекоменда-

ций об утверждении»;
33) в части 91: 
а) в пункте 3 слова «на год заключения социального контракта» заменить слова-

ми «на год осуществления такой выплаты»;
б) в пункте 4 слова «в образовательной организации (у индивидуального предпри-

нимателя), имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности» 
заменить словами «в образовательной организации, организации, осуществляющей 
обучение, организации либо у индивидуального предпринимателя, осуществляющих 
образовательную деятельность, имеющих лицензию на осуществление образова-
тельной деятельности»;
в) в пункте 5 слова «на год заключения социального контракта» заменить слова-

ми «на год осуществления такой выплаты»;
г) в пункте 6 слова «стажировки получателем (стажером) в размере фактически 

понесенных расходов, но не более минимального размера оплаты труда» заменить 
словами «получателем стажировки, по результатам которой заключен трудовой до-
говор, в размере фактически понесенных расходов, но не более минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом на год осуществления та-
кой выплаты,»;

34) в пункте 2 части 92 слова «в информационно-аналитической системе Обще-
российской базы вакансий» заменить словами «на Единой цифровой платформе в 
сфере занятости и трудовых отношений»;

35) в части 93:
а) в пункте 1 после слов «органами занятости населения» дополнить словами «, 

организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства»;
б) в пункте 2 слова «в образовательной организации (у индивидуального предпри-

нимателя), имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности» 
заменить словами «в образовательной организации, организации, осуществляющей 
обучение, организации либо у индивидуального предпринимателя, осуществляющих 
образовательную деятельность, имеющих лицензию на осуществление образова-
тельной деятельности»;
в) в пункте 5 после слов «250 000 рублей» дополнить текстом «(единовременно 

или по частям по мере наступления расходных обязательств)»;
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г) в пункте 6 слова «в случае прекращения в период действия социального кон-
тракта осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности (снятия 
с учета в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика на-
лога на профессиональный доход).» заменить словами «в случае расторжения соци-
ального контракта в связи с прекращением оказания государственной социальной 
помощи по основаниям, предусмотренным пунктами 1–6, 8 и 14 части 107 настоя-
щего Порядка;»; 
д) дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7) направлять гражданина в организации инфраструктуры поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства для получения консультационной поддер-
жки по вопросам осуществления предпринимательской деятельности, при необхо-
димости также направлять гражданина на прохождение обучения предприниматель-
ским компетенциям, проводимого организациями инфраструктуры поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства в рамках реализации мероприятий 
национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка ин-
дивидуальной предпринимательской инициативы».»;

36) в части 94:
а) в пункте 4 слово «приобрести» заменить словами «при необходимости прио-

брести», после слов «материально-производственные запасы,» дополнить словами 
«получить лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдель-
ных видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 
04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (не более 
10 процентов назначаемой выплаты),»;
б) в пункте 8 слова «со дня прекращения предпринимательской деятельности или 

деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в 
случае ее прекращения в период действия социального контракта по собственной 
инициативе)» заменить словами «со дня получения уведомления о расторжении со-
циального контракта в связи с прекращением оказания государственной социаль-
ной помощи по основаниям, предусмотренным пунктами 1–8 и 14 части 107 насто-
ящего Порядка, в добровольном порядке»;

37) в пункте 2 части 95 слова «в образовательной организации (у индивидуально-
го предпринимателя), имеющей лицензию на осуществление образовательной дея-
тельности» заменить словами «в образовательной организации, организации, осу-
ществляющей обучение, организации либо у индивидуального предпринимателя, 
осуществляющих образовательную деятельность, имеющих лицензию на осущест-
вление образовательной деятельности;»;

38) в пункте 3 части 97 слова «на год заключения социального контракта» заме-
нить словами «на год осуществления такой выплаты»;

39) в части 101 слова «установленный в уведомлении, указанном в 
части 90 настоящего Порядка» заменить словами «установленный частью 90 на-

стоящего Порядка, без уважительных причин, указанных в части 115 настоящего По-
рядка»;

40) в части 107:
а) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) выявления органом местного самоуправления факта нецелевого использова-

ния получателем денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями соци-
ального контракта и программы социальной адаптации;»;
б) в пункте 5 слова «в течение 2 месяцев подряд (в случае если предусмотрено 

представление указанного отчета ежемесячно) либо в течение двух сроков подряд 
(в случае если представление указанного отчета предусмотрено в сроки, установ-
ленные программой социальной адаптации)» заменить словами «в сроки, установ-
ленные программой социальной адаптации»;
в) в пункте 8 после слов «(семьи получателя) дополнить словами «в период дей-

ствия социального контракта»;
г) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14) расторжения социального контракта по инициативе получателя.»;
41) в части 113 слова «пунктами 1–5» заменить словами «пунктами 1–7», слово 

«предыдущего» заменить словами «ранее заключенного»;
42) часть 115 дополнить пунктами 7 и 8 следующего содержания:
«7) прекращение предоставления образовательных услуг по инициативе органи-

зации, оказывающей получателю образовательные услуги (при реализации получа-
телем мероприятий, указанных в пунктах 1–3 части 12 настоящего Порядка);

8) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 
установленным пунктами 1–4 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
(при реализации получателем мероприятия, указанного в пункте 1 части 12 настоя-
щего Порядка).»;

43) в части 118 слово «трехдневный» заменить словом «двухдневный»;
44) часть 122 изложить в следующей редакции:
«122. Перечисление денежной выплаты в рамках оказания государственной со-

циальной помощи осуществляется органом местного самоуправления на счет полу-
чателя, открытый им в российской кредитной организации, в сроки, установленные 
правовым актом Министерства.»;  

45) в части 124 слова «с первого числа» исключить;
46) в части 125 слова «указанным в пунктах 1, 6 и 14» заменить словами «предус-

мотренным пунктами 1–8 и 14»;
47) в пункте 2 части 134 после слова «гражданином» добавить слово «индивиду-

альной»;
48) приложения 1–9 изложить в редакции согласно приложению к настоящему по-

становлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-

кования, за исключением пункта 4, подпунктов «а» и «в» пункта 33 и пункта 38 ча-
сти 1 настоящего постановления, действие которых распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 1 января 2022 года.

.
Председатель Правительства Камчатского края 

Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края  от 06.04.2022 № 160-П

«Приложение 1 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 

на основании социального контракта малоимущим гражданам

ФОРМА

Приложение к социальному контракту
от «____» _________ 20 ___г. № _____

ПРОГРАММА социальной адаптации 
(поиск работы)

1. Орган местного самоуправления (структурное подразделение органа местного самоуправления) ____
____________________________________________________________

2. Получатель го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта ______________
________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства либо пребывания)
3. Дата начала действия социального контракта ________________________________
4. Дата окончания действия социального контракта _____________________________
5. Планируемые активные действия: __________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Дополнительная информация для безработных (неработающих)

№ 
п/п

Профессия Последнее место 
работы, причины 
увольнения

Стаж работы 
общий

Стаж работы 
на последнем 
месте работы

Последняя 
занимаемая 
должность

Длительность 
периода 
без работы

1 2 3 4 5 6 7

7. План мероприятий по социальной адаптации на ______________ 20__ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

8. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости ______________________________________________________
с органом социальной защиты населения ____________________________________________
с органом здравоохранения _______________________________________________________
с органом образования ___________________________________________________________
с другими органами (организациями) _______________________________________________ _______________________

________________________________________________________
9. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 

проведенным мероприятиям
_______________________________________________________________________________
Подпись специалиста __________________ Дата ______________
10. План мероприятий по социальной адаптации на ________________ 20__ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

11. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости ______________________________________________________
с органом социальной защиты населения ____________________________________________
с органом здравоохранения _______________________________________________________
с органом образования ___________________________________________________________
с другими органами (организациями) _______________________________________________ _______________________

________________________________________________________
12. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 

проведенным мероприятиям
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Подпись специалиста _________________ Дата ______________

--------------------------------
<*> Число этапов зависит от конкретной ситуации и содержания программы социальной адаптации
13. Виды предоставляемой помощи:

№ п/п Ежемесячная выплата Единовременная выплата Социальные услуги (психологиче-
ская помощь, образовательные услуги, 
юридическая помощь и т.д.)

1 2 3 4

14. Заключение органа местного самоуправления (структурного подразделения органа местного самоу-
правления) об ожидаемой эффективности проведенных мероприятий:

заключение заявителем бессрочного или срочного трудового договора с работодателем 
_______________________________________________________________________________;
сохранение трудовой занятости по истечении срока действия социального контракта
_______________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________;
 повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина), выход на самообеспечение и преодо-

ление трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социального контракта _________________
___________________________________________

________________________________________________________________________________
Подписи сторон:
Орган местного самоуправления
(структурное подразделение
органа местного самоуправления)
Получатель   ___________________________
   
   (подпись) ___________________________

   (дата) ___________________________

Приложение 2 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим 

гражданам

ФОРМА
Приложение к социальному контракту

от «____»__________ 20 ___г. № _____

ПРОГРАММА социальной адаптации 
(осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности)

1. Орган местного самоуправления (структурное подразделение органа местного самоуправления) ____
_____________________________________________________________

2. Получатель го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта ______________
_________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства либо пребывания)
3. Дата начала действия социального контракта _________________________________
4. Дата окончания действия социального контракта ______________________________
5. Планируемые активные действия: ___________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Дополнительная информация для безработных (неработающих)

№ 
п/п

Профессия Последнее место 
работы, причины 
увольнения

Стаж работы 
общий

Стаж работы 
на последнем 
месте работы

Последняя 
занимаемая 
должность

Длительность 
периода 
без работы

1 2 3 4 5 6 7

7. План мероприятий по социальной адаптации на ______________ 20__ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

8. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости _______________________________________________________
с органом социальной защиты населения _____________________________________________
с органом здравоохранения ________________________________________________________
с органом образования ____________________________________________________________
с другими органами (организациями) ________________________________________________ ______________________

__________________________________________________________
9. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 

проведенным мероприятиям
_______________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________
Подпись специалиста __________________ Дата ______________
10. План мероприятий по социальной адаптации на ________________ 20__ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

11. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 
проведенным мероприятиям ________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

12. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости _______________________________________________________
с органом социальной защиты населения _____________________________________________
с органом здравоохранения ________________________________________________________
с органом образования ____________________________________________________________
с другими органами (организациями) ________________________________________________
________________________________________________________________________________
Подпись специалиста _________________ Дата ______________

--------------------------------
<*> Число этапов зависит от конкретной ситуации и содержания программы социальной адаптации
13. Виды предоставляемой помощи:

№ п/п Ежемесячная выплата Единовременная выплата Социальные услуги (психологиче-
ская помощь, образовательные услуги, 
юридическая помощь и т.д.)

1 2 3 4

В случае единовременной выплаты:
14. Смета затрат:

№ п/п Наименование приобретаемой техники,
оборудования и т.п.

Стоимость (руб.)

1 2 3

Итого

15. Заключение органа местного самоуправления (структурного подразделения органа местного са-
моуправления) об ожидаемой эффективности проведенных мероприятий:

оформление гражданином статуса индивидуального предпринимателя (налогоплательщика налога на 
профессиональный доход), а также подтверждение нахождения по истечении срока действия социально-
го контракта в качестве индивидуального предпринимателя (налогоплательщика налога на профессиональ-
ный доход)

______________________________________________________________________________;
развитие индивидуальной предпринимательской деятельности заявителя путем приобретения основных 

средств для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности, ведения деятельности в 
качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход

_____________________________________________________________________________;
повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина), сохранение стабильного дохода, выход 

на самообеспечение и преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социаль-
ного контракта ___________________________________

Подписи сторон:
Орган местного самоуправления
(структурное подразделение
органа местного самоуправления)
Получатель   ___________________________
   
   (подпись) ___________________________

   (дата) ___________________________

Приложение 3 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 

на основании социального контракта малоимущим гражданам

ФОРМА

Приложение к социальному контракту
от «___» ___________ 20 ___г. № ____

ПРОГРАММА социальной адаптации 
(ведение личного подсобного хозяйства)

1. Орган местного самоуправления (структурное подразделение органа местного самоуправления) ____
____________________________________________________________

2. Получатель го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта ______________
________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства либо пребывания)
3. Дата начала действия социального контракта ________________________________
4. Дата окончания действия социального контракта _____________________________
5. Планируемые активные действия: __________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Дополнительная информация для безработных (неработающих)

№ 
п/п

Профессия Последнее место 
работы, причины 
увольнения

Стаж работы 
общий

Стаж работы 
на последнем 
месте работы

Последняя 
занимаемая 
должность

Длительность 
периода 
без работы

1 2 3 4 5 6 7

7. План мероприятий по социальной адаптации на ______________ 20___ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

8. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости _______________________________________________________
с органом социальной защиты населения _____________________________________________
с органом здравоохранения ________________________________________________________
с органом образования ____________________________________________________________
с другими органами (организациями) ________________________________________________ ______________________

__________________________________________________________
9. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 

проведенным мероприятиям
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Подпись специалиста __________________ Дата ______________
10. План мероприятий по социальной адаптации на ________________ 20__ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

11. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости _______________________________________________________
с органом социальной защиты населения _____________________________________________
с органом здравоохранения ________________________________________________________
с органом образования ____________________________________________________________
с другими органами (организациями) ______________________________________________ ________________________

________________________________________________________
12. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 

проведенным мероприятиям
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Подпись специалиста _________________ Дата ______________
--------------------------------
<*> Число этапов зависит от конкретной ситуации и содержания программы социальной адаптации
13. Виды предоставляемой помощи:

№ п/п Ежемесячная выплата Единовременная выплата Социальные услуги (психологиче-
ская помощь, образовательные услуги, 
юридическая помощь и т.д.)

1 2 3 4

В случае единовременной выплаты:
14. Смета затрат

№ п/п Наименование приобретаемой техники,
оборудования и т.п.

Стоимость (руб.)

1 2 3

Итого15. Заключение органа местного самоуправления (структурного подразделения органа местного самоу-
правления) об ожидаемой эффективности проведенных мероприятий:

регистрация гражданина в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход ___________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________;
развитие личного подсобного хозяйства заявителя путем приобретения необходимых для ведения лич-

ного подсобного хозяйства товаров, а также продукции, относимой к сельскохозяйственной продукции, ут-
вержденной Правительства Российской Федерации от 25.07.2006 № 458 «Об отнесении видов продукции 
к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из сельскохо-
зяйственного сырья собственного производства», для организации деятельности в качестве налогоплатель-
щика налога на профессиональный доход _________________________________________________

_______________________________________________________________________________;
повышение денежных доходов заявителя (семьи заявителя), выход на самообеспечение и преодоление 

трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социального контракта
Подписи сторон:
Орган местного самоуправления
(структурное подразделение органа местного самоуправления) 
Получатель   ___________________________
   
   (подпись) ___________________________

   (дата) ___________________________

Приложение 4 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 

на основании социального контракта малоимущим гражданам

ФОРМА

Приложение к социальному контракту
от «____»__________ 20 ___г. № _____

ПРОГРАММА социальной адаптации 
(иные мероприятия, направленные 

на преодоление трудной жизненной ситуации)

1. Орган местного самоуправления (структурное подразделение органа местного самоуправления) ____
____________________________________________________________

2. Получатель го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта ______________
________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства либо пребывания)
1. Дата начала действия социального контракта_________________________________
2. Дата окончания действия социального контракта_____________________________
5. Планируемые активные действия: __________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Дополнительная информация для безработных (неработающих)

№ 
п/п

Профессия Последнее место 
работы, причины 
увольнения

Стаж работы 
общий

Стаж работы 
на последнем 
месте работы

Последняя 
занимаемая 
должность

Длительность 
периода 
без работы

1 2 3 4 5 6 7

7. План мероприятий по социальной адаптации на ______________ 20__ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

8. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости _______________________________________________________
с органом социальной защиты населения _____________________________________________
с органом здравоохранения ________________________________________________________
с органом образования ____________________________________________________________
с другими органами (организациями) ______________________________________________ ________________________

________________________________________________________
9. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 

проведенным мероприятиям
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Подпись специалиста __________________ Дата ______________
10. План мероприятий по социальной адаптации на ________________ 20__ г. <*>
(указать месяц, период)

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Ответственные за реализацию ме-
роприятия

Срок испол-
нения

Отметка о 
выполнении

Результат 
(оценка)

Получатель (члены 
его семьи)

Орган, учре-
ждение,
предостав-
ляющий по-
мощь, услугу, 
специалист

1 2 3 4 5 6 7

11. Необходимое взаимодействие:
с органом службы занятости _______________________________________________________
с органом социальной защиты населения _____________________________________________
с органом здравоохранения ________________________________________________________
с органом образования ____________________________________________________________
с другими органами (организациями) ______________________________________________ ________________________

________________________________________________________
12. Контрольное заключение специалиста, осуществляющего сопровождение социального контракта, по 

проведенным мероприятиям
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Подпись специалиста _________________ Дата ______________
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--------------------------------
<*> Число этапов зависит от конкретной ситуации и содержания программы социальной адаптации
13. Виды предоставляемой помощи:

№ п/п Ежемесячная выплата Единовременная выплата Социальные услуги (психологиче-
ская помощь, образовательные услуги, 
юридическая помощь и т.д.)

1 2 3 4

В случае выплаты ежемесячного денежного пособия единовременно:
14. Смета затрат:

№ п/п Наименование приобретаемой техники,
оборудования и т.п.

Стоимость (руб.)

1 2 3

Итого
<1> Перечень продовольственных товаров первой необходимости, перечень непродовольственных то-

варов первой необходимости, перечень товаров для ведения личного подсобного хозяйства, которые мо-
гут быть приобретены за счет денежных выплат в рамках оказания го су дар ственной социальной помощи 
на основании социального контракта по мероприятию «осуществление иных мероприятий, направленных 
на преодоление малоимущим одиноко проживающим гражданином, малоимущей семьей трудной жизнен-
ной ситуации», утвержден Приказом Министерства социального благополучия и семейной политики Кам-
чатского края от ________ № ______.

15. Заключение органа местного самоуправления (структурного подразделения органа местного самоу-
правления) об ожидаемой эффективности проведенных мероприятий:

повышение денежных доходов, улучшение материального положения заявителя (семьи заявителя) ____
__________________________________________________________________;

создание условий для самообеспечения заявителя и его семьи ______________________
_______________________________________________________________________________;
преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социального контракта _______

_______________________________________________________________
Подписи сторон:
Орган местного самоуправления
(структурное подразделение органа местного самоуправления)
Получатель   ___________________________
   
   (подпись) ___________________________

   (дата) ___________________________

Приложение 5 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 

на основании социального контракта малоимущим гражданам

Примерный перечень основных мероприятий программы 
социальной адаптации

№
п/п

Мероприятия оказания го-
сударственной социаль-
ной помощи на основании 
социального контракта

Возможные мероприятия программы социальной адаптации
в рамках оказания государственной социальной помощи на основа-
нии социального контракта

1 2 3
1. Поиск работы 1) осуществление выплат гражданину в соответствии с условиями 

социального контракта;
2) организация профессиональной ориентации (выявление подхо-
дящих видов профессиональной деятельности, занятости и компе-
тенций, позволяющих выполнять работу по конкретным профессиям 
(специальностям) с учетом возможностей и потребностей, положе-
ния на рынке труда для трудоустройства);
3) разработка специалистом органа государственной службы занято-
сти населения и представление гражданину перечня вакансий, име-
ющихся в банке вакансий центра занятости;
4) постановка гражданина на учет в центре занятости населения в 
качестве безработного с целью получения пособия по безработице 
и дальнейшего трудоустройства;
5) регистрация гражданина на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России» в качестве ищу-
щего работу с целью поиска работы;
6) прохождение гражданином профессионального обучения или по-
лучение дополнительного профессионального образования в обра-
зовательной организации, организации, осуществляющей обучение, 
организации либо у индивидуального предпринимателя, осуществ-
ляющими образовательную деятельность, имеющими лицензию на 
осуществление образовательной деятельности;
7) прохождение гражданином собеседований у потенциальных ра-
ботодателей с целью дальнейшего трудоустройства;
8) организация специалистом органа государственной службы заня-
тости населения временного трудоустройства гражданина на период 
поиска постоянного места работы;
9) прохождение гражданином стажировки с целью будущего тру-
доустройства;
10) заключение гражданином срочного или бессрочного трудового 
договора с организацией;
11) ежемесячное информирование гражданином органов местно-
го самоуправления о выполнении мероприятий программы соци-
альной адаптации;
12) продолжение трудовой деятельности;
13) иные мероприятия.

2. Осуществление индивиду-
альной предприниматель-
ской деятельности (дея-
тельности в качестве на-
логоплательщика нало-
га на профессиональный 
доход)

1) осуществление выплат гражданину в соответствии с условиями 
социального контракта;
2) направление гражданина в организации инфраструктуры под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства для по-
лучения консультационной поддержки по вопросам осуществления 
предпринимательской деятельности, при необходимости также на-
правление гражданина на прохождение обучения предпринима-
тельским компетенциям, проводимого организациями инфраструкту-
ры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
3) получение гражданином консультационной поддержки по вопро-
сам осуществления предпринимательской деятельности в организа-
циях инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства;
4) прохождение гражданином профессионального обучения или по-
лучение дополнительного профессионального образования в обра-
зовательной организации, организации, осуществляющей обучение, 
организации либо у индивидуального предпринимателя, осуществ-
ляющими образовательную деятельность, имеющими лицензию на 
осуществление образовательной деятельности;
5) получение гражданином листа записи Единого государственного ре-
естра индивидуальных предпринимателей в отношении индивидуаль-
ного предпринимателя (главы крестьянского (фермерского) хозяйства);
6) постановка гражданина на учет в качестве налогоплательщика на-
лога на профессиональный доход;
7) осуществление поиска и аренды гражданином помещения;
8) приобретение гражданином основных средств с целью ведения 
предпринимательской деятельности;
9) приобретение гражданином материально-производственных за-
пасов с целью ведения предпринимательской деятельности;
10) получение гражданином лицензий на программное обеспечение 
и (или) на осуществление отдельных видов деятельности в соответ-
ствии со статьей 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О 
лицензировании отдельных видов деятельности»;
11) ежемесячное информирование гражданином органов местно-
го самоуправления о выполнении мероприятий программы соци-
альной адаптации;
12) осуществление индивидуальной предпринимательской деятель-
ности, деятельности в качестве налогоплательщика налога на про-
фессиональный доход;
13) иные мероприятия.

3. Ведение личного подсоб-
ного хозяйства

1) осуществление выплат гражданину в соответствии с условиями 
социального контракта;
2) прохождение гражданином профессионального обучения или по-
лучение дополнительного профессионального образования в обра-
зовательной организации, организации, осуществляющей обучение, 
организации либо у индивидуального предпринимателя, осуществ-
ляющими образовательную деятельность, имеющими лицензию на 
осуществление образовательной деятельности;
3) постановка на учет в качестве налогоплательщика налога на про-
фессиональный доход;
4) приобретение гражданином инкубатора;
5) приобретение гражданином птиц;
6) приобретение гражданином пчел;
7) приобретение гражданином крупного рогатого и (или) мелко-
го рогатого скота;
8) приобретение гражданином кормов;
9) осуществление гражданином ухода за домашними животными;
10) оборудование гражданином мест для содержания животных, 
птиц;
11) приобретение гражданином удобрений;
12) приобретение гражданином сельскохозяйственного
инвентаря;
13) приобретение гражданином укрывного материала;
14) проведение гражданином ремонта объектов содержания сель-
скохозяйственных животных, птиц, пчел;
15) приобретение гражданином посадочного материала;
16) приобретение сельскохозяйственной техники;
17) обеспечение гражданина (семьи гражданина) продукцией лич-
ного подсобного хозяйства;
18) проведение гражданином ветеринарного осмотра;
19) обеспечение семьи продукцией личного подсобного хозяйства;
20) реализация гражданином продукции личного подсобного хо-
зяйства;
21) содействие гражданину в создании сбытовых (торговых), перера-
батывающих, обслуживающих и иных сельскохозяйственных потре-
бительских кооперативов;
22) продолжение ведения личного подсобного хозяйства;
23) ежемесячное информирование гражданином органов местно-
го самоуправления о выполнении мероприятий программы соци-
альной адаптации;
24) иные мероприятия.

4. Осуществление иных ме-
роприятий, направленных 
на преодоление трудной 
жизненной ситуации

1) осуществление выплат гражданину в соответствии с условиями 
социального контракта;
2) приобретение гражданином товаров первой необходимости (оде-
жды, обуви, продуктов питания, в том числе предназначенных для 
питания малолетних детей), бытовой и электронной техники;
3) приобретение гражданином лекарственных препаратов по на-
значению врача;
4) приобретение гражданином товаров для ведения личного под-
собного хозяйства;
5) приобретение гражданином товаров и услуг для обеспечения по-
требности семьи в товарах и услугах дошкольного и школьного об-
разования, в том числе школьной формы и школьных принадлеж-
ностей;
6) приобретение гражданином товаров, работ, услуг в целях стимули-
рования ведения здорового образа жизни;
7) приобретение гражданином товаров, работ и услуг, необходимых 
для поддержания жизнедеятельности семьи;
8) оплата расходов на приобретение предметов и средств, предназ-
наченных для ухода за детьми (детьми-инвалидами), нетрудоспо-
собными лицами;
9) ежемесячное информирование гражданином органов местно-
го самоуправления о выполнении мероприятий программы соци-
альной адаптации;
10) иные мероприятия.

1 2 3
5. Иные виды 

поддержки, оказываемые 
органами местного самоу-
правления исходя из усло-
вий жизни малоимущего 
гражданина (малоимущей 
семьи) в целях реализа-
ции мероприятий, ука-
занных в части 12 Поряд-
ка оказания государствен-
ной социальной помощи 
на основании социально-
го контракта малоимущим 
гражданам, утвержденно-
го постановлением Прави-
тельства Камчатского края 
от 02.04.2021 № 118-П

1) содействие в оформлении других мер социальной поддержки;
2) ежегодное прохождение профилактического медицинского ос-
мотра или диспансеризации, в том числе по направлению рабо-
тодателя;
3) прохождение вакцинации в соответствии с национальным кален-
дарем профилактических прививок при отсутствии медицинских 
противопоказаний;
4) прохождение курса реабилитации от наркологической или алко-
гольной зависимости;
5) содействие в получении юридической помощи;
6) направление несовершеннолетних членов семьи малоимущего 
гражданина в дошкольную образовательную организацию;
7) организация ухода за нетрудоспособными лицами;
8) оказание содействия по преодолению трудной жизненной ситуа-
ции (индивидуальное сопровождение, оказание социальных услуг).

Приложение 6 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 

на основании социального контракта малоимущим гражданам

ФОРМА

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
(поиск работы)

«____» ____________ 20___ г. № _______
________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления или структурного подразделения, уполномоченного на 

оказание го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта)
в лице _________________________________________________________________________ ______________________________

________________________________________________, действующего на основании Устава (иного правового акта), 
именуем____ в дальнейшем «Уполномоченный орган», с одной стороны, и гражданин, представляющий ин-
тересы малоимущей семьи (одиноко проживающий малоимущий гражданин) ______________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
_,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) _____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________,

(данные документа, удостоверяющего личность)
вариант при заключении социального контракта с малоимущей семьей
члены семьи:
_______________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) всех постоянно проживающих совершеннолетних членов семьи 

с указанием даты рождения, реквизитов документов, удостоверяющих личность, и адреса регистрации (пре-
бывания) именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем 
«Стороны», заключили настоящий социальный контракт (далее – Социальный контракт) о нижеследующем.

1. Предмет Социального контракта

1. Предметом настоящего Социального контракта является соглашение Сторон, в соответствии с которым 
Уполномоченный орган обязуется оказать Получателю го су дар ственную социальную помощь на основании 
социального контракта (далее – го су дар ственная социальная помощь) на реализацию мероприятия по по-
иску работы в соответствии с Порядком оказания го су дар ственной социальной помощи на основании со-
циального контракта малоимущим гражданам, утвержденным постановлением Правительства Камчатско-
го края от 02.04.2021 № 118-П (далее – Порядок), а Получатель (семья Получателя) – предпринять актив-
ные действия по выполнению в период действия Социального контракта мероприятий, предусмотренных 
программой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему Социальному контракту.

2. Права и обязанности Уполномоченного органа

2. Уполномоченный орган имеет право:
1) в установленном законодательством порядке запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых ор-

ганов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе Получателя и членов его 
семьи для их проверки и определения нуждаемости;

2) комиссионно обследовать материально-бытовые условия Получателя;
3) использовать полученную информацию при проведении проверки достоверности поступивших све-

дений о наступлении случаев, влекущих прекращение оказания го су дар ственной социальной помощи;
4) прекращать оказание го су дар ственной социальной помощи в случаях, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации и Камчатского края;
5) прекратить предоставление ежемесячной денежной выплаты в случае прекращения трудового дого-

вора (увольнения) Получателя с месяца, следующего за месяцем возникновения указанного обстоятельст-
ва;

6) взыскать с получателя сумму единовременного денежного пособия в случае расторжения социального 
контракта в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, предус-
мотренным пунктами 1–3, 5, 8 и 14 части 107 Порядка;

7) продлять срок действия Социального контракта в случае невыполнения Получателем (семьей Полу-
чателя) мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, установленным ча-
стью 115 Порядка, но не более чем на половину срока Социального контракта;

8) осуществлять проверку сведений о доходах семьи Получателя в течение 12 месяцев после окончания 
срока действия Социального контракта. При определении доходов учитывается приобретение семьей жи-
лого помещения, транспортного средства, земельного участка.

3. Уполномоченный орган обязан:
1) оказывать совместно с органами го су дар ственной службы занятости населения (далее – органы служ-

бы занятости) и организациями в сфере труда и занятости содействие в поиске Получателем работы с по-
следующим трудоустройством;

2) осуществлять взаимодействие с исполнительными органами го су дар ственной власти Камчатского края 
и органами местного самоуправления, уполномоченными в сферах социальной защиты населения, регули-
рования малого и среднего предпринимательства, сельского хозяйства, здравоохранения, образования, 
иных сферах, органами опеки и попечительства, другими организациями в целях содействия Получателю 
в реализации мероприятий программы социальной адаптации;

3) осуществлять выплату ежемесячного денежного пособия Получателю, состоящему на учете в органах 
службы занятости в качестве безработного или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключе-
ния Социального контракта и 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства Получателя в раз-
мере величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в Камчатском крае 
на год осуществления такой выплаты;

4) возместить расходы работодателю на прохождение Получателем стажировки, по результатам которой 
заключен трудовой договор, в размере фактически понесенных расходов, но не более минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом на год осуществления такой выплаты, за один 
месяц с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в го су дар ственные внебюджетные фонды, 
если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;

5) оплатить расходы Получателя на прохождение профессионального обучения или получение дополни-
тельного профессионального образования (не более 30 000 рублей за курс обучения) в образовательной ор-
ганизации, организации, осуществляющей обучение, организации либо у индивидуального предпринимате-
ля, осуществляющих образовательную деятельность, и имеющих лицензию на осуществление образователь-
ной деятельности;

6) осуществлять ежемесячную денежную выплату Получателю в случае, предусмотренном частью 17 По-
рядка, в период обучения, но не более трех месяцев, в размере половины величины прожиточного мини-
мума трудоспособного населения, установленного в Камчатском крае, если указанное обязательство пред-
усмотрено программой социальной адаптации;

7) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением гражданином обязательств, предусмотренных 
Социальным контрактом;

8) прекратить выплату го су дар ственной социальной помощи в случае досрочного расторжения Социаль-
ного контракта с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, повлекшие прекра-
щение оказания го су дар ственной социальной помощи;

9) подготовить в течение последнего месяца действия Социального контракта заключение об оценке вы-
полнения мероприятий программы социальной адаптации, в том числе об эффективности предпринятых 
мер по выводу Получателя (семьи Получателя) из трудной жизненной ситуации и (или) о необходимости 
продления срока действия Социального контракта;

10) в течение четвертого месяца после месяца окончания срока действия Социального контракта под-
готовить отчет об оценке эффективности реализации Социального контракта;

11) оказывать исходя из условий жизни Получателя (семьи Получателя), а также в случае если это пред-
усмотрено программой социальной адаптации, содействие в получении им иных видов поддержки, в том 
числе:

а) в получении мер социальной поддержки;
б) в получении юридической помощи;
в) в направлении на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансе-

ризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии с нацио-
нальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;

г) в направлении несовершеннолетних членов семьи Получателя в дошкольную образовательную орга-
низацию;

д) в организации ухода за нетрудоспособными лицами;
12) проверять факт осуществления Получателем трудовой деятельности в течение
12 месяцев со дня окончания срока действия Социального контракта.

3. Права и обязанности Получателя

4. Получатель имеет право:
1) получать денежное пособие;
2) вносить предложения о продлении срока действия Социального контракта при наличии уважитель-

ных причин, указанных в части 115 Порядка;
3) при непредставлении своевременно отчета о выполнении мероприятий программы социальной адапта-

ции по уважительным причинам, указанным в части 115 Порядка, представить Уполномоченному органу сведе-
ния, подтверждающие наличие уважительных причин;

4) при невыполнении мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, ука-
занным в части 115 Порядка, представить сведения, подтверждающие наличие уважительных причин;

5) на расторжение Социального контракта по собственной инициативе.
5. Получатель обязан:
1) встать на учет в органе го су дар ственной службы занятости населения в качестве безработного или 

ищущего работу посредством регистрации на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России»;

2) осуществить поиск работы в организациях, расположенных на территории Камчатского края, с после-
дующим заключением трудового договора в период действия Социального контракта;

3) пройти в период действия Социального контракта профессиональное обучение или получить допол-
нительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой со-
циальной адаптации;

4) представить Уполномоченному органу свидетельство (сертификат) о прохождении профессионально-
го обучения или получении дополнительного профессионального образования в течение 7 рабочих дней 
со дня завершения обучения, если обязательство по прохождению профессионального обучения или по-
лучению дополнительного профессионального образования предусмотрено программой социальной адап-
тации;

5) пройти в период действия Социального контракта стажировку с последующим заключением трудово-
го договора, если указанное обязательство предусмотрено Социальным контрактом и программой соци-
альной адаптации;

6) представить Уполномоченному органу копии документов, подтверждающих трудоустройство либо про-
хождение стажировки на рабочем месте, в случае ее прохождения в период действия Социального кон-
тракта;

7) ежемесячно информировать Уполномоченный орган об осуществлении трудовой деятельности в пе-
риод действия Социального контракта;

8) выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия по 
преодолению трудной жизненной ситуации, повышению денежных доходов и выходу на самообеспечение;

9) взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим сопровождение Со-
циального контракта, регулярно представлять все сведения о ходе исполнения программы социальной 
адаптации;

10) обеспечить посещение несовершеннолетними членами семьи дошкольной образовательной орга-
низации, если это предусмотрено программой социальной адаптации;

11) предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, в том числе на ежегодное прохожде-
ние профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем 
и членами его семьи вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических приви-
вок при отсутствии медицинских противопоказаний, если это предусмотрено программой социальной адап-
тации;

12) в случае прекращения трудовых отношений в период действия Социального контракта уведомить 
Уполномоченный орган о расторжении трудового договора в течение 3 рабочих дней с даты его расторже-
ния;

13) в случае прекращения в период действия Социального контракта прохождения профессионального 
обучения или получения дополнительного профессионального образования, либо прохождения стажиров-
ки уведомить Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня наступления указанных обстоя-
тельств;

14) извещать Уполномоченный орган обо всех изменениях сведений о составе семьи, доходах и принад-
лежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, являвшихся основанием для назначения либо 
продолжения оказания го су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта, в те-
чение двух недель со дня наступления указанных изменений;

15) возвратить единовременное денежное пособие в бюджет муниципального образования в Камчат-
ском крае в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края, в пол-

ном объеме и в срок не позднее 30 календарных дней в случае досрочного расторжения Социального кон-
тракта в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, предусмо-
тренным пунктами 1–3, 5, 8 и 14 части 107 Порядка, в добровольном порядке;

16) ежемесячно до ______ числа месяца, следующего за отчетным, представлять Уполномоченному орга-
ну отчет о выполнении мероприятий программы социальной адаптации с приложением подтверждающих 
документов;

17) представить в орган местного самоуправления сведения о своих доходах (доходах членов семьи) за 
3 месяца, следующие за месяцем окончания срока действия Социального контракта, – до 25 числа четвер-
того месяца с окончания срока действия контракта;

18) представлять по запросу Уполномоченного органа сведения об условиях жизни гражданина (семьи гра-
жданина), в том числе об осуществлении гражданином трудовой деятельности, в течение 12 месяцев со дня 
окончания срока действия Социального контракта.

4. Виды и размер го су дар ственной социальной помощи, 
предоставляемой на основании Социального контракта

6. Предоставление го су дар ственной социальной помощи в виде ежемесячного денежного пособия осу-
ществляется в размере ______________/___________________ рублей.

7. Средства ежемесячного денежного пособия перечисляются на счет Получателя, указанный им в заяв-
лении:

а) за первый месяц срока действия социального контракта – в течение 20 рабочих дней со дня подпи-
сания Социального контракта;

б) в течение трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства (путем предоставления трудо-
вого договора) – в срок не позднее 10 рабочих дней со дня представления справки с места работы, под-
тверждающей трудовую деятельность, представляемой Получателем в орган местного самоуправления еже-
месячно по истечении каждых 30 календарных дней с момента трудоустройства, при наличии отчета о вы-
полнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц.

8. Предоставление го су дар ственной социальной помощи в виде единовременного денежного пособия 
на оплату прохождения профессионального обучения или получение дополнительного профессионально-
го образования осуществляется в размере _________________ рублей в течение 10 рабочих дней со дня пред-
ставления Получателем договора на оказание образовательных услуг и сведений о наличии у организации, 
оказывающей заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности (если указанное обязательство предусмотрено социальным контрактом и программой социальной 
адаптации). .

9. Предоставление го су дар ственной социальной помощи в виде ежемесячного денежного пособия в пе-
риод прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального об-
разования в случае, предусмотренном частью 17 Порядка (если указанное обязательство предусмотрено 
социальным контрактом и программой социальной адаптации), осуществляется в размере ________________ 
рублей, в следующие сроки:

а) за первый месяц – в течение 10 рабочих дней с даты представления Получателем в орган местного 
самоуправления договора с образовательной организацией, организацией, осуществляющей обучение, ор-
ганизацией либо индивидуальным предпринимателем, осуществляющими образовательную деятельность, 
имеющими лицензию на осуществление образовательной деятельности;

б) за последующие месяцы – в течение 10 рабочих дней с даты представления Получателем в орган мест-
ного самоуправления документов, подтверждающих факт прохождения им профессионального обучения 
или получения дополнительного профессионального образования в истекшем месяце, при наличии отчета 
о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации.

10. В случае если срок прохождения профессионального обучения или получения дополнительного про-
фессионального образования (его начала, окончания) составляет менее месяца, размер ежемесячной вы-
платы определяется пропорционально количеству календарных дней этого месяца.

11. Средства на возмещение работодателю расходов на прохождение стажировки (если указанное обя-
зательство предусмотрено социальным контрактом и программой социальной адаптации) перечисляются 
на счет работодателя, заключившего с Получателем договор о проведении стажировки, открытый в россий-
ской кредитной организации, в течение 20 дней со дня представления Получателем в орган местного са-
моуправления договора о проведении стажировки, справки о размере расходов на проведение стажиров-
ки, трудового договора, заключенного между работодателем и Получателем по окончании стажировки.

12. Перечисление денежного пособия осуществляется Уполномоченным органом на счет, указанный По-
лучателем в заявлении, открытый в российской кредитной организации.

5. Требования к конечному результату

11. Социальный контракт признается эффективным при условии:
заключения Получателем трудового договора в период действия Социального контракта и продолжения 

трудовой деятельности по истечении срока его действия;
 повышения денежных доходов Получателя (семьи Получателя) по истечении срока действия Социаль-

ного контракта.

6. Требования по возмещению денежных средств, 
предоставляемых в рамках Социального контракта

12. Денежные средства, полученные Получателем в соответствии с Социальным контрактом, подлежат 
возмещению Уполномоченному органу в полном объеме в случаях:

1) предоставления Получателем недостоверных сведений о составе семьи, о степени родства и (или) 
свойства членов семьи, их совместном проживании и ведении совместного хозяйства, о доходах, о принад-
лежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, послуживших основанием для оказания го-
су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта;

2) невыполнения Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, без 
уважительных причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

3) представления Получателем недостоверной информации (сведений) о ходе выполнения мероприя-
тий, предусмотренных программой социальной адаптации;

4) непредставления Получателем в Уполномоченный орган отчета о выполнении мероприятий програм-
мы социальной адаптации в сроки, установленные программой социальной адаптации, без уважительных 
причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

5) выезда Получателя (семьи получателя) в период действия Социального контракта на новое место жи-
тельства за пределы Камчатского края (муниципального образования в Камчатском крае) со снятием с ре-
гистрационного учета;

6) расторжения Социального контракта по инициативе Получателя.
13. Денежные средства, указанные в части 12 настоящего раздела, подлежат добровольному возмеще-

нию в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления о прекращении оказания го су дар-
ственной социальной помощи, а также о возврате выплаченного ежемесячного (единовременного) денеж-
ного пособия в местный бюджет.

14. В случае невозмещения Получателем денежных средств, указанных в части 12 настоящего раздела, в срок, 
указанный в части 13 настоящего раздела, денежные средства подлежат взысканию в судебном порядке.

7. Ответственность Сторон

15. Получатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законо-
дательством Камчатского края за представление недостоверных или неполных сведений, указанных в заявле-
нии об оказании го су дар ственной социальной помощи, а также за использование го су дар ственной социальной 
помощи на мероприятия, не предусмотренные настоящим Социальным контрактом и программой социальной 
адаптации.

16. Уполномоченный орган несет ответственность за непредставление Получателю го су дар ственной со-
циальной помощи в объеме и сроки, утвержденные программой социальной адаптации.

8. Порядок внесения изменений и расторжения Социального контракта

17. Внесение изменений в условия Социального контракта осуществляется по соглашению Сторон путем 
заключения дополнительного соглашения.

18. Социальный контракт может быть расторгнут по инициативе Уполномоченного органа в случаях, пред-
усмотренных пунктами 1–13 части 107 Порядка.

9. Срок действия Социального контракта и иные условия

19. Социальный контракт вступает в силу со дня его подписания и действует
до «____» ______________ 20____г.
20. При невыполнении Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации 

по уважительным причинам, установленным частью 115 Порядка, срок Социального контракта может быть 
продлен по решению Уполномоченного органа, но не более чем на половину срока, предусмотренного на-
стоящим Социальным контрактом.

21. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой 
из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты, подписи сторон
Уполномоченный орган  Получатель
   
(подпись) __________________________ (подпись) ___________________________

(дата) ___________________________ (дата) ___________________________

М.П.

Приложение 7 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 

на основании социального контракта малоимущим гражданам

ФОРМА

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
(осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, деятельности в 

качестве налогоплательщика на профессиональный доход)

«____» ____________ 20___ г. № _______
________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления или структурного подразделения, уполномоченного на 

оказание го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта)
в лице _________________________________________________________________________ ______________________________

________________________________________________, действующего на основании Устава (иного правового акта), 
именуем____ в дальнейшем «Уполномоченный орган», с одной стороны,

и гражданин, представляющий интересы малоимущей семьи (одиноко проживающий малоимущий гра-
жданин) _________________________________________

______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________,
(данные документа, удостоверяющего личность)
вариант при заключении социального контракта с малоимущей семьей
члены семьи:
_______________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________
___________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) всех постоянно проживающих совершеннолетних членов семьи 
с указанием даты рождения, реквизитов документов, удостоверяющих личность, и адреса регистрации (пре-
бывания)

именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Сто-
роны», заключили настоящий социальный контракт (далее – Социальный контракт) о нижеследующем.

1. Предмет Социального контракта

1. Предметом настоящего Социального контракта является соглашение Сторон, в соответствии с которым 
Уполномоченный орган обязуется оказать Получателю го су дар ственную социальную помощь на основании 
социального контракта (далее – го су дар ственная социальная помощь) на реализацию мероприятия по осу-
ществлению индивидуальной предпринимательской деятельности в соответствии с Порядком оказания го-
су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам, утвер-
жденным постановлением Правительства Камчатского края от 02.04.2021 № 118-П (далее – Порядок), а 
Получатель (семья Получателя) – предпринять активные действия по выполнению в период действия Со-
циального контракта мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, являющейся при-
ложением к настоящему Социальному контракту.

2. Права и обязанности Уполномоченного органа

2. Уполномоченный орган имеет право:
1) в установленном законодательством порядке запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых ор-

ганов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе Получателя и членов его 
семьи для их проверки и определения нуждаемости;

2) комиссионно обследовать материально-бытовые условия Получателя;
3) использовать полученную информацию при проведении проверки достоверности поступивших све-

дений о наступлении случаев, влекущих прекращение оказания го су дар ственной социальной помощи;
4) прекращать оказание го су дар ственной социальной помощи в случаях, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации и Камчатского края;
5) взыскать с получателя сумму единовременного денежного пособия в случае расторжения социаль-

ного контракта в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1–6, 8 и 14 части 107 Порядка;

6) продлять срок действия Социального контракта в случае невыполнения Получателем (семьей Полу-
чателя) мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, установленным ча-
стью 115 Порядка, но не более чем на половину срока Социального контракта;
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7) осуществлять проверку сведений о доходах семьи Получателя в течение 12 месяцев после окончания 
срока действия Социального контракта. При определении доходов учитывается приобретение семьей жи-
лого помещения, транспортного средства, земельного участка.

3. Уполномоченный орган обязан:
1) оказывать совместно с органами и должностными лицами, уполномоченными в сфере регулирования 

малого и среднего предпринимательства, в сфере сельского хозяйства, органами го су дар ственной службы 
занятости населения, организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства содействие Получателю в создании условий для осуществления индивидуальной предпри-
нимательской деятельности;

2) осуществлять взаимодействие с исполнительными органами го су дар ственной власти Камчатского края 
и органами местного самоуправления, уполномоченными в сферах социальной защиты населения, здраво-
охранения, образования, иных сферах, органами опеки и попечительства, другими организациями в целях 
содействия Получателю в реализации мероприятий программы социальной адаптации;

3) совместно с налоговыми органами оказывать содействие получателю в постановке на учет в качест-
ве индивидуального предпринимателя (налогоплательщика налога на профессиональный доход);

4) направлять гражданина в организации инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства для получения консультационной поддержки по вопросам осуществления предпринима-
тельской деятельности, при необходимости также направлять гражданина на прохождение обучения пред-
принимательским компетенциям, проводимого организациями инфраструктуры поддержки субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства в рамках реализации мероприятий национального проекта «Малое 
и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».

5) осуществить Получателю выплату единовременного денежного пособия (единовременно или по ча-
стям по мере наступления расходных обязательств) с целью осуществления им индивидуальной предпри-
нимательской деятельности в соответствии с условиями Социального контракта (не более 250 000 рублей);

6) оплатить расходы Получателя на прохождение профессионального обучения или получение допол-
нительного профессионального образования (не более 30 000 рублей за курс обучения) в образователь-
ной организации, организации, осуществляющей обучение, организации либо у индивидуального предпри-
нимателя, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих лицензию на осуществление образо-
вательной деятельности;

7) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем обязательств, предусмотрен-
ных Социальным контрактом, а также контроль за целевым использованием денежных средств, выпла-
ченных в соответствии с условиями Социального контракта;

8) прекратить выплату го су дар ственной социальной помощи в случае досрочного расторжения Социаль-
ного контракта с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, повлекшие прекра-
щение оказания го су дар ственной социальной помощи;

9) подготовить в течение последнего месяца действия Социального контракта заключение об оценке вы-
полнения мероприятий программы социальной адаптации, в том числе об эффективности предпринятых 
мер по выводу Получателя (семьи Получателя) из трудной жизненной ситуации и (или) о необходимости 
продления срока действия Социального контракта;

10) в течение четвертого месяца после месяца окончания срока действия Социального контракта под-
готовить отчет об оценке эффективности реализации Социального контракта;

11) оказывать исходя из условий жизни Получателя (членов его семьи), а также в случае если это пред-
усмотрено программой социальной адаптации, содействие в получении им иных видов поддержки, в том 
числе:

а) в получении мер социальной поддержки;
б) в получении юридической помощи;
в) в направлении на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансе-

ризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии с нацио-
нальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;

г) в направлении несовершеннолетних членов семьи Получателя в дошкольную образовательную орга-
низацию;

д) в организации ухода за нетрудоспособными лицами;
12) проверять факт осуществления Получателем индивидуальной предпринимательской деятельности, 

деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в течение 12 месяцев со 
дня окончания срока действия Социального контракта.

3. Права и обязанности Получателя

4. Получатель имеет право:
1) получать денежное пособие;
2) вносить предложения о продлении срока действия Социального контракта при наличии уважитель-

ных причин, указанных в части 115 Порядка;
3) при непредставлении своевременно отчета о выполнении мероприятий программы социальной адапта-

ции по уважительным причинам, указанным в части 115 Порядка, представить Уполномоченному органу сведе-
ния, подтверждающие наличие уважительных причин;

4) при невыполнении мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, ука-
занным части 115 Порядка, представить сведения, подтверждающие наличие уважительных причин;

5) на расторжение Социального контракта по собственной инициативе.
5. Получатель обязан:
1) встать на учет в налоговом органе по месту регистрации в качестве индивидуального предпринима-

теля или налогоплательщика налога на профессиональный доход, получить и предоставить Уполномочен-
ному органу выписку из Единого го су дар ственного реестра индивидуальных предпринимателей/справку о 
постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

2) представить Уполномоченному органу документы, подтверждающие факт расходования средств с це-
лью постановки на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на 
профессиональный доход;

3) при необходимости приобрести в период действия Социального контракта основные средства, мате-
риально-производственные запасы, получить лицензии на программное обеспечение и (или) на осущест-
вление отдельных видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 04.05.2011 
№ 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (не более 10 процентов назначаемой вы-
платы), принять имущественные обязательства (не более 15 процентов от назначаемой выплаты), необхо-
димые для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности, деятельности в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход и представить Уполномоченному органу подтвер-
ждающие документы;

4) использовать приобретенные основные средства, материально-производственные запасы, оборудо-
вание, принятые имущественные обязательства исключительно для целей осуществления индивидуальной 
предпринимательской деятельности, деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессио-
нальный доход;

5) осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность с даты регистрации в качестве ин-
дивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход в течение 
срока действия Социального контракта, с предоставлением сведений об осуществлении указанных видов 
деятельности Уполномоченному органу;

6) пройти в период действия Социального контракта профессиональное обучение или получить допол-
нительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой со-
циальной адаптации;

7) представить Уполномоченному органу свидетельство (сертификат) о прохождении профессионально-
го обучения или получении дополнительного профессионального образования в течение 7 рабочих дней 
со дня завершения обучения, если обязательство по прохождению профессионального обучения или по-
лучению дополнительного профессионального образования предусмотрено программой социальной адап-
тации;

8) ежемесячно информировать Уполномоченный орган об осуществлении индивидуальной предприни-
мательской деятельности в период действия Социального контракта;

9) выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия по 
преодолению трудной жизненной ситуации, повышению денежных доходов и выходу на самообеспечение;

10) взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим сопровождение Со-
циального контракта, регулярно представлять все сведения о ходе исполнения программы социальной адап-
тации;

11) обеспечить посещение несовершеннолетними членами семьи дошкольной образовательной 
организации, если это предусмотрено программой социальной адаптации;

12) предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, в том числе на ежегодное прохожде-
ние профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем 
и членами его семьи вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических приви-
вок при отсутствии медицинских противопоказаний, если это предусмотрено программой социальной адап-
тации;

13) уведомить Уполномоченный орган о досрочном прекращении индивидуальной предприниматель-
ской деятельности, деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в пе-
риод действия Социального контракта в течение 3 рабочих дней со дня наступления указанного обстоя-
тельства;

14) в случае прекращения в период действия Социального контракта прохождения профессионального 
обучения или получения дополнительного профессионального образования уведомить Уполномоченный 
орган о данном факте в течение 3 рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств;

15) возвратить единовременное денежное пособие в бюджет муниципального образования в Камчат-
ском крае в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края, в пол-
ном объеме и в срок не позднее 30 календарных дней в случае досрочного расторжения Социального кон-
тракта в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, предусмо-
тренным пунктами 1–6, 8 и 14 части 107 Порядка, в добровольном порядке;

16) извещать Уполномоченный орган обо всех изменениях сведений о составе семьи, доходах и принад-
лежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, являвшихся основанием для назначения либо 
продолжения оказания го су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта, в те-
чение двух недель со дня наступления указанных изменений;

17) ежемесячно до ______ числа месяца, следующего за отчетным, представлять Уполномоченному орга-
ну отчет о выполнении мероприятий программы социальной адаптации с приложением подтверждающих 
документов;

18) представить в орган местного самоуправления сведения о своих доходах (доходах членов семьи) за 
3 месяца, следующие за месяцем окончания срока действия Социального контракта, – до 25 числа четвер-
того месяца с окончания срока действия контракта;

19) представлять по запросу Уполномоченного органа сведения об условиях жизни гражданина (семьи 
гражданина), в том числе об осуществлении гражданином индивидуальной предпринимательской деятель-
ности (деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход), в течение 12 ме-
сяцев со дня окончания срока действия Социального контракта.

4. Виды и размер го су дар ственной социальной помощи, 
предоставляемой на основании Социального контракта

6. Предоставление го су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта осуществ-
ляется в виде единовременного денежного пособия (единовременно или по частям по мере наступления 
расходных обязательств) в размере ______________/ ____________________ рублей.

7. Перечисление единовременного денежного пособия осуществляется Получателю в течение 20 рабо-
чих дней со дня подписания Социального контракта и при условии представления Получателем в орган 
местного самоуправления документов, подтверждающих постановку на учет в качестве индивидуального 
предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход (либо в иной срок, предус-
мотренный программой социальной адаптации);

 8. Предоставление го су дар ственной социальной помощи в виде единовременного денежного пособия 
на оплату прохождения профессионального обучения или получение дополнительного профессионально-
го образования осуществляется в размере _________________ рублей в течение 10 рабочих дней со дня пред-
ставления Получателем договора на оказание образовательных услуг и сведений о наличии у организации, 
оказывающей заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности (если указанное обязательство предусмотрено социальным контрактом и программой социальной 
адаптации).

 9. Перечисление денежного пособия осуществляется Уполномоченным органом на счет, указанный По-
лучателем в заявлении, открытый в российской кредитной организации.

5. Требования к конечному результату

10. Социальный контракт признается эффективным при условии:
регистрации Получателя в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога 

на профессиональный доход и осуществления им индивидуальной предпринимательской деятельности в 
течение срока действия Социального контракта;

 повышения денежных доходов Получателя (семьи Получателя) по истечении срока действия Социаль-
ного контракта.

6. Требования по возмещению денежных средств, 
предоставляемых в рамках Социального контракта

11. Денежные средства, полученные Получателем в соответствии с Социальным контрактом, подлежат 
возмещению Уполномоченному органу в полном объеме в случаях:

1) предоставления Получателем недостоверных сведений о составе семьи, о степени родства и (или) 
свойства членов семьи, их совместном проживании и ведении совместного хозяйства, о доходах, о принад-
лежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, послуживших основанием для оказания го-
су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта;

2) невыполнения Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, без 
уважительных причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

3) представления Получателем недостоверной информации (сведений) о ходе выполнения мероприя-
тий, предусмотренных программой социальной адаптации;

4) выявления Уполномоченным органом факта нецелевого использования Получателем денежных 
средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адап-
тации;

5) непредставления Получателем в Уполномоченный орган отчета о выполнении мероприятий про-
граммы социальной адаптации в сроки, установленные программой социальной адаптации, без уважи-
тельных причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

6) прекращения осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности (снятия с учета в 
качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход) 
в период действия Социального контракта;

7) выезда получателя (семьи получателя) в период действия Социального контракта на новое место жи-
тельства за пределы Камчатского края (муниципального образования в Камчатском крае) со снятием с ре-
гистрационного учета;

8) расторжения Социального контракта по инициативе Получателя.

12. Денежные средства, указанные в части 11 настоящего раздела, подлежат добровольному возмеще-
нию в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления о прекращении оказания го су дар-
ственной социальной помощи, а также о возврате выплаченного ежемесячного (единовременного) денеж-
ного пособия в местный бюджет.

13. В случае невозмещения Получателем денежных средств, указанных в части 11 настоящего раздела, 
в срок, указанный в части 12 настоящего раздела, денежные средства подлежат взысканию в судебном по-
рядке.

7. Ответственность Сторон

14. Получатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Камчатского края за представление недостоверных или неполных сведений, указанных 
в заявлении об оказании го су дар ственной социальной помощи, а также за использование го су дар ственной 
социальной помощи на мероприятия, не предусмотренные настоящим Социальным контрактом и програм-
мой социальной адаптации.

15. Уполномоченный орган несет ответственность за непредставление Получателю го су дар ственной со-
циальной помощи в объеме и сроки, утвержденные программой социальной адаптации.

8. Порядок внесения изменений 
и расторжения Социального контракта

16. Внесение изменений в условия Социального контракта осуществляется по соглашению Сторон путем 
заключения дополнительного соглашения.

17. Социальный контракт может быть расторгнут по инициативе Уполномоченного органа в случаях, пред-
усмотренных пунктами 1–13 части 107 Порядка.

9. Срок действия Социального контракта и иные условия

18. Социальный контракт вступает в силу со дня его подписания и действует до «___» _____________20 ____ 
г.

19. При невыполнении Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-
ции, по уважительным причинам, установленным частью 115 Порядка, срок Социального контракта может 
быть продлен по решению Уполномоченного органа, но не более чем на половину срока, предусмотренно-
го настоящим Социальным контрактом.

20. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой 
из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты, подписи сторон
Уполномоченный орган  Получатель
   
(подпись) __________________________ (подпись) ___________________________

(дата) ___________________________ (дата) ___________________________

М.П.
Приложение 8 

к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 
на основании социального контракта малоимущим гражданам

ФОРМА

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
(ведение личного подсобного хозяйства)

«____» ____________ 20___ г. № _______
________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления или структурного подразделения, уполномоченного на 

оказание го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта)
в лице _________________________________________________________________________ ______________________________

________________________________________________, действующего на основании Устава (иного правового акта), 
именуем____ в дальнейшем «Уполномоченный орган», с одной стороны, и гражданин, представляющий ин-
тересы малоимущей семьи (одиноко проживающий малоимущий гражданин) ______________________________
___________

______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________,
(данные документа, удостоверяющего личность)
вариант при заключении социального контракта с малоимущей семьей
члены семьи:
_______________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) всех постоянно проживающих совершеннолетних членов семьи 

с указанием даты рождения, реквизитов документов, удостоверяющих личность, и адреса регистрации (пре-
бывания)

именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Сто-
роны», заключили настоящий социальный контракт (далее – Социальный контракт) о нижеследующем.

1. Предмет Социального контракта

1. Предметом настоящего Социального контракта является соглашение Сторон, в соответствии с которым 
Уполномоченный орган обязуется оказать Получателю го су дар ственную социальную помощь на основании 
социального контракта (далее – го су дар ственная социальная помощь) на реализацию мероприятия по ве-
дению личного подсобного хозяйства в соответствии с Порядком оказания го су дар ственной социальной 
помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам, утвержденным постановлением 
Правительства Камчатского края от 02.04.2021 № 118-П (далее – Порядок), а Получатель (семья Получате-
ля) – предпринять активные действия по выполнению в период действия Социального контракта меропри-
ятий, предусмотренных программой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему Со-
циальному контракту.

2. Права и обязанности Уполномоченного органа

2. Уполномоченный орган имеет право:
1) в установленном законодательством порядке запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых ор-

ганов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе Получателя и членов его 
семьи для их проверки и определения нуждаемости;

2) комиссионно обследовать материально-бытовые условия Получателя;
3) использовать полученную информацию при проведении проверки достоверности поступивших све-

дений о наступлении случаев, влекущих прекращение оказания го су дар ственной социальной помощи;
4) прекращать оказание го су дар ственной социальной помощи в случаях, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации и Камчатского края;
5) взыскать с получателя сумму единовременного денежного пособия в случае расторжения социально-

го контракта в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, пред-
усмотренным пунктами 1–5, 7, 8 и 14 части 107 Порядка;

6) продлять срок действия Социального контракта в случае невыполнения Получателем (семьей Полу-
чателя) мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, установленным ча-
стью 115 Порядка, но не более чем на половину срока настоящего Социального контракта;

 7) осуществлять проверку сведений о доходах семьи Получателя в течение 12 месяцев после оконча-
ния срока действия Социального контракта. При определении доходов учитывается приобретение семьей 
жилого помещения, транспортного средства, земельного участка.

3. Уполномоченный орган обязан:
1) оказывать совместно с органами и должностными лицами, уполномоченными в сфере сельского хо-

зяйства, организациями в сфере сельского хозяйства содействие Получателю в осуществлении ведения им 
личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства.

2) осуществлять взаимодействие с исполнительными органами го су дар ственной власти Камчатского края 
и органами местного самоуправления, уполномоченными в сферах социальной защиты населения, здраво-
охранения, образования, иных сферах, органами опеки и попечительства, другими организациями в целях 
содействия Получателю в реализации мероприятий программы социальной адаптации;

3) совместно с налоговыми органами оказывать содействие Получателю в постановке на учет в качест-
ве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

4) осуществить Получателю выплату единовременного денежного пособия с целью ведения им личного 
подсобного хозяйства в соответствии с условиями Социального контракта (не более 100 000 рублей);

5) оплатить расходы Получателя на прохождение профессионального обучения или получение допол-
нительного профессионального образования (не более 30 000 рублей за курс обучения) в образователь-
ной организации, организации, осуществляющей обучение, организации либо у индивидуального предпри-
нимателя, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих лицензию на осуществление образо-
вательной деятельности;

6) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем обязательств, предусмотренных 
Социальным контрактом, а также контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных в 
соответствии с условиями Социального контракта;

7) прекратить выплату го су дар ственной социальной помощи в случае досрочного расторжения Социаль-
ного контракта с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, повлекшие прекра-
щение оказания го су дар ственной социальной помощи;

8) подготовить в течение последнего месяца действия Социального контракта заключение об оценке вы-
полнения мероприятий программы социальной адаптации, в том числе об эффективности предпринятых 
мер по выводу Получателя (семьи Получателя) из трудной жизненной ситуации и (или) о необходимости 
продления срока действия Социального контракта;

9) в течение четвертого месяца после месяца окончания срока действия Социального контракта подготовить 
отчет об оценке эффективности реализации Социального контракта;

10) оказывать исходя из условий жизни Получателя (семьи Получателя), а также в случае если это пред-
усмотрено программой социальной адаптации, содействие в получении им иных видов поддержки, в том 
числе:

а) в получении мер социальной поддержки;
б) в получении юридической помощи;
в) в направлении на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансе-

ризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии с нацио-
нальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;

г) в направлении несовершеннолетних членов семьи Получателя в дошкольную образовательную орга-
низацию;

д) в организации ухода за нетрудоспособными лицами;
11) проверять факт осуществления Получателем деятельности в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия Социального контракта.

3. Права и обязанности Получателя

4. Получатель имеет право:
1) получать денежное пособие;
2) вносить предложения о продлении срока действия Социального контракта при наличии уважитель-

ных причин, указанных в части 115 Порядка;
3) при непредставлении своевременно отчета о выполнении мероприятий программы социальной адап-

тации по уважительным причинам, указанным в части 115 Порядка, представить Уполномоченному органу 
сведения, подтверждающие наличие уважительных причин;

4) при невыполнении мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, ука-
занным части 115 Порядка, представить сведения, подтверждающие наличие уважительных причин;

5) на расторжение Социального контракта по собственной инициативе.
5. Получатель обязан:
1) встать на учет в налоговом органе по месту регистрации в качестве налогоплательщика налога на про-

фессиональный доход, получить и предоставить Уполномоченному органу справку о постановке на учет фи-
зического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

2) приобрести в период действия Социального контракта необходимые для ведения личного подсобно-
го хозяйства товары, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, перечень видов 
которой утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 25.07.2006 № 458 «Об отне-
сении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произ-
веденной из сельскохозяйственного сырья собственного производства»;

3) осуществлять в течение срока действия Социального контракта деятельность по ведению личного под-
собного хозяйства с даты регистрации в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

4) осуществлять в течение срока действия Социального контракта реализацию сельскохозяйственной 
продукции, произведенной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;

5) пройти в период действия Социального контракта профессиональное обучение или получить допол-
нительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой со-
циальной адаптации;

 6) представить Уполномоченному органу свидетельство (сертификат) о прохождении профессиональ-
ного обучения или получении дополнительного профессионального образования в течение 7 рабочих дней 
со дня завершения обучения, если обязательство по прохождению профессионального обучения или по-
лучению дополнительного профессионального образования предусмотрено программой социальной адап-
тации;

 7) ежемесячно информировать Уполномоченный орган о ведении личного подсобного хозяйства в пе-
риод действия Социального контракта;

 8) выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия 
по преодолению трудной жизненной ситуации, повышению денежных доходов и выходу на самообеспе-
чение;

 9) взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим сопровождение Со-
циального контракта, регулярно представлять все сведения о ходе исполнения программы социальной адап-
тации;

 10) обеспечить посещение несовершеннолетними членами семьи дошкольной образовательной орга-
низации, если это предусмотрено программой социальной адаптации;

 11) предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, в том числе на ежегодное прохожде-
ние профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем 
и членами его семьи вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических приви-

вок при отсутствии медицинских противопоказаний, если это предусмотрено программой социальной адап-
тации;

 12) уведомить Уполномоченный орган о досрочном прекращении деятельности в качестве налогоплатель-
щика налога на профессиональный доход в период действия Социального контракта в течение 3 рабочих 
дней со дня наступления указанного обстоятельства;

 13) в случае прекращения в период действия Социального контракта прохождения профессионально-
го обучения или получения дополнительного профессионального образования уведомить Уполномочен-
ный орган о данном факте в течение 3 рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств;

 14) возвратить единовременное денежное пособие в бюджет муниципального образования в Камчат-
ском крае в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края, в пол-
ном объеме и в срок не позднее 30 календарных дней в случае досрочного расторжения Социального кон-
тракта в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, предусмо-
тренным пунктами 1–5, 7, 8 и 14 части 107 Порядка, в добровольном порядке;

 15) извещать Уполномоченный орган обо всех изменениях сведений о составе семьи, доходах и при-
надлежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, являвшихся основанием для назначения 
либо продолжения оказания го су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта, 
в течение двух недель со дня наступления указанных изменений;

 16) ежемесячно до ______ числа месяца, следующего за отчетным, представлять Уполномоченному орга-
ну отчет о выполнении мероприятий программы социальной адаптации с приложением подтверждающих 
документов;

 17) представить в орган местного самоуправления сведения о своих доходах (доходах членов семьи) 
за 3 месяца, следующие за месяцем окончания срока действия Социального контракта, – до 25 числа чет-
вертого месяца с окончания срока действия контракта;

 18) представлять по запросу Уполномоченного органа сведения об условиях жизни гражданина (семьи 
гражданина), в том числе о ведении гражданином личного подсобного хозяйства, в течение 12 месяцев со 
дня окончания срока действия Социального контракта.

4. Виды и размер го су дар ственной социальной помощи, 
предоставляемой на основании Социального контракта

6. Предоставление го су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта осуществ-
ляется в виде единовременного денежного пособия в размере ______________/ ____________________ рублей.

7. Перечисление единовременного денежного пособия осуществляется Получателю в течение 20 рабо-
чих дней со дня подписания Социального контракта и при условии представления Получателем в орган 
местного самоуправления документов, подтверждающих постановку на учет в качестве налогоплательщи-
ка налога на профессиональный доход.

8. Предоставление го су дар ственной социальной помощи в виде единовременного денежного пособия 
на оплату прохождения профессионального обучения или получение дополнительного профессионально-
го образования осуществляется в размере _________________ рублей в течение 10 рабочих дней со дня пред-
ставления Получателем договора на оказание образовательных услуг и сведений о наличии у организации, 
оказывающей заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности (если указанное обязательство предусмотрено социальным контрактом и программой социальной 
адаптации).

9. Перечисление денежного пособия осуществляется Уполномоченным органом на счет, указанный По-
лучателем в заявлении, открытый в российской кредитной организации

5. Требования к конечному результату

10. Социальный контракт признается эффективным при условии:
регистрации Получателя в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход и ведения 

личного подсобного хозяйства в течение срока действия Социального контракта;
 повышения денежных доходов Получателя (семьи Получателя) по истечении срока действия Социаль-

ного контракта.

6. Требования по возмещению денежных средств, 
предоставляемых в рамках Социального контракта

11. Денежные средства, полученные Получателем в соответствии с Социальным контрактом, подлежат 
возмещению Уполномоченному органу в полном объеме в случаях:

1) предоставления Получателем недостоверных сведений о составе семьи, о степени родства и (или) 
свойства членов семьи, их совместном проживании и ведении совместного хозяйства, о доходах, о принад-
лежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, послуживших основанием для оказания го-
су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта;

2) невыполнения Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, без 
уважительных причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

3) представления Получателем недостоверной информации (сведений) о ходе выполнения мероприя-
тий, предусмотренных программой социальной адаптации;

4) выявления Уполномоченным органом факта нецелевого использования получателем денежных средств, 
выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации;

5) непредставления Получателем в Уполномоченный орган отчета о выполнении мероприятий програм-
мы социальной адаптации в сроки, установленные программой социальной адаптации, без уважительных 
причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

6) прекращения ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта;
7) выезда получателя (семьи получателя) в период действия Социального контракта на новое место жи-

тельства за пределы Камчатского края (муниципального образования в Камчатском крае) со снятием с ре-
гистрационного учета;

8) расторжения Социального контракта по инициативе Получателя.
12. Денежные средства, указанные в части 11 настоящего раздела, подлежат добровольному возмеще-

нию в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления о прекращении оказания го су дар-
ственной социальной помощи, а также о возврате выплаченного ежемесячного (единовременного) денеж-
ного пособия в местный бюджет.

13. В случае невозмещения Получателем денежных средств, указанных в части 11 настоящего раздела, 
в срок, указанный в части 12 настоящего раздела, денежные средства подлежат взысканию в судебном по-
рядке.

7. Ответственность Сторон

14. Получатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Камчатского края за представление недостоверных или неполных сведений, указанных 
в заявлении об оказании го су дар ственной социальной помощи, а также за использование го су дар ственной 
социальной помощи на мероприятия, не предусмотренные настоящим Социальным контрактом и програм-
мой социальной адаптации.

15. Уполномоченный орган несет ответственность за непредставление Получателю го су дар ственной со-
циальной помощи в объеме и сроки, утвержденные программой социальной адаптации.

8. Порядок внесения изменений и расторжения Социального контракта

16. Внесение изменений в условия Социального контракта осуществляется по соглашению Сторон путем 
заключения дополнительного соглашения.

17. Социальный контракт может быть расторгнут по инициативе Уполномоченного органа в случаях, пред-
усмотренных пунктами 1–13 части 107 Порядка.

9. Срок действия Социального контракта и иные условия

18. Социальный контракт вступает в силу со дня его подписания и действует до «___» _____________20____ 
г.

19. При невыполнении Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-
ции, по уважительным причинам, установленным частью 115 Порядка, срок Социального контракта может 
быть продлен по решению Уполномоченного органа, но не более чем на половину срока, предусмотренно-
го настоящим Социальным контрактом.

20. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой 
из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты, подписи сторон
Уполномоченный орган  Получатель
   
(подпись) __________________________ (подпись) ___________________________

(дата) ___________________________ (дата) ___________________________

М.П.

Приложение 9 
к Порядку оказания го су дар ственной социальной помощи 

на основании социального контракта малоимущим гражданам

ФОРМА

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 
(иные мероприятия, направленные 

на преодоление трудной жизненной ситуации)
«____» ____________ 20___ г. №  _______

________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления или структурного подразделения, уполномоченного на 

оказание го су дар ственной социальной помощи на основании социального контракта)
в лице _________________________________________________________________________ ______________________________

________________________________________________, действующего на основании Устава (иного правового акта), 
именуем____ в дальнейшем «Уполномоченный орган», с одной стороны, и гражданин, представляющий ин-
тересы малоимущей семьи (одиноко проживающий малоимущий гражданин) ______________________________
___________

______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________,
(данные документа, удостоверяющего личность)
вариант при заключении социального контракта с малоимущей семьей
члены семьи:
_______________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________
____________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) всех постоянно проживающих совершеннолетних членов семьи 
с указанием даты рождения, реквизитов документов, удостоверяющих личность, и адреса регистрации (пре-
бывания)

именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Сто-
роны», заключили настоящий социальный контракт (далее – Социальный контракт) о нижеследующем.

1. Предмет Социального контракта

1. Предметом настоящего Социального контракта является соглашение Сторон, в соответствии с которым 
Уполномоченный орган обязуется оказать Получателю го су дар ственную социальную помощь на основании 
социального контракта (далее – го су дар ственная социальная помощь) на реализацию иных мероприятий, 
направленных на преодоление трудной жизненной ситуации, в соответствии с Порядком оказания го су дар-
ственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам, утвержден-
ным постановлением Правительства Камчатского края от 02.04.2021 №  118-П (далее – Порядок), а Полу-
чатель (семья Получателя) – предпринять активные действия по выполнению в период действия Социаль-
ного контракта мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, являющейся 
приложением к настоящему Социальному контракту.

2. Права и обязанности Уполномоченного органа

2. Уполномоченный орган имеет право:
1) в установленном законодательством порядке запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых ор-

ганов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе Получателя и членов его 
семьи для их проверки и определения нуждаемости;

2) комиссионно обследовать материально-бытовые условия Получателя;
3) использовать полученную информацию при проведении проверки достоверности поступивших све-

дений о наступлении случаев, влекущих прекращение оказания го су дар ственной социальной помощи;
4) прекращать оказание го су дар ственной социальной помощи в случаях, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации и Камчатского края;
5) взыскать с получателя сумму единовременного денежного пособия в случае расторжения социально-

го контракта в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, пред-
усмотренным пунктами 1–5, 8 и 14 части 107 Порядка;

6) продлять срок действия Социального контракта в случае невыполнения Получателем (семьей Полу-
чателя) мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, установленным ча-
стью 115 Порядка, но не более чем на половину срока настоящего Социального контракта;

7) осуществлять проверку сведений о доходах семьи Получателя в течение 12 месяцев после окончания 
срока действия Социального контракта. При определении доходов учитывается приобретение семьей жи-
лого помещения, транспортного средства, земельного участка.

3. Уполномоченный орган обязан:
1) оказывать совместно с исполнительными органами го су дар ственной власти Камчатского края и струк-

турными подразделениями органов местного самоуправления, уполномоченными в сферах социальной за-
щиты населения, здравоохранения, образования, иных сферах, органами опеки и попечительства, другими 
организациями в целях содействия Получателю (членам его семьи) в реализации мероприятий программы 
социальной адаптации;

2) оказывать содействовать по преодолению Получателем (членами его семьи) трудной жизненной си-
туации путем индивидуального сопровождения;
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3) осуществить Получателю выплату ежемесячного денежного пособия в размере величины прожиточ-
ного минимума трудоспособного населения, установленной в Камчатском крае (не более 6 месяцев);

4) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем (семьей Получателя) обязательств, 
предусмотренных Социальным контрактом, а также контроль за целевым использованием денежных средств, 
выплаченных на реализацию мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;

5) прекратить выплату го су дар ственной социальной помощи в случае досрочного расторжения Социаль-
ного контракта с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, повлекшие прекра-
щение оказания го су дар ственной социальной помощи;

6) подготовить в течение последнего месяца действия Социального контракта заключение об оценке вы-
полнения мероприятий программы социальной адаптации, в том числе об эффективности предпринятых 
мер по выводу Получателя (семьи Получателя) из трудной жизненной ситуации и (или) о необходимости 
продления срока действия Социального контракта;

7) в течение четвертого месяца после месяца окончания срока действия Социального контракта подго-
товить отчет об оценке эффективности реализации Социального контракта;

8) оказывать исходя из условий жизни Получателя (семьи Получателя), а также в случае если это пред-
усмотрено программой социальной адаптации, содействие в получении им иных видов поддержки, в том 
числе:

а) в получении мер социальной поддержки;
б) в получении юридической помощи;
в) в направлении на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансе-

ризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии с нацио-
нальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;

г) в направлении несовершеннолетних членов семьи Получателя в дошкольную образовательную орга-
низацию;

д) в организации ухода за нетрудоспособными лицами;
9) предпринимать необходимые меры для преодоления Получателем (семьей Получателя) трудной жиз-

ненной ситуации по истечении срока действия Социального контракта;
10) проверять факт ухудшения материально-бытового состояния Получателя (семьи Получателя) в тече-

ние 12 месяцев со дня окончания срока действия Социального контракта;

3. Права и обязанности Получателя

4. Получатель имеет право:
1) получать денежное пособие;
2) вносить предложения о продлении срока действия Социального контракта при наличии уважитель-

ных причин, указанных в части 115 Порядка;
3) при непредставлении своевременно отчета о выполнении мероприятий программы социальной адап-

тации по уважительным причинам, указанным в части 115 Порядка, представить Уполномоченному органу 
сведения, подтверждающие наличие уважительных причин;

4) при невыполнении мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам, ука-
занным части 115 Порядка, представить сведения, подтверждающие наличие уважительных причин;

5) на расторжение Социального контракта по собственной инициативе.
5. Получатель обязан:
1) выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия по 

преодолению трудной жизненной ситуации, повышению денежных доходов и выходу на самообеспечение;
2) с целью удовлетворения текущих потребностей, в зависимости от мероприятий программы социаль-

ной адаптации, приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, това-
ры для ведения личного подсобного хозяйства, товары для обеспечения потребности в товарах и услугах 
дошкольного и школьного образования;

3) взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим сопровождение Со-
циального контракта, регулярно представлять все сведения о ходе исполнения программы социальной адап-
тации;

4) обеспечить посещение несовершеннолетними членами семьи дошкольной образовательной органи-
зации, если это предусмотрено программой социальной адаптации;

5) предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, в том числе на ежегодное прохожде-
ние профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем 
и членами его семьи вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических приви-
вок при отсутствии медицинских противопоказаний, если это предусмотрено программой социальной адап-
тации;

6) уведомить Уполномоченный орган о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы 
социальной адаптации в период действия Социального контракта в течение трех рабочих дней со дня на-
ступления указанных обстоятельств;

7) ежемесячно до ______ числа месяца, следующего за отчетным, представлять Уполномоченному органу 
отчет о выполнении мероприятий программы социальной адаптации, а также целевом расходовании де-
нежного пособия с приложением подтверждающих документов;

8) возвратить единовременное денежное пособие в бюджет муниципального образования в Камчатском 
крае в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края, в полном 
объеме и в срок не позднее 30 календарных дней в случае досрочного расторжения Социального контрак-
та в связи с прекращением оказания го су дар ственной социальной помощи по основаниям, предусмотрен-
ным пунктами 1–5, 8 и 14 части 107 Порядка, в добровольном порядке;

9) извещать Уполномоченный орган обо всех изменениях сведений о составе семьи, доходах и принад-
лежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, являвшихся основанием для назначения либо 
продолжения оказания го су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта, в те-
чение двух недель со дня наступления указанных изменений;

10) представить в орган местного самоуправления сведения о своих доходах (доходах членов семьи) за 
3 месяца, следующие за месяцем окончания срока действия Социального контракта, – до 25 числа четвер-
того месяца с окончания срока действия контракта;

11) предпринимать необходимые меры для преодоления трудной жизненной ситуации по истечении 
срока действия Социального контракта;

12) представлять по запросу Уполномоченного органа сведения об условиях жизни гражданина (семьи 
гражданина), в том числе об ухудшении материально-бытового состояния гражданина (семьи гражданина), 
в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия Социального контракта.

4. Виды и размер го су дар ственной социальной помощи, 
предоставляемой на основании Социального контракта

6. Предоставление го су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта осуществ-
ляется в виде ежемесячного денежного пособия в размере ______________/ ____________________ рублей в пе-
риод с __________ по _____________. в следующем порядке:

а) за первый месяц срока действия социального контракта – в течение 10 рабочих дней со дня вступле-
ния в силу Социального контракта;

б) за второй и последующие месяцы – в течение 10 рабочих дней со дня представления Получателем в 
орган местного самоуправления отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных программой соци-
альной адаптации, при условии положительного контрольного заключения органа местного самоуправле-
ния о выполнении Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за 
истекший месяц.

7. В случае предоставления ежемесячного денежного пособия единовременно за весь срок действия со-
циального контракта (не более 6 месяцев) перечисление денежного пособия осуществляется Получателю 
в течение 10 рабочих дней со дня вступления в силу Социального контракта.

8. Перечисление денежного пособия осуществляется Уполномоченным органом на счет, указанный По-
лучателем в заявлении, открытый в российской кредитной организации.

5. Требования к конечному результату

9. Социальный контракт признается эффективным при условии:
преодоления Получателем (его семьей) трудной жизненной ситуации по истечении срока действия Со-

циального контракта.

6. Требования по возмещению денежных средств, 
предоставляемых в рамках Социального контракта

10. Денежные средства, полученные Получателем в соответствии с Социальным контрактом, подлежат 
возмещению Уполномоченному органу в полном объеме в случаях:

1) предоставления Получателем недостоверных сведений о составе семьи, о степени родства и (или) 
свойства членов семьи, их совместном проживании и ведении совместного хозяйства, о доходах, о принад-
лежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, послуживших основанием для оказания го-
су дар ственной социальной помощи на основании Социального контракта;

2) невыполнения Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, без 
уважительных причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

3) представления Получателем недостоверной информации (сведений) о ходе выполнения мероприя-
тий, предусмотренных программой социальной адаптации;

4) выявления Уполномоченным органом факта нецелевого использования получателем денежных 
средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адап-
тации;

5) непредставления Получателем в Уполномоченный орган отчета о выполнении мероприятий програм-
мы социальной адаптации в сроки, установленные программой социальной адаптации, без уважительных 
причин, указанных в части 115 настоящего Порядка;

6) выезда получателя (семьи получателя) в период действия Социального контракта на новое место жи-
тельства за пределы Камчатского края (муниципального образования в Камчатском крае) со снятием с ре-
гистрационного учета;

7) расторжения Социального контракта по инициативе Получателя.
11. Денежные средства, указанные в части 10 настоящего раздела, подлежат добровольному возмеще-

нию в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления о прекращении оказания го су дар-
ственной социальной помощи, а также о возврате выплаченного ежемесячного (единовременного) денеж-
ного пособия в местный бюджет.

12. В случае невозмещения Получателем денежных средств, указанных в части 10 настоящего раздела, 
в срок, указанный в части 11 настоящего раздела, денежные средства подлежат взысканию в судебном по-
рядке.

7. Ответственность Сторон

13. Получатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Камчатского края за представление недостоверных или неполных сведений, указанных 
в заявлении об оказании го су дар ственной социальной помощи, а также за использование го су дар ственной 
социальной помощи на мероприятия, не предусмотренные настоящим Социальным контрактом и програм-
мой социальной адаптации.

14. Уполномоченный орган несет ответственность за непредставление Получателю го су дар ственной со-
циальной помощи в объеме и сроки, утвержденные программой социальной адаптации.

8. Порядок внесения изменений 
и расторжения Социального контракта

15. Внесение изменений в условия Социального контракта осуществляется по соглашению Сторон путем 
заключения дополнительного соглашения.

16. Социальный контракт может быть расторгнут по инициативе Уполномоченного органа в случаях, пред-
усмотренных пунктами 1–13 части 107 Порядка.

9. Срок действия Социального контракта и иные условия

17. Социальный контракт вступает в силу с «___» ______________20____ г. (со дня его подписания либо по 
истечении 10 календарных дней со дня его подписания, либо с первого числа месяца, следующего за ме-
сяцем его подписания) и действует до «___» ______________20____ г.

18. При невыполнении Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-
ции, по уважительным причинам, установленным частью 115 Порядка, срок Социального контракта может 
быть продлен по решению Уполномоченного органа, но не более чем на половину срока, предусмотренно-
го настоящим Социальным контрактом.

19. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой 
из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты, подписи сторон
Уполномоченный орган  Получатель
   
(подпись) __________________________ (подпись) ___________________________

(дата) ___________________________ (дата) ___________________________

М.П.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

06.04.2022 № 161-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка определения объема и предоставления 
в 2022 году субсидии Микрокредитной компании Камчатский го-

су дар ственный фонд поддержки предпринимательства в целях 
финансового обеспечения затрат в связи с оказанием услуг, 

направленных на повышение доступности льготных займов для 
субъектов малого и среднего предпринимательства Камчатского 

края, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход»

В соответствии с пунктом 2 статьи 781 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, распоряжением Правительства Камчатского края от 06.04.2022
№ 193-РП
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок определения объема и предоставления в 2022 году субси-

дии Микрокредитной компании Камчатский го су дар ственный фонд поддержки пред-
принимательства в целях финансового обеспечения затрат в связи с оказанием услуг, 
направленных на повышение доступности льготных займов для субъектов малого и 
среднего предпринимательства Камчатского края, а также физических лиц физиче-
ских лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональ-
ный доход», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 06.04.2022 № 161-П

Порядок определения объема и предоставления в 2022 году субсидии 
Микрокредитной компании Камчатский го су дар ственный фонд поддержки 

предпринимательства в целях финансового обеспечения затрат в 
связи с оказанием услуг, направленных на повышение доступности 

льготных займов для субъектов малого и среднего предпринимательства 
Камчатского края, а также физических лиц, применяющих специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход»

1. Настоящий Порядок регламентирует вопросы определения объема и предостав-
ления в 2022 году субсидии Микрокредитной компании Камчатский го су дар ственный 
фонд поддержки предпринимательства в целях финансового обеспечения затрат в 
связи с оказанием услуг, направленных на повышение доступности льготных займов 
для субъектов малого и среднего предпринимательства Камчатского края, а также фи-
зических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессио-
нальный доход» (далее – Порядок, Субсидия), в целях достижения результатов го су-
дар ственной программы Камчатского края «Развитие экономики и внешнеэкономи-
ческой деятельности Камчатского края», утвержденной постановлением 
Правительства Камчатского края от 01.07.2021 № 277-П, в том числе в целях дости-
жения результатов:

1) основного мероприятия 2.1 «Оказание мер го су дар ственной поддержки субъектам 
малого и среднего предпринимательства»;

2) основного мероприятия 2.4 «I5 Региональный проект «Акселерация субъектов мало-
го и среднего предпринимательства» подпрограммы 2 «Развитие малого и среднего пред-
принимательства».

2. Субсидия носит целевой характер и не может быть израсходована на цели, не пред-
усмотренные настоящим Порядком.

3. Министерство экономического развития Камчатского края (далее – Министерство) 
осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соот-
ветствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюд-
жетных средств доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидии 
на соответствующий финансовый год и плановый период.
Субсидия предоставляется Министерством в пределах лимитов бюджетных обяза-

тельств, доведенных Министерству в соответствии с распоряжением Правительства Кам-
чатского края от 06.04.2022 № 193-РП.
Сведения о Субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюд-
жет» при формировании проекта закона о внесении изменений в закон о бюджете.

4. Получателем Субсидии является Микрокредитная компания Камчатский го су дар-
ственный фонд поддержки предпринимательства (далее – МКК Фонд поддержки пред-
принимательства).

5. Направлением расходов, источником финансового обеспечения которых является 
Субсидия, является:

1) предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства 
Камчатского края, а также физическим лицам, применяющих специальный налоговый ре-
жим «Налог на профессиональный доход»;

2) предоставление иных займов субъектам малого и среднего предпринимательства 
Камчатского края.

6. Условием предоставления Субсидии является соответствие МКК Фонд поддержки 
предпринимательства на первое число месяца, в котором подаются указанные в части 7 
настоящего Порядка документы для получения Субсидии, следующим требованиям:

1) у МКК Фонд поддержки предпринимательства отсутствует неисполненная обязан-
ность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подле-
жащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах;

2) у МКК Фонд поддержки предпринимательства отсутствует просроченная задолжен-
ность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных 
в том числе в соответствии с иными нормативными правовыми актами Камчатского края 
и иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам 
перед Камчатским краем;

3) МКК Фонд поддержки предпринимательства не должен находиться в процессе ре-
организации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому 
лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отно-
шении него не введена процедура банкротства, деятельность МКК Фонд поддержки пред-
принимательства не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законо-
дательством Российской Федерации;

4) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицирован-
ных руководителе или главном бухгалтере МКК Фонд поддержки предпринимательства;

5) МКК Фонд поддержки предпринимательства не является иностранным юридическим 
лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале кото-
рого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является 
го су дар ство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Рос-
сийской Федерации перечень го су дар ств и территорий, предоставляющих льготный на-
логовый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предостав-
ления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокуп-
ности превышает 50 процентов;

6) МКК Фонд поддержки предпринимательства не получает средства из краевого бюд-
жета на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, уста-
новленные настоящим Порядком.

7. Для получения Субсидии МКК Фонд поддержки предпринимательства представляет 
в Министерство следующие документы:

1) заявку на предоставление Субсидии по форме, утвержденной Министерством, с ука-
занием счета, на который в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации перечисляется Субсидия;

2) копии учредительных документов МКК Фонд поддержки предпринимательства с од-
новременным представлением подлинников для сверки;

3) справку, подписанную руководителем МКК Фонд поддержки предпринимательства, 
подтверждающую соответствие МКК Фонд поддержки предпринимательства условиям, 
установленным частью 6 Порядка;

4) справку налогового органа об отсутствии у МКК Фонд поддержки предприниматель-
ства задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюд-
жетной системы Российской Федерации.

8. Все представленные МКК Фонд поддержки предпринимательства в Министерство 
документы подлежат регистрации в день их поступления.

9. Министерство в течение 2 рабочих дней со дня получения документов, указанных 
в части 7 настоящего Порядка, получает в отношении МКК Фонд поддержки предпри-
нимательства сведения из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц на офи-
циальном сайте Федеральной налоговой службы путем использования сервиса «Пре-
доставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в электронном виде», а также осуществляет 
проверку информации по пункту 4 части 6 настоящего Порядка на официальном сайте 
Федеральной налоговой службы на странице «Поиск сведений в реестре дисквалифи-
цированных лиц».

10. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня получения документов, указанных 
в части 7 настоящего Порядка, рассматривает их, проверяет МКК Фонд поддержки пред-
принимательства на соответствие указанным в части 6 настоящего Порядка требовани-
ям, проверяет полноту и достоверность содержащихся в документах сведений и прини-
мает решение о предоставлении Субсидии или об отказе в предоставлении Субсидии.

11. Основаниями для отказа в предоставлении Субсидии являются:
1) несоответствие представленных МКК Фонд поддержки предпринимательства доку-

ментов требованиям, определенных частью 7 настоящего Порядка, или непредставление 
(предоставление не в полном объеме) указанных документов;

2) несоответствие МКК Фонд поддержки предпринимательства условию предоставле-
ния Субсидии, установленному частью 6 настоящего Порядка;

3) недостоверность представленной МКК Фонд поддержки предпринимательства ин-
формации, в том числе информации о месте нахождения или адресе юридического лица.

12. В случае отказа в предоставлении Субсидии Министерство в течение 3 рабочих дней 
со дня принятия такого решения направляет МКК Фонд поддержки предпринимательст-
ва уведомление об отказе в предоставлении Субсидии с обоснованием причин отказа 
посредством заказного почтового отправления, или на адрес электронной почты, или 
иным способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного уведомления 
МКК Фонд поддержки предпринимательства.

13. Субсидии предоставляются на основании соглашения о предоставлении субсидии 
(далее – Соглашение), которое заключается на финансовый год. Соглашение, дополни-
тельное соглашение к Соглашению, дополнительное соглашение о расторжении Соглаше-
ния (при необходимости) заключаются в соответствии с типовой формой, утвержденной 
Министерством финансов Камчатского края.
Соглашение в отношении Субсидии, предоставляемой из федерального бюджета или 

из бюджета Камчатского края, если источником финансового обеспечения расходных обя-
зательств Камчатского края по предоставлению указанных Субсидий являются межбюд-
жетные трансферты, имеющие целевое назначение, из федерального бюджета бюджету 
Камчатского края, с соблюдением требований о защите го су дар ственной тайны заключа-
ется в системе «Электронный бюджет».
Соглашение о предоставлении Субсидии из бюджета Камчатского края заключается 

в соответствии с типовыми формами, установленными Министерством финансов Рос-
сийской Федерации для соглашений о предоставлении субсидии из федерального бюд-
жета (в случае, если источником финансового обеспечения расходных обязательств Кам-

чатского края по предоставлению указанной субсидии являются межбюджетные транс-
ферты, имеющие целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Камчатского 
края).

14. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о предоставле-
нии Субсидии подготавливает два экземпляра Соглашения в письменной форме, подпи-
сывает их и направляет МКК Фонд поддержки предпринимательства письменное уведом-
ление (посредством заказного почтового отправления или на адрес электронной почты, 
или иным способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного уведомле-
ния МКК Фонд поддержки предпринимательства) о необходимости явиться в Министер-
ство.
МКК Фонд поддержки предпринимательства в течение 2 рабочих дней со дня получе-

ния письменного уведомления подписывает два экземпляра Соглашения по месту нахо-
ждения Министерства.
Один экземпляр подписанного Соглашения хранится в Министерстве, второй – у МКК 

Фонд поддержки предпринимательства.
При неподписании МКК Фонд поддержки предпринимательства Соглашения в течение 

2 рабочих дней со дня получения письменного уведомления МКК Фонд поддержки пред-
принимательства признается уклонившейся от заключения Соглашения.

15. Обязательным условием предоставления Субсидии, включаемым в Соглашение, яв-
ляется согласие МКК Фонд поддержки предпринимательства на осуществление Мини-
стерством и органами го су дар ственного финансового контроля проверок соблюдения им 
условий, целей и порядка предоставления Субсидий и запрет приобретения за счет по-
лученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в со-
ответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (постав-
ке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, 
а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, 
определенных настоящим Порядком.
Обязательным условием предоставления Субсидий, включаемым в Соглашение, явля-

ется условие о согласовании новых условий Соглашения или о расторжении Соглашения 
при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения Министерству ра-
нее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности пре-
доставления Субсидий в размере, определенном в Соглашении.

16. Размер Субсидии составляет 200 000 000,00 (двести миллионов) рублей, в том чи-
сле:

1) 50 000 000,00 (пятьдесят миллионов) рублей на предоставление микрозаймов субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства, субъектам малого и среднего предпри-
нимательства Камчатского края, а также физическим лицам, применяющих специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

2) 150 000 000,00 (сто пятьдесят миллионов) рублей на предоставление иных займов 
субъектам малого и среднего предпринимательства Камчатского края.

17. Перечисление Субсидий осуществляется в пределах кассового плана по расходам 
краевого бюджета в соответствии с планом-графиком перечисления Субсидий, установ-
ленным в приложении к Соглашению.

18. Министерство перечисляет средства Субсидий на расчетный счет МКК Фонд под-
держки предпринимательства, открытый в кредитной организации, реквизиты которого 
указаны в Соглашении.

19. Результатом предоставления Субсидий по состоянию на 31 декабря отчетного года 
является количество предоставленных займов субъектам малого и среднего предприни-
мательства Камчатского края, а также физическим лицам, применяющих специальный на-
логовый режим «Налог на профессиональный доход».

20. Значения результата предоставления Субсидий устанавливаются Соглашением.
21. МКК Фонд поддержки предпринимательства ежеквартально, не позднее 5-го числа 

месяца, следующего за отчетным кварталом, в котором была получена Субсидия, предо-
ставляет в Министерство отчеты по форме, установленной Соглашением:

1) отчет о достижении результатов предоставления Субсидии;
2) отчет об осуществлении расходов МКК Фонд поддержки предпринимательства, 

источником финансового обеспечения которых является Субсидия.
23. Министерство и органы го су дар ственного финансового контроля осуществляют обя-

зательную проверку соблюдения Получателем условий, целей и порядка предоставления 
Субсидий.

24. Остаток Субсидии, неиспользованный в отчетном финансовом году, может быть ис-
пользован МКК Фонд поддержки предпринимательства в очередном финансовом году 
на цели, указанные в части 1 настоящего Порядка, при принятии Министерством по со-
гласованию с Министерством финансов Камчатского края, в порядке, определенном Пра-
вительством Камчатского края, решения о наличии потребности в указанных средствах и 
включении соответствующих положений в Соглашение.

25. В случае отсутствия указанного решения остаток Субсидии, неиспользованный в от-
четном финансовом году, подлежит возврату в доход краевого бюджета не позднее 15 
февраля очередного финансового года.

26. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством 
и органом го су дар ственного финансового контроля, нарушения условий, целей и поряд-
ка предоставления Субсидий, а также недостижения значений результатов, установлен-
ных при предоставлении Субсидий, МКК Фонд поддержки предпринимательства обяза-
на возвратить денежные средства в краевой бюджет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органом го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансово-
го контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

27. МКК Фонд поддержки предпринимательства, а также лица, получившие средства за 
счет средств Субсидии на основании договоров, заключенных с МКК Фонд поддержки 
предпринимательства, обязаны возвратить средства Субсидии в следующих размерах:

1) в случае нарушения целей предоставления Субсидии – в размере нецелевого ис-
пользования средств Субсидии;

2) в случае нарушения условий и порядка предоставления Субсидии – в полном объе-
ме;

3) в случае, если по состоянию на 31 декабря года предоставления Субсидии допущен 
факт недостижения значений результатов, установленных в Соглашении, Субсидия под-
лежит возврату в краевой бюджет на лицевой счет Министерства – в размере, определя-
емом по формуле:

Vвозврата – размер Субсидии, подлежащей возврату;
Vсубсидии – размер Субсидии, предоставленной МКК Фонд поддержки предпринима-

тельства;
Sфактi – фактически достигнутое значение i-го результата предоставления Субсидии, 

установленного Соглашением;
Sпланi – плановое значение i-го результата предоставления Субсидии, установленно-

го Соглашением;
m – количество недостигнутых результатов предоставления Субсидии, установленных 

Соглашением;
n – общее количество результатов предоставления Субсидии, установленных Соглаше-

нием.
28. Письменное требование об обеспечении возврата Субсидии направляется Мини-

стерством МКК Фонд поддержки предпринимательства в течение 5 рабочих дней со дня 
выявления обстоятельств, указанных в части 24 настоящего Порядка.

29. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 25 настоящего 
Порядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей воз-
врату в краевой бюджет Субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней 
со дня, когда Министерству стало известно о неисполнении МКК Фонд поддержки пред-
принимательства обязанности возвратить денежные средства в краевой бюджет.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

06.04.2022 № 162-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка определения объема и предоставления 
из краевого бюджета в 2022 году грантов в форме субсидий 
победителям Всероссийского конкурса лучших региональных 

практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 
в Камчатском крае

В соответствии со статьей 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок определения объема и предоставления из краевого бюд-

жета в 2022 году грантов в форме субсидий победителям Всероссийского конкур-
са лучших региональных практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 
в Камчатском крае согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 06.04.2022 № 162-П

Порядок определения объема и предоставления 
из краевого бюджета в 2022 году грантов в форме субсидий победителям 

Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки 
волонтерства «Регион добрых дел» в Камчатском крае

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы определения объема и предоставления из краево-
го бюджета в 2022 году грантов в форме субсидий победителям Всероссийского конкурса луч-
ших региональных практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» в Камчатском крае 
(далее – грант), в том числе за счет средств, поступивших в краевой бюджет из федерального бюд-
жета, на реализацию практик поддержки добровольчества (волонтерства) в соответствии

с приказом Федерального агентства по делам молодежи от 05.04.2021 № 109
«О проведении Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки волонтер-

ства «Регион добрых дел» 2021 года».
2. Грант предоставляется в целях финансового обеспечения затрат, возникших при реализации 

проектов поддержки добровольчества (волонтерства) победителями Всероссийского конкурса 
лучших региональных практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 2021 года, обеспе-
чивающих достижение целей, направленных на реализацию практик поддержки добровольчест-
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

06.04.2022 № 163-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства 
Камчатского края от 03.08.2021 № 340-П «Об организации 

проектной деятельности в исполнительных органах 
го су дар ственной власти Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 03.08.2021 

№ 340-П «Об организации проектной деятельности в исполнительных органах го-
су дар ственной власти Камчатского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 

31.10.2018 № 1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве 
Российской Федерации»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение об организации проектной деятельности в исполни-

тельных органах го су дар ственной власти Камчатского края (далее – Положение) 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образова-
ний в Камчатском крае при участии в реализации региональных проектов руко-
водствоваться Положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края от 06.04.2022 № 163-П

«Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края от 03.08.2021 № 340-П

Положение об организации проектной деятельности в исполнительных органах 
го су дар ственной власти Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об организации проектной деятельности в исполнительных органах 
го су дар ственной власти Камчатского края (далее – Положение) определяет порядок иницииро-
вания, подготовки, реализации и завершения региональных проектов, обеспечивающих достиже-
ние целей, показателей и результатов федеральных проектов, мероприятия которых относятся к 
законодательно установленным полномочиям Камчатского края, а также к вопросам местного 
значения муниципальных образований в Камчатском крае.

2. Региональный проект (далее – проект) представляет собой комплекс взаимосвязанных ме-
роприятий, направленных на получение уникальных результатов, достижение которых осуществ-
ляется в рамках соответствующих федеральных проектов, в условиях временных и ресурсных ог-
раничений, реализуемый за счет средств краевого бюджета, бюджетов муниципальных образо-
ваний в Камчатском крае и (или) иных источников финансирования.

3. В целях настоящего Положения применяются следующие понятия:
1) администратор проекта – должностное лицо исполнительного органа го су дар ственной влас-

ти Камчатского края, назначенное руководителем проекта ответственным за организацию про-
цесса подготовки паспорта проекта, осуществление мониторинга реализации проекта и форми-
рование отчетности;

2) дополнительный показатель проекта – аналитический, базовый или иной количественно из-
меримый показатель, планируемый к достижению в рамках реализации проекта, дополнительно 
характеризующий достижение результата или выполнение задачи федерального проекта, дости-
жение результата проекта и (или) используемый для расчета основных показателей проекта;

3) задача проекта – итог деятельности, направленный на достижение изменений в социально-
экономической сфере, не относящийся к общественно значимому результату и обеспечиваемый 
достижением показателей (дополнительных показателей) и результатов проетов;

не являющаяся общественно значимым результатом, выполнение которой обеспечивается до-
стижением показателей (дополнительных показателей) и результатов проекта;

4) контрольная точка проекта – документально подтверждаемое событие, отражающее факт 
завершения значимых действий по достижению результата (промежуточного результата) проек-
та;

5) куратор проекта – лицо, замещающее го су дар ственную должность Камчатского края в ис-
полнительных органах го су дар ственной власти Камчатского края, в соответствии распределени-
ем основных обязанностей. Куратор проекта осуществляет контроль деятельности исполнитель-
ных органов го су дар ственной власти Камчатского края по реализации проектов и достижению 
общественно значимых результатов национальных проектов, показателей, задач и результатов 
федеральных проектов на территории Камчатского края;

6) команда проекта – состав администраторов и участников проекта, назначенных на проект-
ные роли для подготовки и реализации проекта и функционально подчиняющихся руководите-
лю проекта, за которыми закреплена персональная ответственность за эффективное достижение 
результатов проектов;

7) общественно значимый результат – итог деятельности, направленный на достижение значи-
мых изменений в социально-экономической жизни общества, соответствующий национальным 
целям развития Российской Федерации, определенным Указом Президента Российской Федера-
ции от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года», показатели которого приведены в соответствующем национальном проекте;

8) показатель проекта – количественно измеримый показатель общественно значимого резуль-
тата национального проекта, задачи, не являющейся общественно значимым результатом, пока-
затель и (или) дополнительный показатель федерального проекта, приведенный в соответствую-
щем разделе паспорта федерального проекта в разрезе субъектов Российской Федерации по Кам-
чатскому краю и (или) включенный в соглашение о реализации на территории Камчатского края 
проекта, на достижение которых направлена реализация проекта;

9) проектные роли – распределение обязанностей в сфере проектной деятельности с целью 
обеспечения эффективной подготовки и реализации проектов;

10) региональный проектный офис – отдельное структурное подразделение исполнительного 
органа го су дар ственной власти Камчатского края, наделенное необходимыми полномочиями в 
части организации проектной деятельности и межведомственного взаимодействия при реализа-
ции проектов;

11) результат проекта – количественно измеримый итог деятельности, направленный на дости-
жение показателей результата федерального проекта, соответствующего общественно значимо-
му результату национального проекта, на достижение которого он направлен, показателей зада-
чи федерального проекта, не являющейся общественно значимым результатом национального 
проекта, показателей и (или) дополнительных показателей федерального проекта, сформулиро-
ванный в виде завершенного действия по созданию (строительству, приобретению, оснащению, 
реконструкции и т.п.) определенного количества материальных и нематериальных объектов, со-
зданию (изменению) объема услуг с заданными характеристиками;

12) руководитель проекта – лицо, замещающее го су дар ственную должность Камчатского края 
в исполнительных органах го су дар ственной власти Камчатского края, а также го су дар ственный 
гражданский служащий, назначенный на должность заместителя руководителя исполнительного 
органа го су дар ственной власти Камчатского края. На руководителя проекта возлагается персо-
нальная ответственность за достижение целей, показателей и результатов, выполнение задач, ука-
занных в паспорте регионального проекта, а также за достижение показателей (дополнительных 
показателей), результатов и контрольных точек проектов, направленных на достижение общест-
венно значимых результатов национальных проектов, задач, показателей, результатов соответст-
вующих федеральных проектов;

13) участники проекта – ответственные работники исполнительных органов го су дар ственной 
власти Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Кам-
чатском крае, иных органов и организаций, деятельность которых направлена на достижение по-
казателей, результатов и контрольных точек проекта.

4. Результаты проекта планируются с учетом типов результатов, предусмотренных Методиче-
скими указаниями по применению типов результатов и стандартизированных контрольных точек 
федеральных проектов, утверждаемыми Председателем Правительства Российской Федерации.

5. Понятия, используемые в настоящем Положении, соответствуют терминам и определениям, 
приведенным в Положении об организации проектной деятельности в Правительстве Российской 
Федерации, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2018 
№ 1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации», в 
Положении о системе управления го су дар ственными программами Российской Федерации, ут-
вержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 26.05.2021 № 786 «О си-
стеме управления го су дар ственными программами Российской Федерации».

Иные понятия, применяемые в настоящем Положении, употребляются в значениях, установлен-
ных законодательством Российской Федерации, методическими рекомендациями президиума Со-
вета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным про-
ектам (далее – Совет при Президенте Российской Федерации), проектного офиса Правительства 
Российской Федерации.

6. Подготовка проектов, мониторинг и анализ их реализации, а также иные вопросы осущест-
вления проектной деятельности в исполнительных органах го су дар ственной власти Камчатского 
края осуществляются с учетом методических рекомендаций проектного офиса Правительства Рос-
сийской Федерации, президиума Совета при Президенте Российской Федерации, согласно мето-
дическим рекомендациям регионального проектного офиса, утвержденными протоколом колле-
гиального органа по стратегическому развитию и национальным проектам (далее – коллегиаль-
ный орган).

7. В целях осуществления проектной деятельности формируются органы управления проектной 
деятельностью.

Функции органов управления проектной деятельностью и участников проектов определяются 
функциональной структурой обеспечения проектной деятельности и межведомственного взаи-
модействия при реализации проектов, утверждаемой распоряжением Правительства Камчатско-
го края, и реализуются в соответствии с настоящим Положением.

8. Коллегиальный орган создается в целях организации взаимодействия исполнительных ор-
ганов го су дар ственной власти Камчатского края, кураторов, руководителей и участников проек-
тов по внедрению проектного управления, закреплению функций утверждения, контроля подго-
товки и реализации проектов.

9. Определение на проектные роли кураторов и руководителей проектов лиц, замещающих го-
су дар ственные должности Камчатского края, и го су дар ственных гражданских служащих, а также 
закрепление за ними персональной ответственности за достижение показателей (дополнитель-
ных показателей), результатов и контрольных точек проектов, направленных на достижение об-
щественно значимых результатов национальных проектов, задач, показателей, результатов соот-
ветствующих федеральных проектов, осуществляется в соответствии с правовыми актами Кам-
чатского края.

В целях осуществления контроля деятельности по управлению реализацией го су дар ственных 
программ Камчатского края, структурным элементом которых являются соответствующие проек-

ты, на кураторов проектов могут быть возложены функции и полномочия кураторов го су дар-
ственных программ Камчатского края в соответствии с правовыми актами Правительства Камчат-
ского края по организации системы управления го су дар ственными программами Камчатского 
края.

10. В целях обеспечения подготовки, согласования и утверждения паспортов проектов, рассмо-
трения и устранения разногласий, возникающих в ходе инициирования, подготовки и реализа-
ции проектов, подготовки предложений по вопросам реализации проектов, внесения изменений 
в паспорта проектов и разработки предложений о необходимости внесения изменений в паспор-
та федеральных проектов, а также осуществления оценки эффективности деятельности руково-
дителей проектов создаются проектные комитеты.

11. Проектные комитеты формируются в целях реализации проектов, обеспечивающих дости-
жение показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав национальных про-
ектов, влияющих на достижение одной национальной цели развития Российской Федерации, опре-
деленной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

12. Состав и регламент работы проектного комитета утверждается куратором проекта, а при опре-
делении на проектные роли разных кураторов проектов – Председателем Правительства Камчат-
ского края при условии включения в состав проектного комитета кураторов таких проектов.

13. По предложению куратора проекта, руководителя проекта функции проектного комитета 
могут быть возложены на коллегиальные органы в соответствии с правовыми актами, регламен-
тирующими их деятельность, а также на куратора проекта по его инициативе в соответствии с ча-
стью 9 настоящего Положения.

14. В целях обеспечения управления реализацией го су дар ственными программами Камчатско-
го края на проектные комитеты могут быть возложены функции и полномочия управляющего со-
вета в соответствии с правовыми актами Правительства Камчатского края по организации систе-
мы управления го су дар ственными программами Камчатского края.

15. Определение на проектные роли в качестве администраторов и участников проектов го су-
дар ственных гражданских служащих, работников исполнительных органов го су дар ственной влас-
ти Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностями го су дар ственной гра-
жданской службы Камчатского края, сотрудников го су дар ственных учреждений Камчатского края, 
а также закрепление за ними ответственности за достижение результатов и контрольных точек 
проектов осуществляется правовыми актами (распорядительными документами) исполнительных 
органов го су дар ственной власти Камчатского края и го су дар ственных учреждений Камчатского 
края.

16. Администратором проекта назначается руководитель структурного подразделения испол-
нительного органа го су дар ственной власти Камчатского края, его заместитель или руководитель 
(заместитель руководителя) структурного подразделения в го су дар ственном учреждении Камчат-
ского края.

17. В целях обеспечения системного развития проектной деятельности в исполнительном ор-
гане го су дар ственной власти Камчатского края, сбора и предоставления информации и данных 
о реализации проектов в подсистеме управления национальными проектами го су дар ственной 
интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электрон-
ный бюджет» (далее – ГИС «Электронный бюджет»), осуществления их анализа в рамках монито-
ринга проектов и контроля соблюдения требований, установленных нормативными правовыми 
актами в сфере проектной деятельности, по решению руководителя проекта могут формировать-
ся ведомственные проектные офисы в статусе структурного подразделения исполнительного ор-
гана го су дар ственной власти Камчатского края или путем привлечения подведомственной орга-
низации для решения задач ведомственного проектного офиса.

18. Руководителем проекта функции администратора проекта могут быть возложены на ведом-
ственный проектный офис.

19. Определение на проектные роли в качестве участников муниципальных служащих и работ-
ников органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, заме-
щающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, сотрудников муници-
пальных учреждений, а также сотрудников иных органов и организаций, деятельность которых 
направлена на достижение показателей, результатов и контрольных точек проекта, закрепление 
за ними ответственности за достижение результатов и контрольных точек проектов рекоменду-
ется осуществлять в соответствии с правовыми актами (распорядительными документами) таких 
органов, учреждений и организаций.

20. Исполнительные органы го су дар ственной власти Камчатского края и го су дар ственные уч-
реждения Камчатского края в приоритетном порядке обеспечивают создание условий для эф-
фективной подготовки и реализации проектов.

21. Для команд проектов подготовка и реализация проектов является приоритетным направ-
лением деятельности.

22. В целях внешнего экспертного сопровождения реализации проектов руководителями про-
ектов формируются общественные экспертные советы.

23. По предложению, решению руководителя проекта функции общественного экспертного со-
вета могут быть возложены на существующие координационные и совещательные органы.

24. Формирование, согласование (одобрение), утверждение и представление паспортов про-
ектов, запросов на изменение паспортов проектов, предложений на изменение паспортов феде-
ральных проектов, ежемесячных, ежеквартальных и итоговых отчетов об их реализации, а также 
иных документов и информации, разрабатываемых при осуществлении проектной деятельности, 
за исключением информации и документов, содержащих сведения, составляющие го су дар-
ственную тайну, осуществляются в ГИС «Электронный бюджет» по мере ввода в эксплуатацию ее 
компонентов и модулей в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифици-
рованной электронной подписью лиц, уполномоченных в установленном порядке действовать от 
имени органа управления проектной деятельностью.

25. До ввода в эксплуатацию соответствующих компонентов и модулей ГИС «Электронный бюд-
жет», а также в соответствии с условиями соглашения о реализации на территории Камчатского 
края проекта в целях достижения целей, показателей и результатов федеральных проектов фор-
мирование, согласование (одобрение), утверждение и представление указанных документов и 
информации осуществляется в форме документов на бумажном носителе, подписанных лицом, 
уполномоченным в установленном порядке действовать от имени органа управления проектной 
деятельностью.

26. Сбор и обработка информации и данных, а также анализ реализации проектов осуществля-
ются в подсистеме анализа реализации национальных проектов го су дар ственной автоматизиро-
ванной информационной системы «Управление» (далее – ГАИС «Управление») по мере ввода в экс-
плуатацию ее компонентов и модулей и интеграции с го су дар ственными информационными сис-
темами и иными информационными системами федеральных органов исполнительной власти, 
исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края и органов местного самоуправ-
ления в Камчатском крае, содержащими информацию и данные о реализации проектов.

27. В целях проведения эффективного мониторинга хода реализации проектов сбор, обработ-
ка и анализ дополнительной информации и данных о реализации проектов, не введенных в ГАИС 
«Управление» и ГИС «Электронный бюджет», а также необходимых к получению до ввода в экс-
плуатацию их компонентов и модулей и интеграции соответствующих данных, осуществляется ру-
ководителями проектов и региональным проектным офисом по разработанным им формам и в 
сроки, установленные правовым актом Администрации Губернатора Камчатского края.

28. Руководители проектов, руководители исполнительных органов го су дар ственной власти 
Камчатского края, го су дар ственных учреждений Камчатского края, участвующие в реализации и 
мониторинге реализации проектов, организуют и обеспечивают ввод данных в ГАИС «Управле-
ние» и ГИС «Электронный бюджет» в сроки, установленные настоящим Положением, по форме, 
рекомендованной проектным офисом Правительства Российской Федерации, президиумом Со-
вета при Президенте Российской Федерации, а также предоставление дополнительной информа-
ции и данных в региональный проектный офис по форме и в сроки, утвержденные правовым ак-
том Администрации Губернатора Камчатского края.

29. Органам местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, муни-
ципальным учреждениям, иным органам и организациям, деятельность которых направлена на 
достижение целей, показателей, результатов и контрольных точек, выполнение задач и меропри-
ятий проекта, рекомендуется направлять информацию и данные о реализации проектов, необхо-
димых для ввода в ГАИС «Управление» и ГИС «Электронный бюджет», руководителям региональ-
ных проектов и в региональный проектный офис в сроки, предусмотренные в настоящем Поло-
жении, а также в сроки и по формам, утвержденным правовым актом Администрации 
Губернатора Камчатского края и (или) указанные в запросах руководителей проектов.

30. Информация и данные, получаемые и обрабатываемые в ГАИС «Управление», в приоритет-
ном порядке используются в ГИС «Электронный бюджет» при формировании документов в ходе 
осуществления проектной деятельности.

31. Ввод и интеграция информации и данных о реализации проектов в ГАИС «Управление» и 
ГИС «Электронный бюджет» осуществляется в соответствии с регламентом работы и информаци-
онного взаимодействия участников проектной деятельности, который разрабатывается проект-
ным офисом Правительства Российской Федерации и утверждается президиумом Совета при Пре-
зиденте Российской Федерации.

32. Организация подготовки проекта осуществляется с учетом следующих принципов:
1) определение в проектах результатов, показателей, направленных на достижение показате-

лей и результатов федеральных проектов и обеспечение их достижения;
2) включение в паспорта проектов в качестве основных показателей проекта показателей фе-

деральных проектов по Камчатскому краю, утвержденных в паспортах федеральных проектов;
3) включение в паспорта проектов дополнительных показателей, характеризующих достиже-

ние результатов или задач федеральных проектов, результатов проектов или используемых для 
расчета основных показателей проектов в дополнение к основным показателям проектов (при 
необходимости);

4) планирование результатов проектов, направленных на достижение результатов соответст-
вующих федеральных проектов, и, при необходимости, включение в паспорта проектов дополни-
тельных результатов, обеспечивающих достижение показателей, результатов, выполнение задач 
федеральных проектов на уровне Камчатского края;

5) обоснование эффективности, достаточности и необходимости предлагаемых результатов 
проектов, а также отражение их влияния на достижение показателей федеральных проектов;

6) первоочередное достижение тех результатов проектов, которые позволяют оптимизировать 
или минимизировать стоимость реализации последующих результатов;

7) отражение в паспортах проектов вклада муниципальных образований в Камчатском крае в 
достижение показателей и результатов проектов (при необходимости);

8) проведение оценки востребованности, а также стоимости и источников финансового обес-
печения содержания объектов капитального строительства и иного имущества, создаваемых (при-
обретаемых) в рамках реализации проектов;

9) обеспечение участия федеральных органов исполнительной власти, ответственных за под-
готовку соответствующих федеральных проектов, в рассмотрении ключевых положений проек-
тов;

10) формирование механизмов общественного контроля для создания эффективной, публич-
ной, общественно-ориентированной системы контроля за реализацией проектов, преимущест-
венно в отношении проектов, направленных на достижение результатов, влияющих на улучше-
ние качества жизни граждан и условий ведения предпринимательской деятельности;

11) закрепление персональной ответственности кураторов, руководителей, администраторов, 
участников проектов за достижение показателей и результатов проектов, а также закрепление 
персональной ответственности участников проектов в органах местного самоуправления муни-
ципальных образований в Камчатском крае (при необходимости).

33. Руководители проектов обеспечивают информирование регионального проектного офиса 
о взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, в том числе в части фор-
мирования и представления информации и документов, разрабатываемых в ходе подготовки и 
реализации регионального проекта.

34. Подготовку сводной информации о статусе подготовки и ходе реализации проектов и ин-
формирование Губернатора Камчатского края, Председателя Правительства Камчатского края, 
членов коллегиального органа осуществляет региональный проектный офис.

35. Расчет показателей (целевых значений) проектов, утвержденных в паспортах националь-
ных и федеральных проектов, осуществляется на основе методик расчета показателей националь-
ных и федеральных проектов, указанных в паспортах федеральных проектов.

Расчет дополнительных показателей проектов или основных показателей проектов, в отноше-
нии которых в паспортах федеральных проектов не указаны методики расчета, осуществляется 
по методикам расчета показателей проекта, разработанным участниками проектов, региональ-
ным проектным офисом, и утвержденным проектными комитетами.

36. Методики расчета показателей проектов, разработанные участниками проектов, региональ-
ным проектным офисом, должны предусматривать приоритетное использование информации и 
данных, а также результатов анализа, выводов и предложений, получаемых и обрабатываемых в 
ГАИС «Управление», а также использование показателей, значение которых определяются на ос-
нове данных федерального статистического наблюдения по субъектам Российской Федерации.

37. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию проектов в очередном финансо-
вом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с Законом Камчатского края от 

ва (волонтерства), в рамках реализации основного мероприятия Е8 «Региональный проект «Со-
циальная активность» подпрограммы 6 «Молодежь Камчатки» го су дар ственной программы Кам-
чатского края «Реализация го су дар ственной национальной политики и укрепление гражданского 
единства в Камчатском крае», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края 
от 29.11.2013 № 546-П.

3. Грант предоставляется Министерством развития гражданского общества и молодежи Кам-
чатского края (далее – Министерство), осуществляющим функции главного распорядителя бюд-
жетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Феде-
рации как получателя бюджетных средств доведены лимиты бюджетных обязательств на предо-
ставление гранта на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Грант предоставляется Министерством в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведен-
ных в установленном порядке до Министерства.

Сведения о гранте размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федера-
ции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюджет».

4. Грант носит целевой характер и не может быть израсходован на цели, не предусмотренные 
настоящим Порядком.

5. Получателями грантов являются организации-победители, прошедшие конкурсный отбор, 
проекты которых включены в состав региональной практики поддержки и развития доброволь-
чества (волонтерства) «Регион добрых дел» в Камчатском крае по итогам протокола заседания 
экспертной комиссии Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки волон-
терства «Регион добрых дел» 2021 года от 15.07.2021 № 1 (далее – получатель гранта).

6. Министерство в течение 7 рабочих дней после вступления в силу настоящего Порядка уве-
домляет получателей грантов письмом, направленным на адрес электронной почты, о начале 
приема документов на предоставление гранта, при этом срок приема документов составляет 
10 рабочих дней со дня, следующего за днем направления уведомления о начале приема до-
кументов.

7. Для получения гранта получатель гранта представляет в Министерство следующие доку-
менты:

1) заявление о предоставлении гранта по форме, утвержденной Министерством, подписанное 
уполномоченным лицом получателя гранта; копии учредительных документов;

2) смету расходов на реализацию практик поддержки добровольчества (волонтерства);
3) практику (проект) поддержки добровольчества (волонтерства);
4) согласие на осуществление Министерством и органами го су дар ственного финансового контр-

оля проверок соблюдения получателем гранта целей, условий и порядка предоставления гранта, 
подписанное уполномоченным лицом получателя гранта.

8. Получатель гранта на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявления на 
предоставление гранта, должен соответствовать следующим требованиям:

1) отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пе-
ней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах;

2) отсутствие просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет грантов, бюджетных 
инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также 
иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Кам-
чатским краем;

3) отсутствие процесса реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоедине-
ния к другому юридическому лицу), ликвидации, в отношении получателя гранта не введена про-
цедура банкротства, деятельность получателя гранта не приостановлена в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Российской Федерации;

4) отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о дисквалифицированных руко-
водителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции едино-
личного исполнительного органа, или главном бухгалтере получателя гранта;

5) получатель гранта не должен являться иностранным юридическим лицом, а также россий-
ским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является го су дар ство или территория, включен-
ные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень го су дар ств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предус-
матривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций 
(офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

6) получатель гранта не получает средства из краевого бюджета на основании иных норматив-
ных правовых актов Камчатского края на цели, установленные настоящим Порядком.

9. Условием предоставления гранта является запрет приобретения за счет средств, предостав-
ленных в целях финансового обеспечения затрат получателя гранта, иностранной валюты.

10. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения документов рассматривает их на 
предмет соответствия получателя гранта и документов, им представленных, настоящему Порядку 
и сообщает получателю гранта о предоставлении гранта или об отказе в его предоставлении с 
обоснованием причин отказа, посредством почтового отправления, или на адрес электронной по-
чты, или иным способом, обеспечивающим подтверждение извещения получателя гранта.

11. Основаниями для отказа в предоставлении грантов являются:
1) несоответствие представленных получателем гранта документов, требованиям Порядка, не-

представление (представление не в полном объеме) указанных документов;
2) установление факта недостоверности представленной получателем гранта информации;
3) несоответствие получателя гранта условиям предоставления гранта;
4) не представление документов в срок, установленный частью 6 настоящего Порядка.
12. Отказ в предоставлении гранта не является препятствием для повторного направления по-

лучателем гранта документов для получения гранта в соответствии с частью 7 настоящего Поряд-
ка в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня получения получателем гранта уведомления 
об отказе в предоставлении гранта при устранении оснований, послуживших причиной для отка-
за в получении гранта.

13. Предоставление гранта на реализацию практик поддержки добровольчества (волонтерст-
ва) получателю гранта осуществляется на основании соглашения о предоставлении за счет средств 
краевого бюджета гранта, заключенного в соответствии с типовыми формами, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации (далее – Соглашение).

Соглашение, дополнительное соглашение к Соглашению, в том числе дополнительное соглаше-
ние о расторжении Соглашения (при необходимости), заключаются в соответствии с типовой фор-
мой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.

Соглашение, дополнительное соглашение к Соглашению формируются в форме электронного 
документа, а также подписываются усиленными квалифицированными электронными подпися-
ми лиц, имеющих право действовать от имени каждой из сторон Соглашения, в го су дар ственной 
интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электрон-
ный бюджет», с соблюдением требований о защите го су дар ственной тайны.

Соглашение считается заключенным после подписания его Министерством и получателем гран-
та и регистрации в установленном порядке органами Федерального казначейства.

14. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня установления соответствия получателя гран-
та и документов, им представленных, настоящему Порядку обеспечивает подготовку проекта Со-
глашения, его согласование и подписание сторонами.

15. В случае неподписания получателем гранта со своей стороны проекта Соглашения, подпи-
санного Министерством в срок, указанный в части 14 настоящего Порядка, получатель гранта при-
знается уклонившимся от заключения Соглашения.

16. Грант предоставляется получателям грантов в соответствии с Законом Камчатского края от 
26.11.2021 № 5 «О краевом бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» в 
размере, определенном приложением № 2 к протоколу заседания экспертной комиссии Всерос-
сийского конкурса лучших региональных практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 
2021 года от 15.07.2021 № 1, в соответствии с приказом Федерального агентства по делам моло-
дежи от 05.04.2021 № 109 «О проведении Всероссийского конкурса лучших региональных пра-
ктик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 2021 года».

17. Министерство перечисляет грант не позднее 10 рабочих дней со дня заключения Соглаше-
ния на расчетный счет получателя гранта, открытый в кредитной организации, реквизиты которо-
го указаны в Соглашении.

18. В случае уменьшения Министерству как получателю бюджетных средств ранее доведен-
ных лимитов бюджетных обязательств на предоставление гранта, приводящего к невозможно-
сти предоставления гранта в размере, определенном в Соглашении, Министерство в течение 2 
рабочих дней со дня уменьшения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на пре-
доставление гранта уведомляет об этом получателей грантов, направив им посредством почто-
вой связи с заказным уведомлением или на адрес электронной почты предложение о заклю-
чении дополнительного соглашения к Соглашению или о расторжении Соглашения при недо-
стижении согласия по новым условиям с приложением проекта дополнительного соглашения к 
Соглашению.

19. Результатом предоставления гранта по состоянию на 16 декабря 2022 года является коли-
чество граждан, вовлеченных в волонтерскую деятельность в Камчатском крае. Значение резуль-
тата предоставления гранта устанавливается в Соглашении.

20. Получатель гранта предоставляет в Министерство в указанный в Соглашении срок отчет о 
достижении результата предоставления гранта и показателя, необходимого для достижения ре-
зультата предоставления гранта, и об осуществлении расходов, источником финансового обеспе-
чения которых является грант, по формам согласно приложению к Соглашению с приложением 
документов, подтверждающих фактически произведенные затраты.

21. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня представления получателем гранта отчетов 
и документов, указанных в части 20 настоящего Порядка, проводит оценку представленной от-
четности на предмет достижения результатов предоставления гранта, показателей, соблюдения 
целей и условий предоставления гранта.

22. В случае представления получателем гранта в документах, указанных в части 20 настоя-
щего Порядка, неполной или противоречивой информации Министерство запрашивает у полу-
чателя гранта дополнительные сведения для проверки представленной информации. Получа-
тель гранта представляет запрашиваемые сведения в течение 5 рабочих дней со дня получе-
ния запроса.

23. При неиспользовании в отчетном финансовом году средств предоставленного гранта полу-
чатель гранта перечисляет остатки данных средств в краевой бюджет на лицевой счет Министер-
ства не позднее 15 февраля очередного финансового года.

24. Министерство и органы го су дар ственного финансового контроля осуществляют обязатель-
ную проверку соблюдения получателем гранта условий, целей и порядка предоставления гранта.

25. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством и орга-
нами го су дар ственного финансового контроля, нарушения целей, условий, порядка предоставле-
ния гранта и, в случае выявления недостижения значения результата и показателя, установлен-
ных при предоставлении гранта, получатель гранта обязан возвратить денежные средства в кра-
евой бюджет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – на ос-
новании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового контроля в 
сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня получе-
ния требования Министерства.

26. Письменное требование о возврате гранта направляется Министерством получателю гран-
та в течение 10 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных в части 25 настоящего По-
рядка, посредством почтового отправления, или на адрес электронной почты, или иным спосо-
бом, обеспечивающим подтверждение получения указанного требования.

27. Получатель гранта обязан возвратить средства гранта в краевой бюджет в следующих раз-
мерах:

1) в случае нарушения целей предоставления гранта – в размере нецелевого использования 
средств гранта;

2) в случае нарушения условий и порядка предоставления гранта – в полном объеме.
28. Получатель гранта, в случае недостижения значения результата предоставления гранта и 

показателя, необходимого для его достижения, обязан возвратить средства гранта в размере, про-
порциональном уровню недостижения результата предоставления гранта и показателя, необхо-
димого для его достижения.

Объем средств, подлежащих возврату в краевой бюджет, рассчитывается по формуле:

Vвозврата = (Vсубсидии i x (n – m) / n), где

Vвозврата – объем средств, подлежащий возврату;
Vсубсидии i – размер субсидии, предоставленной получателю гранта;
m – фактическое значение показателя;
n – плановое значение показателя.
29. При невозврате средств гранта в сроки, установленные частью 25 настоящего Порядка, Ми-

нистерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащего возврату в краевой бюд-
жет гранта в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней со дня, когда Министерству 
стало известно о неисполнении получателем гранта требования, предусмотренного частью 26 на-
стоящего Порядка.
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24.10.2007 № 650 «О бюджетном процессе в Камчатском крае», в порядке и в соответствии с ме-
тодикой, устанавливаемой Министерством финансов Камчатского края с учетом результатов ре-
ализации проектов за предыдущий период.

38. Информация, содержащаяся в паспортах проектов, запросах на их изменение, а также в от-
четах об их реализации, до их утверждения в соответствии с настоящим Положением не подле-
жит разглашению (распространению), если иное не установлено настоящим Положением или ре-
шением коллегиального органа, проектного комитета, куратора проекта, руководителя проекта.

39. Реализация проектной деятельности, предусмотренной настоящим Положением, осуществ-
ляется в рамках проектной части го су дар ственных программ Камчатского края.

Проекты отражаются в виде структурных элементов в составе соответствующих го су дар-
ственных программ Камчатского края, к сфере реализации которых они относятся.

40. В рамках проектной части го су дар ственных программ Камчатского края реализуются сле-
дующие направления деятельности, обеспечивающие достижение показателей и результатов фе-
деральных проектов:

1) осуществление бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты го су дар-
ственной собственности Камчатского края;

2) предоставление субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты го су дар-
ственной собственности Камчатского края;

3) предоставление субсидий (иных межбюджетных трансфертов) из краевого бюджета бюдже-
там муниципальных образований в Камчатском крае;

4) предоставление бюджетных инвестиций и субсидий юридическим лицам;
5) выработка предложений по совершенствованию нормативного регулирования в сфере ре-

ализации го су дар ственных программ Камчатского края;
6) осуществление стимулирующих налоговых расходов;
7) организация и проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 

сфере реализации го су дар ственных программ Камчатского края;
8) создание и развитие информационных систем;
9) предоставление субсидий го су дар ственным учреждениям на осуществление капитальных 

вложений в объекты капитального строительства го су дар ственной собственности или приобрете-
ние объектов недвижимого имущества в го су дар ственную собственность, иных операций с недви-
жимым имуществом, приобретение нефинансовых активов, а также реализацию иных меропри-
ятий, отвечающих критериям проектной деятельности;

10) иные направления деятельности, отвечающие критериям проектной деятельности.
41. В региональные проекты включаются результаты указанных направлений деятельности, ре-

ализация которых осуществляется исключительно в рамках федеральных проектов.
42. Действие частей 40 и 41 настоящего Положения не распространяется на региональные про-

екты, утвержденные до 26 мая 2021 года.

2. Порядок инициирования проекта

43. Основанием инициирования проекта является заключение соглашения о реализации на 
территории Камчатского края проекта, обеспечивающего достижение показателей соответству-
ющего национального и федерального проекта и результатов федерального проекта (далее – Со-
глашение).

44. Подготовка и заключение Соглашения осуществляется в ГИС «Электронный бюджет» в фор-
ме электронного документа и подписывается усиленными квалифицированными подписями лиц, 
имеющих право действовать от имени каждой из сторон Соглашения.

До ввода в эксплуатацию соответствующих компонентов и модулей ГИС «Электронный бюд-
жет», а также по решению руководителя федерального проекта, подготовка, согласование и за-
ключение Соглашения осуществляются в форме документов на бумажном носителе, подписанных 
лицом, уполномоченным в установленном порядке действовать от имени органа управления про-
ектной деятельностью.

45. Соглашение заключается в соответствии с порядком и типовыми формами, определенны-
ми методическими указаниями президиума Совета при Президенте Российской Федерации и (или) 
методическими рекомендациями Проектного офиса Правительства Российской Федерации в сфе-
ре проектной деятельности.

46. Заключение Соглашений осуществляется не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения 
паспорта федерального проекта.

47. Подготовка проекта Соглашения осуществляется руководителем федерального проекта в 
срок, установленный методическими указаниями президиума Совета при Президенте Российской 
Федерации и (или) методическими рекомендациями Проектного офиса Правительства Россий-
ской Федерации.

48. После получения проекта Соглашения, направленного руководителем федерального про-
екта с использованием ГИС «Электронный бюджет», региональный проектный офис не позднее 
10 рабочих дней со дня его поступления обеспечивает:

1) определение в соответствии с частью 9 настоящего Положения на проектные роли курато-
ра из числа лиц, замещающих го су дар ственные должности Камчатского края (го су дар ственных 
гражданских служащих), и руководителя проекта из числа руководителей (заместителей руково-
дителей) исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края, осуществляющих 
полномочия, к которым относятся мероприятия федерального проекта;

2) рассмотрение проекта Соглашения руководителем проекта, куратором проекта и, при необ-
ходимости, определенной руководителем проекта, проектным комитетом;

3) подписание проекта Соглашения руководителем проекта или направление разногласий к 
проекту Соглашения руководителю федерального проекта.

49.Региональный проектный офис в течение 3 рабочих дней со дня поступления проекта Со-
глашения в ГИС «Электронный бюджет»:

1) подготавливает и направляет на согласование в установленном порядке проект правового 
акта Камчатского края об утверждении куратора и руководителя проекта;

2) направляет на рассмотрение предполагаемым руководителю и куратору проекта проект Со-
глашения.

50. Предполагаемые руководитель и куратор проекта обеспечивают через ГИС «Электронный 
бюджет» согласование проекта Соглашения исполнительными органами го су дар ственной власти 
Камчатского края и при необходимости проектным комитетом.

51. В течение 10 рабочих дней после дня принятия правового акта Камчатского края об утвер-
ждении куратора и руководителя проекта руководитель проекта направляет подписанный про-
ект Соглашения или разногласия к проекту Соглашения руководителю федерального проекта и в 
региональный проектный офис.

52. При повторном направлении проекта Соглашения руководителем федерального проекта 
по результатам устранения замечаний, поступивших от руководителя проекта, региональный про-
ектный офис в течение 1 рабочего дня со дня поступления проекта Соглашения направляет его 
на согласование руководителю проекта, а руководитель проекта в течение 3 рабочих дней обес-
печивает его подписание и направление руководителю федерального проекта и в региональный 
проектный офис.

53. После подписания проекта Соглашения в ГИС «Электронный бюджет» руководителем фе-
дерального проекта региональный проектный офис обеспечивает хранение копии Соглашения и 
включение его реквизитов в реестр соглашений о реализации проектов на территории Камчат-
ского края.

54. Руководитель проекта обеспечивает соответствие паспорта регионального проекта Согла-
шению с учетом решений, принятых проектным комитетом или куратором соответствующего фе-
дерального проекта при рассмотрении разногласий (при наличии), возникших в ходе заключе-
ния Соглашения.

55. Согласование и заключение дополнительных соглашений к Соглашению осуществляется в 
сроки и в порядке, предусмотренные для согласования и подписания Соглашения в настоящем 
Положении.

3. Порядок подготовки проекта

56. Подготовка проекта включает:
1) разработку паспорта проекта;
2) рассмотрение и согласование паспорта проекта;
3) утверждение паспорта проекта;
4) разработку и утверждение рабочих планов проектов.
57. Разработка паспорта проекта осуществляется руководителем проекта в течение 10 рабочих 

дней со дня подписания Соглашения руководителем федерального проекта в соответствии с усло-
виями Соглашения с учетом параметров соответствующего федерального проекта, предложений 
федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, исполнительных органов 
го су дар ственной власти Камчатского края, го су дар ственных учреждений Камчатского края, орга-
нов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, муниципальных 
учреждений, иных органов и организаций, являющихся предполагаемыми участниками проекта, 
общественного экспертного совета, проектного комитета.

58. Паспорт проекта, дополнительные и обосновывающие материалы разрабатываются по фор-
ме и в соответствии с методическими указаниями президиума Совета при Президенте Россий-
ской Федерации, методическими рекомендациями Проектного офиса Правительства Российской 
Федерации. При необходимости и по согласованию с региональным проектным офисом в форму 
паспорта регионального проекта могут быть включены дополнительные разделы без изменения 
существующих разделов.

59. В паспорте проекта отражаются ключевые параметры федеральных проектов.
60. Паспорт проекта включает в себя:
1) наименование федерального проекта в соответствии с паспортом федерального проекта, на 

достижение показателей и результатов которого направлен проект;
2) краткое наименование проекта;
3) наименование го су дар ственных программ Камчатского края, в рамках которых реализуется 

проект;
4) наименование общественно значимых результатов и задач, не являющихся общественно 

значимыми результатами, указанных в паспорте федерального проекта;
5) показатели и дополнительные показатели проекта, планируемые к достижению в рамках ре-

ализации проекта, по годам и месяцам их реализации;
6) перечень методик расчета или источников данных дополнительных показателей проекта;
7) результаты проекта с указанием их характеристик, плановых сроков начала и окончания до-

стижения в разрезе периодов (годов) реализации проекта, ответственных исполнителей, вида до-
кументов, подтверждающих факт достижения результатов или контрольных точек, и источников 
данных;

8) контрольные точки по каждому результату проекта, отражающие факт завершения проме-
жуточного результата или иного значимого действия по достижению результата проекта, с указа-
нием срока реализации, ответственных исполнителей, вида документов, подтверждающих факт 
завершения, источников данных;

9) план реализации проекта в разрезе результатов и контрольных точек проекта на срок реа-
лизации проекта и объемы финансового обеспечения реализации проекта по годам и месяцам 
его реализации, с указанием источников финансирования;

10) информацию о кураторе, руководителе, администраторе и участниках проекта, а также иные 
сведения.

61. Планирование значений показателей и объемов финансового обеспечения проекта по ме-
сяцам его реализации осуществляется в части текущего года (в части очередного года – при при-
ведении его в соответствие с законом Камчатского края о краевом бюджете на очередной фи-
нансовый год и плановый период в порядке, предусмотренном настоящим Положением).

Дополнительные и обосновывающие материалы проекта включают оценку влияния результа-
тов проекта на достижение показателей и результатов соответствующего федерального проекта, 
а также иные сведения.

62. По истечении срока, указанного в части 57 настоящего Положения, руководитель проекта 
направляет паспорт проекта на согласование заинтересованным исполнительным органам го су-
дар ственной власти Камчатского края, органам местного самоуправления муниципальных обра-
зований в Камчатском крае, иным органам и организациям, в региональный проектный офис и 
обеспечивает его согласование на заседании общественного экспертного совета.

63. Исполнительные органы го су дар ственной власти Камчатского края в течение 5 рабочих 
дней со дня поступления паспорта проекта согласовывают паспорт проекта или направляют свои 
замечания руководителю проекта.

Органам местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, иным ор-
ганам и организациям рекомендуется обеспечить согласование паспорта проекта в срок, указан-
ный в абзаце первом настоящей части.

В случае если в указанный срок исполнительными органами го су дар ственной власти Камчат-
ского края, органами местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, 
иными органами и организациями руководителю проекта не направлен согласованный паспорт 
проекта или замечания о необходимости его доработки, проект паспорта регионального проек-
та считается согласованным.

64. Руководитель проекта в течение 5 рабочих дней со дня направления паспорта проекта на 
согласование, организует проведение заседания общественного экспертного совета по рассмо-
трению паспорта проекта.

65. Общественный экспертный совет принимает решение о согласовании паспорта проекта или 
о необходимости его доработки.

66. Протоколы общественного экспертного совета о согласовании проекта или о необходимо-
сти его доработки вместе с перечнем замечаний направляются руководителю проекта в течение 
2 рабочих дней со дня проведения заседания.

67. Региональный проектный офис в течение 5 рабочих дней со дня получения паспорта про-
екта подготавливает заключение о соответствии либо несоответствии паспорта проекта форме и 
методическим указаниям президиума Совета при Президенте Российской Федерации, методиче-
ским рекомендациям Проектного офиса Правительства Российской Федерации, а также о его со-
ответствии Соглашению, паспорту федерального проекта и требованиям, установленным настоя-
щим Положением.

68. При поступлении замечаний о необходимости доработки паспорта проекта руководитель 
проекта в течение 5 рабочих дней со дня их получения осуществляет доработку паспорта проек-
та и направляет его на повторное согласование, или формирует таблицу разногласий.

69. Согласованный в соответствии с настоящим Положением паспорт проекта или паспорт про-
екта с таблицей разногласий вместе с обосновывающими и дополнительными материалами, за-
ключением регионального проектного офиса, решением общественного экспертного совета на-
правляется руководителем проекта на рассмотрение куратору проекта и вносится руководителем 
проекта на рассмотрение в проектный комитет.

70. Проектный комитет в течение 5 рабочих дней со дня поступления паспорта проекта обес-
печивает устранение разногласий, возникших в ходе согласования паспорта проекта, при участии 
заинтересованных исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края, иных ор-
ганов и организаций (при необходимости) и принимает решение:

1) об одобрении паспорта проекта;
2) о необходимости доработки паспорта проекта с указанием в протоколе заседания проект-

ного комитета имеющихся замечаний;
3) о нецелесообразности реализации проекта.
71. Протокол заседания проектного комитета, на котором принято соответствующее решение, 

в течение 2 рабочих дней направляется секретарем проектного комитета руководителю проекта.
72. В случае принятия проектным комитетом решения о необходимости доработки паспорта 

проекта руководитель проекта в течение 5 рабочих дней со дня получения протокола заседания 
проектного комитета, на котором принято данное решение, обеспечивает доработку проекта и 
повторно вносит проект на рассмотрение в проектный комитет.

73. В случае принятия проектным комитетом решения об одобрении паспорта проекта руко-
водитель проекта в течение 5 рабочих дней со дня получения протокола заседания проектного 
комитета, на котором принято данное решение, вносит паспорт проекта вместе с обосновываю-
щими и дополнительными материалами, заключением регионального проектного офиса, реше-
ниями общественного экспертного совета и проектного комитета на рассмотрение в коллегиаль-
ный орган.

74. При наличии соответствующего условия в Соглашении либо рекомендаций президиума Со-
вета при Президенте Российской Федерации, проектного офиса Правительства Российской Фе-
дерации, регионального проектного офиса или проектного комитета руководитель проекта на-
правляет одобренный проектным комитетом паспорт проекта руководителю федерального про-
екта на согласование до внесения паспорта проекта на рассмотрение в коллегиальный орган.

75. Коллегиальный орган в течение 5 рабочих дней со дня поступления паспорта проекта ут-
верждает паспорт проекта и направляет протокол заседания коллегиального органа, на котором 
принято решение об утверждении паспорта проекта, и утвержденный паспорт проекта руково-
дителю проекта и в региональный проектный офис.

76. В случае если утверждение паспорта проекта приводит к изменению показателей (допол-
нительных показателей), результатов и (или) иных положений паспорта федерального проекта, 
паспорт такого проекта может быть утвержден только после внесения изменений в паспорт фе-
дерального проекта, на достижение показателей и результатов которого направлен проект и Со-
глашение.

В указанном случае руководитель проекта вносит паспорт проекта на рассмотрение в колле-
гиальный орган в течение 5 рабочих дней со дня утверждения запроса на изменение паспорта 
федерального проекта.

77. Утвержденный паспорт проекта размещается на официальном сайте исполнительных орга-
нов го су дар ственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и направляется руководителем проекта руководителю соответствующего федераль-
ного проекта, в ведомственный проектный офис федерального органа исполнительной власти, от-
ветственного за организацию реализации соответствующего федерального проекта.

78. Региональный проектный офис в течение 5 рабочих дней со дня утверждения паспорта про-
екта формирует реестр проектов и (или) вносит в реестр сведения о проекте в соответствии с 
основными параметрами, указанными в паспорте проекта.

Форма реестра проектов разрабатывается региональным проектным офисом и утверждается 
правовым актом Администрации Губернатора Камчатского края.

79. Реестр проектов, паспорт проекта и протокол заседания коллегиального органа, на котором 
принято решение об утверждении паспорта проекта, размещаются региональным проектным офи-
сом на официальном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

80. В целях дополнительной детализации результатов, задач, контрольных точек, показателей 
и дополнительных показателей проекта, обеспечения мониторинга реализации проекта в разре-
зе материальных и нематериальных объектов (услуг с заданными характеристиками), создавае-
мых (получаемых) для достижения результатов проекта (далее – объект результата), руководите-
лем проекта обеспечивается разработка рабочего плана проекта. Рабочий план проекта разра-
батывается в соответствии с методическими указаниями президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации, методическими рекомендациями Проектного офиса Правительства Рос-
сийской Федерации.

81. Рабочий план проекта разрабатывается на срок реализации проекта и детализируется еже-
годно по мероприятиям, направленным на создание (получение) объектов результатов для дости-
жения результатов (контрольных точек) проекта, которые предусмотрены в соответствующем году 
согласно плану реализации проекта, на исполнение которых в указанном периоде предусмотре-
ны бюджетные средства.

82. Разработка рабочего плана проекта осуществляется с учетом:
1) обеспечения соответствия информации, включаемой в рабочий план проекта, и информа-

ции, содержащейся в плане реализации проекта;
2) декомпозиции каждого результата до объектов результата;
3) определения по каждому объекту результата ответственного исполнителя – должностного 

лица исполнительного органа го су дар ственной власти Камчатского края, органов местного само-
управления муниципальных образований в Камчатском крае, го су дар ственного учреждения, му-
ниципального учреждения, иных органов и организаций, непосредственно отвечающих за полу-
чение объекта результата, в том числе путем осуществления закупок товаров, работ, услуг для го-
су дар ственных (муниципальных) нужд;

4) декомпозиции контрольных точек результата до объектов результата и значений результа-
та по ответственным исполнителям, обеспечивающим непосредственную реализацию соответст-
вующего результата;

5) определения по каждому объекту результата объема финансового обеспечения по годам (ме-
сяцам), соответствующего финансовому обеспечению такого результата, утвержденному в паспор-
те проекта;

6) определения по объектам результата обеспечивающих контрольных точек, соответствующих 
условиям деятельности ответственного исполнителя;

7) необходимости указания значений объектов результата по годам (месяцам) реализации ре-
зультата в соответствии с паспортом проекта, совокупность которых должна быть равна значению 
результата;

8) необходимости реализации декомпозированных до объекта результата контрольных точек 
результата в сроки, предусмотренные в паспорте проекта для реализации соответствующего ре-
зультата, его контрольных точек.

83. Сведения о характеристиках объектов результатов в зависимости от типа результата долж-
ны содержать следующую информацию:

1) в части строительства (реконструкции, технического перевооружения, приобретения) объек-
та недвижимого имущества – информацию, характеризующую особенности создания и функци-
онирования объекта недвижимого имущества;

2) в части иных материальных и нематериальных объектов – информацию о социально-эконо-
мическом эффекте, который будет достигнут при достижении результата проекта.

84. Разработка рабочего плана в части результатов, предусматривающих строительство (рекон-
струкцию, техническое перевооружение, приобретение) объектов недвижимого имущества, раз-
работку и принятие правовых актов, до конечных объектов результатов, планируемых к приобре-
тению и (или) получению в рамках достижения указанных результатов проекта, осуществляется в 
форме электронного документа в ГИС «Электронный бюджет».

В целях формирования рабочего плана реализации проекта информация об объектах резуль-
тата в части результатов, предусматривающих строительство (реконструкцию, техническое пере-
вооружение, приобретение) объектов недвижимого имущества, заполняется на основе сведений, 
утвержденных в инвестиционной программе Камчатского края.

85. Рабочий план проекта утверждается руководителем проекта в течение 20 рабочих дней со 
дня утверждения паспорта проекта, но не позднее 10 рабочих дней с даты утверждения рабоче-
го плана федерального проекта.

86. В ходе мониторинга реализации проектов по предложению регионального проектного офи-
са в рабочий план проекта включается детализация отдельных или всех результатов проекта до 
объектов результатов и их контрольных точек с указанием информации и данных помимо тех, ко-
торые указываются в соответствии с частями 82 и 83 настоящего Положения (далее – аналитиче-
ская информация (отчеты) о реализации проектов).

В случае направления предложения регионального проектного офиса руководитель проекта в 
течение 5 рабочих дней обеспечивает разработку рабочего плана проекта в отношении анали-
тической информации (отчетов) о реализации проектов по форме, предложенной региональным 
проектным офисом, и вместе с рабочим планом проекта, сформированным в ГИС «Электронный 
бюджет», направляет его в региональный проектный офис.

87. В целях аналитического обобщения информации о результатах, объектах результатов, контр-
ольных точках и ответственных исполнителях по объектам результатов региональным проектным 
офисом формируется сводный рабочий план проектов по форме, утвержденной правовым актом 
Администрации Губернатора Камчатского края.

Сводный рабочий план формируется на основе рабочих планов проектов, утвержденных ру-
ководителем проекта.

4. Порядок реализации проектов

88. Реализация проекта включает:
1) исполнение плана, рабочего плана реализации проекта, отдельных мероприятий по дости-

жению показателей, результатов и контрольных точек проекта;
2) подготовку и согласование проектов правовых актов Правительства Камчатского края, а так-

же иных документов, необходимых для реализации проекта;
3) мониторинг и анализ реализации проекта;
4) внесение изменений в паспорт проекта;
5) внесение изменений в рабочий план проекта.
89. Общее руководство, управление и контроль за ходом реализации проектов осуществляет 

куратор проектов, который несет персональную ответственность за достижение показателей (до-
полнительных показателей), результатов и контрольных точек проектов, направленных на дости-
жение общественно значимых результатов национальных проектов, задач, показателей, резуль-
татов соответствующих федеральных проектов.

90. Руководитель проекта обеспечивает своевременную, эффективную реализацию проекта, в 
том числе организацию внедрения информационных технологий в указанных целях, и несет пер-
сональную ответственность за достижение показателей (дополнительных показателей), результа-
тов и контрольных точек проектов, направленных на достижение общественно значимых резуль-
татов национальных проектов, задач, показателей, результатов соответствующих федеральных 
проектов, а также целевой характер расходования бюджетных средств в соответствии с утвер-
жденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

91. Руководитель проекта координирует и контролирует процесс осуществления закупок для 
го су дар ственных нужд, производимых участниками проекта в целях его реализации.

92. Обеспечение достижения отдельных результатов и контрольных точек проекта осуществ-
ляется участниками проекта, которые несут персональную ответственность за своевременность и 
эффективность их достижения, рациональное расходование бюджетных средств в соответствии 
с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

93. Руководители, администраторы, участники проектов разрабатывают в пределах своих пол-
номочий проекты правовых актов Правительства Камчатского края и иные документы, необхо-
димые для реализации проектов.

94. Проекты правовых актов Правительства Камчатского края, разработанные в рамках реали-
зации проектов, подлежат согласованию проектным комитетом.

В случае наличия разногласий в отношении проекта правового акта Правительства Камчатско-
го края такой акт вносится в проектный комитет с разногласиями в целях их рассмотрения и устра-
нения.

95. По результатам рассмотрения проекта правового акта Правительства Камчатского края, раз-
ногласий к ним проектный комитет принимает решение:

1) о согласовании проекта правового акта Правительства Камчатского края;
2) о возвращении на доработку проекта правового акта Правительства Камчатского края.
96. Решение проектного комитета оформляется протоколом заседания проектного комитета, в 

котором указываются принятые решения по разногласиям (при наличии разногласий) к проекту 
правового акта Правительства Камчатского края, разрабатываемого в рамках реализации проекта.

97. Проекты правовых актов Правительства Камчатского края, разработанные в рамках реали-
зации проекта, направляются на согласование в установленном порядке вместе с протоколом за-
седания проектного комитета, на котором принято решение о его согласовании.

98. Мониторинг реализации проектов представляет собой систему мероприятий по измерению 
их фактических параметров, расчету отклонения фактических параметров от плановых параме-
тров, утвержденных в паспортах проектов и их рабочих планах.

99. Мониторинг реализации проектов осуществляется с использованием ГИС «Электронный 
бюджет», ГАИС «Управление», информации и данных автоматизированных систем федеральных 
органов го су дар ственной власти, исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского 
края, го су дар ственных учреждений, органов местного самоуправления муниципальных образо-
ваний в Камчатском крае, данных, запрашиваемых руководителями проектов и региональным 
проектным офисом у указанных органов, организаций и экспертного сообщества.

100. Мониторинг реализации проектов осуществляется с момента принятия решения об утвер-
ждении паспортов соответствующих проектов и завершается в момент принятия решения об их 
завершении.

101. Мониторинг реализации проектов осуществляется с учетом методических указаний и ре-
комендаций президиума Совета при Президенте Российской Федерации, проектного офиса Пра-
вительства Российской Федерации, регионального проектного офиса.

102. В ходе мониторинга реализации проектов формируются отчеты о реализации проектов, 
аналитическая информация (отчеты) об исполнении рабочих планов проектов нарастающим ито-
гом с начала реализации соответствующего проекта и (или) отчетного периода, за исключением 
параметров проектов, которые в паспортах таких проектов указаны не нарастающим итогом, а 
также обеспечивается представление информации о реализации проектов в ГИС «Электронный 
бюджет».

103. В отчеты о реализации проектов включается достоверная информация о реализации про-
ектов, содержащая в том числе фактические и прогнозные сведения о достижении показателей 
(дополнительных показателей), результатов и контрольных точек проектов, об исполнении фи-
нансового обеспечения реализации проектов, информацию о рисках проектов, прогнозирование 
показателей (дополнительных показателей), результатов, контрольных точек проектов и исполне-
ния финансового обеспечения реализации проектов, а также иные сведения.

Отчеты о реализации проектов подготавливаются за отчетный период по состоянию на послед-
ний календарный день отчетного периода включительно.

104. В отчетах о реализации проектов в обязательном порядке отражаются:
1) недостигнутые показатели (дополнительные показатели) результаты и контрольные точки 

проекта, срок достижения которых наступил в периоде, предшествующем отчетному;
2) показатели (дополнительные показатели), результаты проекта, срок достижения которых на-

ступил в прошлых отчетных периодах, при этом отсутствует информация об их достижении и (или) 
отсутствует подтверждение полноты и достоверности информации об их достижении;

3) показатели (дополнительные показатели), результаты и контрольные точки проекта, срок до-
стижения которых наступил в отчетном периоде;

4) досрочно достигнутые показатели (дополнительные показатели), результаты и контрольные 
точки проекта;

5) показатели (дополнительные показатели), результаты и контрольные точки проекта, дости-
жение которых запланировано в течение трех месяцев, следующих за отчетным периодом;

6) показатели (дополнительные показатели), результаты проекта, достижение которых запла-
нировано в будущих отчетных периодах, по которым имеются недостигнутые контрольные точки, 
срок достижения которых наступил в отчетном периоде, и (или) иные риски не достижения ре-
зультатов проекта;

7) уточненная (актуализированная) информация по показателям (дополнительным показате-
лям), результатам, контрольным точкам проекта за прошлые периоды в случае получения или 
уточнения данных, в том числе данных федерального статистического наблюдения, с указанием 
оснований (ссылки на официальный документ) уточнения (актуализации).

105. В отчеты о реализации проектов не включается информация о показателях (дополнитель-
ных показателях), результатах проекта и их контрольных точках, достигнутых в прошлые отчет-
ные периоды и по которым имеется подтверждение полноты и достоверности информации об их 
достижении.

106. Прогнозирование достижения показателей (дополнительных показателей), результатов, 
контрольных точек проектов, исполнения финансового обеспечения реализации проектов осу-
ществляется нарастающим итогом, за исключением сведений о показателях (дополнительных по-
казателях) проектов, которые в паспортах таких проектов указаны не нарастающим итогом, с уче-
том следующих подходов:

1) прогнозирования показателей (дополнительных показателей) проектов и финансового обес-
печения реализации проектов, в части соответствующих бюджетных ассигнований до конца те-
кущего года, включая указание ежемесячных прогнозных значений;

2) прогнозирования результатов и контрольных точек проектов на три месяца, следующих за 
отчетным периодом;

3) прогнозирования достижения параметров проектов, по которым имеются риски недостиже-
ния.

107. В прогнозные сведения должны включаться результаты, не попадающие в прогнозный пе-
риод, но по которым имеются недостигнутые контрольные точки, срок достижения которых насту-
пил.

108. Прогнозные значения показателей (дополнительных показателей) проектов определяют-
ся в том числе с использованием административных данных, предусмотренных Федеральным за-
коном от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе го су дар-
ственной статистики в Российской Федерации».

Фактические данные по показателям проекта, указываются в соответствии с утвержденными 
методиками расчета, на основе данных федерального статистического наблюдения или опера-
тивных данных (при отсутствии статистических данных на момент подготовки отчета) за отчетный 
период.

109. В аналитическую информацию (отчеты) об исполнении рабочих планов проектов включа-
ются отчетные данные об исполнении календарного плана-графика создания (получения) объек-
тов результатов, заключенных го су дар ственных контрактах (договорах, соглашениях) в целях их 
создания (получения), контрольных точках объектов результатов, исполнении финансового обес-
печения создания (получения) объектов результатов, а также прогнозные данные о таких объек-
тах и их контрольных точках в будущих отчетных периодах.

110. Участники проекта, являющиеся ответственными исполнителями показателей (дополнитель-
ных показателей), результатов и контрольных точек проекта, объектов результатов и их контроль-
ных точек, представляют в ГИС «Электронный бюджет» информацию и прогнозные данные об их 
достижении в отчетном и следующих отчетных периодах, сведения о рисках реализации проекта 
(далее – информация о реализации проекта и исполнении рабочего плана проекта), в том числе:

1) в отношении результатов и контрольных точек проекта, объектов результатов и их контроль-
ных точек, определенных в рабочем плане проекта, не позднее плановой и (или) фактической 
даты их достижения;

2) в отношении показателей не позднее 2-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным 
периодом, либо не позднее установленной даты расчета значений показателей;

3) в отношении прогнозных данных о достижении показателей, результатов и контрольных то-
чек проекта, объектов результатов и их контрольных точек, определенных в рабочем плане про-
екта, не позднее 2-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом.

111. Руководитель или администратор проекта не позднее 2-го рабочего дня месяца, следую-
щего за отчетным, представляет в ГИС «Электронный бюджет» информацию о реализации проек-
та в целом и обеспечивают представление информации об исполнении рабочего плана соответ-
ствующего проекта.

Обязанность по представлению информации о реализации проекта и исполнении рабочего 
плана проекта в ГИС «Электронный бюджет», ответственность за достоверность указанной инфор-
мации, а также контроль за представлением информации о реализации проекта и исполнении 
рабочего плана проекта участниками проекта в ГИС «Электронный бюджет» может быть возло-
жена руководителем проекта на администратора проекта и (или) ведомственный проектный офис.

112. Обязательным условием представления информации о реализации проектов в ГИС «Элек-
тронный бюджет» является представление подтверждающих документов, соответствующих виду 
документа в утвержденном паспорте проекта, по достигнутым результатам и контрольным точ-
кам проекта.

113. Представление информации о реализации проектов в ГИС «Электронный бюджет» осу-
ществляется по формам и в соответствии с методическими указаниями президиума Совета при 
Президенте Российской Федерации, методическими рекомендациями Проектного офиса Россий-
ской Федерации.

114. Информация и данные о реализации проектов, получаемые и обрабатываемые в ГАИС 
«Управление», могут использоваться в ГИС «Электронный бюджет» автоматически.

Рабочий план проекта в отношении аналитической информации (отчетов) о реализации про-
ектов, указанный в части 86 настоящего Положения, представляется руководителями проектов в 
региональный проектный офис по форме и в соответствии с предложением регионального про-
ектного офиса.

115. Руководитель проекта не позднее 2-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным, обес-
печивает подготовку отчета о реализации проекта и аналитической информации (отчета) об ис-
полнении рабочего плана реализации проекта, в том числе на основании информации о реали-
зации проекта и информации об исполнении рабочего плана проекта, представленной в ГИС 
«Электронный бюджет».

По предложению регионального проектного офиса аналитическая информация (отчеты) об ис-
полнении рабочего плана проекта в части результатов, предусматривающих строительство (ре-
конструкцию, техническое перевооружение, приобретение) объектов недвижимого имущества и 
(или) отдельных объектов иных результатов, подготавливается руководителем проекта по форме 
и в сроки, указанные в предложении регионального проектного офиса.

116. Региональный проектный офис в течение отчетного месяца осуществляет контроль своев-
ременности представления информации в ГИС «Электронный бюджет», а также оценку актуаль-
ности, полноты и корректности информации о реализации проектов, информации об исполнении 
рабочего плана проектов и не позднее 3-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным, пред-
ставляет при необходимости руководителю проекта предложения по доработке указанной ин-
формации.

117. Руководитель проекта на основании предложений регионального проектного офиса не 
позднее 4-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным, обеспечивает доработку участника-
ми проекта информации и отчета о реализации проекта.

118. Региональный проектный офис не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего за от-
четным, обеспечивает направление информации о реализации проектов руководителям феде-
ральных проектов и в Министерство экономического развития Российской Федерации.

119. Отчеты о реализации проектов подлежат рассмотрению кураторами проектов ежемесяч-
но, на заседаниях проектных комитетов – не реже 1 раза в квартал. Отчеты формируются ежеме-
сячно нарастающим итогом.

По предложению регионального проектного офиса и (или) решению проектного комитета от-
чет о реализации проекта может быть рассмотрен на заседании проектного комитета по резуль-
татам отчетного месяца.

120. Подготовленный в соответствии с частью 115 настоящего Положения отчет о реализации 
проекта по результатам отчетного месяца направляется руководителем проекта куратору проек-
та, который не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным:

1) утверждает отчет о реализации проекта по результатам отчетного месяца;
2) возвращает отчет о реализации проекта по результатам отчетного месяца руководителю про-

екта для доработки.
121. Руководитель проекта в течение 2 рабочих дней дорабатывает отчет о реализации проек-

та по результатам отчетного месяца и повторно направляет его куратору проекта.
Утвержденный отчет о реализации проекта по результатам отчетного месяца вместе с анали-

тической информацией (отчетом) об исполнении рабочего плана проекта в течение 1 рабочего 
дня направляется руководителем проекта в региональный проектный офис и размещается на 
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официальном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

122. Подготовленный в соответствии с частью 115 настоящего Положения отчет о реализации 
проекта по результатам отчетного квартала и (или) отчет о реализации проекта по результатам от-
четного месяца, предложенный к рассмотрению на заседании проектного комитета в соответствии 
с частью 119 настоящего Положения, направляется руководителем проекта в проектный комитет.

123. Проектный комитет в течение 3-х рабочих дней рассматривает отчет о реализации проек-
та по результатам отчетного квартала и принимает решение:

1) об утверждении отчета о реализации проекта по результатам отчетного квартала;
2) о необходимости доработки отчета о реализации проекта по результатам отчетного квартала.
124. Руководитель проекта осуществляет доработку отчета о реализации проекта по результа-

там отчетного квартала в течение 1-го рабочего дня со дня получения протокола заседания про-
ектного комитета, на котором принято решение о необходимости доработки отчета о реализации 
проекта, и вносит доработанный отчет на рассмотрение в проектный комитет.

125. Утвержденный проектным комитетом отчет о реализации проекта по результатам отчет-
ного квартала вместе с протоколом заседания проектного комитета, на котором принято реше-
ние об утверждении отчета о реализации проекта по результатам отчетного квартала, аналити-
ческая информация (отчет) об исполнении рабочего плана проекта в течение 2 рабочих дней со 
дня заседания проектного комитета размещается руководителем проекта на официальном сайте 
исполнительного органа го су дар ственной власти Камчатского края в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» и направляется в региональный проектный офис.

126. Сведения, содержащиеся в отчетах о реализации проектов, аналитической информации 
(отчетах) об исполнении рабочих планов проектов, используются при оценке эффективности де-
ятельности кураторов, руководителей, администраторов и участников проектов, которая прово-
дится в сроки и в порядке, которые утверждены правовым актом Администрации Губернатора 
Камчатского края, а также при подготовке предложений по размеру материального стимулиро-
вания го су дар ственных гражданских служащих исполнительных органов го су дар ственной влас-
ти Камчатского края, являющихся участниками проектов.

127. Подтверждение достоверности информации о реализации проектов, оценка актуальности, 
полноты и корректности информации о реализации проектов, информации об исполнении рабо-
чих планов реализации проектов осуществляется региональным проектным офисом в рамках ана-
лиза реализации проектов.

128. Анализ реализации проектов представляет собой систему мероприятий по определению 
достоверности данных и информации, получаемых и используемых в ходе реализации проектов, 
формированию (корректировке) методик, используемых для расчета дополнительных показате-
лей проектов, определению факторов и рисков, влияющих на ход реализации проектов и прогно-
зированию хода их реализации, подготовке рекомендаций для принятия решений по определе-
нию и реализации возможных корректирующих действий.

129. Анализ реализации проектов осуществляется с использованием ГАИС «Управление», кото-
рой обеспечивается:

1) подтверждение достоверности информации и данных о реализации проектов;
2) оценка эффективности реализации проектов, в том числе оценка достижения общественно 

значимых результатов, выполнения задач, показателей, результатов, контрольных точек соответ-
ствующих проектов;

3) расчет альтернативных показателей (групп показателей) проектов;
4) расчет показателей (дополнительных показателей) проектов по альтернативным методикам;
5) оценка факторов и рисков хода реализации и прогнозирование хода реализации проектов;
6) прослеживаемость финансирования проектов;
7) поддержка управления инцидентами и информационное содействие участникам проектной 

деятельности;
8) формирование особого мнения Проектного офиса Правительства Российской Федерации;
9) автоматизированный сбор информации о реализации национальных проектов, федераль-

ных проектов и региональных проектов.
130. Для дополнительного анализа реализации проектов в ГАИС «Управление» могут форми-

роваться иные аналитические материалы на основе данных из ГИС «Электронный бюджет».
131. Подтверждение достоверности информации о реализации проектов осуществляется на 

основании информации и данных, получаемых и обрабатываемых в ГАИС «Управление», после 
ее интеграции (передачи данных) с го су дар ственными информационными системами и иными 
информационными системами федеральных органов исполнительной власти, иных органов и ор-
ганизаций, осуществляющих функции по выдаче и (или) регистрации соответствующих докумен-
тов (прав, действий, фактов хозяйственной деятельности) либо функции по контролю (надзору) в 
соответствующей сфере деятельности, а также данных ГИС «Электронный бюджет» в соответст-
вии с регламентом работы и информационного взаимодействия участников проектной деятель-
ности, который разрабатывается проектным офисом Правительства Российской Федерации и ут-
верждается президиумом Совета при Президенте Российской Федерации.

До интеграции соответствующих информационных систем подтверждение достоверности ин-
формации о реализации проектов осуществляется на основании информации и данных, предо-
ставляемых указанными федеральными органами исполнительной власти, иными органами и ор-
ганизациями.

132. Подтверждение достоверности информации о реализации проектов, осуществление оцен-
ки достижения показателей (дополнительных показателей), результатов, контрольных точек про-
ектов осуществляется в соответствии с методическими указаниями президиума Совета при Пре-
зиденте Российской Федерации и (или) методическими рекомендациями Проектного офиса Пра-
вительства Российской Федерации, регионального проектного офиса.

133. Подтверждение достоверности информации о реализации проекта, оценка актуальности, 
полноты и корректности информации о реализации проектов осуществляется региональным про-
ектным офисом в сроки, указанные в части 115 настоящего Положения, посредством:

1) подтверждения полноты информации о реализации проектов;
2) подтверждения достоверности информации о реализации проектов.
134. Подтверждение полноты информации о реализации проектов осуществляется с учетом:
1) данных ГИС «Электронный бюджет»;
2) наличия, полноты и достаточности документов в ГИС «Электронный бюджет», подтверждаю-

щих фактическое достижение показателей (дополнительных показателей), результатов и контр-
ольных точек проекта;

3) наличия методики расчета показателей национального, федерального проекта и дополни-
тельных показателей проекта;

4) заключений общественного экспертного совета, иных органов и организаций на отчетность 
по проекту.

135. Подтверждение достоверности информации о реализации проектов осуществляется с учетом:
1) данных ГАИС «Управление»;
2) данных го су дар ственных информационных систем и иных информационных систем федераль-

ных органов исполнительной власти, исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатско-
го края и органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае;

3) анализа информации о реализации проектов, информации об исполнении рабочих планов ре-
ализации проектов, представленных в ГИС «Электронный бюджет», отчетов о реализации проектов, 
аналитической информации (отчетов) об исполнении рабочих планов реализации проектов;

4) информации, получаемой в ходе проведения контрольных мероприятий.
136. Контрольные мероприятия по оценке фактических параметров объектов и результатов 

проектов, определению их отклонений, причин отклонений от плановых параметров проводит 
региональный проектный офис в рамках анализа реализации проектов путем:

1) проведения визуального осмотра объектов капитального строительства – объектов резуль-
татов проектов, в том числе с использованием удаленных способов видеонаблюдения и фотофик-
сации;

2) запроса пояснений у руководителей, администраторов проектов в отношении отклонений 
от плановых параметров по объектам результатов, не относящимся к объектам капитального стро-
ительства.

137. В случае не подтверждения информации о реализации проектов или ее достоверности ру-
ководитель проекта в сроки, указанные в части 117 настоящего Положения, может представить в 
региональный проектный офис пояснения в части подтверждения полноты и (или) достоверно-
сти информации о реализации проектов.

В случае не подтверждения полноты или достоверности информации о реализации проектов 
такая информация включается в аналитическую записку о ходе реализации проектов и предло-
жениях по повышению эффективности их реализации, подготовленную региональным проектным 
офисом по результатам анализа отчетов о реализации проектов за отчетный период.

138. Региональный проектный офис в течение 5 рабочих дней со дня получения отчета о реали-
зации проекта по результатам отчетного квартала и (или) отчета о реализации проекта по резуль-
татам отчетного месяца, проводит анализ информации о реализации проектов и информации об 
исполнении рабочих планов реализации проектов, представленных в ГИС «Электронный бюджет», 
указанной в отчетности по проектам, аналитической информации (отчетах) об исполнении рабочих 
планов реализации проектов, направленных в региональный проектный офис участниками, адми-
нистраторами, руководителями проектов, а также данных ГАИС «Управление», результатов контр-
ольных мероприятий, иных сведений, полученных в ходе мониторинга реализации проектов.

По результатам проведенного анализа региональный проектный офис подготавливает анали-
тическую записку о ходе реализации проектов и предложениях по повышению эффективности 
их реализации (далее – аналитическая записка) за отчетный период.

139. Региональный проектный офис в течение 2-х рабочих дней со дня подготовки аналитиче-
ской записки за отчетный период, направляет ее куратору, руководителю проекта, в проектный 
комитет в целях их рассмотрения и принятия решений о корректирующих действиях.

Аналитическая записка за отчетный квартал направляется Губернатору Камчатского края и 
Председателю Правительства Камчатского края для информации.

140. При рассмотрении отчетов о реализации проектов за очередной отчетный период проект-
ными комитетами учитываются результаты анализа реализации проектов, указанные в аналити-
ческой записке за предыдущий отчетный период.

141. Аналитические записки за 6 месяцев отчетного периода и по итогам отчетного года выно-
сятся региональным проектным офисом на рассмотрение коллегиального органа.

142. Региональным проектным офисом по результатам анализа реализации проектов по завер-
шении отчетного года в сроки, указанные в части 138 настоящего Положения, определяется уро-
вень достижения общественно значимых результатов, выполнения задач, показателей, результа-
тов, контрольных точек проектов и оценка эффективности деятельности кураторов и руководи-
телей проектов по реализации проектов.

Расчет уровня достижения общественно значимых результатов, выполнения задач, показате-
лей, результатов, контрольных точек проекта осуществляется в соответствии с методическими ре-
комендациями президиума Совета при Президенте Российской Федерации, Проектного офиса 
Правительства Российской Федерации по определению уровня достижения национальных про-
ектов (программ), федеральных проектов и региональных проектов.

143. Оценка эффективности деятельности кураторов и руководителей проектов по реализации 
проектов осуществляется в соответствии с методикой, разработанной региональным проектным 
офисом, и утвержденной правовым актом Администрации Губернатора Камчатского края.

144. Информация об уровне достижения общественно значимых результатов, выполнения за-
дач, показателей, результатов, контрольных точек проектов и результаты оценки эффективности 
деятельности кураторов и руководителей проектов по реализации проектов включаются в ана-
литическую записку по итогам отчетного года.

145. Внесение изменений в паспорт проекта осуществляется:
1) в случае внесения изменений в паспорт федерального проекта в части общественно значи-

мых результатов национальных проектов, задач федерального проекта, не являющихся общест-
венно значимыми результатами, показателей (дополнительных показателей), результатов феде-
рального проекта, на достижение которых направлен проект;

2) в случае заключения дополнительных соглашений о внесении изменений в Соглашение;
3) в целях исполнения поручений и указаний Губернатора Камчатского края, поручений Пра-

вительства Камчатского края, Председателя Правительства Камчатского края, заместителей Пред-
седателя Правительства Камчатского края, кураторов проекта, решений коллегиального органа, 
проектных комитетов, связанных с реализацией проектов, а также по результатам мониторинга и 
анализа реализации проектов;

4) в случае изменения наименования го су дар ственной программы Камчатского края, структур-
ным элементом которой является проект, изменения кураторов, руководителей, администраторов, 
участников проекта, дополнительных показателей проекта, внесения изменений в формы паспор-
тов проектов, изменения требований к осуществлению формирования, согласования (одобрения), 
утверждения и представления паспортов проектов в ГИС «Электронный бюджет»;

5) в целях приведения паспортов проектов в соответствие с законом Камчатского края о кра-
евом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, законом Камчатского края 
о внесении изменений в закон Камчатского края о краевом бюджете на текущий финансовый год 
и на плановый период;

6) в целях приведения паспортов проектов в соответствие с бюджетными ассигнованиями, пред-
усмотренными в сводной бюджетной росписи краевого бюджета, в случае необходимости внесе-
ния изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в закон Камчатского края 
о краевом бюджете, по основаниям, предусмотренным бюджетным законодательством Россий-
ской Федерации и Камчатского края.

146. Внесение изменений в паспорт проекта осуществляется посредством подготовки запроса 
на изменение паспорта проекта.

147. Подготовка запроса на изменение паспорта проекта осуществляется в соответствии с ме-
тодическими указаниями президиума Совета при Президенте Российской Федерации и (или) ме-
тодическими рекомендациями проектного офиса Правительства Российской Федерации.

148. Руководители проектов обеспечивают подготовку запросов на изменение паспортов про-
ектов:

1) в течение 10 рабочих дней со дня утверждения запроса на изменение паспорта федераль-
ного проекта, на достижение показателей, задач и результатов которого направлен проект, и (или) 
подписания руководителем федерального проекта дополнительного соглашения о внесении из-
менений в Соглашение;

2) в течение 5 рабочих дней со дня получения поручений и указаний Губернатора Камчатско-
го края, поручений Правительства Камчатского края, Председателя Правительства Камчатского 
края, заместителей Председателя Правительства Камчатского края, куратора проекта, протоколов 
заседаний коллегиального органа, проектных комитетов, на которых приняты решения, связан-
ные с реализацией проектов;

3) в течение 5 рабочих дней со дня утверждения изменений наименования го су дар ственной 
программы Камчатского края, структурным элементом которой является проект, нового куратора, 
руководителя проекта, назначения нового администратора, иного участника проекта, принятия 
решения об изменении дополнительных показателей проекта, получения методических рекомен-
даций президиума Совета при Президенте Российской Федерации, Проектного офиса Правитель-
ства Российской Федерации по внесению изменений в национальные проекты (программы) и фе-
деральные проекты, получения информации об изменении требований к осуществлению форми-
рования, согласования (одобрения), утверждения и представления паспортов проектов в ГИС 
«Электронный бюджет»;

4) в целях приведения паспортов проектов в соответствие с законом Камчатского края о кра-
евом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период – в течение 3 рабочих дней 
со дня принятия указанного закона Камчатского края;

5) в целях приведения паспортов проектов в соответствие с законом Камчатского края о вне-
сении изменений в закон Камчатского края о краевом бюджете на текущий финансовый год и на 
плановый период – в течение

3 рабочих дней со дня принятия указанного закона Камчатского края;
6) в целях приведения паспортов проектов в соответствие с бюджетными ассигнованиями, пред-

усмотренными в сводной бюджетной росписи краевого бюджета – в течение 3 рабочих дней со 
дня внесения изменений в сводную бюджетную роспись краевого бюджета.

149. Подготовка запроса на изменение паспорта проекта осуществляется с учетом предложе-
ний федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов го су дар ственной 
власти Камчатского края, го су дар ственных учреждений Камчатского края, органов местного са-
моуправления муниципальных образований в Камчатском крае, муниципальных учреждений, 
иных органов и организаций, являющихся предполагаемыми участниками проекта, обществен-
ного экспертного совета, проектного комитета, регионального проектного офиса.

150. При подготовке запроса на изменение паспорта проекта формируется пояснительная за-
писка, содержащая обоснование необходимости внесения изменений в паспорт проекта, анализ 
влияния предлагаемых изменений на ключевые положения и параметры проекта (в том числе 
показатели, результаты, финансовое обеспечение проекта), а также влияния предлагаемых изме-
нений на реализацию иных проектов.

Взаимосвязанные изменения паспорта проекта, в том числе предусматривающие сбалансиро-
ванное перераспределение бюджетных ассигнований в рамках проекта и соответствующие из-
менения значений показателей и результатов, подготавливаются в рамках одного запроса на из-
менение паспорта проекта.

151. По завершении подготовки проекта запроса на изменение паспорта проекта в сроки, ука-
занные в части 148 настоящего Положения, руководитель проекта направляет паспорт проекта 
на согласование заинтересованным исполнительным органам го су дар ственной власти Камчат-
ского края, органам местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, 
иным органам и организациям, в региональный проектный офис.

При наличии соответствующего условия в Соглашении либо рекомендаций президиума Сове-
та при Президенте Российской Федерации, Проектного офиса Правительства Российской Феде-
рации, куратора проекта, проектного комитета, регионального проектного офиса руководитель 
проекта направляет проект запроса на изменение паспорта проекта руководителю федерально-
го проекта или иным федеральным органам исполнительной власти на согласование.

152. Исполнительные органы го су дар ственной власти Камчатского края в течение 5 рабочих 
дней со дня поступления паспорта проекта согласовывают проект запроса на изменение паспор-
та проекта или направляют свои замечания руководителю проекта.

Органам местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, иным ор-
ганам и организациям рекомендуется обеспечить согласование проекта запроса на изменение 
паспорта проекта в сроки, указанные в абзаце первом настоящей части.

153. В случае если изменения, содержащиеся в проекте запроса на изменение паспорта про-
екта, предусматривают изменение наименований, сроков и значений ключевых положений и па-
раметров проектов, в том числе показателей, результатов (за исключением значений результатов 
по годам реализации проекта), а также общего объема бюджетных ассигнований на реализацию 
проекта, руководитель проекта в течение 5 рабочих дней со дня направления проекта запроса на 
изменение паспорта проекта на согласование организует проведение заседания общественного 
экспертного совета по рассмотрению проекта запроса на изменение паспорта проекта.

Общественный экспертный совет принимает решение о согласовании проекта запроса на из-
менение паспорта проекта или о необходимости его доработки.

154. Протоколы общественного экспертного совета о согласовании проекта запроса на изме-
нение проекта или о необходимости его доработки вместе с перечнем замечаний направляются 
руководителю проекта в течение 2 дней со дня проведения заседания.

Рассмотрение общественным экспертным советом иных изменений паспорта проекта осуществ-
ляется по предложению руководителя проекта.

155. Региональный проектный офис в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта за-
проса согласовывает проект запроса на изменение паспорта проекта или направляет свои заме-
чания руководителю проекта.

156. В случае если в сроки, указанные в частях 153 и 155 настоящего Положения, исполнитель-
ными органами го су дар ственной власти Камчатского края, органами местного самоуправления 
муниципальных образований в Камчатском крае, иными органами и организациями, региональ-
ным проектным офисом руководителю проекта не направлен согласованный проект запроса на 
изменение паспорта проекта или замечания о необходимости его доработки, проект запроса на 
изменение паспорта проекта считается согласованным.

157. При поступлении замечаний о необходимости доработки проекта запроса на изменение 
паспорта проекта руководитель проекта в течение 5 рабочих дней со дня их получения осуществ-
ляет доработку проекта запроса на изменение паспорта проекта и направляет его на повторное 
согласование или формирует таблицу разногласий.

158. Согласованный в соответствии с настоящим Положением проект запроса на изменение 
паспорта проекта, необходимого в случаях, указанных в пунктах 1, 2, 4, 6 части 145 настоящего 
Положения, или проект такого запроса с таблицей разногласий вместе с пояснительной запиской, 
решением общественного экспертного совета (при необходимости) направляется руководителем 
проекта куратору проекта на рассмотрение и утверждение.

159. Куратор проекта в течение 3 рабочих дней рассматривает поступивший в соответствии с 
частью 158 настоящего Положения проект запроса на изменение паспорта проекта, обеспечива-
ет устранение разногласий, возникших в ходе согласования проекта запроса на изменение па-
спорта проекта, при участии заинтересованных исполнительных органов го су дар ственной влас-
ти Камчатского края, иных органов и организаций (при необходимости) и принимает решение:

1) об утверждении запроса на изменение паспорта проекта;
2) о необходимости доработки проекта запроса на изменение паспорта проекта;
3) о направлении проекта запроса на изменение паспорта проекта в проектный комитет для 

рассмотрения и утверждения.
160. Запрос на изменение паспорта проекта утверждается куратором проекта в случаях, ука-

занных в пунктах 1, 2, 4, 6 части 145 настоящего Положения, при условии, что предлагаемые из-
менения не предусматривают изменение наименования, срока реализации проекта, показателей 
и результатов на последний год их реализации, а также общего объема бюджетных ассигнований 
на реализацию проекта.

Решение куратора в течение 2 рабочих дней со дня принятия направляется руководителю про-
екта.

161. Согласованный в соответствии с настоящим Положением проект запроса на изменение 
паспорта проекта, необходимого в случаях, указанных в пунктах 3 и 5 части 145 настоящего По-
ложения, или проект такого запроса с таблицей разногласий, а также проект запроса на измене-
ние паспорта проекта, в отношении которого куратором проекта принято решение о направле-
нии в проектный комитет для рассмотрения и утверждения, вместе с пояснительной запиской, ре-
шением общественного экспертного совета (при необходимости) направляется руководителем 
проекта на рассмотрение в проектный комитет.

162. Проектный комитет в течение 5 рабочих дней со дня поступления проекта запроса на из-
менение паспорта проекта, указанного в части 161 настоящего Положения, обеспечивает устра-
нение разногласий, возникших в ходе согласования паспорта проекта, при участии заинтересо-
ванных исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края, иных органов и ор-
ганизаций (при необходимости) и принимает решение:

1) об одобрении проекта запроса на изменение паспорта проекта, подготовленного в целях 
приведения паспорта проекта в соответствие с законом Камчатского края о краевом бюджете на 
очередной финансовый год и на плановый период, а также в целях исполнения решений колле-
гиального органа;

2) об утверждении запроса на изменение паспорта проекта:
а) подготовленного в целях исполнения поручений и указаний Губернатора Камчатского края, по-

ручений Правительства Камчатского края, Председателя Правительства Камчатского края, замести-
телей Председателя Правительства Камчатского края, кураторов проекта, проектных комитетов;

б) подготовленного в целях приведения паспорта проекта в соответствие с законом Камчат-
ского края о внесении изменений в закон Камчатского края о краевом бюджете на текущий фи-
нансовый год и на плановый период;

в) в отношении которого куратором проекта принято решение о направлении в проектный ко-
митет для рассмотрения и утверждения.

3) о необходимости доработки проекта запроса на изменение паспорта проекта с указанием 
в протоколе заседания проектного комитета имеющихся замечаний;

4) об отклонении запроса на изменение паспорта проекта и о нецелесообразности внесения 
соответствующих изменений в паспорт проекта.

163. Протокол заседания проектного комитета, на котором принято соответствующее решение, 
в течение 2 рабочих дней направляется секретарем проектного комитета руководителю проекта.

164. Взаимосвязанные запросы на изменение паспортов проектов подлежат одновременному 
рассмотрению, утверждению или одобрению кураторами и (или) проектными комитетами.

165. В случае принятия куратором, проектным комитетом решения о необходимости доработ-
ки проекта запроса на изменение паспорта проекта руководитель проекта в течение 5 рабочих 

дней со дня получения решения куратора, протокола проектного комитета, на котором принято 
соответствующее решение, обеспечивает доработку проекта запроса на изменение паспорта про-
екта и повторно вносит его на рассмотрение куратору, в проектный комитет.

166. В случае принятия проектным комитетом решения об одобрении проекта запроса на из-
менение паспорта проекта, подготовленного в целях приведения паспорта проекта в соответст-
вие с законом Камчатского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плано-
вый период, а также в целях исполнения решений коллегиального органа, руководитель проекта 
в течение 5 рабочих дней со дня получения протокола заседания проектного комитета, на кото-
ром принято соответствующее решение, вносит проект запроса на изменение паспорта проекта 
вместе с пояснительной запиской, решениями общественного экспертного совета (при необходи-
мости) и проектного комитета на рассмотрение в коллегиальный орган.

167. Коллегиальный орган в течение 5 рабочих дней со дня поступления одобренного проект-
ным комитетом проекта запроса на изменение паспорта проекта утверждает запрос на измене-
ние паспорта проекта или принимает иное решение и направляет протокол заседания коллеги-
ального органа, на котором принято решение об утверждении запроса на изменение паспорта 
проекта, и утвержденный запрос на изменение паспорта проекта руководителю проекта и в ре-
гиональный проектный офис.

168. Утвержденный запрос на изменение паспорта проекта размещается на официальном сай-
те исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» и направляется руководителем проекта руководителю соот-
ветствующего федерального проекта, в ведомственный проектный офис федерального органа ис-
полнительной власти, ответственного за организацию реализации соответствующего 
федерального проекта.

169. Региональный проектный офис в течение 5 рабочих дней со дня утверждения запроса на 
изменение паспорта проекта вносит в реестр проектов сведения об изменении проекта в соот-
ветствии с основными параметрами, указанными в запросе на изменение паспорта проекта.

170. Запросы на изменение паспортов проектов, подготовленные в целях приведения паспор-
та проекта в соответствие с законом Камчатского края о краевом бюджете на очередной финан-
совый год и на плановый период, с законом Камчатского края о внесении изменений в закон Кам-
чатского края о краевом бюджете на текущий финансовый год и на плановый период утвержда-
ются в срок не позднее 3 недель после принятия указанных законов Камчатского края.

171. Руководитель проекта обеспечивает согласование, внесение на рассмотрение и утвержде-
ние в порядке, установленном настоящим Положением, запроса на изменение паспорта проекта, 
связанного с внесением изменений в сводную бюджетную роспись краевого бюджета и лимиты 
бюджетных обязательств, в срок не позднее 3 недель после внесения изменений в сводную бюд-
жетную роспись краевого бюджета и лимиты бюджетных обязательств.

172. Основаниями для внесения изменений в рабочий план проекта является его приведение 
в соответствие с паспортом проекта, документами бюджетного и закупочного процессов (в части 
сокращении сроков реализации объектов, экономии финансового обеспечения, изменения мощ-
ности объекта), кадровыми изменениями в органах и организациях, участвующих в исполнении 
рабочего плана проекта, а также результаты мониторинга и анализа реализации проекта, анали-
тической информации (отчетов) об исполнении рабочего плана проекта.

173. Внесение изменений в рабочий план проекта осуществляется посредством подготовки за-
проса на изменение рабочего плана проекта.

Подготовка запроса на изменение рабочего плана проекта осуществляется в соответствии с 
формой, предусмотренной методическими указаниями президиума Совета при Президенте Рос-
сийской Федерации и (или) методическими рекомендациями Проектного офиса Правительства 
Российской Федерации.

174. Руководитель проекта подготавливает проект запроса на изменение рабочего плана про-
екта с учетом предложений ответственных исполнителей, участвующих в исполнении рабочего 
плана реализации проекта, и утверждает его после согласования с исполнительными органами 
го су дар ственной власти Камчатского края, иными органами и организациями, работниками кото-
рых являются ответственные исполнители.

175. Запрос на изменение рабочего плана проекта утверждается руководителем проекта:
1) в части его приведения в соответствие с паспортом проекта в течение 5 рабочих дней со дня 

утверждения соответствующего запроса на изменение паспорта проекта;
2) в части ответственных исполнителей, участвующих в исполнении рабочего плана реализа-

ции проекта, в течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления о кадровых изменениях в 
органах и организациях, работниками которых они являются;

3) в части учета изменений, предусмотренных законом Камчатского края о краевом бюджете 
на очередной финансовый год и на плановый период, законом Камчатского края о внесении из-
менений в закон Камчатского края о краевом бюджете на текущий финансовый год и на плано-
вый период, а также изменений, внесенных в сводную бюджетную роспись краевого бюджета и 
лимиты бюджетных обязательств, в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финан-
совое обеспечение реализации проектов, в течение 1 месяца со дня утверждения соответствую-
щего запроса на изменение паспорта проекта, но не позднее дня начала очередного финансово-
го года.

176. Руководители проектов в течение 2 рабочих дней со дня утверждения запросов на изме-
нение рабочих планов проектов направляют указанные запросы в региональный проектный офис 
для внесения изменений в сводный рабочий план проектов.

177. Внесение изменений в рабочий план проекта, предусматривающих изменение ключевых 
положений и параметров паспорта проекта, производится после внесения соответствующих из-
менений в паспорт проекта в установленном настоящим Положением порядке.

5. Завершение проекта

178. Завершение проекта осуществляется:
1) по итогам достижения показателей (дополнительных показателей), результатов и контроль-

ных точек проектов, общественно значимых результатов национальных проектов, выполнения за-
дач федеральных проектов, не являющихся общественно значимыми результатами, на достиже-
ние которых направлена реализация проекта;

2) досрочно при принятии соответствующего решения коллегиальным органом.
179. При досрочном завершении проекта Соглашение подлежит расторжению путем согласо-

вания руководителем проекта предложения руководителя федерального проекта о расторжении 
указанного Соглашения в ГИС «Электронный бюджет». В случае выполнения сторонами Соглаше-
ния обязательств в полном объеме расторжение Соглашения не требуется.

180. По окончании срока реализации проекта, а также по итогам досрочного достижения по-
казателей (дополнительных показателей), результатов и контрольных точек проекта, обществен-
но значимых результатов национальных проектов, выполнения задач федеральных проектов, не 
являющихся общественно значимыми результатами, на достижение которых направлена реали-
зация проекта, руководитель проекта в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока реали-
зации проекта или досрочного получения итогов реализации проекта подготавливает итоговый 
отчет о реализации проекта и направляет его в региональный проектный офис и в общественный 
экспертный совет для получения заключений о результатах реализации проекта и определения 
уровня достижения общественно значимых результатов, выполнения задач, показателей, резуль-
татов, контрольных точек проектов.

Итоговый отчет о реализации проекта подготавливается по форме и в соответствии с методи-
ческими указаниями президиума Совета при Президенте Российской Федерации, методически-
ми рекомендациями Проектного офиса Правительства Российской Федерации.

181. Подготовка итогового отчета о реализации проекта осуществляется с учетом:
1) отражения информации о ходе реализации проекта за весь период его реализации нараста-

ющим итогом;
2) отражения в качестве плановых значений параметров проекта значений параметров на по-

следний год реализации соответствующего проекта;
3) указания наименований проектов (при наличии – действующих или инициируемых), в кото-

рые включаются (переносятся) показатели и результаты (без изменения их значений, характери-
стик и финансового обеспечения результатов) проекта, в отношении которого принято решение 
о досрочном завершении.

182. Региональный проектный офис в течение 10 рабочих дней анализирует информацию об 
итогах реализации проекта, указанную в итоговом отчете о реализации проекта и информацию 
о реализации проекта в ГИС «Электронный бюджет», ГАИС «Управление», проводит расчет уров-
ня достижения общественно значимых результатов, выполнения задач, показателей, результатов, 
контрольных точек проекта и подготавливает заключение к итоговому отчету о реализации про-
екта с выводами об эффективности реализации проекта и оказанном им влиянии на достижение 
общественно значимых результатов соответствующих национальных проектов и выполнение за-
дач федеральных проектов.

Заключение к итоговому отчету о реализации проекта по форме, разработанной региональным 
проектным офисом, направляется по истечении срока, указанного в абзаце первом настоящей ча-
сти, руководителю, куратору проекта и в проектный комитет.

183. Руководитель проекта в течение 10 рабочих дней со дня направления итогового отчета о 
реализации проекта обеспечивает проведение заседания общественного экспертного совета и 
получение его заключения о результатах реализации проекта.

184. Решение об утверждении заключения о результатах реализации проекта оформляется 
протоколом заседания общественного экспертного совета, на котором утверждено заключение.

Соответствующий протокол заседания общественного экспертного совета с утвержденным за-
ключением о результатах реализации проекта направляется руководителю проекта по истечении 
срока, указанного в части 183 настоящего Положения.

185. Руководитель проекта вносит итоговый отчет о реализации федерального проекта вместе 
с заключениями регионального проектного офиса и общественного экспертного совета в проект-
ный комитет и направляет его куратору.

186. Проектный комитет рассматривает итоговый отчет о реализации проекта и принимает ре-
шение:

1) об утверждении итогового отчета о реализации проекта;
2) о необходимости доработки итогового отчета о реализации проекта с указанием срока его 

доработки.
187. Решение проектного комитета оформляется протоколом заседания, который в течение 2 

рабочих дней направляется руководителю проекта и в региональный проектный офис.
188. В случае принятия проектным комитетом решения о необходимости доработки итогового 

отчета о реализации проекта руководитель проекта в сроки, указанные в протоколе заседания 
проектного комитета, дорабатывает итоговый отчет о реализации проекта и направляет его на 
повторное рассмотрение в порядке, предусмотренном настоящим Положением для завершения 
проекта.

189. На основании итоговых отчетов о реализации проектов, утвержденных проектными коми-
тетами, региональный проектный офис в течение 10 рабочих дней со дня получения решений об 
их утверждении подготавливает аналитическую записку о результатах и эффективности реализа-
ции проектов и уровне достижения проектов, направляет ее руководителю, куратору проекта, в 
проектный комитет для оценки эффективности деятельности кураторов, руководителей и участ-
ников проектов по их реализации и выносит ее на рассмотрение коллегиального органа.

190. Коллегиальный орган в течение 5 рабочих дней со дня получения утвержденных итоговых 
отчетов о реализации проектов принимает решение о завершении проектов и направляет их ру-
ководителям проектов и в региональный проектный офис.

191. В течение 5 рабочих дней со дня заседания коллегиального органа руководители проек-
тов обеспечивают размещение утвержденных итоговых отчетов о реализации проектов, прото-
кола заседания коллегиального органа, на котором принято решение о завершении проектов, ре-
зультатов оценки эффективности деятельности кураторов, руководителей и участников проектов 
по их реализации на официальном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Кам-
чатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

192. Региональный проектный офис в течение 5 рабочих дней со дня получения протокола за-
седания коллегиального органа, на котором принято решение о завершении проекта, размещает 
на официальном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» аналитическую записку о результатах и 
эффективности реализации проектов и уровне достижения проектов, а также протокол заседа-
ния коллегиального органа, на котором принято решение о завершении проектов.».


