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Газеты выходит два раза в неделю по вторникам и четвергам. 

Все номера газеты «Официальные ведомости» можно найти на сайте издателя  
https://kam-kray.ru/oficialnie_vedomosti
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

03.03.2022 № 106-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
29.11.2013 № 525-П «Об утверждении государственной программы Камчатского 

края «Энергоэффективность, развитие энергетики и коммунального хозяйства, 
обеспечение жителей населенных пунктов Камчатского края коммунальными 

услугами»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в государственную программу Камчатского края «Энергоэффектив-
ность, развитие энергетики и коммунального хозяйства, обеспечение жителей на-
селенных пунктов Камчатского края коммунальными услугами», утвержденную по-
становлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 525-П, изменения 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства 
Камчатского края Е.А. Чекин

Приложения к постановлению Правительства Камчатского края  
№ 106-П от 03.03.2022 можно прочитать по ссылке в сети Интернет: 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/4100202203030005

6. На гражданскую службу в исполнительные органы вправе поступать граждане Рос-
сийской Федерации (далее – граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государ-
ственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным тре-
бованиям, предъявляемым Законом Камчатского края «О государственной гражданской 
службе Камчатского края», должностным регламентом гражданского служащего (далее 
– должностной регламент) по должности гражданской службы, на замещение которой 
он претендует.

7. Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гра-
жданской службы или замещение гражданским служащим иной должности граждан-
ской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не предусмотрено Фе-
деральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. Назначение гражданина или гражданского служащего на должность гражданской 
службы оформляется:

1) распоряжением Губернатора Камчатского края – при назначении на должности гра-
жданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осу-
ществляет Губернатор Камчатского края;

2) приказом Администрации Губернатора Камчатского края – при назначении на 
должности гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя на-
нимателя осуществляет Руководитель Администрации Губернатора Камчатского края;

3) приказом иного исполнительного органа – при назначении на должности граждан-
ской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществ-
ляет руководитель соответствующего исполнительного органа.

9. На основании соответствующего правового акта о назначении на должность, ука-
занного в части 8 настоящего Служебного распорядка, представитель нанимателя за-
ключает с гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским слу-
жащим служебный контракт о прохождении государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации (далее – служебный контракт). Приложением к служебному кон-
тракту и его существенным условием является утверждаемый представителем нанима-
теля должностной регламент по соответствующей должности гражданской службы. В 
содержание должностного регламента включаются должностные обязанности и другие 
положения, предусмотренные статьей 20 Закона Камчатского края «О государственной 
гражданской службе Камчатского края».

10. Трудовые отношения между работником и исполнительным органом возникают на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом.

11. Трудовой договор может быть заключен с лицами, поступающими на работу в ис-
полнительный орган, квалификация которых соответствует требованиям, предъявляе-
мым должностной инструкцией по соответствующей должности, не являющейся долж-
ностью гражданской службы. Утверждаемая работодателем должностная инструкция 
является приложением к трудовому договору и его обязательным условием. В содержа-
ние должностной инструкции в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса включа-
ются работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специ-
альности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы 
(далее – должностные обязанности), а также права и ответственность работника. 

12. Разработка должностного регламента (должностной инструкции) обеспечивается 
подразделением по вопросам государственной службы и кадров исполнительного ор-
гана либо должностным лицом исполнительного органа, уполномоченным на ведение 
кадровой работы, или иным уполномоченным должностным лицом исполнительного 
органа (далее – кадровая служба) и непосредственным руководителем по отношению к 
соответствующей должности гражданского служащего (работника), на которую разра-
батывается должностной регламент (должностная инструкция). При этом непосредст-
венным руководителем для подчиненного гражданского служащего (работника) явля-
ется руководитель структурного подразделения (при наличии в организационной струк-
туре исполнительного органа), в котором подчиненный гражданский служащий 
(работник) замещает соответствующую должность, либо временно замещающий руко-
водителя структурного подразделения уполномоченный гражданский служащий (ра-
ботник) (далее – непосредственный руководитель). 

В случае, если гражданский служащий (работник) возглавляет структурное подразде-
ление исполнительного органа либо замещает должность вне структурного подразде-
ления исполнительного органа, непосредственным руководителем для него в соответ-
ствии с распределением обязанностей между руководителем исполнительного органа 
и его заместителем(ями) является руководитель исполнительного органа или его заме-
ститель, осуществляющий прямое руководство профессиональной служебной (трудо-
вой) деятельностью подчиненного ему гражданского служащего (работника).

13. Гражданин, поступающий в исполнительный орган:
а) на гражданскую службу – при заключении служебного контракта предъявляет пред-

ставителю нанимателя документы (сведения), указанные в части 2 статьи 26 Федераль-
ного закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 2 фото-
графии размером 3,5 см x 4,5 см, а также в электронном виде в формате jpeg;

б) на работу – при заключении трудового договора предъявляет работодателю доку-
менты, указанные в статье 65 Трудового кодекса, 2 фотографии размером 3,5 см x 4,5 
см, а также в электронном виде в формате jpeg.

14. Прием на работу гражданина оформляется приказом исполнительного органа, ко-
торый издается на основании заключенного трудового договора между гражданином и 
работодателем (в лице руководителя соответствующего исполнительного органа).

15. При заключении служебного контракта с гражданином, впервые поступающим на 
гражданскую службу, в этом служебном контракте и в приказе исполнительного органа 
о назначении на должность гражданской службы по решению представителя нанима-
теля, в том числе по представлению непосредственного руководителя, предусматрива-
ется условие об испытании гражданского служащего продолжительностью от 1 месяца 
до 1 года в целях проверки его соответствия замещаемой должности гражданской служ-
бы, если иное не предусмотрено статьей 27 Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

16. Испытание также может устанавливаться:
1) при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходив-

шего государственную службу Российской Федерации, – на срок от 1 до 6 месяцев;
2) при назначении гражданского служащего на должность гражданской службы в по-

рядке перевода из другого государственного органа – на срок от 1 до 6 месяцев.
17. Организация прохождения испытания на гражданской службе в исполнительных 

органах, определение его результатов производится в порядке, предусмотренном рас-
поряжением Губернатора Камчатского края.

18. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия по-
ручаемой работе.

19. Срок испытания при приеме на работу не может превышать 3 месяцев, а в отдель-
ных случаях, определенных в статье 70 Трудового кодекса, – 6 месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом.

20. При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание не мо-
жет превышать 2 недель.

21. Испытание не устанавливается:
1) для граждан, получивших среднее профессиональное образование по программе 

подготовки специалистов среднего звена или высшее образование в соответствии с до-
говором о целевом обучении с обязательством последующего прохождения граждан-
ской службы и впервые поступающих на гражданскую службу;

2) для гражданских служащих, назначенных в соответствии с пунктом 1 части 1 ста-
тьи 31 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации» на должность гражданской службы в порядке перевода в связи с сокращением 
должностей гражданской службы или упразднением государственного органа;

3) для иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, Федеральным за-
коном «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными феде-
ральными законами.

22. Служебный контракт (трудовой договор) вступает в силу со дня его подписания 
сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации или служебным контрактом (трудовым до-
говором).

23. В связи с заключением служебного контракта (трудового договора):
1) кадровая служба:
а) обеспечивает в течение 10 рабочих дней со дня издания правового акта о поступле-

нии на гражданскую службу (приеме на работу) выдачу гражданскому служащему (ра-
ботнику) служебного удостоверения установленного образца в порядке, установленном 
постановлением Правительства Камчатского края;

б) осуществляет ознакомление под роспись гражданина, поступающего на граждан-
скую службу (работу), или гражданского служащего (работника) со Служебным распо-
рядком, правилами использования служебного удостоверения и иными правовыми ак-
тами, регламентирующими его служебную (трудовую деятельность);

в) направляет в течение следующего служебного (рабочего) дня после дня издания 
правового акта о поступлении на гражданскую службу (приеме на работу) соответству-
ющую информацию в единую службу технической поддержки:

по вопросам доступа (настроек) к системе объединенных коммуникаций исполни-
тельных органов по электронному адресу admins@kamgov.ru; 

по вопросам использования в исполнительных органах сервисов государственной ин-
формационной системы Камчатского края «Единая система электронного документоо-
борота Камчатского края» (далее – ГИС ЕСЭД) по электронному адресу esed@kamgov.ru;

2) непосредственный руководитель гражданского служащего (работника): 
а) осуществляет ознакомление гражданского служащего (работника) с должностны-

ми обязанностями, предусмотренными должностным регламентом (должностной ин-
струкцией), положением о структурном подразделении (при наличии) и другими необ-

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

04.03.2022 № 107-П г. Петропавловск-Камчатский

О Служебном распорядке исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края

В соответствии с частью первой статьи 8, статьями 15, 22, 91, 100, 104, 108, 111, 
119, 136, частями второй–четвертой статьи 189, частью первой статьи 190, статьей 
191, главой 491 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 3 статьи 56 Фе-
дерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», статьями 27 и 35 Закона Камчатского края от 20.11.2013 
№ 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края», в целях обес-
печения единого правового регулирования организации служебной деятельности 
работников исполнительных органов государственной власти Камчатского края

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Служебный распорядок исполнительных органов государственной 
власти Камчатского края (далее – Служебный распорядок) согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Определить, что Служебный распорядок распространяется на лиц, замещаю-
щих государственные должности Камчатского края в исполнительных органах го-
сударственной власти Камчатского края, в части, не противоречащей их правово-
му статусу. 

3. Руководителям исполнительных органов государственной власти Камчатско-
го края:

1) руководствоваться Служебным распорядком в соответствующем исполнитель-
ном органе государственной власти Камчатского края;

2) обеспечивать соблюдение Служебного распорядка государственными граждан-
скими служащими Камчатского края и работниками, замещающими должности, не 
являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского края, 
иные должности в исполнительных органах государственной власти Камчатского 
края.

4. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Камчатского края от 26.06.2008 № 194-П «Об ут-

верждении типового служебного распорядка исполнительного органа государст-
венной власти Камчатского края»;

2) постановление Правительства Камчатского края от 03.09.2008 № 265-П «О вне-
сении изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 26.06.2008 № 194-П «Об утверждении Типового служебного распорядка испол-
нительного органа государственной власти Камчатского края»;

3) постановление Правительства Камчатского края от 09.11.2011 № 482-П «О вне-
сении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 26.06.2008 № 194-П «Об утверждении типового служебного распорядка испол-
нительного органа государственной власти Камчатского края»;

4) постановление Правительства Камчатского края от 03.05.2012 № 209-П «О вне-
сении изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 26.06.2008 № 194-П «Об утверждении типового служебного распорядка испол-
нительного органа государственной власти Камчатского края».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства 
Камчатского края Е.А. Чекин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 04.03.2022 № 107-П

Служебный распорядок  
исполнительных органов государственной власти Камчатского края 

(далее – Служебный распорядок)

1. Общие положения

1. Настоящий Служебный распорядок регулирует вопросы, связанные с режимом слу-
жебного (рабочего) времени, временем отдыха государственных гражданских служа-
щих Камчатского края (далее – гражданские служащие), работников, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатско-
го края, или иные должности (далее – работники) в исполнительных органах 
государственной власти Камчатского края (далее – исполнительные органы), выплатой 
им денежного содержания (заработной платы), а также иными вопросами, связанными 
с прохождением государственной гражданской службы Камчатского края или трудовы-
ми отношениями (далее – гражданская служба (работа).

2. Одновременно настоящий Служебный распорядок является правилами внутренне-
го трудового распорядка исполнительных органов для их работников.

3. Целью Служебного распорядка является укрепление служебной дисциплины (дис-
циплины труда), улучшение организации службы (труда), рациональное использование 
служебного (рабочего) времени, упорядочение государственно-служебных (трудовых) 
отношений и соблюдение единых норм служебного (трудового) поведения в исполни-
тельных органах. 

4. Гражданские служащие (работники) обязаны соблюдать требования Служебного 
распорядка, а представитель нанимателя (работодатель) вправе требовать соблюдения 
ими Служебного распорядка.

5. Вопросы, не урегулированные Служебным распорядком, рассматриваются в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), Фе-
деральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-
сийской Федерации» (далее – Федеральный закон «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»), Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О го-
сударственной гражданской службе Камчатского края» (далее – Закон Камчатского края 
«О государственной гражданской службе Камчатского края») и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2. Порядок поступления на гражданскую службу (работу)
и увольнения гражданских служащих (работников)

ходимыми ему в процессе работы служебными документами;
б) разъясняет гражданскому служащему (работнику) его права и обязанности, пред-

ставляет его коллегам по службе (работе), с которыми он должен будет взаимодейство-
вать в процессе службы (работы);

в) показывает закрепленное за гражданским служащим (работником) служебное (ра-
бочее) место, организует процесс передачи дел;

г) организует оборудование рабочего места гражданского служащего (работника) и 
получение им необходимых материалов и принадлежностей, в том числе доступа не 
позднее следующего служебного (рабочего) дня после дня поступления на гражданскую 
службу (приема на работу) к следующим информационным ресурсам исполнительных 
органов: 

официальный сайт исполнительных органов государственной власти Камчатского 
края (kamgov.ru) – в части доступа к его общим разделам (структуре, официальным до-
кументам, новостям); 

ГИС ЕСЭД (deloweb.kamgov.ru); 
Система объединенных коммуникаций (Microsoft Outlook, Lync (Skype для бизнеса) – 

в части доступа к электронной почте, мессенджеру, календарю, видеоконферецсвязи, 
демонстрации экрана, обмену приглашениями на мероприятия;

CRM Правительства Камчатского края (kamgov.bitrix24.ru) – в части доступа к веде-
нию задач, проектов, облачному файловому хранилищу, системе обмена сообщениями, 
иным специальным информационным ресурсам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей;

КонсультантПлюс и (или) ГАРАНТ аэро; 
корпоративный портал обучения и единая база знаний (wiki.kamgov.ru); расписание 

залов и видеоконференций (zal.kamgov.ru); 
портал технической поддержки (helpdesk.kamgov.ru); 
3) уполномоченный гражданский служащий (работник) исполнительного органа:
а) осуществляет ознакомление гражданского служащего (работника) с правилами об-

работки персональных данных, по охране профессиональной служебной деятельности 
(охране труда) и противопожарной безопасности и электробезопасности, иными пра-
вовыми актами исполнительного органа в соответствующей сфере;

б) проводит с гражданским служащим (работником) инструктаж по технике безопас-
ности, электробезопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и 
иные обязательные в исполнительном органе инструктажи (далее – инструктажи);

в) предупреждает гражданского служащего (работника), имеющего доступ к государ-
ственной и иной охраняемой законом тайне, а также к иным сведением, получаемым в 
связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведениям, касающимся 
частной жизни и здоровья граждан или затрагивающим их честь и достоинство, о его 
обязанности обеспечить сохранность таких сведений и ответственности за их разгла-
шение и передачу другим лицам.

24. Ознакомление с правовыми актами, регламентирующими служебную (трудовую) 
деятельность гражданского служащего (работника), осуществляется до подписания гра-
жданским служащим (работником) служебного контракта (трудового договора). Прове-
дение инструктажей допускается после заключения служебного контракта (трудового 
договора).

Ознакомление гражданина, поступающего в исполнительный орган на гражданскую 
службу (работу) в дистанционном формате, с настоящим Служебным распорядком, ины-
ми правовыми актами, непосредственно связанными со служебной (трудовой) деятель-
ностью гражданского служащего (работника), может осуществляться путем обмена элек-
тронными документами.

25. Трудовая книжка с момента назначения гражданского служащего (работника) на 
должность гражданской службы (на должность, не являющуюся должностью граждан-
ской службы) хранится в кадровой службе исполнительного органа, за исключением слу-
чаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на гражданского служащего (работника) не ведется либо сведения о граждан-
ской службе (трудовой деятельности) формируются в электронном виде. 

Трудовая книжка выдается гражданскому служащему (работнику) под расписку толь-
ко в целях его обязательного социального страхования (обеспечения). При этом гра-
жданский служащий (работник), которому выдана трудовая книжка, обязан не позднее 
3 рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обяза-
тельное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее в кадровую службу.

26. По письменному заявлению гражданского служащего (работника) кадровая служ-
ба обязана не позднее 3 рабочих дней со дня подачи заявления выдать ему заверенную 
надлежащим образом копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности 
за период службы (работы) в соответствующем исполнительном органе, а также копии 
других документов, связанных с прохождением гражданской службы (осуществлением 
трудовой деятельности).

27. Прекращение служебного контракта (трудового договора), освобождение от заме-
щаемой должности гражданской службы и увольнение с гражданской службы граждан-
ского служащего или увольнение работника из исполнительного органа производятся в 
порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

28. Гражданский служащий (работник) имеет право расторгнуть служебный контракт 
(трудовой договор) и уволиться с гражданской службы (работы) по собственной иници-
ативе, предупредив об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной 
форме не позднее чем за 2 недели, за исключением случаев, предусмотренных частью 
2 статьи 36 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».

До истечения срока испытания гражданский служащий (работник) вправе расторг-
нуть служебный контракт (трудовой договор) по собственному желанию, предупредив 
об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме не позднее чем 
за 3 календарных дня.

29. По истечении срока предупреждения о расторжении служебного контракта (трудо-
вого договора) и об увольнении с гражданской службы (работы), указанного в части 28 на-
стоящего Служебного распорядка, гражданский служащий (работник) вправе прекратить 
исполнение должностных обязанностей, а представитель нанимателя (работодатель) в 
последний день исполнения гражданским служащим должностных обязанностей (в по-
следний день службы (работы) обязан выдать ему трудовую книжку или предоставить све-
дения о прохождении гражданской службы (осуществлении трудовой деятельности) в ис-
полнительном органе, другие документы, связанные с гражданской службой (трудовыми 
отношениями), правом на пенсионное обеспечение за выслугу лет (для гражданских слу-
жащих) и обеспечить произведение с ним окончательного расчета.

Днем увольнения во всех случаях является последний день работы гражданского слу-
жащего (работника) за исключением случаев, когда гражданский служащий (работник) 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным фе-
деральным законом, сохранялась занимаемая должность.

Сведения о служебной (трудовой) деятельности на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у представителя нанима-
теля (работодателя), предоставляются по заявлению гражданского служащего (работ-
ника), поданному им в письменной форме, или направленному не позднее 2 рабочих 
дней до дня увольнения гражданского служащего (работника) в виде сканированной ко-
пии заявления по адресу электронной почты исполнительного органа.

30. Освобождение гражданского служащего от замещаемой должности гражданской 
службы и увольнение с гражданской службы оформляется:

1) распоряжением Губернатора Камчатского края – при освобождении от должностей 
гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осу-
ществляет Губернатор Камчатского края; 

2) приказом Администрации Губернатора Камчатского края – при назначении на 
должности гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя на-
нимателя осуществляет Руководитель Администрации Губернатора Камчатского края;

3) приказом иного исполнительного органа – при назначении на должности граждан-
ской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществ-
ляет руководитель соответствующего исполнительного органа.

31. Освобождение работника от замещаемой должности и увольнение с работы офор-
мляется приказом исполнительного органа.

32. Не позднее дня увольнения гражданский служащий (работник) сдает документы 
и материальные ценности, связанные с ранее выполняемыми должностными обязан-
ностями, и в день увольнения сдает служебное удостоверение в кадровую службу.

Кадровая служба направляет в течение следующего служебного (рабочего) дня после 
дня издания правового акта об увольнении гражданского служащего (работника) соот-
ветствующую информацию в единую службу технической поддержки в порядке, пред-
усмотренном подпунктом «в» пункта 1 части 23 настоящего Служебного распорядка. 

3. Основные права 
и обязанности представителя нанимателя (работодателя)

33. При осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей представитель 
нанимателя (работодатель) руководствуется Конституцией Российской Федерации, за-
конодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, тру-
довым законодательством Российской Федерации, указами Президента Российской Фе-
дерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, положением об ис-
полнительном органе, настоящим Служебным распорядком, а также иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
1) требовать от гражданского служащего (работника) исполнения должностных обя-

занностей, возложенных на него служебным контрактом (трудовым договором), долж-
ностным регламентом (должностной инструкцией), давать гражданским служащим (ра-
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ботникам) поручения и устные указания, обязательные для исполнения, направлять гра-
жданских служащих (работников) в служебные командировки;

2) оценивать служебную (трудовую) деятельность гражданских служащих (работни-
ков), контролировать соблюдение гражданскими служащими ограничений и запретов, 
установленных федеральным законодательством и законодательством Камчатского 
края, требований должностного регламента (должностной инструкции), настоящего Слу-
жебного распорядка, иных нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 
связанные с гражданской службой (трудовой деятельностью);

3) поощрять гражданского служащего (работника) за добросовестное, безупречное и 
эффективное исполнение должностных обязанностей;

4) привлекать гражданского служащего (работника) к дисциплинарной ответствен-
ности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

5) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации.

35. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
1) соблюдать трудовое законодательство, законодательство о гражданской службе Рос-

сийской Федерации и труде, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
содержащие нормы трудового права, условия служебных контрактов (трудовых догово-
ров) с учетом положений настоящего Служебного распорядка;

2) создавать гражданским служащим (работникам) условия для эффективной службы 
(работы), своевременно давать гражданским служащим (работникам) задания, обеспе-
чивать их необходимыми для исполнения должностных обязанностей организацион-
но-техническими условиями;

3) своевременно и в полном объеме выплачивать гражданским служащим (работни-
кам) денежное содержание (заработную плату) за фактически отработанное время на 
основании табеля учета использования служебного (рабочего) времени, а также произ-
водить иные выплаты в установленном порядке;

4) обеспечивать предоставление гражданскому служащему (работнику) государствен-
ных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, служебным 
контрактом (трудовым договором), с учетом положений настоящего Служебного распо-
рядка;

5) обеспечивать условия для соблюдения исполнительской (трудовой) дисциплины, 
рационального использования служебного (рабочего) времени;

6) применять меры воздействия к нарушителям дисциплины и норм служебного по-
ведения;

7) объективно оценивать результаты служебной (трудовой) деятельности граждан-
ских служащих (работников) и в установленном порядке применять меры поощрения 
за успешную и добросовестную службу (работу);

8) обеспечивать в установленном порядке условия для профессионального развития 
гражданских служащих (дополнительного профессионального образования работни-
ков), в том числе без отрыва от гражданской службы (работы);

9) своевременно рассматривать предложения и заявления гражданских служащих (ра-
ботников) по улучшению условий труда и отдыха, сообщать им о принятых мерах;

10) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом, други-
ми федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации о государственной гражданской службе и труде.

4. Основные права и обязанности 
гражданских служащих (работников)

36. Гражданские служащие (работники) пользуются правами, предоставленными им 
Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о го-
сударственной гражданской службе и труде, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, положением об исполнительном органе, настоящим Служеб-
ным распорядком, иными нормативными правовыми актами, а также заключенными 
с ними служебными контрактами (трудовыми договорами) и их должностными регла-
ментами (должностными инструкциями).

37. Гражданские служащие (работники) обязаны исполнять основные обязанности, 
предусмотренные статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» и статьей 21 Трудового кодекса, соответственно, в том 
числе:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 
законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федера-
ции, Устав Камчатского края, законы и иные нормативные правовые акты Камчатско-
го края и обеспечивать их исполнение;

2) добросовестно исполнять должностные (трудовые) обязанности, установленные 
должностным регламентом (должностной инструкцией);

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их пол-
номочий;

4) соблюдать при исполнении должностных (трудовых) обязанностей права и закон-
ные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать установленный порядок работы со служебной документацией, поддер-
живать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должност-
ных (трудовых) обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую за-
коном тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) соблюдать настоящий Служебный распорядок, в том числе установленный режим 
служебного (рабочего) времени. В случае необходимости выполнения должностных (тру-
довых) обязанностей за пределами служебного (рабочего) места ставить об этом в из-
вестность непосредственного руководителя в порядке, предусмотренном настоящим 
Служебным распорядком;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для испол-
нения должностных (трудовых) обязанностей;

9) выполнять установленные нормы труда;
10) выполнять требования пропускного режима, действующего в административном 

здании исполнительного органа, соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда;

11) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или представите-
лю нанимателя (работодателю) либо о возникновении любой ситуации, представляю-
щей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в ис-
полнительном органе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе при-
знаков острого профессионального заболевания (отравления), а также о сохранности 
имущества представителя нанимателя (работодателя), в том числе имущества третьих 
лиц, находящегося у представителя нанимателя (работодателя), если представитель на-
нимателя (работодатель) несет ответственность за сохранность этого имущества.

38. Гражданские служащие обязаны соблюдать ограничения, выполнять обязательст-
ва и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены 
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции» и другими федеральными законами, в том числе:

1) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом 
сведения о себе и членах своей семьи;

2) сообщать в письменной форме представителю нанимателя о прекращении граж-
данства Российской Федерации или приобретении гражданства (подданства) иностран-
ного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтвер-
ждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного 
государства, в день, когда гражданскому служащему стало известно об этом, но не позд-
нее 5 рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации или при-
обретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида 
на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное прожива-
ние гражданина на территории иностранного государства;

3) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, при-
нимать меры по предотвращению такого конфликта;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской 
службе Российской Федерации, должностным регламентом;

5) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих исполни-
тельных органов.

39. Гражданский служащий, имеющий гражданство (подданство) иностранного госу-
дарства, которое не прекращено по не зависящим от него причинам, замещающий 
должность в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
призван:

1) принимать все возможные меры, направленные на прекращение гражданства (под-
данства) иностранного государства;

2) воздерживаться от получения документов, удостоверяющих личность гражданина 
(подданного) иностранного государства, и совершения иных действий в качестве гра-
жданина (подданного) иностранного государства, за исключением случаев, когда такие 
действия необходимы для прекращения гражданства (подданства) иностранного госу-
дарства.

40. Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя 
нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой кон-
фликт интересов, по форме согласно приложению 1 к настоящему Служебному распо-
рядку.

Выполнение гражданским служащим оплачиваемой деятельности, финансируемой 
исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностран-
ных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предус-
мотрено международным договором Российской Федерации и законодательством Рос-
сийской Федерации, без письменного разрешения представителя нанимателя не допу-
скается.

41. Гражданские служащие, имеющие допуск к сведениям, составляющим государст-
венную тайну, оформленный в установленном порядке, при выезде за пределы терри-
тории Российской Федерации в служебную командировку либо для проведения отпуска 
обязаны соблюдать требования, предусмотренные постановлением Правительства Кам-
чатского края от 31.05.2021 № 199-П «О разрешении (согласовании) выезда из Россий-
ской Федерации отдельных лиц, замещающих государственные должности Камчатско-
го края, и государственных гражданских служащих исполнительных органов государ-
ственной власти Камчатского края».

42. Внешний вид гражданского служащего при исполнении им должностных обязан-
ностей, в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия, должен 
способствовать уважительному отношению граждан к исполнительному органу, а так-
же общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 
традиционность, аккуратность с учетом требований, установленных Кодексом этики и 
служебного поведения гражданских служащих исполнительных органов.

43. Перечень прав и обязанностей конкретного гражданского служащего (работника), 
помимо предусмотренных настоящим Служебным распорядком, определяется долж-
ностным регламентом (должностной инструкцией).

5. Порядок 
организации профессиональной служебной (трудовой) деятельности гражданских 

служащих (работников) в дистанционном формате

44. Гражданские служащие (работники) могут быть переведены на дистанционный 
формат работы при наличии оснований в соответствии с требованиями федерального 
законодательства и законодательства Камчатского края.

45. Дистанционным форматом профессиональной (трудовой) деятельности является 
выполнение гражданским служащим (работником) определенных служебным контрак-
том (трудовым договором) должностных обязанностей вне места нахождения исполни-
тельного органа, вне стационарного служебного (рабочего) места, территории или объ-
екта, прямо или косвенно находящихся под контролем представителя нанимателя (ра-
ботодателя), при условии использования для выполнения данных должностных 
обязанностей и для осуществления взаимодействия между непосредственным руково-
дителем, представителем нанимателя (работодателем) и гражданским служащим (ра-
ботником) по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуни-
кационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи общего пользования.

Условия дистанционного формата профессиональной служебной (трудовой) деятель-
ности, предусмотренные настоящим Служебным распорядком, не распространяются на 
временный перевод гражданских служащих (работников) на дистанционный формат 
профессиональной служебной (трудовой) деятельности в исключительных случаях в со-
ответствии со статьей 3129 Трудового кодекса.

46. Служебным контрактом (трудовым договором) или дополнительным соглашени-
ем к служебному контракту (трудовому договору) может предусматриваться выполне-
ние гражданскими служащими (работниками) исполнительного органа должностных 
обязанностей дистанционно:

1) на постоянной основе (в течение срока действия служебного контракта (трудового 
договора);

2) временно;
3) непрерывно в течение определенного служебным контрактом (трудовым догово-

ром) или дополнительным соглашением к служебному контракту (трудовому договору) 
срока, не превышающего 6 месяцев;

4) периодически при условии чередования периодов выполнения гражданским слу-
жащим (работником) должностных обязанностей дистанционно и периодов исполне-
ния должностных обязанностей (выполнения трудовой функции) на постоянном слу-
жебном (рабочем) месте.

47. В дистанционном формате профессиональной служебной (трудовой) деятельнос-
ти не может осуществляться работа с информацией ограниченного доступа, докумен-
тами, имеющими различные ограничительные пометки («для служебного пользования», 
гриф секретности «секретно», «совершенно секретно»), включая документы по мобили-
зационной подготовке и иные аналогичные документы, допуск к которым осуществля-
ется с соблюдением требований к работе с соответствующей информацией.

48. Решение об осуществлении в дистанционном формате профессиональной служеб-
ной (трудовой) деятельности конкретным гражданским служащим (работником) при-
нимается представителем нанимателя (работодателем) на основании заявления гра-
жданского служащего (работника) по форме согласно приложению 2 к настоящему Слу-
жебному распорядку.

Решение оформляется правовым актом соответствующего представителя нанимате-
ля (работодателя) в соответствии с частью 8 (частью 14) настоящего Служебного распо-
рядка. Указанный правовой акт является основанием для заключения служебного кон-
тракта (трудового договора), дополнительного соглашения к служебному контракту (тру-
довому договору) в части определения служебного (рабочего) места, иных условий, 
отличных от настоящего Служебного распорядка.

49. Условие срочности исполнения должностных обязанностей (трудовой функции) 
дистанционно может быть пересмотрено по инициативе гражданского служащего (ра-
ботника), представителя нанимателя (работодателя).

50. Решение об установлении дистанционного формата профессиональной служеб-
ной (трудовой) деятельности может быть прекращено досрочно при нарушении гра-
жданским служащим (работником) настоящего Служебного распорядка, требований ох-
раны труда, ограничений и запретов, связанных с использованием сведений, составля-
ющих государственную тайну, и сведений ограниченного доступа.

51. В период осуществления в дистанционном формате профессиональной служебной 
(трудовой) деятельности на гражданского служащего (работника) распространяются:

1) режим служебного (рабочего) времени и времени отдыха, установленный настоя-
щим Служебным распорядком;

2) действие законодательства о труде, иных актов, содержащих нормы трудового пра-
ва, с учетом особенностей, установленных главой 491 Трудового кодекса;

3) требования законодательства в области охраны труда.
52. На гражданского служащего в период осуществления им в дистанционном фор-

мате профессиональной служебной деятельности распространяются требования зако-
нодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том чи-
сле об обязанности, запретах и ограничениях, установленных Федеральным законом «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

53. Взаимодействие гражданских служащих (работников) с непосредственным руко-
водителем, представителем нанимателя (работодателем), работниками иных исполни-
тельных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований в 
Камчатском крае, иных организаций осуществляется посредством видеосвязи, а также 
с помощью иных доступных средств связи (телефонной/мобильной, доступа к видео-
конференц-связи и вебинарам, видео-конференц-совещаниям в режиме онлайн (ВКС), 
обмена электронными сообщениями).

Обмен электронными документами осуществляется посредством доступа к ГИС ЕСЭД, 
служебной электронной почте на базе программного обеспечения Microsoft Outlook, а 
также иными доступными способами, в том числе с использованием информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», позволяющими достоверно подтвердить по-
лучение электронных документов.

При направлении сообщений служебной электронной почтой гражданские служащие 
(работники) должны активировать параметры сообщения «уведомить о доставке этого 
сообщения» и «уведомить о прочтении этого сообщения». 

При взаимодействии сторон посредством использования телефонной/мобильной свя-
зи гражданский служащий (работник) обязан быть доступен для непосредственного ру-
ководителя, представителя нанимателя (работодателя) в служебное (рабочее) время, 
установленное в настоящем Служебном распорядке.

54. Гражданские служащие (работники) обязаны осуществлять прием телефонных 
звонков в течение служебного (рабочего) времени, проверять содержимое служебной 
электронной почты, а также наличие сообщений, полученных путем, указанным в ча-
сти 53 настоящего Служебного распорядка, не реже каждого часа служебного (рабоче-
го) времени.

55. Гражданские служащие (работники) обязаны незамедлительно сообщать непо-
средственному руководителю о техническом сбое, неисправности технических средств, 
отсутствии связи, возникновении иных обстоятельств, препятствующих взаимодейст-
вию в дистанционном формате.

56. При осуществлении взаимодействия посредством обмена электронными докумен-
тами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в элек-
тронной форме подтверждение получения электронного документа от другой стороны 
не позднее рабочего дня, следующего за днем его получения.

Если гражданский служащий (работник) не взаимодействует с непосредственным ру-
ководителем и представителем нанимателя (работодателем) по вопросам, связанным с 
выполнением должностных обязанностей (трудовой функции), более 2 рабочих дней 
подряд, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность 
кадровую службу. Кадровая служба составляет акт о невыходе гражданского служащего 
(работника) на связь и в порядке, установленном частью 53 настоящего Служебного рас-
порядка, направляет его гражданскому служащему (работнику) вместе с требованием 
представить письменное объяснение.

57. Ознакомление гражданского служащего (работника) с правовыми актами испол-
нительного органа, включая приказы о проведении служебных проверок, предоставле-
ние в адрес представителя нанимателя (работодателя) отчетов о результатах деятель-
ности осуществляется в порядке, установленном частью 53 настоящего Служебного рас-
порядка, либо при личном присутствии гражданского служащего (работника) по месту 
нахождения исполнительного органа.

58. На период осуществления в дистанционном формате профессиональной служеб-
ной (трудовой) деятельности гражданскому служащему (работнику) обеспечивается ма-
териально-техническая возможность осуществления должностных обязанностей, в том 
числе обеспечивается возможность удаленной работы на личных автоматизированных 
рабочих станциях, программно-технические средства, средства защиты информации и 
иные средства, а также использование для работы сервисов и информационных систем, 
разработанных в целях обеспечения деятельности исполнительных органов.

59. Контроль за полным и своевременным исполнением функций, возложенных на 
исполнительный орган, исполнение которых обеспечивается гражданским служащим 
(работником), осуществляет непосредственный руководитель, к компетенции которо-
го отнесены соответствующие функции, и заместитель руководителя исполнительного 
органа (при наличии), координирующий соответствующее направление деятельности 
исполнительного органа.

60. Оплата труда, предоставление отпусков, режим служебного (рабочего) времени 
гражданского служащего (работника) осуществляется на общих основаниях, предусмо-
тренных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», Трудовым кодексом, а также настоящим Служебным распорядком.

61. Кадровая служба уведомляет гражданского служащего (работника) об окончании 
дистанционного формата профессиональной служебной (трудовой) деятельности в те-
чение служебного (рабочего) дня с даты принятия соответствующего решения предста-
вителем нанимателя (работодателем). 

Не позднее служебного (рабочего) дня, следующего за днем принятия решения, ука-
занного в абзаце первом настоящей части, представитель нанимателя (работодатель) 
обеспечивает прекращение возможности удаленного доступа к автоматизированной 
рабочей станции, на которой гражданским служащим (работником) осуществлялась в 
дистанционном формате профессиональная служебная (трудовая) деятельность.

6. Служебное (рабочее) время гражданских служащих (работников)

62. Служебным (рабочим) временем гражданского служащего (работника) является 
время, в течение которого он в соответствии с настоящим Служебным распорядком и 
условиями служебного контракта (трудового договора) должен исполнять свои долж-
ностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и иными нормативными правовым актами относятся к 
служебному (рабочему) времени.

63. Для гражданских служащих (работников) устанавливается следующий режим слу-
жебного (рабочего) времени:

1) пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями (суббота и вос-
кресенье) продолжительностью:

а) для мужчин – 40 часов;
б) для женщин – 36 часов;
2) время начала службы (работы) – 9 часов 00 минут;
3) время окончания службы (работы):
а) для мужчин – 18 часов 00 минут (в пятницу – 17 часов 00 минут);
б) для женщин – 17 часов 15 минут (в пятницу – 16 часов 00 минут);
4) перерыв для отдыха и питания продолжительностью 48 минут, предоставляемый 

во временном интервале с 12 часов 00 минут до 14 часов 00 минут (конкретное время 
согласовывается с непосредственным руководителем гражданского служащего (работ-

ника).
64. Установленные частью 63 настоящего Служебного распорядка начало и оконча-

ние служебного (времени), а также начало перерыва для отдыха и питания для граждан-
ских служащих (работников) аппаратов мировых судей Агентства по обеспечению дея-
тельности мировых судей Камчатского края могут изменяться без изменения продол-
жительности служебной (рабочей) недели в зависимости от режима работы 
соответствующего судебного участка его внутренним (локальным) документом.

65. В случае если характер работы отдельных гражданских служащих (работников) не 
допускает прерывания служебного (рабочего) процесса, для них на основании правово-
го акта представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им должност-
ного лица, а также в соответствии со служебными контрактами (трудовыми договора-
ми) устанавливается служебная (рабочая) неделя с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику. Такой график выходных дней ежемесячно утверждается руково-
дителем соответствующего исполнительного органа и представляется вместе с табелем 
учета служебного (рабочего) времени в порядке, установленном частью 71 настоящего 
Служебного распорядка.

66. По соглашению между гражданским служащим (работником) и представителем 
нанимателя (работодателем) работнику может быть установлен режим служебного (ра-
бочего) времени, отличающийся от общих правил, установленных в части 63 настояще-
го Служебного распорядка, в том числе неполное рабочее время, о чем издается право-
вой акт соответствующего представителя нанимателя (работодателя) или уполномочен-
ного им лица и вносится изменение в служебный контракт (заключается 
дополнительное соглашение к трудовому договору). 

67. В исключительных случаях в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса для 
срочного выполнения неотложных, особо важных заданий отдельные гражданские слу-
жащие (работники) могут быть привлечены к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни, в ночное время (с 22 часов до 6 часов), в том числе в ночное время в вы-
ходные или нерабочие праздничные дни. Привлечение гражданских служащих (работ-
ников) к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время (в том числе 
в ночное время в выходные или нерабочие праздничные дни) производится на основа-
нии правового акта представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного 
им лица при условии письменного согласия гражданского служащего (работника).

68. Выплата денежного содержания (заработной платы) гражданскому служащему (ра-
ботнику) за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соот-
ветствии со статьей 153 Трудового кодекса. При этом при расчете размера оплаты тру-
да гражданского служащего (работника) за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни учитывается не только оклад денежного содержания (должностной оклад), но 
и стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные в составе денежно-
го содержания (заработной платы) гражданских служащих (работников).

Выплата денежного содержания (заработной платы) гражданскому служащему (ра-
ботнику) за каждый час работы в ночное время производится в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях в соответствии со статьей 154 Трудо-
вого кодекса.

Размер повышения денежного содержания (заработной платы) за каждый час рабо-
ты в ночное время составляет 20 процентов денежного содержания (заработной платы) 
гражданского служащего (работника), рассчитанного за час работы. 

По желанию гражданского служащего (работника), работавшего в выходной или не-
рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

69. В исполнительном органе для гражданских служащих, замещающих должности 
высшей и главной групп должностей гражданской службы, устанавливается ненорми-
рованный служебный день. Для гражданских служащих, замещающих должности гра-
жданской службы иных групп, ненормированный служебный день устанавливается по 
перечню должностей гражданской службы согласно приложению 3 к настоящему Слу-
жебному распорядку и служебным контрактом.

Отдельным работникам, указанным в примерном перечне должностей согласно при-
ложению 4 к настоящему Служебному распорядку, с учетом специфики выполняемых 
ими должностных обязанностей в трудовом договоре может быть установлен ненорми-
рованный рабочий день.

Ненормированный служебный (рабочий) день не устанавливается в период службы 
(работы) гражданских служащих (работников) на условиях неполного служебного (ра-
бочего) дня.

Отдельные работники могут привлекаться к сверхурочной работе в порядке, предус-
мотренном Трудовым кодексом. 

70. Продолжительность служебного (рабочего) времени для гражданских служащих 
(работников), являющихся инвалидами I или II группы, устанавливается не более 35 ча-
сов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Продолжительность служебного (рабочего) дня инвалидов устанавливается в соответ-
ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (да-
лее – медицинское заключение).

Привлечение инвалидов к работе в ночное время, если режим их работы установлен 
в соответствии с частью 65 настоящего Служебного распорядка, либо к сверхурочной 
работе допускается только с их согласия и при условии, что такие работы не запреще-
ны им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

71. В исполнительных органах ведется табель учета служебного (рабочего) времени 
(далее – табель учета).

На основании решения руководителя исполнительного органа ведение табеля учета 
осуществляется руководителями структурных подразделений исполнительного органа 
либо уполномоченным гражданским служащим (работником) исполнительного органа.

Руководители структурных подразделений либо уполномоченный гражданский слу-
жащий (работник) исполнительного органа ежемесячно (2 раза в месяц) до 10-го и до 
20-го числа подают в кадровую службу табель учета рабочего времени работников со-
ответствующего структурного подразделения. Кадровая служба анализирует и обобща-
ет представленную информацию, осуществляет контроль учета служебного времени.

В случае изменений в учете служебного (рабочего) времени после срока, указанного 
в абзаце втором настоящей части, 1-го числа месяца, следующего за отчетным, пред-
ставляется дополнительный (уточняющий) табель учета.

Кадровая служба ежемесячно (2 раза в месяц) 10-го и 20-го числа подает табель уче-
та в структурное подразделение по финансовому и бухгалтерскому учету исполнитель-
ного органа либо должностному лицу исполнительного органа, осуществляющему фи-
нансовый и бухгалтерский учет.

7. Время отдыха гражданских служащих (работников)

72. Время отдыха – время, в течение которого гражданский служащий (работник) сво-
боден от исполнения служебных (трудовых) обязанностей и которое он может исполь-
зовать по своему усмотрению. К времени отдыха относятся перерывы в течение служеб-
ного (рабочего) дня, ежедневный отдых, выходные и нерабочие праздничные дни, от-
пуска.

73. Гражданским служащим (работникам) предоставляются ежегодные оплачиваемые 
отпуска с сохранением замещаемой должности и денежного содержания (среднего за-
работка) в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанима-
теля (работодателем) не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года в 
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, с учетом необходимости обеспечения 
нормальной деятельности исполнительного органа и благоприятных условий для отды-
ха гражданских служащих (работников).

74. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего (работника) состоит 
из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

75. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:
1) гражданским служащим продолжительностью 30 календарных дней;
2) работникам продолжительностью 28 календарных дней.
76. Гражданским служащим (работникам) предоставляется ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск в связи со службой (работой) в районах Крайнего Севера про-
должительностью 24 календарных дня.

77. Гражданским служащим также предоставляется ежегодный дополнительный оп-
лачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
4) при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных дней.
78. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительны-
ми оплачиваемыми отпусками, в том числе за выслугу лет, в связи со службой (работой) 
в районах Крайнего Севера.

79. Гражданским служащим (работникам), для которых установлен ненормирован-
ный служебный (рабочий) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачи-
ваемый отпуск за ненормированный служебный (рабочий) день продолжительностью 
3 календарных дня. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 
день предоставляется сверх основного ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе за выслугу лет, в связи со служ-
бой (работой) в районах Крайнего Севера, и суммируется с ними.

80. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, использу-
емого гражданским служащим в служебном году, за который предоставляется ежегод-
ный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней.

81. Ежегодный оплачиваемый отпуск по желанию гражданского служащего (работни-
ка) может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачи-
ваемого отпуска должна иметь продолжительность не менее 14 календарных дней.

82. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется правовым ак-
том соответствующего представителя нанимателя (работодателя). Ежегодный оплачи-
ваемый отпуск за первый год гражданской службы (работы) предоставляется граждан-
ским служащим (работникам) по истечении 6 месяцев непрерывной гражданской служ-
бы (работы) в исполнительном органе. В отдельных случаях оплачиваемый отпуск 
гражданскому служащему (работнику) может быть предоставлен и до истечения 6 ме-
сяцев. Отпуска за второй и последующие годы гражданской службы (работы) предостав-
ляются гражданским служащим в любое время в течение всего служебного (рабочего) 
года в порядке очередности в соответствии с графиком отпусков.

83. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам гражданским слу-
жащим (работникам) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содер-
жания (заработной платы), продолжительность которого определяется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

84. Гражданский служащий (работник) в соответствии со статьей 1851 Трудового ко-
декса имеет право на освобождение от службы (работы) для прохождения диспансери-
зации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.

Освобождение от службы (работы) для прохождения диспансеризации осуществля-
ется на основании письменного заявления гражданского служащего (работника) по со-
гласованию с непосредственным руководителем.

Гражданский служащий (работник) после прохождения диспансеризации обязан пред-
ставить в исполнительный орган справку медицинской организации, подтверждающую 
ее прохождение в день (дни) освобождения от службы (работы), в течение 3 рабочих 
дней со дня выхода на службу (работу). 

85. Гражданским служащим (работникам), проходящим вакцинацию (этап вакцина-
ции) против новой коронавирусной инфекции COVID-19 (далее – вакцинация), по их 
письменному заявлению, поданному в кадровую службу, в том числе по электронному 
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адресу исполнительного органа, не позднее дня вакцинации, решением представителя 
нанимателя (работодателя) предоставляются дополнительные дни отдыха с сохранени-
ем денежного содержания (заработной платы). Замена денежной компенсацией указан-
ных дополнительных дней отдыха не допускается.

В случае если выбранный гражданским служащим (работником) день вакцинации сов-
падает со служебным (рабочим) днем, его дата предварительно согласовывается гра-
жданским служащим (работником) с непосредственным руководителем.

Дополнительные дни отдыха, указанные в абзаце первом настоящей части, предо-
ставляются гражданскому служащему (работнику) в день прохождения вакцинации и 
следующий за ним календарный день либо могут быть предоставлены по желанию гра-
жданского служащего (работника) в другие выбранные им дни по согласованию с его 
непосредственным руководителем не позднее чем до окончания текущего календарно-
го года.

Для оформления решения, указанного в абзаце первом настоящей части, граждан-
ский служащий (работник) обязан предоставить в кадровую службу документы, под-
тверждающие прохождение им вакцинации, не позднее 3 рабочих дней после дня вак-
цинации. 

Кадровая служба обеспечивает издание правового акта о предоставлении граждан-
скому служащему (работнику) дополнительного(ых) дня(ей) отдыха в соответствии с ча-
стью 8 настоящего Служебного распорядка не позднее следующего (рабочего) дня по-
сле дня представления им соответствующих документов, указанных в абзаце четвертом 
настоящей части.

8. Выплата гражданским служащим (работникам) 
денежного содержания (заработной платы)

86. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается гражданским служащим 
(работникам) не реже чем каждые полмесяца за фактически отработанное время: за 
первую половину месяца – не позднее 20 числа расчетного месяца; за вторую полови-
ну месяца – не позднее 5 числа месяца, следующего за расчетным. Конкретная дата вы-
платы денежного содержания (заработной платы) в исполнительном органе устанавли-
вается в служебных контрактах (трудовых договорах), заключаемых с гражданскими 
служащими (работниками).

87. При совпадении дня выплаты денежного содержания (заработной платы) с выход-
ным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

88. Денежное содержание (заработная плата) переводится в кредитную организацию, 
указанную в заявлении гражданского служащего (работника). Гражданский служащий 
(работник) вправе заменить кредитную организацию, в которую должно быть переве-
дено денежное содержание (заработная плата), предоставив представителю нанимате-
ля (работодателю) соответствующее письменное заявление с новыми реквизитами для 
перевода денежного содержания (заработной платы) не позднее чем за 15 календарных 
дней до дня выплаты денежного содержания (заработной платы).

9. Командирование, служебные поездки 
и транспортное обслуживание гражданских служащих (работников)

89. Командирование гражданских служащих осуществляется в соответствии с Зако-
ном Камчатского края от 15.09.2008 № 118 «О порядке и условиях командирования лиц, 
замещающих государственные должности Камчатского края, и государственных гра-
жданских служащих Камчатского края».

Командирование работников осуществляется в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления 
работников в служебные командировки».

При направлении гражданских служащих (работников) в служебную командировку 
им гарантируется сохранение замещаемой должности (места работы), среднее денеж-
ное содержание (средняя заработная плата), а также возмещение расходов, связанных 
со служебной командировкой, в соответствии со статьей 5 Закона Камчатского края от 
15.09.2008 № 118 «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих государст-
венные должности Камчатского края, и государственных гражданских служащих Кам-
чатского края» (для гражданских служащих) и статьей 168 Трудового кодекса (для ра-
ботников).

90. Поездка гражданских служащих (работников) по поручению представителя нани-
мателя (работодателя) для выполнения служебного задания вне стационарного служеб-
ного (рабочего) места в местность, откуда они по условиям транспортного сообщения 
и характеру выполняемого служебного задания имеют возможность в течение одного 
календарного дня возвращаться к постоянному месту жительства, считается разъездом.

Перечни должностей гражданских служащих (работников), замещающих в соответ-
ствии с должностным регламентом (должностной инструкцией) и (или) служебным кон-
трактом (трудовым договором) должность, постоянная служба (работа) на которых име-
ет разъездной характер, утверждается правовыми актами соответствующих исполни-
тельных органов.

В случае служебной поездки гражданских служащих (работников) им гарантируются 
сохранение замещаемой должности (места работы) и денежного содержания (заработ-
ной платы), а также возмещение расходов, связанных со служебной поездкой, в соот-
ветствии со статьей 1681 Трудового кодекса. При этом дополнительные расходы, свя-
занные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), гражданским слу-
жащим (работникам) не выплачиваются.

91. Порядок организации служебных командировок, служебных поездок и их офор-
мления определяется в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края. 

92. Транспортное обслуживание гражданских служащих (работников) осуществляется 
в соответствии с положением о порядке предоставления Краевым государственным бюд-
жетным учреждением «Автобаза при Администрации Губернатора Камчатского края» 
служебного автомобильного транспорта Губернатору Камчатского края, лицам, замеща-
ющим государственные должности Камчатского края, государственным гражданским слу-
жащим Камчатского края в связи с исполнением ими должностных обязанностей, утвер-
жденным приказом краевого государственного бюджетного учреждения «Автобаза при 
Администрации Губернатора Камчатского края» от 21.08.2018 № 108.

Предоставление и использование автомобильного транспорта, находящегося в опе-
ративном управлении краевого государственного бюджетного учреждения «Автобаза 
при Аппарате Губернатора и Правительства Камчатского края», осуществляется строго 
для служебных целей в связи с исполнением гражданскими служащими (работниками) 
должностных обязанностей.

10. Поощрения и награждения за гражданскую службу (работу)

93. За безупречную и эффективную гражданскую службу, успешное и добросовестное 
исполнение трудовых обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложно-
сти и другие достижения к гражданским служащим (работникам) могут применяться 
поощрения и награждения, предусмотренные соответственно статьей 55 Федерально-
го закона «О государственной службе Российской Федерации» и статьей 191 Трудового 
кодекса.

94. Поощрения гражданских служащих (работников) оформляются правовым актом 
представителя нанимателя (работодателя) за исключением случаев, установленных за-
конодательством Российской Федерации и законодательством Камчатского края, и до-
водятся до сведения гражданских служащих (работников). Соответствующая запись о 
поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело гражданско-
го служащего (работника).

95. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством гражданские служа-
щие (работники) могут быть представлены в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации и Камчатского края, к награждению государственными 
наградами Российской Федерации и присвоению почетных званий Российской Федера-
ции, к награждению наградами Камчатского края.

11. Ответственность гражданских служащих (работников) 

96. За совершение дисциплинарного проступка в связи с неисполнением или ненад-
лежащим исполнением гражданскими служащими (работниками) исполнительного ор-
гана по их вине возложенных на них служебных (трудовых) обязанностей, представи-
тель нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарное взыскание.

97. К гражданским служащим в порядке, установленном статьей 58 Федерального за-
кона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», могут быть при-
менены следующие виды дисциплинарных взысканий:

1) замечание;
2) выговор;
3) предупреждение о неполном должностном соответствии;
4) увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным пунктом 2, под-

пунктами «а»–«г» пункта 3, пунктами 5 и 6 части 1 статьи 37 Федерального закона «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».

98. К работникам в порядке, предусмотренном статьей 193 Трудового кодекса, могут 
быть применены следующие виды взысканий:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
99. При применении дисциплинарного взыскания к гражданскому служащему учи-

тываются тяжесть совершенного гражданским служащим дисциплинарного проступка, 
степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, 
и предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должност-
ных обязанностей.

100. При наложении дисциплинарного взыскания на работника должны учитывать-
ся тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

101. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-
циплинарное взыскание.

102. Дисциплинарное взыскание применяется к гражданским служащим (работни-
кам) на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

103. Правовой акт представителя нанимателя (работодателя) о применении дисци-
плинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется гражданско-
му служащему, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 5 календарных дней, 
а работнику – в течение 3 рабочих дней со дня издания правового акта, не считая вре-
мени отсутствия гражданского служащего (работника) на службе (работе).

104. За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя-
занностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным зако-
ном от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральны-
ми законами, налагаются следующие взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) предупреждение о неполном должностном соответствии.
105. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в слу-

чаях, предусмотренных пунктами 1–6 части 1 статьи 592 Федерального закона «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации».

106. Порядок применения к гражданским служащим взысканий за коррупционные 
нарушения, указанные в частях 104 и 105 настоящего Служебного распорядка, установ-
лен статьей 593 Федерального закона «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации».

107. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, предусмо-

тренного пунктами 1–3 части 97, частями 98 настоящего Служебного распорядка, и взы-
скания, предусмотренного частью 104 настоящего Служебного распорядка, граждан-
ский служащий (работник) не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он счи-
тается не имеющим дисциплинарного взыскания.

108. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с гражданского служа-
щего (работника) дисциплинарное взыскание, за исключением указанных в части 104 
настоящего Служебного распорядка, до истечения одного года со дня применения дис-
циплинарного взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению гра-
жданского служащего (работника) или по ходатайству его непосредственного руково-
дителя.

109. Представитель нанимателя (работодатель) вправе привлечь гражданского служа-
щего (работника) к материальной ответственности в порядке, установленном Трудо-
вым кодексом и иными федеральными законами.

110. Расторжение служебного контракта (трудового договора) после причинения 
ущерба не влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

111. Представитель нанимателя (работодатель) вправе привлечь гражданского служа-
щего (работника) к материальной и дисциплинарной ответственности одновременно.

12. Ответственность представителя нанимателя (работодателя)

112. Представитель нанимателя (работодатель), виновный в нарушении Федерально-
го закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудового 
кодекса и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к ма-
териальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

113. Представитель нанимателя (работодатель) несет материальную ответственность 
перед гражданским служащим (работником) в порядке, установленном Трудовым ко-
дексом и иными федеральными законами:

1) за задержку выплаты денежного содержания (заработной платы) и других выплат, 
причитающихся гражданскому служащему (работнику);

2) за ущерб, причиненный представителем нанимателя (работодателем) имуществу 
гражданского служащего (работника);

3) за ущерб, причиненный гражданскому служащему (работнику) в связи с незакон-
ным лишением его представителем нанимателя (работодателем) возможности осу-
ществлять профессиональную служебную деятельность (трудиться).

114. Представитель нанимателя (работодатель) также несет материальную ответст-
венность перед гражданским служащим (работником) за виновное противоправное по-
ведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме морально-
го вреда.

115. Размер возмещения морального вреда представителем нанимателя (работодате-
лем) гражданскому служащему (работнику) определяется заключенным между ними со-
глашением, а в случае спора суд определяет факт причинения гражданскому служаще-
му (работнику) морального вреда и размеры его возмещения.

13. Заключительные положения

116. В административных зданиях, в которых размещены исполнительные органы, в 
соответствии с приказом Администрации Губернатора Камчатского края устанавлива-
ется пропускной режим. 

Вход (выход) в административное здание исполнительного органа осуществляется по 
предъявлению служебного удостоверения. Время входа (выхода) заносится в электрон-
ную базу данных системы пропускного режима путем считывания данных, занесенных 
на служебное удостоверение на магнитном носителе.

За нарушение пропускного режима предусмотрена ответственность, установленная 
в соответствии со статьей 2017 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях. Контроль за соблюдением пропускного режима осуществляется го-
сударственным унитарным предприятием Камчатского края «Камчатстройэнергосер-
вис» (далее – ГУП КСЭС).

117. Постоянное служебное (рабочее) место гражданских служащих (работников) – 
стационарное место, территория или объект, где они должны находиться или куда им 
необходимо прибыть в связи исполнением должностных обязанностей и которое(ые) 
прямо или косвенно находится под контролем представителя нанимателя (работодате-
ля), руководителя структурного подразделения.

Стационарное служебное (рабочее) место размещается в служебных помещениях (слу-
жебных кабинетах и иных помещениях служебного назначения, в том числе общего 
пользования) административных зданий, занимаемых исполнительными органами по 
месту их нахождения или осуществления деятельности, используемых исполнительны-
ми органами для осуществления своих полномочий и функций (далее – служебные по-
мещения (кабинеты).

118. В случае служебной (производственной) необходимости для исполнения граждан-
скими служащими (работниками) своих должностных обязанностей за пределами сво-
его стационарного служебного (рабочего) места они обязаны согласовать время своего 
отсутствия с непосредственным руководителем либо лицом, замещающим непосредст-
венного руководителя, и отмечать время убытия и прибытия в журнале учета ежеднев-
ного служебного (рабочего) времени по форме согласно приложению 5 к настоящему 
Служебному распорядку. Ответственность за ведение указанного журнала несет руко-
водитель структурного подразделения исполнительного органа либо уполномоченный 
гражданский служащий (работник) исполнительного органа. 

Отсутствие гражданских служащих (работников) на служебном (рабочем) месте без 
соответствующего согласования считается неправомерным, кроме случаев, указанных 
в части 119 настоящего Служебного распорядка.

119. В случае невозможности присутствия на постоянном служебном (рабочем) месте 
в связи с временной нетрудоспособностью либо вследствие непреодолимой силы (ава-
рийная ситуация, транспортная обстановка и иное) гражданские служащие (работни-
ки) не позднее 4 часов с начала служебного (рабочего) дня должны (при наличии объ-
ективной возможности) принять меры для уведомления своего непосредственного ру-
ководителя о причинах своего отсутствия на служебном (рабочем) месте или 
невозможности своевременного прибытия на служебное (рабочее) место посредством 
электронной почты, телефона, социальных сетей или иным доступным способом. Вре-
мя отсутствия гражданского служащего (работника) отмечается в журнале, указанном 
в абзаце первом части 118 настоящего Служебного распорядка, его непосредственным 
руководителем либо уполномоченным гражданским служащим (работником) исполни-
тельного органа.

120. В случае неправомерного отсутствия на служебном (рабочем) месте к граждан-
ским служащим (работникам) могут быть применены дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Рос-
сийской Федерации», Трудовым кодексом.

121. Гражданским служащим (работникам) запрещается в служебное (рабочее) время 
заниматься делами, не относящимися к служебным (трудовым) обязанностям. Исполь-
зование служебных помещений не по назначению не допускается. 

122. Двери служебных кабинетов с внешней стороны должны иметь единообразные 
вывески-таблички с указанием наименования структурного подразделения исполни-
тельного органа (при необходимости – должности гражданских служащих (работников), 
чьи служебные (рабочие) места находятся в этих служебных кабинетах).

123. Курение в служебных помещениях запрещено.
124. Содержание и противопожарное состояние служебных помещений в админист-

ративных зданиях, занимаемых исполнительными органами, за исключением зданий, 
не являющихся собственностью Камчатского края, обеспечивается ГУП КСЭС. Требова-
ния работников ГУП КСЭС, в должностные обязанности которых входит контроль за со-
блюдением требований пожарной безопасности, обязательны для исполнения граждан-
скими служащими (работниками), использующими служебные помещения.

125. Руководители исполнительных органов назначают ответственных гражданских 
служащих (работников) за организацию работы по охране труда и обеспечение пожар-
ной безопасности в служебных помещениях, используемых соответствующими испол-
нительными органами.

126. Непосредственные руководители обеспечивают контроль за соблюдением под-
чиненными гражданскими служащими (работниками) настоящего Служебного распо-
рядка, организуют учет и контроль выполнения гражданскими служащими (работника-
ми) режима службы (работы) и времени отдыха, текущий контроль за содержанием слу-
жебных помещений, занимаемых подчиненными им гражданскими служащими 
(работниками), в том числе за соблюдением требований пожарной безопасности.

127. Нарушение настоящего Служебного распорядка является нарушением служебной 
(трудовой) дисциплины и влечет за собой привлечение виновных лиц к дисциплинар-
ной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом. 

128. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотре-
ние и разрешение производится в соответствии с Федеральным законом «О государст-
венной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом, иными фе-
деральными законами, настоящим Служебным распорядком, при этом стороны спора 
должны принимать все необходимые меры, направленные на их разрешение, в первую 
очередь, путем переговоров.

Приложение 1 к Служебному распорядку исполнительных органов  
государственной власти Камчатского края

ФОРМА

__________________________________________________________________
(должность представителя нанимателя, фамилия, инициалы)

__________________________________________________________________
(должность, структурное подразделение,

__________________________________________________________________
фамилия, инициалы государственного гражданского служащего (работника)

__________________________________________________________________
исполнительного органа государственной власти Камчатского края)

Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Уведомляю о том, что в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» я 
намерен(а) с «__» _____ 20__ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы 
в качестве _______________________________________________________________________________________

 (указывается вид, предмет иной оплачиваемой
_________________________________________________________________________________________________

работы, наименование и юридический адрес организации, фамилия, инициалы 
руководителя организации,

________________________________________________________________________________________________.
предполагаемое время и сроки для осуществления работы и др.)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта ин-
тересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотрен-
ные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», а также служебный распорядок исполни-

тельного органа государственной власти Камчатского края.

« ____ » __________ 20 ______ г. ____________ ______________________________________
   (подпись) (фамилия, инициалы гражданско
    го служащего/работника)
Согласовано: 

__________________ _____________________________________________________________________
(подпись)  (фамилия, инициалы непосредственного руководителя)
__________________ _____________________________________________________________________
(подпись)  (фамилия, инициалы курирующего заместителя руководи
  теля исполнительного органа государственной власти 
  Камчатского края (при наличии)

Приложение 2 к Служебному распорядку исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края

ФОРМА
__________________________________________________________________

(должность представителя нанимателя, фамилия, инициалы)
__________________________________________________________________

(должность, структурное подразделение,
__________________________________________________________________

фамилия, инициалы государственного гражданского служащего (работника)
__________________________________________________________________

исполнительного органа государственной власти Камчатского края)

Заявление

Прошу установить дистанционный формат исполнения должностных обязанностей 
_________________________________________________________________________________________________

(указывается характер дистанционной работы: временно или постоянно)1

по месту фактического проживания (временного пребывания)2 по адресу: ___________
________________________________________________________________________________________________.

(указывается город, улица, дом, квартира)

Технические условия осуществления дистанционной профессиональной служебной 
(трудовой) деятельности на домашнем/служебном3 оборудовании (компьютере/ноутбу-
ке, принтере) с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», служебной электронной почты, а также посредством телефонной связи для обме-
на служебными (рабочими) материалами и документами посредством электронной по-
чты, Skypе и других мессенджеров, имеются и обеспечены.

Ознакомлен(а) и обязуюсь выполнять следующее:
использовать при исполнении своих обязанностей оборудование (компьютер/ноут-

бук, принтер), программно-технические средства, средства защиты информации и иные 
средства, предоставленные представителем нанимателя (работодателем) и рекомендо-
ванные Министерством цифрового развития Камчатского края4.

порядок организации дистанционной профессиональной служебной деятельности;
требования охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендован-

ными представителем нанимателя (работодателем);
ограничения и запреты, связанные с использованием сведений, составляющих госу-

дарственную тайну, и сведений ограниченного доступа.

«___» _____________ 20 ______ г. ____________ _______________________
   (подпись) (фамилия, инициалы гражданско
    го служащего/работника)

Непрерывность и своевременность осуществления функций структурного подразде-
ления (в том числе оказание государственных услуг (при наличии), обеспечение рассмо-
трения обращений граждан и организаций) обеспечена.

_______________________ _____________________________________________________________________
(подпись)  (фамилия, инициалы непосредственного руководителя)

_______________________ _____________________________________________________________________
(подпись)  (фамилия, инициалы курирующего заместителя руководи
  теля исполнительного органа государственной власти Кам
  чатского края (при наличии)

Приложение 3 к Служебному распорядку исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края

Перечень  
должностей государственной гражданской службы Камчатского края в исполнитель-

ных органах государственной власти Камчатского края, при замещении которых 
государственным гражданским служащим Камчатского края устанавливается 

ненормированный служебный день

№ 
п/п

Виды исполни-
тельных органов 
государственной 

власти Камчатско-
го края

Должности государственной гражданской 
службы Камчатского края

категория группа наименование

1 2 3 4 5

1.
Администрация
Губернатора 
Камчатского края

специалисты ведущая консультант; специалист-эксперт

обеспечивающие 
специалисты ведущая

ведущий специалист 
1 разряда; ведущий специалист 2 
разряда

2. Министерства 
Камчатского края

специалисты

ведущая ведущий консультант;
консультант

старшая
главный специалист-эксперт; ве-
дущий специалист-эксперт;
специалист-эксперт

обеспечивающие 
специалисты ведущая ведущий специалист  

2 разряда

3.
Агентства и 
службы 
Камчатского края

помощники
(советники) ведущая помощник мирового судьи

специалисты

ведущая советник; консультант

старшая
главный специалист-эксперт; ве-
дущий специалист-эксперт;
специалист-эксперт;
секретарь судебного заседания

обеспечивающие 
специалисты ведущая ведущий специалист 

3 разряда

4. Инспекции 
Камчатского края специалисты старшая

государственный инспектор; 
главный специалист-эксперт;
ведущий специалист-эксперт; 
специалист-эксперт

Приложение 4 к Служебному распорядку исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края

Примерный перечень 
должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы 
Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского 

края, при замещении которых работникам может быть установлен ненормированный 
рабочий день

№ 
п/п

Наименование должности, не являющейся должностью государственной
гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах 

государственной власти Камчатского края
1 2

1. Начальник отделения
2. Начальник группы
3. Главный бухгалтер
4. Ведущий аналитик
5. Заместитель начальника группы
6. Главный специалист
7. Инспектор по государственному контролю (надзору)
8. Ведущий инженер
9. Ведущий специалист, ведущий бухгалтер, ведущий эксперт
10. Старший специалист, старший юрисконсульт, старший бухгалтер, старший экономист

11. Специалист 1 категории, юрисконсульт, бухгалтер-ревизор, бухгалтер, экономист, финан-
сист-экономист, социолог, программист, системный администратор

Приложение 5 к Служебному распорядку исполнительных  
органов государственной власти Камчатского края

ФОРМА

Журнал учета государственных гражданских служащих (работников)  

1 При временном характере указывается либо конкретный срок, но не более 6 меся-
цев, либо периодический формат, с чередованием дистанционного формата и работы 
на стационарном рабочем месте (в данном случае прописываются правила чередова-
ния).

2 Указывается нужное.

3. Указывается нужное.
4. Указывается при отсутствии домашнего оборудования
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исполнительных органов государственной власти Камчатского края  
на служебном (рабочем) месте

№
п/п Дата 

Фамилия, инициалы 
государственного гра-
жданского служащего 

(работника)

Роспись государственного гра-
жданского служащего (работни-

ка), время Примечание

уход приход
1 2 3 4 5 6

док его исполнения, направляется контролируемому лицу в бумажном виде почтовым 
отправлением с уведомлением о его вручении или размещается в личном кабинете 
контролируемого лица на Едином портале государственных и муниципальных услуг и 
(или) Региональном портале государственных и муниципальных услуг Камчатского края 
в срок не позднее 1 рабочего дня со дня его принятия.

81. Жалоба, содержащая сведения и документы, составляющие государственную или 
иную охраняемую законом тайну, подается контролируемым лицом без использования 
Единого портала государственных и муниципальных услуг и (или) Регионального пор-
тала государственных и муниципальных услуг Камчатского края с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой зако-
ном тайне.

82. Рассмотрение жалобы, связанной со сведениями и документами, составляющими 
государственную или иную охраняемую законом тайну, осуществляется с соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне или ино-
го законодательства, регулирующего защиту соответствующих сведений.

 8. Ключевые, индикативные показатели регионального контроля (надзора) и их це-
левые значения

83. Оценка результативности и эффективности деятельности Инспекции по регио-
нальному контролю (надзору) осуществляется на основе ключевых показателей регио-
нального контроля и их целевых значений, указанных в следующей таблице:

Таблица 

№ 
п/п

Наименование 
ключевого показателя

Периодичность 
мониторинга

Значение пред-
шествующего пе-

риода
Целевое 
значение 

1 2 3 4 5

1.

Сокращение количества объектов, в от-
ношении которых застройщиком более 
чем на шесть месяцев нарушены сроки 
завершения строительства многоквар-
тирного дома и (или) обязанности по 
передаче объекта долевого строитель-
ства участнику долевого строительст-
ва, либо застройщик признан банкро-
том, единиц

ежегодно 1 0

2.
Увеличение количества проведенных 
профилактических мероприятий, еди-
ниц

ежегодно 6  7

3.
Сокращение количества проведенных 
контрольных (надзорных) мероприя-
тий в отношении поднадзорных субъ-
ектов, единиц

ежегодно 9  5

4.
Сокращение количества выявленных 
нарушений обязательных требований 
при проведении контрольных (надзор-
ных) мероприятий, единиц

ежегодно 4 2 

5. Уменьшение количества возбужден-
ных административных дел, единиц ежегодно 4  2

6.
Сокращение доли выданных предписа-
ний по отношению к количеству прове-
денных контрольных (надзорных) ме-
роприятий, проценты

ежегодно 44  30

7.

Уменьшение количества жалоб, подан-
ных на действия (бездействие) долж-
ностных лиц при осуществлении регио-
нального государственного 
строительного надзора, единиц

ежегодно 5  3

84. Для мониторинга контрольной (надзорной) деятельности, ее анализа, выявления 
проблем, возникающих при ее осуществлении, и определения причин их возникнове-
ния, характеризующих соотношение между степенью устранения риска причинения 
вреда (ущерба) и объемом трудовых, материальных и финансовых ресурсов, а также уро-
вень вмешательства в деятельность контролируемых лиц, при осуществлении регио-
нального государственного контроля (надзора) в области долевого строительства мно-
гоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости применяются следующие 
индикативные показатели: 

1) количество учтенных контролируемых лиц на конец отчетного периода;
2) количество учтенных контролируемых лиц, в отношении которых проведены 

контрольные (надзорные) мероприятия, за отчетный период;
3) количество внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных за 

отчетный период;
4) количество внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных за 

отчетный период на основании выявления соответствия объекта контроля параметрам, 
утвержденным индикаторами риска нарушения обязательных требований, или откло-
нения объекта контроля от таких параметров, за отчетный период;

5) количество обязательных профилактических визитов, проведенных за отчетный 
период; 

6) количество предостережений о недопустимости нарушения обязательных требо-
ваний, объявленных за отчетный период;

7) количество контрольных (надзорных) мероприятий, по результатам которых вы-
явлены нарушения обязательных требований, за отчетный период;

8) количество контрольных (надзорных) мероприятий, по итогам которых возбужде-
ны дела об административных правонарушениях, за отчетный период;

9) сумма административных штрафов, наложенных по результатам контрольных (над-
зорных) мероприятий, за отчетный период;

10) общее количество жалоб, поданных контролируемыми лицами в досудебном по-
рядке за отчетный период;

11) количество жалоб, в отношении которых контрольным (надзорным) органом был 
нарушен срок рассмотрения, за отчетный период;

12) количество жалоб, поданных контролируемыми лицами в досудебном порядке, 
по итогам рассмотрения которых принято решение о полной либо частичной отмене 
решения контрольного (надзорного) органа, либо о признании действий (бездействий) 
должностных лиц контрольных (надзорных) органов недействительными, за отчетный 
период;

13) количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) 
должностных лиц контрольных (надзорных) органов, направленных контролируемы-
ми лицами в судебном порядке, за отчетный период;

14) количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) 
должностных лиц контрольных (надзорных) органов, направленных контролируемы-
ми лицами в судебном порядке, по которым принято решение об удовлетворении за-
явленных требований, за отчетный период;

15) количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных с грубым нару-
шением требований к организации и осуществлению государственного контроля (над-
зора) и результаты которых были признаны недействительными и (или) отменены, за 
отчетный период.».

3. Дополнить разделом 9 следующего содержания:
«9. Перечень индикаторов риска нарушений обязательных требований, используе-

мых при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в области 
долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, 
и порядок их выявления

85. К индикаторам риска нарушений обязательных требований, используемых при 
осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в области долево-
го строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости отно-
сятся индикаторы, указанные в следующей таблице 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

04.03.2022 № 108-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 30.11.2021 № 511-П «Об утверждении Положения о 

региональном государственном контроле (надзоре) в области долевого строитель-
ства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости» 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
30.11.2021 № 511-П «Об утверждении Положения о региональном государственном 
контроле (надзоре) в области долевого строительства многоквартирных домов и 
(или) иных объектов недвижимости» изменения согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Председатель Правительства 
Камчатского края Е.А. Чекин

Приложение к постановлению
Правительства Камчатского края

от 04.03.2022 № 108-П

Изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
30.11.2021 № 511-П «Об утверждении Положения о региональном государственном 

контроле (надзоре) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) 
иных объектов недвижимости»

1. Часть 45 дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3) опрос.».
2. Разделы 7 и 8 изложить в следующей редакции:
«7. Обжалование решений Инспекции, действий (бездействия) 
ее должностных лиц

67. Правом на обжалование решений о проведении контрольных (надзорных) меро-
приятий, актов контрольных (надзорных) мероприятий, предписаний об устранении 
выявленных нарушений Инспекции (далее – решение, акт, предписание), действий (без-
действия) ее должностных лиц в рамках контрольных (надзорных) мероприятий обла-
дает контролируемое лицо, в отношении которого при осуществлении регионального 
государственного контроля (надзора) приняты данные решения, составлены акты, пред-
писания или совершены действия (бездействие) должностных лиц Инспекции.

68. Жалоба на решение, акт, предписание Инспекции, действия (бездействие) ее долж-
ностных лиц, осуществляющих региональный государственный контроль (надзор), под-
ается руководителю Инспекции либо лицу, исполняющему его обязанности.

69. Жалоба на решение, акт, предписание, действия (бездействие) должностных лиц 
Инспекции (далее – жалоба) подается контролируемым лицом в Инспекцию в бумаж-
ном виде почтовым отправлением или в электронном виде с использованием Единого 
портала государственных и муниципальных услуг и (или) Регионального портала госу-
дарственных и муниципальных услуг Камчатского края. При подаче жалобы граждани-
ном в электронном виде она должна быть подписана простой электронной подписью, 
либо усиленной квалифицированной электронной подписью. При подаче жалобы орга-
низацией она должна быть подписана усиленной квалифицированной электронной под-
писью руководителя организации.

70. Жалоба на решение, акт, предписание Инспекции, действия (бездействие) долж-
ностных лиц Инспекции рассматривается руководителем Инспекции либо лицом, ис-
полняющим его обязанности.

71. Жалоба на решение Инспекции, действия (бездействие) ее должностных лиц мо-
жет быть подана контролируемым лицом в течение 30 календарных дней со дня, когда 
контролируемое лицо узнало или должно было узнать о нарушении своих прав.

72. Жалоба на акт, предписание Инспекции может быть подана контролируемым ли-
цом в течение 10 рабочих дней с момента получения контролируемым лицом акта, пред-
писания.

73. В случае пропуска по уважительной причине срока подачи жалобы этот срок по 
ходатайству лица, подающего жалобу, может быть восстановлен руководителем Инспек-
ции.

74. Лицо, подавшее жалобу, до принятия решения Инспекцией по жалобе может ото-
звать ее. При этом повторное направление жалобы по тем же основаниям не допуска-
ется.

75. Жалоба регистрируется в день подачи и подлежит рассмотрению Инспекцией в 
срок не более 20 рабочих дней со дня ее регистрации/

76. Инспекция вправе запросить у контролируемого лица, подавшего жалобу, допол-
нительную информацию и документы, относящиеся к предмету жалобы. Контролируе-
мое лицо вправе представить указанные информацию и документы в течение 5 рабо-
чих дней с момента направления запроса. Течение срока рассмотрения жалобы прио-
станавливается с момента направления запроса о представлении дополнительных 
информации и документов, относящихся к предмету жалобы, до момента получения их 
Инспекцией, но не более чем на 5 рабочих дней с момента направления запроса. Непо-
лучение от контролируемого лица дополнительных информации и документов, отно-
сящихся к предмету жалобы, не является основанием для отказа Инспекцией в рассмо-
трении жалобы.

77. Инспекцией не допускается запрашивать у контролируемого лица, подавшего жа-
лобу, информацию и документы, которые находятся в распоряжении государственных 
органов, органов местного самоуправления либо подведомственных им организаций.

78. Обязанность доказывания законности и обоснованности принятого Инспекцией 
решения, составленного акта, выданного предписания и (или) совершенного действия 
(бездействия) возлагается на Инспекцию.

79. По итогам рассмотрения жалобы Инспекция принимает одно из следующих ре-
шений:

1) оставляет жалобу без удовлетворения;
2) отменяет решение, полностью или частично;
3) отменяет решение полностью и принимает новое решение;
4) признает действия (бездействие) должностных лиц Инспекции незаконными и вы-

носит решение по существу, в том числе об осуществлении при необходимости опреде-
ленных действий.

80. Решение Инспекции, содержащее обоснование принятого решения, срок и поря-

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ  

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 182-п
г. Петропавловск-Камчатский «01» марта 2022 года

Об утверждении форм проверочных листов (списка контрольных вопросов) для 
осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере 

социального обслуживания, в том числе государственного контроля (надзора) за 
обеспечением доступности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры 

и предоставляемых социальных услуг

В соответствии с частью 1 статьи 53 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Россий-
ской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 
27.10.2021 № 1844 «Об утверждении требований к разработке, содержанию, обще-
ственному обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, при-
менению, актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязательно-
го применения проверочных листов»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы на которые 

свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обяза-
тельных требований), применяемую при проведении регионального государствен-
ного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан на террито-
рии Камчатского края в части предоставления социальных услуг в стационарной 
форме социального обслуживания согласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) Форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы на которые 
свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обяза-
тельных требований), применяемую при проведении регионального государствен-
ного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан на террито-
рии Камчатского края в части предоставления социальных услуг в полустационар-
ной форме социального обслуживания согласно приложению 2 к настоящему 
приказу;

3) Форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы на которые 
свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обяза-
тельных требований), применяемую при проведении регионального государствен-
ного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан на террито-
рии Камчатского края в части предоставления социальных услуг на дому согласно 
приложению 3 к настоящему приказу;

4) Форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы на которые 
свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обяза-
тельных требований), применяемую при проведении регионального государствен-
ного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан на террито-
рии Камчатского края в части обеспечения доступности для инвалидов объектов 
социального обслуживания согласно приложению 4 к настоящему приказу.

2. Отделу правового обеспечения и контрольно-надзорной деятельности Мини-
стерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края (Дар-
модехин М.С.) разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерст-
ва социального благополучия и семейной политики Камчатского края в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Признать утратившим силу приказ Министерства социального благополучия 
и семейной политики Камчатского края от 29.11.2021 № 1801-п «Об утверждении 
форм проверочных листов (списка контрольных вопросов) для осуществления ре-
гионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслужи-
вания, в том числе государственного контроля (надзора) за обеспечением доступ-
ности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры и предоставляемых 
социальных услуг».

4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 марта 2022 года.

Министр социального благополучия  
и семейной политики Камчатского края

А.С. Фёдорова

Приложение 1 к приказу Министерства социального благополучия  
и семейной политики Камчатского края от 01.03.2022 № 182-п

QR-код

Проверочный лист (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении 
контролируемым лицом обязательных требований), применяемый при проведении регионального государственного контроля 

(надзора) в сфере социального обслуживания граждан на территории Камчатского края в части предоставления социальных услуг в 
стационарной форме социального обслуживания

1. Наименование вида контроля 
Региональный государственный 
контроль (надзор) в сфере социаль-
ного обслуживания

2. Наименование контрольного (надзорного) органа
Министерство социального благопо-
лучия и семейной политики Камчат-
ского края (далее – Министерство)

3. Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы проверочного листа

4. Наименование контрольного (надзорного) мероприятия (инспекционный визит, выездная проверка, 
выездное обследование)

5. Дата заполнения проверочного листа

6. объект государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контрольное (над-
зорное) мероприятие

7.

Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального предпринимателя, его 
идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрацион-
ный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации гражданина или индивидуально-
го предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификационный номер налогопла-
тельщика и (или) основной государственный регистрационный номер, адрес организации (ее 
филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), являющегося контролиру-
емым лицом

 Таблица 

№ 
п/п Наименование индикаторов риска Параметры соответствия объек-

та контроля индикаторам риска

1 2 3

1.

Непредставление уведомления от контролируемо-
го лица о принятии мер по обеспечению соблюде-
ния обязательных требований, указанных в предо-
стережении о недопустимости нарушения 
обязательных требований и предписании об устра-
нении выявленных нарушений

не направление в контролирующий 
орган документов, подтверждающих 
исполнение предостережения, пред-
писания об устранении нарушений в 
установленный срок

2.

Наличие сведений о непринятии контролируемым 
лицом мер по обеспечению соблюдения обязатель-
ных требований, указанных в предостережении о 
недопустимости нарушения обязательных требова-
ний и предписании об устранении выявленных на-
рушений

не размещение контролируемым ли-
цом в ЕИСЖС сведений, указанных в 
предостережении о недопустимости 
нарушения обязательных требова-
ний и предписании об устранении 
выявленных нарушений

3.

Наличие обращений граждан, в том числе индиви-
дуальных предпринимателей, юридических лиц, ин-
формации от органов государственной власти, ор-
ганов местного самоуправления, из средств 
массовой информации об имеющихся нарушениях 
(признаков нарушений) обязательных требований 
контролируемого лица.

установление по результатам рас-
смотрения обращений сведений о 
причинении вреда (ущерба) или об 
угрозе причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям

86. Порядок выявления индикаторов риска при осуществлении регионального госу-
дарственного контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных 
домов и (или) иных объектов недвижимости производится путем анализа информации 
по обеспечению контролируемыми лицами соблюдения обязательных требований, ука-
занных в предписании об устранении нарушений обязательных требований и (или) пре-
достережений о недопустимости обязательных требований, а также в рамках наблюде-
ния за соблюдением обязательных требований (проведения мониторинга).

87. Используемая при осуществлении регионального государственного контроля (над-
зора) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов 
недвижимости система оценки и управления рисками причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям в случае выявления соответствия объекта контроля параме-
трам, утвержденным индикаторами риска нарушения обязательных требований, или от-
клонения объекта контроля от таких параметров является основанием для проведения 
контрольных надзорных мероприятий в отношении контролируемого лица в соответст-
вии с пунктом 1 части 1 статьи 57 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ.».

8. Место проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа

9.

Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) ме-
роприятия, подписанного уполномоченным должностным лицом контрольного (надзорного) органа 
(приказа Министерства при проведении выездной проверки, инспекционного визита или задания на 
проведение контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия с контролируемым лицом 
при проведении выездного обследования)

10. Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия

11.

Должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, в долж-
ностные обязанности которого в соответствии с положением о виде контроля, должностным регла-
ментом или должностной инструкцией входит осуществление полномочий по виду контроля, в том 
числе проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего контрольное (надзорное) 
мероприятие и заполняющего проверочный лист 

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, нарушение которых влечет риск причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым 

лицом обязательных требований

№ 
п/п

Вопросы, отражающие содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием их структурных 

единиц, которыми установлены обязательные 
требования

Ответы на вопросы

Да Нет Непри-
менимо

Приме-
чание

1. Наличие лицензии на лицензируемые виды деятель-
ности (реквизиты лицензии)

Подпункт 9 пункта 2 статьи 13 Федерального зако-
на от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социально-
го обслуживания граждан в Российской Федера-
ции» (далее – Федеральный закон № 442-ФЗ)

2.
Соблюдение требований к размещению и обновлению 
информации на информационном стенде и на офици-
альном сайте поставщика социальных услуг в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Статья 13 Федерального закона 
№ 442-ФЗ; Постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 24.11.2014 
№ 1239 «Об утверждении Правил размещения и об-
новления информации о поставщике социальных 
услуг на официальном сайте поставщика социаль-
ных услуг в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет»



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 68–69 (5910–5911) 531 марта 2022 г.

№ 
п/п

Вопросы, отражающие содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием их структурных 

единиц, которыми установлены обязательные 
требования

Ответы на вопросы

Да Нет Непри-
менимо

Приме-
чание

3.
Соблюдение требований по предоставлению сведений 
в регистр получателей социальных услуг/соответствие 
данных сведений установленным действующим зако-
нодательством требованиям

Подпункт 6 пункта 1 статьи 12, статья 26 Федераль-
ного закона № 442-ФЗ

4.
Наличие штатного расписания с указанием наименова-
ний должностей персонала (представителей) и его чи-
сленности/ соблюдение требований к укомплектован-
ности и квалификации персонала (представителей)

Пункт 5 статьи 8 Федерального закона  
№ 442-ФЗ

5.
Соблюдение требований
предоставления социальных услуг в стационарной 
форме социального обслуживания 

Статья 27 Федерального закона № 442-ФЗ

6.

Предоставление бесплатно в доступной форме получа-
телям социальных услуг или их законным представите-
лям информацию об их правах и обязанностях, о видах 
социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их 
предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стои-
мости для получателя социальных услуг либо о воз-
можности получать их бесплатно

Подпункт 4 пункта 1 статьи 12 Федерального зако-
на № 442-ФЗ

7.
Использование информации о получателях социаль-
ных услуг в соответствии с установленными законода-
тельством Российской Федерации о персональных дан-
ных требованиями о защите персональных данных

Пункт 5 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 
442-ФЗ

8.
Соответствие предоставляемых социальных услуг по-
лучателям социальных услуг индивидуальной програм-
ме предоставления социальных услуг, разработанной 
согласно действующему законодательству 

Пункт 2 статьи 12, статья 16 Федерального закона 
№ 442-ФЗ; приказ Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 10.11.2014 
№ 874н «О примерной форме дог овора о предо-
ставлении социальных услуг, а также о форме ин-
дивидуальной программы предоставления соци-
альных услуг»

9.

Наличие заключенного договора о предоставлении со-
циальных услуг (далее - договор) с гражданином или 
его законным представителем/ содержание в договоре 
существенных условий, требуемых законодательст-
вом/ соответствие исполнения, изменения, расторже-
ния договора требованиям действующего законода-
тельства 

Подпункт 2 пункта 1 статьи 12, статья 17 Федераль-
ного закона № 442-ФЗ; приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 
10.11.2014 № 874н «О примерной форме договора 
о предоставлении социальных услуг, а также о 
форме индивидуальной программы предоставле-
ния социальных услуг»

10.

Обеспечение получателям социальных услуг содейст-
вия в прохождении медико-социальной экспертизы, 
проводимой в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке федеральными учрежде-
ниями медико-социальной экспертизы

Пункт 8 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 
442-ФЗ; подпункт «г» пункта 6 Порядка обеспече-
ния условий доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости 
и социальной защиты населения, а также оказания 
им при этом необходимой помощи, утвержденного 
приказом Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 30.07.2015 № 527н

11.

Предоставление получателям социальных услуг воз-
можности пользоваться услугами связи, в том числе 
сети «Интернет» и услугами почтовой связи, при полу-
чении услуг в организациях социального обслужива-
ния

Пункт 9 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 
442-ФЗ

12.
- выделяет супругам, проживающим в организации со-
циального обслуживания, изолированное жилое поме-
щение для совместного проживания

Пункт 10 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 
442-ФЗ

13.

- обеспечивает получателям социальных услуг возмож-
ность свободного посещения их законными представи-
телями, адвокатами, нотариусами, представителями 
общественных и (или) иных организаций, священнослу-
жителями, а также родственниками и другими лицами 
в дневное и вечернее время

Пункт 11 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 
442-ФЗ

14. - обеспечивает сохранность личных вещей и ценностей 
получателей социальных услуг

Пункт 12 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 
442-ФЗ

15. - безопасные условия проживания и предоставления 
социальных услуг

Подпункт 2 пункта 16 приказа Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации  
от 24.11.2014 № 940н «Об утверждении Правил ор-
ганизации деятельности организаций социального 
обслуживания, их структурных подразделений» 
(далее – приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24.11.2014 № 
940н)

16.
- соблюдение требований государственных санитарно- 
эпидемиологических правил и нормативов, в том чи-
сле:

Подпункт 4 пункта 16 приказа Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
от 24.11.2014 № 940н

17. - спальные комнаты предусмотрены на 3 человека;

Пункт 9.10 раздела IX Постановление Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 24.12.2020 № 44 «Об утверждении сани-
тарных 
правил СП 2.1.3678-20 «Санитарно- эпидемиологи-
ческие требования к эксплуатации помещений, 
зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а 
также условиям деятельности хозяйствующих 
субъектов, осуществляющих продажу товаров, вы-
полнение работ или оказание услуг» (далее – По-
становление Главного государственного санитар-
ного врача Российской Федерации от 24.12.2020 
№ 44)

18. - для отдыха в течение дневного пребывания созданы 
зоны отдыха с креслами и (или) диванами.

Пункт 9.10 раздела IX Постановления Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 24.12.2020 № 44

     

19.

- планировка и оборудование всех помещений, вклю-
чая спальные комнаты, предусматривают возмож-
ность использования их лицами с ограниченными воз-
можностями, использующими специальные средства 
для передвижения и размещение технических средств 
реабилитации на расстоянии, позволяющем гражда-
нам воспользоваться ими;

Пункт 9.12 раздела IX Постановления Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 24.12.2020 № 44

     

20.

- для хранения технических средств реабилитации 
предусмотрены отдельные помещения;
- технические средства реабилитации индивидуального 
использования имеют обозначение (метку), позволяю-
щую определить их пользователей;

Пункт 9.14 раздела IX Постановления Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 24.12.2020 № 44

     

21.
- в составе помещений медицинского назначения пред-
усмотрено приемно-карантинное отделение с изолято-
ром;

Пункт 9.15 раздела IX Постановления Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 24.12.2020 № 44

     

22.

- потолки, стены и полы всех помещений без наруше-
ния целостности, признаков поражения грибком и 
иметь отделку, позволяющую осуществить уборку 
влажным способом с использованием моющих и де-
зинфицирующих средств;

Пункт 9.21 раздела IX Постановления Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 24.12.2020 № 44

   

23.

- жилые комнаты (спальни) оборудованы кроватями, 
столами, стульями, тумбочками, шкафами для хране-
ния домашней одежды, белья, обуви.
- каждый проживающий в организации социального 
обслуживания обеспечен постельными принадлежно-
стями, постельным бельем и полотенцами (для лица, 
ног, банное)
- в умывальных и туалетных комнатах используются 
одноразовые полотенца для рук и ног;
- количество отделений в шкафах не меньше количест-
ва спальных мест в комнате;
- количество кроватей, тумбочек и стульев не меньше 
количества проживающих;
- использование двухъярусных кроватей и раскладных 
кроватей не допускается;

Пункт 9.23 раздела IX Постановления Главного го-
сударственного санитарного врача Российской Фе-
дерации  
от 24.12.2020 № 44

24.
Ежемесячная плата за предоставление социальных 
услуг взимается согласно тарифам на социальные 
услуги и в соответствии с порядком взимания платы 
за социальное обслуживание

Пункт 3.3 Раздела 3 приказа Министерства соци-
ального благополучия и семейной политики Кам-
чатского края от 02.02.2021 № 170-п «Об утвержде-
нии Порядка предоставления социальных услуг 
поставщиками социальных услуг в Камчатском 
крае в стационарной форме социального обслужи-
вания»

25.
Соответствие предоставляемых социальных услуг по-
лучателям социальных услуг индивидуальной програм-
ме предоставления социальных услуг, разработанной 
согласно действующему законодательству 

Пункт 2 статьи 12, статья 16 Федерального закона 
№ 442-ФЗ; приказ Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 10.11.2014 
№ 874н «О примерной форме договора о предо-
ставлении социальных услуг, а также о форме ин-
дивидуальной программы предоставления соци-
альных услуг»

26. Соблюдение поставщиком социальных услуг порядка 
предоставления социальных услуг

Приказ Министерства социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края от 
02.02.2021 № 170-п «Об утверждении Порядка пре-
доставления социальных услуг поставщиками со-
циальных услуг в Камчатском крае в стационарной 
форме социального обслуживания»

27.
Соответствие предоставляемых социальных услуг по-
лучателям социальных услуг согласованному перечню 
социальных услуг

Статья 4.2 Закона Камчатского края от 01.07.2014 
№ 469 «Об отдельных вопросах социального обслу-
живания граждан в Камчатском крае»

№ 
п/п

Вопросы, отражающие содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием их структурных 

единиц, которыми установлены обязательные 
требования

Ответы на вопросы

Да Нет Непри-
менимо

Приме-
чание

28.
Предоставление поставщиком социальных услуг соци-
альных услуг в объемах, не менее установленных стан-
дартом социальной услуги

Пункт 13 приказа Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 24.11.2014 
№ 940н «Об утверждении Правил организации дея-
тельности организаций социального обслужива-
ния, их структурных подразделений»

29.

Соответствие комплектации личных дел получателей 
социальных услуг требованиям законодательства/со-
ответствие сведений, имеющихся в документах в со-
ставе личных дел получателей социальных услуг тре-
бованиям законодательства/соблюдение требований 
законодательства к оформлению документов 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10.11.2014 № 874н «О 
примерной форме договора о предоставлении со-
циальных услуг, а также о форме индивидуальной 
программы предоставления социальных услуг»; 
приказ Министерства социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края от 
02.02.2021 № 170-п «Об утверждении Порядка пре-
доставления социальных услуг поставщиками со-
циальных услуг в Камчатском крае в стационарной 
форме социального обслуживания»

30. Соблюдение требований законодательства при предо-
ставлении срочных социальных услуг

Статья 21 Федерального закона  
№ 442-ФЗ; приказ Министерства социального бла-
гополучия и семейной политики Камчатского края 
от 25.02.2020 № 243-п «Об утверждении Порядка 
предоставления срочных социальных услуг по-
ставщиками социальных услуг в Камчатском крае»

_______________________________________________________________________________________________________
должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, проводящего контрольное (надзорное) мероприятие и за-

полняющего проверочный лист

Приложение 2 к приказу Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края
от 01.03.2022 № 182-п

QR-код

Проверочный лист (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении 
контролируемым лицом обязательных требований), применяемый при проведении регионального государственного контроля 

(надзора) в сфере социального обслуживания граждан на территории Камчатского края в части предоставления социальных услуг в 
полустационарной форме социального обслуживания

1. Наименование вида контроля Региональный государственный контроль 
(надзор) в сфере социального обслуживания

2. Наименование контрольного (надзорного) органа
Министерство социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края (далее 
– Министерство)

3. Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы проверочного листа

4. Наименование контрольного (надзорного) мероприятия (инспекционный визит, выездная 
проверка, выездное обследование)

5. Дата заполнения проверочного листа

6. объект государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контроль-
ное (надзорное) мероприятие

7.

Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального предпринимателя, 
его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный реги-
страционный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации гражданина или 
индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификацион-
ный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, 
адрес организации (ее филиалов, представительств, обособленных структурных подразделе-
ний), являющегося контролируемым лицом

8. Место проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного ли-
ста

9.

Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзор-
ного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным лицом контрольного (над-
зорного) органа (приказа Министерства при проведении выездной проверки, инспекционно-
го визита или задания на проведение контрольных (надзорных) мероприятий без 
взаимодействия с контролируемым лицом при проведении выездного обследования)

10. Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия

11.

Должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, в 
должностные обязанности которого в соответствии с положением о виде контроля, долж-
ностным регламентом или должностной инструкцией входит осуществление полномочий по 
виду контроля, в том числе проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводяще-
го контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющего проверочный лист 

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, нарушение которых влечет риск причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым 

лицом обязательных требований

№ 
п/п

Вопросы, отражающие содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных правовых актов с ука-
занием их структурных единиц, которыми уста-

новлены обязательные требования

Ответы на вопросы

Да Нет Непри-
менимо

Приме-
чание

1. Наличие лицензии на лицензируемые виды деятель-
ности (реквизиты лицензии)

Подпункт 9 пункта 2 статьи 13 Федерального зако-
на от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социально-
го обслуживания граждан в Российской Федера-
ции» (далее – Федеральный закон № 442-ФЗ)

2.
Соблюдение требований к размещению и обновлению 
информации на информационном стенде и на офици-
альном сайте поставщика социальных услуг в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Статья 13 Федерального закона № 442-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федера-
ции от 24.11.2014 № 1239 «Об утверждении Правил 
размещения и обновления информации о постав-
щике социальных услуг на официальном сайте по-
ставщика социальных услуг в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет»

3.
Соблюдение требований по предоставлению сведений 
в регистр получателей социальных услуг/соответст-
вие данных сведений установленным действующим 
законодательством требованиям

Подпункт 6 пункта 1 статьи 12, статья 26 Федераль-
ного закона № 442-ФЗ

4.
Наличие штатного расписания с указанием наимено-
ваний должностей персонала (представителей) и его 
численности/ соблюдение требований к укомплекто-
ванности и квалификации персонала (представителей)

Пункт 5 статьи 8 Федерального закона  
№ 442-ФЗ

5.
Соблюдение требований предоставления социальных 
услуг в полустационарной форме социального обслу-
живания 

Статья 27 Федерального закона № 442-ФЗ

6.

Наличие заключенного договора о предоставлении со-
циальных услуг (далее – договор) с гражданином или 
его законным представителем/ содержание в догово-
ре существенных условий, требуемых законодательст-
вом/ соответствие исполнения, изменения, расторже-
ния договора требованиям действующего 
законодательства 

Подпункт 2 пункта 1 статьи 12, статья 17 Федераль-
ного закона № 442-ФЗ; приказ Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 
10.11.2014 № 874н «О примерной форме договора о 
предоставлении социальных услуг, а также о фор-
ме индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг»

7.
Соответствие предоставляемых социальных услуг по-
лучателям социальных услуг индивидуальной про-
грамме предоставления социальных услуг, разрабо-
танной согласно действующему законодательству 

Пункт 2 статьи 12, статья 16 Федерального закона 
№ 442-ФЗ; приказ Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 10.11.2014 
№ 874н «О примерной форме договора о предо-
ставлении социальных услуг, а также о форме ин-
дивидуальной программы предоставления соци-
альных услуг»

8.

Предоставление бесплатно в доступной форме полу-
чателям социальных услуг или их законным предста-
вителям информацию об их правах и обязанностях, о 
видах социальных услуг, сроках, порядке и об услови-
ях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их 
стоимости для получателя социальных услуг либо о 
возможности получать их бесплатно

Подпункт 4 пункт 1 статьи 12 Федерального закона 
№ 442-ФЗ

9.
Использование информации о получателях социаль-
ных услуг в соответствии с установленными законода-
тельством Российской Федерации о персональных 
данных требованиями о защите персональных данных

Пункт 5 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 
442-ФЗ

10.
Ежемесячная плата за предоставление социальных 
услуг взимается согласно тарифам на социальные 
услуги и в соответствии с порядком взимания платы 
за социальное обслуживание

Пункт 3.3 Раздела 3 Приказа Министерства соци-
ального развития и труда Камчатского края от 
05.03.2020 
№ 308-п «Об утверждении Порядка предоставления 
социальных услуг поставщиками социальных услуг 
в Камчатском крае в полустационарной форме со-
циального обслуживания»

11. Соблюдение поставщиком социальных услуг порядка 
предоставления социальных услуг

Приказ Министерства социального развития и тру-
да Камчатского края от 05.03.2020 № 308-п «Об ут-
верждении Порядка предоставления социальных 
услуг поставщиками социальных услуг в Камчат-
ском крае в полустационарной форме социального 
обслуживания»
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12.
Соответствие предоставляемых социальных услуг по-
лучателям социальных услуг согласованному перечню 
социальных услуг

Статья 4.2 Закона Камчатского края от 01.07.2014 
№ 469 «Об отдельных вопросах социального обслу-
живания граждан в Камчатском крае»

13.
Предоставление поставщиком социальных услуг соци-
альных услуг в объемах, не менее установленных 
стандартом социальной услуги

Пункт 13 приказа Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 24.11.2014 
№ 940н  
«Об утверждении Правил организации деятельнос-
ти организаций социального обслуживания, их 
структурных подразделений»

14.

Соответствие комплектации личных дел получателей 
социальных услуг требованиям законодательства/
соответствие сведений, имеющихся в документах в 
составе личных дел получателей социальных услуг 
требованиям законодательства/
соблюдение требований законодательства к оформле-
нию документов 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10.11.2014 № 874н «О 
примерной форме договора о предоставлении со-
циальных услуг, а также о форме индивидуальной 
программы предоставления социальных услуг»; 
приказ Министерства социального развития и тру-
да Камчатского края от 05.03.2020 № 308-п «Об ут-
верждении Порядка предоставления социальных 
услуг поставщиками социальных услуг в Камчат-
ском крае в полустационарной форме»

15. Соблюдение требований законодательства при предо-
ставлении срочных социальных услуг 

Статья 21 Федерального закона № 442-ФЗ;
приказ Министерства социального развития и тру-
да Камчатского края от 25.02.2020 № 243-п «Об ут-
верждении Порядка предоставления срочных соци-
альных услуг поставщиками социальных услуг в 
Камчатском крае»

_______________________________________________________________________________________________________
должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, проводящего контрольное (надзорное) мероприятие и за-

полняющего проверочный лист

Приложение 3 к приказу Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края
от 01.03.2022 № 182-п

QR-код

Проверочный лист  
(список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом 

обязательных требований), применяемый при проведении регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального 
обслуживания граждан на территории Камчатского края в части предоставления социальных услуг на дому

1. Наименование вида контроля Региональный государственный контроль 
(надзор) в сфере социального обслуживания

2. Наименование контрольного (надзорного) органа
Министерство социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края (да-
лее – Министерство)

3. Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы проверочного листа

4. Наименование контрольного (надзорного) мероприятия (инспекционный визит, выездная 
проверка, выездное обследование)

5. Дата заполнения проверочного листа

6. объект государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контрольное 
(надзорное) мероприятие

7.

Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального предпринимателя, 
его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный реги-
страционный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации гражданина или 
индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификацион-
ный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, 
адрес организации (ее филиалов, представительств, обособленных структурных подразделе-
ний), являющегося контролируемым лицом

8. Место проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного ли-
ста

9.

Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзор-
ного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным лицом контрольного (над-
зорного) органа (приказа Министерства при проведении выездной проверки, инспекционного 
визита или задания на проведение контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодейст-
вия с контролируемым лицом при проведении выездного обследования)

10. Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия

11.

Должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, в 
должностные обязанности которого в соответствии с положением о виде контроля, долж-
ностным регламентом или должностной инструкцией входит осуществление полномочий по 
виду контроля, в том числе проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего 
контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющего проверочный лист 

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, нарушение которых влечет риск причинения вреда (ущер-
ба) охраняемым законом ценностям, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом 
обязательных требований

№ 
п/п

Вопросы, отражающие содержание обяза-
тельных требований

Реквизиты нормативных правовых актов с указанием их 
структурных единиц, которыми установлены обязатель-

ные требования

Ответы на вопросы

Да Нет Непри-
менимо

Приме-
чание

1.

Соблюдение требований к размещению и об-
новлению информации на информационном 
стенде и на официальном сайте поставщика 
социальных услуг в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет»

Статья 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания граждан в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 442-ФЗ);
постановление Правительства Российской Федерации от 
24.11.2014 № 1239 «Об утверждении Правил размещения и 
обновления информации о поставщике социальных услуг на 
официальном сайте поставщика социальных услуг в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

2.

Соблюдение требований по предоставлению 
сведений в регистр получателей социальных 
услуг/соответствие данных сведений уста-
новленным действующим законодательст-
вом требованиям

Подпункт 6 пункта 1 статьи 12, статья 26 Федерального зако-
на № 442-ФЗ

3. Соблюдение требований предоставления со-
циальных услуг на дому Статья 27 Федерального закона № 442-ФЗ

4.

Наличие заключенного договора о предостав-
лении социальных услуг (далее – договор) с 
гражданином или его законным представите-
лем/содержание в договоре существенных 
условий, требуемых законодательством/соот-
ветствие исполнения, изменения, расторже-
ния договора требованиям действующего за-
конодательства 

Подпункт 2 пункта 1 статьи 12, статья 17 Федерального зако-
на № 442-ФЗ; приказ Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 10.11.2014 № 874н «О при-
мерной форме договора о предоставлении социальных услуг, 
а также о форме индивидуальной программы предоставле-
ния социальных услуг»

5.

Соответствие предоставляемых социальных 
услуг получателям социальных услуг индиви-
дуальной программе предоставления соци-
альных услуг, разработанной согласно дейст-
вующему законодательству 

Пункт 2 статьи 12, статья 16 Федерального закона № 442-ФЗ; 
приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 10.11.2014 № 874н «О примерной форме 
договора о предоставлении социальных услуг, а также о фор-
ме индивидуальной программы предоставления социальных 
услуг»

6.

Предоставление бесплатно в доступной фор-
ме получателям социальных услуг или их за-
конным представителям информацию об их 
правах и обязанностях, о видах социальных 
услуг, сроках, порядке и об условиях их пре-
доставления, о тарифах на эти услуги и об их 
стоимости для получателя социальных услуг 
либо о возможности получать их бесплатно

Подпункт 4 пункт 1 статьи 12 Федерального закона № 442-ФЗ

7.

Использование информации о получателях 
социальных услуг в соответствии с установ-
ленными законодательством Российской Фе-
дерации о персональных данных требования-
ми о защите персональных данных

Пункт 5 часть 1 статьи 12 Федерального закона № 442-ФЗ

8.

Ежемесячная плата за предоставление соци-
альных услуг взимается согласно тарифам на 
социальные услуги и в соответствии с поряд-
ком взимания платы за социальное обслужи-
вание

Подпункт 3.3 Пункта 3 Приказа Министерства социального 
благополучия и семейной политики Камчатского края от 
01.04.2021 № 481-п «Об утверждении Порядка предоставле-
ния социальных услуг поставщиками социальных услуг в 
Камчатском крае в форме социального обслуживания на 
дому»

9. Соблюдение поставщиком социальных услуг 
порядка предоставления социальных услуг

Приказ Министерства социального благополучия и семейной 
политики Камчатского края от 01.04.2021 № 481-п «Об утвер-
ждении Порядка предоставления социальных услуг постав-
щиками социальных услуг в Камчатском крае в форме соци-
ального обслуживания на дому»

10.
Соответствие предоставляемых социальных 
услуг получателям социальных услуг согласо-
ванному перечню социальных услуг

Статья 4.2 Закона Камчатского края 
от 01.07.2014 № 469 «Об отдельных вопросах социального 
обслуживания граждан в Камчатском крае»

11.
Предоставление поставщиком социальных 
услуг социальных услуг в объемах, не менее 
установленных стандартом социальной услу-
ги

Пункт 13 приказа Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24.11.2014 № 940н  
«Об утверждении Правил организации деятельности органи-
заций социального обслуживания, их структурных подразде-
лений»

12.

Соответствие комплектации личных дел полу-
чателей социальных услуг требованиям зако-
нодательства/соответствие сведений, имею-
щихся в документах в составе личных дел 
получателей социальных услуг требованиям 
законодательства/соблюдение требований 
законодательства к оформлению документов 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 10.11.2014 № 874н «О примерной форме 
договора о предоставлении социальных услуг, а также о фор-
ме индивидуальной программы предоставления социальных 
услуг»; приказ Министерства социального благополучия и се-
мейной политики Камчатского края от 02.02.2021 № 170-п 
«Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг 
поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в стаци-
онарной форме социального обслуживания»

13.
Соблюдение требований законодательства 
при предоставлении срочных социальных 
услуг 

Статья 21 Федерального закона  
№ 442-ФЗ; приказ Министерства социального развития и тру-
да Камчатского края от 25.02.2020 № 243-п «Об утверждении 
Порядка предоставления срочных социальных услуг постав-
щиками социальных услуг в Камчатском крае»

_______________________________________________________________________________________________________
должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, проводящего контрольное (надзорное) мероприятие и за-

полняющего проверочный лист

Приложение 4 к приказу Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края
от 01.03.2022 № 182-п

QR-код

Проверочный лист (список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении 
контролируемым лицом обязательных требований), применяемый при проведении регионального государственного контроля 
(надзора) в сфере социального обслуживания граждан на территории Камчатского края в части обеспечения доступности для 

инвалидов объектов социального обслуживания

1. Наименование вида контроля Региональный государственный контроль (надзор) в сфе-
ре социального обслуживания

2. Наименование контрольного (надзорного) органа Министерство социального благополучия и семейной по-
литики Камчатского края (далее – Министерство)

3. Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы проверочно-
го листа

4. Наименование контрольного (надзорного) мероприятия (инспекционный ви-
зит, выездная проверка, выездное обследование)

5. Дата заполнения проверочного листа

6.
объект государственного контроля (надзора), в отношении которого проводит-
ся контрольное (надзорное) мероприятие

7.

Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального 
предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) 
основной государственный регистрационный номер индивидуального пред-
принимателя, адрес регистрации гражданина или индивидуального предприни-
мателя, наименование юридического лица, его идентификационный номер на-
логоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, 
адрес организации (ее филиалов, представительств, обособленных структур-
ных подразделений), являющегося контролируемым лицом

8. Место проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением 
проверочного листа

9.

Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контроль-
ного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным 
лицом контрольного (надзорного) органа (приказа Министерства при проведе-
нии выездной проверки, инспекционного визита или задания на проведение 
контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия с контролируе-
мым лицом при проведении выездного обследования)

10. Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия

11.

Должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорно-
го) органа, в должностные обязанности которого в соответствии с положением 
о виде контроля, должностным регламентом или должностной инструкцией 
входит осуществление полномочий по виду контроля, в том числе проведение 
контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего контрольное (надзорное) 
мероприятие и заполняющего проверочный лист 

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований, нарушение которых влечет риск причинения вреда (ущер-
ба) охраняемым законом ценностям, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом 
обязательных требований

№ 
п/п

Вопросы, отражающие содержание обязатель-
ных требований

Реквизиты нормативных правовых актов с указа-
нием их структурных единиц, которыми установ-

лены обязательные требования

Ответы на вопросы

Да Нет Непри-
менимо

Приме-
чание

1. Обеспечена возможность беспрепятственного вхо-
да в объекты и выхода из них

Статья 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-
ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 
в Российской Федерации» (далее – Федеральный за-
кон № 442-ФЗ; подпункт «а» пункта 4 Приказа Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 30.07.2015 № 527н

2.

Обеспечена возможность сопровождения получате-
ля социальных услуг при передвижении по террито-
рии организации социального обслуживания, а так-
же при пользовании услугами, предоставляемыми 
организацией

Пункт 1 часть 4 статьи 19 Федерального закона № 
442-ФЗ; пункт 4, подпункт «б» пункта 6 Приказа Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 30.07.2015 № 527н

3.
Обеспечена возможность для самостоятельного 
входа, выхода и перемещения внутри организации 
(в том числе для передвижения в креслах-коля-
сках), для отдыха в сидячем положении

Пункт 2 части 4 статьи 19 Федерального закона № 
442-ФЗ; статья 15 Федерального закона от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-
ской Федерации» (далее – Федеральный закон № 181-
ФЗ); Подпункт б) пункта 4 Приказа Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 
30.07.2015 № 527н

4.
Обеспечение возможности посадки в транспортное 
средство и высадки из него перед входом в объект, 
в том числе с использованием кресла-коляски и, 
при необходимости, с помощью работников объекта

Статья 15 Федерального закона № 181-ФЗ; подпункт 
«в» пункта 4 Приказа Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 30.07.2015 № 
527н

5.
Обеспечено сопровождение инвалидов, имеющих 
стойкие нарушения функции зрения и самостоя-
тельного передвижения по территории объекта

Статья 15 Федерального закона № 181-ФЗ; подпункт 
«г» пункта 4 Приказа Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 30.07.2015 № 
527н

6.
Обеспечение содействие инвалиду при входе в объ-
ект и выходе из него, информирование инвалида о 
доступных маршрутах общественного транспорта

Статья 15 Федерального закона № 181-ФЗ; подпункт 
«д» пункта 4 Приказа Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 30.07.2015 № 
527н

7.

Обеспечено оказание инвалидам помощи, необходи-
мой для получения в доступной для них форме ин-
формации о правилах предоставления услуги, в том 
числе об оформлении необходимых для получения 
услуги документов, о совершении ими других необ-
ходимых для получения услуги действий

Подпункт «а» пункта 5 Приказа Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 
30.07.2015 № 527н

8. доступное размещение оборудования и носителей 
информации

Пункт 2 части 4 статьи 19 Федерального закона № 
442-ФЗ

9. дублирование текстовых сообщений голосовыми 
сообщениями,

Пункт 3 части 4 статьи 19 Федерального закона № 
442-ФЗ

10.

оснащение организации социального обслуживания 
знаками, выполненными рельефно-точечным шриф-
том Брайля, ознакомление с их помощью с надпися-
ми, знаками и иной текстовой и графической инфор-
мацией на территории такой организации, а также 
допуск тифлосурдопереводчика, допуск собак-про-
водников, при наличии документа, подтверждающе-
го их специальное обучение, выданного по форме и 
в порядке, утвержденных приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22.06.2015 № 386н

Пункт 3 часть 4 статьи 19 Федерального закона № 
442-ФЗ; подпункт «е» и «ж» пункта 4 Приказа Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 30.07.2015 № 527н

11.

дублирование голосовой информации текстовой ин-
формацией, надписями и (или) световыми сигнала-
ми, информирование о предоставляемых социаль-
ных услугах с использованием русского жестового 
языка (сурдоперевода), допуск сурдопереводчика

Пункт 4 части 4 статьи 19 Федерального закона № 
442-ФЗ; подпункт «е» пункта 4 Приказа Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30.07.2015 № 527н

12.
оборудование на прилегающей к организации соци-
ального обслуживания территории места для пар-
ковки автотранспортных средств инвалидов

Подпункт «г» пункта 6 Приказа Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 
30.07.2015 № 527н

13.

Приняты меры (в случае невозможности полностью 
приспособить объект, используемый для предо-
ставления услуг, с учетом потребностей инвалидов) 
по заключению дополнительных соглашений с 
арендодателем либо по включению в проекты дого-
воров их аренды условий о выполнении собствен-
ником объекта требований по обеспечению условий 
доступности для инвалидов данного объекта.

Пункт 8 Приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
от 30.07.2015 № 527н

____________________________________________________________________________________________________________________________
должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, проводящего контрольное (надзорное) мероприятие и за-

полняющего проверочный лист
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4.2 Заместитель начальника от-
дела

осуществление организационно-распорядительных 
функций, осуществление контрольных мероприятий

4.3 Референт (2 должности) осуществление контрольных мероприятий

4.4 Консультант осуществление контрольных мероприятий, хранение и 
распределение материально-технических ресурсов

5 Бюджетный отдел

5.1 Заместитель начальника от-
дела (3 должности)

осуществление организационно-распорядительных 
функций, подготовка и принятие решений о распределе-

нии бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных 
трансфертов

5.2 Референт (4 должности)
осуществление подготовки и принятия решений о рас-
пределении бюджетных ассигнований, субсидий, меж-

бюджетных трансфертов

5.3 Референт (1 должность)
осуществление подготовки и принятия решений о рас-
пределении бюджетных ассигнований, субсидий, меж-

бюджетных трансфертов, хранение и распределение ма-
териально-технических ресурсов

5.4 Ведущий консультант (2 
должности)

осуществление подготовки и принятия решений о рас-
пределении бюджетных ассигнований, субсидий, меж-

бюджетных трансфертов

5.5 Консультант (2 должности)
осуществление подготовки и принятия решений о рас-
пределении бюджетных ассигнований, субсидий, меж-

бюджетных трансфертов

5.6 Главный специалист-эксперт 
(2 должности)

осуществление подготовки и принятия решений о рас-
пределении бюджетных ассигнований, субсидий, меж-

бюджетных трансфертов

5.7 Ведущий специалист-эксперт
осуществление подготовки и принятия решений о рас-
пределении бюджетных ассигнований, субсидий, меж-

бюджетных трансфертов

Приложение 2 к приказу Министерства финансов Камчатского края 
от 03.03.2022 № 33/70

Форма обращения
о получении согласия на заключение

трудового/гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров)

Уполномоченному должностному лицу
Министерства финансов Камчатского края

 по профилактике коррупционных
и иных правонарушений 

 от___________________________________
_____________________________________ 
_____________________________________

(Ф.И.О. гражданина/ государственного гражданского служащего Камчатского края/ 
дата рождения, адрес места жительства, контактный телефон)

ОБРАЩЕНИЕ О ПОЛУЧЕНИИ СОГЛАСИЯ 
НА ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО/ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА 

(ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ) <1>

В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» прошу дать согласие комиссии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского 
края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве финансов Камчатского 
края <2> на замещение на условиях трудового договора, заключаемого на 

_______________________________________
 (указывается срок действия трудового договора)
в организации: ___________________________________________________________________

(указывается наименование коммерческой,
некоммерческой организации, характер ее деятельности)

(местонахождение: _______________________________________________________________
(указывается почтовый адрес и юридический адрес),

электронная почта: ___________________________),
должности ______________________________________________________________________

(указывается полное наименование должности с указанием структурного 
подразделения)

_____________________________________________________________________________________________
основные направления поручаемой работы:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
или выполнение в ________________________________________________________________

(указывается наименование коммерческой, некоммерческой организации)
(местонахождение: _______________________________________________________________

(указывается почтовый адрес и юридический адрес)
работ (оказание услуг) (нужное подчеркнуть) по ______________________________________
(перечисляются работы (услуги), выполняемые в коммерческой, некоммерческой ор-

ганизации _____________________________________________________________________________
(оказываемые коммерческой, некоммерческой организации) на условиях

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)
в течение месяца стоимостью более 100 тыс. рублей на условиях
гражданско-правого договора (гражданско-правовых договоров) (нужное
подчеркнуть), заключаемого (заключаемых) (нужное подчеркнуть) на
_____________________________________________________________________________

(указывается срок действия гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров),

сумма оплаты за выполнение (оказание) по гражданско-правовому договору
(гражданско-правовым договорам) работ (услуг) составит _____________________________.
В течение последних двух лет до дня увольнения с государственной
гражданской службы Камчатского края (дата увольнения) замещал/а должности
(перечислить замещаемые должности государственной гражданской службы
Камчатского края; должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время
замещения _______________________________________________________ должности
государственной гражданской службы Камчатского края).
Во время замещения мной должности _______________________________________________
_____________________________________________________________________________

(указывается полное наименование должности государственной
гражданской службы Камчатского края)

исполнял/а (исполняю) следующие обязанности, в том числе связанные с
функциями государственного управления в отношении:
_____________________________________________________________________________

(указать наименование коммерческой или некоммерческой организации, 
перечислить должностные

_____________________________________________________________________________________________,
обязанности, функции государственного управления)

К обращению прилагаю следующие дополнительные материалы <3>:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указываются документы: копии трудовой книжки, копии должностной
инструкции, трудового договора, гражданско-правового договора, приказа о

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/70
г. Петропавловск-Камчатский «03» марта 2022 года

О некоторых вопросах реализации нормативных правовых актов Российской 
Федерации в сфере противодействия коррупции в Министерстве финансов 

Камчатского края

В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 15.02.2022 
№ 17 «О некоторых вопросах реализации нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации в сфере противодействия коррупции в исполнительных органах 
государственной власти Камчатского края» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень должностей государственной гражданской службы Кам-
чатского края в Министерстве финансов Камчатского края, замещение которых 
связано с коррупционными рисками (далее – Перечень должностей), согласно при-
ложению 1 к настоящему приказу. 

2. Установить, что лица, замещающие должности государственной гражданской 
службы в Министерстве финансов Камчатского края, отнесенные в соответствии с 
разделом II Реестра должностей государственной гражданской службы Камчатско-
го края, утвержденного Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государ-
ственной гражданской службе Камчатского края» к высшей группе должностей го-
сударственной гражданской службы Камчатского края, а также должности, вклю-
ченные в Перечень должностей, обязаны ежегодно представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученные 
за календарный год, предшествующий году представления сведений (с 1 января по 
31 декабря).

3. Дудник Кристине Сергеевне, референту отдела правового и кадрового обеспе-
чения Министерства финансов Камчатского края:

1) ознакомить заинтересованных государственных гражданских служащих Ми-
нистерства финансов Камчатского края с настоящим приказом; 

2) обеспечить ежегодно до 31 декабря календарного года:
а) уточнение (корректировку) Перечня должностей на основе проведения оцен-

ки коррупционных рисков, возникающих при реализации Министерством финан-
сов Камчатского края своих функций, ознакомление заинтересованных государст-
венных гражданских служащих Министерства финансов Камчатского край с изме-
нениями, вносимыми в настоящий приказ;

б) формирование списков государственных гражданских служащих Министер-
ства финансов Камчатского края, которые обязаны представлять сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный пери-
од, с последующим ознакомлением с этими списками заинтересованных государ-
ственных гражданских служащих Министерства финансов Камчатского края.

4. Установить, что государственный гражданский служащий, замещавший долж-
ность, включенную в Перечень должностей в течение двух лет со дня увольнения с 
государственной гражданской службы в Министерстве финансов Камчатского края:

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в органи-
зации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной орга-
низации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управ-
ления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности го-
сударственного гражданского служащего Камчатского края, с согласия Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан-
ских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Мини-
стерстве финансов Камчатского края, которое дается в порядке, установленном По-
ложением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению госу-
дарственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию 
конфликта интересов, утвержденным Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 
526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государст-
венных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта ин-
тересов», направив уполномоченному должностному лицу Министерства финан-
сов Камчатского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
обращение о получении согласия на заключение трудового/гражданско-правово-
го договора по форме согласно приложению 2;

2) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых до-
говоров в случае, предусмотренном пунктом 1 настоящей части, сообщать работо-
дателю сведения о последнем месте государственной гражданской службы Кам-
чатского края с соблюдением законодательства Российской Федерации о государ-
ственной тайне.

5. Дудник Кристине Сергеевне, референту отдела правового и кадрового обеспе-
чения Министерства финансов Камчатского края, обеспечить:

1) выдачу уведомлений об ограничениях, налагаемых на гражданина при заклю-
чении им трудового или гражданско-правового договора, при увольнении государ-
ственного гражданского служащего Министерства финансов Камчатского края, за-
мещавшего должность, включенную в Перечень должностей по форме согласно 
приложению 3;

2) учет уведомлений, выдаваемых государственным гражданским служащим 
Камчатского края, указанных в пункте 1 настоящей части в журнале по форме со-
гласно приложению 4.

6. Признать утратившим силу приказ Министерства финансов Камчатского края 
от 01.07.2021 № 33/171 «Об утверждении перечня должностей государственной гра-
жданской службы Камчатского края в Министерстве финансов Камчатского края, 
замещение которых связано с коррупционными рисками».

7. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния. 

И.о. Министра финансов Камчатского края 
Л.В. Алексеева

Приложение 1 к приказу Министерства финансов Камчатского края 
от 03.03.2022 № 33/70

Перечень 
должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве 
финансов Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками

№ 
п/п

Наименование структурно-
го подразделения/наиме-

нование должности
Виды коррупционных рисков*, с которыми связано 

исполнение должностных обязанностей

1 2 3
1. Отдел правового и кадрового обеспечения

1.1. Заместитель начальника от-
дела 

осуществление в соответствии со специальными полно-
мочиями функций представителя власти либо организа-

ционно-распорядительных функций

1.2. Референт 
осуществление в соответствии со специальными полно-
мочиями функций представителя власти, хранение и рас-

пределение материально-технических ресурсов

1.3 Референт осуществление в соответствии со специальными полно-
мочиями функций представителя власти

1.4 Ведущий консультант осуществление в соответствии со специальными полно-
мочиями функций представителя власти 

1.5 Ведущий консультант осуществление организационно-распорядительных 
функций

2 Отдел финансирования, учета и отчетности

2.1 Заместитель начальника от-
дела 

осуществление организационно-распорядительных 
функций

2.2 Заместитель начальника
осуществление организационно-распорядительных 

функций, хранение и распределение материально-техни-
ческих ресурсов

2.3 Референт осуществление исполнительно-распорядительных функ-
ций по организации исполнения краевого бюджета 

2.4 Ведущий консультант осуществление кассового исполнения краевого бюджета 
Камчатского края

3 Отдел контроля и регулирования контрактной системы контрольного управления

3.1 Начальник отдела
осуществление организационно-распорядительных 

функций, контрольных мероприятий, государственных 
закупок, хранение и распределение материально-техни-

ческих ресурсов

3.2 Заместитель начальника от-
дела

осуществление организационно-распорядительных 
функций, контрольных мероприятий, государственных 

закупок

3.3 Референт 
осуществление организационно-распорядительных 

функций, осуществление контрольных мероприятий, осу-
ществление государственных закупок

3.4 Референт осуществление организационно-распорядительных 
функций, государственных закупок

3.5 Государственный инспектор 
(4 должности) осуществление контрольных мероприятий

4 Отдел финансового контроля контрольного управления

4.1 Начальник отдела осуществление организационно-распорядительных 
функций, контрольных мероприятий

приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению)
Информацию о принятом комиссией решении <4> прошу направить на мое имя
по адресу: _______________________________________________________________________
(указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения 

по почте, другой
_____________________________________________________________________________________________
способ направления решения, любой, а также необходимые реквизиты для такого спо-

соба направления решения)

___________________________________________________________________________

 “___” _____________ 20 ___ г. ________________________
      (подпись)

--------------------------------
<1> В соответствии с Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 “О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов” обращение о полу-
чении согласия на заключение трудового/ гражданско-правового договора (граждан-
ско-правовых договоров) (далее - обращения) может быть подано как гражданином, на 
которого налагаются ограничения при заключении им трудового или гражданско-пра-
вового договора в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской 
службы Камчатского края, так и государственным гражданским служащим Камчатско-
го края, планирующим свое увольнение с государственной гражданской службы Кам-
чатского края. Обращение подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского 
края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве финансов Камчатского 
края с учетом мотивировочного заключения, подготовленного уполномоченным долж-
ностным лицом Министерства финансов Камчатского края по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений.

<2> При подаче обращения гражданином, замещавшим должность государственной 
гражданской службы Камчатского края, назначение на которую и освобождение от ко-
торой осуществляется руководителем Министерства финансов Камчатского края.

<3> Представление документов осуществляется по усмотрению гражданина/ государ-
ственного гражданского служащего Камчатского края.

<4> Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и пе-
чатью Министерства финансов Камчатского края, вручается гражданину/ государствен-
ному гражданскому служащему Камчатского края под роспись или направляется заказ-
ным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одно-
го рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания 
комиссии.

Приложение 3 к приказу Министерства финансов Камчатского края 
от 03.03.2022 № 33/70

Форма уведомления об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего 
должность государственной гражданской службы Камчатского края, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора
___________________________________________ 

 (Кому: Ф.И.О. гражданина, замещаемая должность) 

УВЕДОМЛЕНИЕ  
№ ______ ОТ «___»___________ 20___ ГОДА <*> 

ОБ ОГРАНИЧЕНИЯХ, НАЛАГАЕМЫХ НА ГРАЖДАНИНА, ЗАМЕЩАВШЕГО 
ДОЛЖНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ, ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИМ ТРУДОВОГО 

ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА

Уважаемый(ая) ____________________________________!

 В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ “О проти-
водействии коррупции”, статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, _______

_______________________________________________ _________________________________________________
 (указать соответствующий нормативный правовой акт Камчатского края с учетом 

должности, замещаемой гражданином на день его увольнения. Постановление Прави-
тельства Камчатского края от 14.05.2012 N 219-П «О реализации отдельных положений 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» / При-
каз Министерства финансов Камчатского края от ___________ 2012 № ___________ «О реали-
зации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» в Министерстве финансов Камчатского края») уведомляем Вас о 
необходимости соблюдения в течение 2-х лет после увольнения с государственной служ-
бы ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной 
службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, а именно:

 - замещать должность в организации на условиях трудового договора либо выполне-
нии в данной организации работы (оказании данной организации услуги) в течение ме-
сяца стоимостью более 100 000 (ста тысяч) рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по государствен-
ному управлению этой организацией входили в Ваши должностные (служебные) обя-
занности, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению го-
сударственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфлик-
та интересов в Министерстве финансов Камчатского края;

 - сообщать работодателю сведения о последнем месте государственной службы (в Ми-
нистерстве финансов Камчатского края) с соблюдением законодательства Российской 
Федерации о государственной тайне.

 Несоблюдение указанных ограничений в течение 2-х лет после увольнения с государ-
ственной службы влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг), указанного в 
пункте 1 настоящей части уведомления.

 Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Феде-
рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ “О противодействии коррупции”, является пра-
вонарушением и влечет ответственность в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ в виде 
наложения административного штрафа: на граждан в размере от 2 000 до 4 000 рублей, 
на должностных лиц - от 20 000 до 50 000 рублей, на юридических лиц - от 100 000 до 
500 000 рублей.

 Настоящее уведомление рекомендуем хранить в течение 2-х лет с “___”___________ 20___ 
года и представлять вместе с трудовой книжкой работодателю при заключении с Вами 
трудового или гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) на 
выполнение работ (оказание услуг).

Настоящее уведомление вручено:
_______________________________________  Дата: «___»_________ 20___ года
(Кем: Ф.И.О., должность ответственного
за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений, подпись)

--------------------------------
<*> Примечание: Номер и дата уведомления присваиваются в соответствии с графа-

ми 1 и 5 Журнала учета уведомлений об ограничениях, налагаемых на гражданина, за-
мещавшего должность государственной гражданской службы Камчатского края в Ми-
нистерстве финансов Камчатского края, при заключении им трудового или гражданско-
правового договора и сообщений работодателей о заключении с ним трудового или 
гражданско-правового договора

Настоящее уведомление со стороны бывшего государственного гражданского служа-
щего является добросовестной формой информирования работодателя о последнем ме-
сте государственной гражданской службы Камчатского края, предупреждающей нару-
шение условий заключения трудового договора, влекущих невозможность продолже-
ния работы и соответственно прекращение трудового или гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров).

Приложение 4 к приказу Министерства финансов Камчатского края  
от 03.03.2022 № 33/70

Форма журнала учета уведомлений об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной
гражданской службы камчатского края, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора и сообщений

работодателей о заключении с ним трудового или гражданско-правового договора

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ ОБ ОГРАНИЧЕНИЯХ, НАЛАГАЕМЫХ НА ГРАЖДАНИНА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ КАМЧАТСКОГО КРАЯ В МИНИСТЕРСТВЕ ФИНАНСОВ КАМЧАТСКОГО КРАЯ, ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИМ ТРУДОВОГО ИЛИ 

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА (ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ) И СООБЩЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ О ЗАКЛЮЧЕНИИ С 
НИМ ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА

Сведения о выданном государственному служащему уведомлении Сведения о заключении трудового договора/
гражданско-правового договора (далее - ГПД) / по сообщению работодателя

N Дата
увольнения

Ф.И.О.
государственного

служащего

Замещаемая
должность,

наименование
структурного

подразделения
(при его

наличии);

Дата
вручения

уведомления,
подпись

работника
кадровой
службы

Подпись лица,
уволенного с
должности

государственной
службы

Дата
поступления
сообщения

работодателя
о заключении

трудового
договора
или ГПД

Наименова-
ние

организации,
полное и

сокращенное
(при его
наличии)

Наименование
должности,

структурного
подразделения

организации
(предмет рабо-

ты/
услуги) по ГПД)

Дата и номер
приказа/ дата
заключения
трудового

договора/ ГПД,
срок, на который

он заключен

Основные
должностные
обязанности,
исполняемые
по трудовому

договору/ ГПД

Требуется
согласие
комиссии
(да/ нет)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/74
г. Петропавловск-Камчатский «03» марта 2022 года

О внесении изменений в перечень главных администраторов доходов краевого 
бюджета

В соответствии с частью 3 Порядка внесения изменений в перечни главных ад-
министраторов доходов краевого бюджета, главных администраторов доходов бюд-

жета территориального фонда обязательного медицинского страхования Камчат-
ского края, главных администраторов источников финансирования дефицита кра-
евого бюджета, главных администраторов источников финансирования дефицита 
бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования Кам-
чатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
30.12.2021 № 595-П 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в перечень главных администраторов доходов краевого бюджета, ут-
вержденный постановлением Правительства Камчатского края от 27.12.2022 № 581-
П «Об утверждении перечней главных администраторов доходов краевого бюдже-
та и главных администраторов источников финансирования дефицита краевого 
бюджета» следующие изменения:
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1) дополнить кодами бюджетной классификации Российской Федерации следу-
ющего содержания:

а) «1 16 10076 02 0000 140 Платежи в целях возмещения ущерба при расторжении 
государственного контракта, заключенного с государственным органом субъекта 
Российской Федерации (казенным учреждением субъекта Российской Федерации), 
в связи с односторонним отказом исполнителя (подрядчика) от его исполнения (за 
исключением государственного контракта, финансируемого за счет средств дорож-
ного фонда субъекта Российской Федерации)»;

б) «1 16 07010 02 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае прос-
рочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, пред-
усмотренных государственным контрактом, заключенным государственным орга-
ном субъекта Российской Федерации, казенным учреждением субъекта Российской 
Федерации»;

в) «1 16 07090 02 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответ-
ствии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего испол-
нения обязательств перед государственным органом субъекта Российской Федера-
ции, казенным учреждением субъекта Российской Федерации»;

г) «2 18 60010 02 0000 150 Доходы бюджетов субъектов Российской Федерации от 
возврата прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфер-
тов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных 
образований». 

Главным администратором указанных поступлений считать Министерство раз-
вития гражданского общества и молодежи Камчатского края, код главного адми-
нистратора доходов 862;

2) дополнить перечень кодом бюджетной классификации Российской Федерации 
«1 16 07090 02 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответст-
вии с законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего испол-
нения обязательств перед государственным органом субъекта Российской Федера-
ции, казенным учреждением субъекта Российской Федерации». Главным админи-
с т р а т о р о м  у к а з а н н ы х  п о с т у п л е н и й  с ч и т а т ь  М и н и с т е р с т в о 
жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края, код главного 
администратора доходов 810;

3) исключить из перечня код бюджетной классификации Российской Федерации 
«2 19 25497 02 0000 150 Возврат остатков субсидий на реализацию мероприятий по 
обеспечению жильем молодых семей из бюджетов субъектов Российской Федера-
ции» в части доходов, администрируемых Министерством развития гражданского 
общества и молодежи Камчатского края, код главного администратора доходов 862.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

И.о. Министра финансов Камчатского края
Л.В. Алексеева

1.4.
Главный специалист-
эксперт
(2 должности) 

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям
осуществление государственных закупок либо выдача лицензий 
и разрешений

1.5. Специалист-эксперт

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям

2. Отдел ведения государственного лесного реестра

2.1. Начальник отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям

2.2. Советник

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям

2.3. Консультант

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям

2.4. Специалист-эксперт предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям

3. Отдел федерального государственного лесного контроля (надзора)

3.1. Начальник отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
хранение и распределение материально-технических ресурсов

3.2. Консультант
(6 должностей)

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
хранение и распределение материально-технических ресурсов

3.3. Главный специалист-
эксперт

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
хранение и распределение материально-технических ресурсов

4. Отдел по охране лесов

4.1. Начальник отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий

4.2. Консультант

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий

5. Отдел организационно-правового обеспечения

5.1. Начальник отдела
осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций

5.2. Заместитель началь-
ника отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций

5.3. Главный специалист-
эксперт

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций

6. Отдел экономики и бухгалтерского учета

6.1. Начальник отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ас-
сигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также рас-
пределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки 
недр и др.);
хранение и распределение материально-технических ресурсов

6.2. Заместитель началь-
ника отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ас-
сигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также рас-
пределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки 
недр и др.);
хранение и распределение материально-технических ресурсов

6.3. Советник

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ас-
сигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также рас-
пределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки 
недр и др.);
хранение и распределение материально-технических ресурсов

 _________________________________________
* Виды коррупционных рисков предусмотрены разделом 2 Перечня должностей го-

сударственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах госу-
дарственной власти Камчатского края, при замещении которых государственные гра-
жданские служащие Камчатского края обязаны представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением Губер-
натора Камчатского края от 15.02.2022 № 17.

Приложение 2 к приказу Агентства лесного хозяйства Камчатского края
от 02.03.2022 № 108-пр

Перечень 
утративших силу приказов Агентства лесного хозяйства Камчатского края и Агентства 

лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края

1. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 20.12.2011 № 243 -пр «Об утверждении перечня должностей государственной гра-
жданской службы Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животно-
го мира Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

2. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 31.03.2015 № 214-пр «О внесении изменения в приложение к приказу от 20.12.2011 
№243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

3. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 10.06.2015 № 341-пр «О внесении изменения в приложение к приказу от 20.12.2011 
№243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

4. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 24.09.2015 № 589-пр «О внесении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства 
и охраны животного мира Камчатского края от 20.12.2011 №243-пр «Об утверждении 
перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агент-
стве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края, замещение кото-
рых связано с коррупционными рисками».

5. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 06.08.2018 № 578-пр «О внесении изменения в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

6. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 12.02.2019 № 109-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 108-пр
г. Петропавловск-Камчатский «02» марта 2022 года

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства Камчатского края, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

В соответствии с пунктом 1 части 3 постановления Губернатора Камчатского края 
от 15.02.2022 № 17 «О некоторых вопросах реализации нормативных правовых ак-
тов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции в исполнительных 
органах государственной власти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы Кам-
чатского края в Агентстве лесного хозяйства Камчатского края, замещение кото-
рых связано с коррупционными рисками (далее – Перечень конкретных должно-
стей), согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Начальникам структурных подразделений Агентства лесного хозяйства Кам-
чатского края (далее – подразделение) обеспечить:

1) проведение на системной основе оценки коррупционных рисков, возникаю-
щих при осуществлении государственными гражданскими служащими соответст-
вующего подразделения своих должностных обязанностей в рамках реализации 
Агентством лесного хозяйства Камчатского края установленных задач и функций;

2) представление предложений об уточнении (корректировке) Перечня конкрет-
ных должностей, подготовленных по результатам оценки в соответствии с пунктом 
1 настоящей части, в отдел организационно-правового обеспечения Агентства лес-
ного хозяйства Камчатского края ежегодно до 1 декабря календарного года;

3) контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими соот-
ветствующего подразделения, должности которых включены в Перечень конкрет-
ных должностей, требований федерального законодательства и законодательства 
Камчатского края о предоставлении в установленные сроки представителю нани-
мателя сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера членов своей семьи.

3. Заместителю начальника отдела организационного-правового обеспечения 
Агентства лесного хозяйства Камчатского края обеспечить: 

1) ознакомление заинтересованных государственных гражданских служащих 
Агентства лесного хозяйства Камчатского края (далее - гражданские служащие) с 
постановлением Губернатора Камчатского края от 15.02.2022 № 17 «Об утвержде-
нии перечня должностей государственной гражданской службы Камчатского края 
в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, при заме-
щении которых государственные гражданские служащие Камчатского края обяза-
ны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательст-
вах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имущест-
ве и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей» и с настоящим приказом;

2) ежегодно до 31 декабря календарного года:
а) уточнение (корректировку) Перечня конкретных должностей в соответствии 

с пунктом 2 части 2 настоящего приказа;
б) формирование списков государственных гражданских служащих в Агентстве 

лесного хозяйства Камчатского края, которые обязаны предоставлять сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 
период, с последующим ознакомлением с этим списком заинтересованных госу-
дарственных гражданских служащих в Агентстве лесного хозяйства Камчатского 
края.

4. Признать утратившими силу приказы Агентства лесного хозяйства Камчат-
ского края и Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края согласно приложению 2 к настоящему приказу.

 5. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 17 янва-
ря 2022 года.

Руководитель Агентства  
Д. Б. Щипицын

 Приложение 1 к приказу Агентства лесного хозяйства 
 Камчатского края от 02.03.2022 № 108-пр

Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского края в 
Агентстве лесного хозяйства Камчатского края, замещение которых связано с 

коррупционными рисками

№ 
п/п

Наименование 
структурного подра-
зделения/ наимено-

вание должности

Виды коррупционных рисков*, с которыми связано исполне-
ние должностных обязанностей

1 2 3
1. Отдел защиты, воспроизводства и использования лесов 

1.1. Начальник отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям;
осуществление государственных закупок либо выдача лицензий 
и разрешений

1.2. Заместитель началь-
ника отдела

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям;
осуществление государственных закупок либо выдача лицензий 
и разрешений

1.3. Консультант 
(2 должности)

осуществление постоянно, временно или в соответствии со спе-
циальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно- распорядительных или административно-хо-
зяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и организа-
циям;
осуществление государственных закупок либо выдача лицензий 
и разрешений

7. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 31.05.2019 № 573-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

8. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 05.07.2019 № 711-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

9. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 15.11.2019 № 1166-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

10. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 19.02.2020 № 112-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

11. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 10.03.2020 № 181-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

12. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 17.04.2020 № 295-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

13. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
от 23.07.2020 № 508-пр «О внесении изменений в приложение к приказу от 20.12.2011 
№ 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатско-
го края, замещение которых связано с коррупционными рисками».

14. Приказ Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 21.01.2021 № 45-пр «О 
внесении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира 
Камчатского края от 20.12.2011 № 243 -пр «Об утверждении перечня должностей госу-
дарственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства и 
охраны животного мира Камчатского края, замещение которых связано с коррупцион-
ными рисками».

15. Приказ Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 28.04.2021 № 263-пр «О 
внесении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 
20.12.2011 № 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной граждан-
ской службы Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства Камчатского края, заме-
щение которых связано с коррупционными рисками».

16. Приказ Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 18.01.2022 № 16-пр «О 
внесении изменения в приказ Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 
20.12.2011 № 243-пр «Об утверждении перечня должностей государственной граждан-
ской службы Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства Камчатского края, заме-
щение которых связано с коррупционными рисками».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

04.03.2022 № 25 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в таблицу приложения к постановлению Губернатора 
Камчатского края от 21.12.2021 № 175 «О предельной штатной численности и 

предельном фонде должностных окладов в исполнительных органах 
государственной власти Камчатского края»

В соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 26.02.2022 № 
108-Р

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в таблицу приложения к постановлению Губернатора Камчатского края 
от 21.12.2022 № 175 «О предельной штатной численности и предельном фонде 
должностных окладов в исполнительных органах государственной власти Камчат-
ского края» следующие изменения:

1) строки 1–3 признать утратившими силу;
2) строку 4 изложить в следующей редакции: «

4 Администрация Губернатора Камчатского края 151 (43) 1193293
»;

3) строку 5 изложить в следующей редакции: «

5 Министерство жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края 35 (9) 279621

»;

4) строку 17 изложить в следующей редакции: «

17 Министерство сельского хозяйства, пищевой и перера-
батывающей промышленности Камчатского края 25 (5) 202949

»;
5) строки 19–20 признать утратившими силу;
6) строку 21 изложить в следующей редакции: «

21 Министерство по чрезвычайным ситуациям Камчатско-
го края 10 (1) 81443

»;
7) строку 23 изложить в следующей редакции: «

23 Министерство строительства и жилищной политики 
Камчатского края 39 (12) 303271

»;
8) строку 28 изложить в следующей редакции: «

28 Министерство финансов Камчатского края 46 (1) 386630
»;

9) строку 38 изложить в следующей редакции: «

38 Государственная жилищная инспекция Камчатского 
края 25 (21) 164491

».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

04.03.2022 № 26 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 48 «Об утверждении Порядка получения государственными 

гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности 
государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных 

органах государственной власти Камчатского края, разрешения представителя 
нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 

организациями»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 48 «Об 
утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими 
Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской служ-
бы Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчат-
ского края, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями» следующие изменения: 

1) преамбулу изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального за-

кона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить Порядок получения государственными гражданскими служащими 

Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской служ-
бы Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчат-
ского края, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Руководителям исполнительных органов государственной власти Камчатско-
го края обеспечить ознакомление лиц, замещающих должности государственной 
гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государствен-
ной власти Камчатского края (далее – государственные гражданские служащие), с 
настоящим постановлением.

3. Отделу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Админис-
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Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края
от 04.03.2022 № 26

«Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края
 от 10.04.2020 № 48

Порядок получения государственными гражданскими служащими Камчатского края, 
замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в 

исполнительных органах государственной власти Камчатского края, разрешения 
представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящий Порядок определяет процедуру получения государственными граждан-
скими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гра-
жданской службы Камчатского края в исполнительных органах государственной влас-
ти Камчатского края (далее – гражданские служащие), разрешения представителя на-
нимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом професси-
онального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организа-
ции исполнительного органа государственной власти Камчатского края, участия в съе-
зде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищно-
го, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости) (далее – участие на безвозмездной основе в управлении некоммерче-
ской организацией).

2. Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не 
должно приводить к любой возможности возникновения конфликта интересов при ис-
полнении гражданским служащим своих должностных обязанностей.

3. Для получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческой организацией гражданский служащий пред-
ставляет в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Админис-
трации Губернатора Камчатского края (далее – отдел по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений) заявление на получение разрешения представителя нанима-
теля на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
(далее – заявление) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, к которо-
му прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации.

Гражданский служащий вправе также приложить к заявлению иные документы, опре-
деляющие характер его деятельности в управлении некоммерческой организацией и 
(или) подтверждающие безвозмездный характер его участия в управлении некоммер-
ческой организацией. Прилагаемые к заявлению документы являются его неотъемле-
мой частью.

До представления заявления в отдел по профилактике коррупционных и иных пра-
вонарушений гражданский служащий направляет заявление представителю нанимате-
ля с целью ознакомления и получения мнения о любой возможности возникновения 
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей гражданским служа-
щим в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой ор-
ганизацией.

В случае невозможности представить заявление лично гражданский служащий на-
правляет их посредством почтовой связи с уведомлением о вручении и описью вложе-
ния.

4. Гражданский служащий, участвующий на безвозмездной основе в управлении не-
коммерческой организацией на дату его назначения на должность государственной гра-
жданской службы Камчатского края, представляет заявление в день назначения на со-
ответствующую должность.

5. Гражданский служащий представляет отдельное заявление на каждую некоммер-
ческую организацию, в управлении которой он планирует участвовать (участвует).

6. Заявление регистрируется должностным лицом отдела по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений в журнале регистрации заявлений на получение раз-
решения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией (далее – журнал регистрации) по форме согласно при-
ложению 2 к настоящему Порядку в день их поступления.

7. Журнал регистрации оформляется в отделе по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений ежегодно. Журнал регистрации должен быть прошнурован, про-
нумерован и скреплен печатью Администрации Губернатора Камчатского края. Жур-
нал регистрации хранится 5 лет.

8. Должностное лицо отдела по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний осуществляет подготовку мотивированного заключения в течение 30 рабочих дней 
со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему документов.

9. Должностное лицо отдела по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний в ходе подготовки мотивированного заключения рассматривает заявление на пред-
мет выявления любой возможности возникновения конфликта интересов.

При подготовке мотивированного заключения должностное лицо отдела по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений может проводить с согласия граждан-
ского служащего, представившего заявление, собеседование с ним, получать от него 
письменные пояснения, а также направлять запросы в исполнительные органы госу-
дарственной власти Камчатского края.

10. Мотивированное заключение должно содержать:
1) информацию, изложенную в заявлении;
2) мнение представителя нанимателя исполнительного органа государственной влас-

ти Камчатского края, в котором гражданский служащий замещает должность государ-
ственной гражданской службы Камчатского края, о любой возможности возникновения 
конфликта интересов;

3) информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим (при на-
личии);

4) информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении 
(при наличии);

5) анализ должностных обязанностей гражданского служащего на предмет выявле-
ния любой возможности конфликта интересов;

6) один из следующих выводов:
а) в случае участия государственного служащего на безвозмездной основе в управле-

нии некоммерческой организацией возможность возникновения конфликта интересов 
отсутствует;

б) в случае участия государственного служащего на безвозмездной основе в управле-
нии некоммерческой организацией возможность возникновения конфликта интересов 
имеется.

11. Заявление, мотивированное заключение, материалы, полученные в ходе подго-
товки мотивированного заключения (при их наличии), направляются представителю 
нанимателя гражданского служащего, подавшего заявление, не позднее 30 рабочих дней 
со дня регистрации заявления.

12. Представитель нанимателя гражданского служащего в течение 10 рабочих дней 
принимает путем проставления резолюции на заявлении одно из следующих решений:

1) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управле-
нии некоммерческой организацией;

2) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управле-
нии некоммерческой организацией.

13. Представитель нанимателя направляет заявление с принятым решением в отдел 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение 3 рабочих дней 
после дня принятия решения.

14. Должностное лицо отдела по профилактике коррупционных и иных правонару-
шений доводит решение представителя нанимателя до гражданского служащего под ро-
спись в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления с резолюцией предста-
вителя нанимателя о принятом решении, не считая периода временной нетрудоспособ-
ности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, 
других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам. В журнале реги-
страции делается соответствующая запись.

15. Заявление, мотивированное заключение, материалы, полученные в ходе подго-
товки мотивированного заключения (при их наличии), приобщаются к личному делу 
гражданского служащего.

Приложение 1 к Порядку получения государственными гражданскими служащими 
Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы 

Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, 
разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями

______________________________________________
(Разрешить участие/ Отказать в участии 
на 
______________________________________________
безвозмездной основе в управлении не-
коммерческой организацией)
______________________________________________
(фамилия, инициалы, должность 
______________________________________________
гражданского служащего, подающего за-
явление,
______________________________________________
адрес места жительства, контактный теле-
фон)
______________________________________________
(дата)

_______________________________________________
(Наименование должности представителя 
нанимателя, 
_______________________________________________
фамилия, инициалы)

_______________________________________________
(подпись, расшифровка подписи предста-
вителя нанимателя (работодателя)

_______________________________________________
(дата)

Заявление на получение разрешения представителя нанимателя на участие  
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией_______________________________

трации Губернатора Камчатского края обеспечить организацию исполнения насто-
ящего постановления.

4. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.»; 

4) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

 (организационно-правовая форма, 
_____________________________________________________________________
 наименование некоммерческой организации, ее фактический и юридический адрес)
_____________________________________________________________________
на срок_______________________________________________________________
 (срок, в течение которого планируется участие в управлении некоммерческой орга-

низации)
Основные виды деятельности некоммерческой организации: ____________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Наименование органа управления некоммерческой организации, его полномочия: __
________________________________________________________

_____________________________________________________________________
Участие в управлении указанной некоммерческой организации будет осуществлять-

ся в свободное от прохождения государственной гражданской службы Камчатского края 
время и не повлечет за собой возникновения любой возможности возникновения кон-
фликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

К заявлению прилагаю:
1.____________________________________________________________________
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________
«____» ___________20_____г.____________________________________________
 (подпись, расшифровка подписи гражданского служащего, подающего заявление)
Ознакомлен (а)___________________________________________________
 (мнение представителя нанимателя государственного гражданского служащего, по-

давшего
_____________________________________________________________________
заявление, о любой возможности возникновения конфликта интересов при исполне-

нии должностных обязанностей, в случае его участия на безвозмездной основе в управ-
лении некоммерческой организацией)

_____________________________________________________________________
(фамилия, инициалы представителя нанимателя (подпись) гражданского служащего)

«____» __________________ 20____ г.

Я, ____________________________________________, с решением представителя
 (фамилия, инициалы гражданского служащего, подавшего заявление)
нанимателя ознакомлен (а).
«____» ________________20______ г. _____________________________________
 (подпись, расшифровка подписи гражданского служащего, подавшего заявление)

Приложение 2 к Порядку получения государственными гражданскими служащими 
Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы 

Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, 
разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями

Журнал регистрации заявлений на получение разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

Начат «___» ______________20 ___г.
Окончен «___» ____________20 ___г.
На ____ листах.
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подпрограмма 4 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 5 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 6 – 0,00000 тыс. рублей;
б) по годам реализации:
2014 год – 30 854,86800 тыс. рублей;
2015 год – 82 266,87979 тыс. рублей;
2016 год – 44 940,41158 тыс. рублей;
2017 год – 206,09879 тыс. рублей;
2018 год – 2 675,28693 тыс. рублей;
2019 год – 45 184,39746 тыс. рублей;
2020 год – 26 755,31505 тыс. рублей;
2021 год – 38 261,86680 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
4) планируемые объемы обязательств краевого бюджета 
– 0,00000 тыс. рублей, в том числе:
а) в разрезе подпрограмм:
подпрограмма 1 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 2 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 3 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 4 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 5 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 6 – 0,00000 тыс. рублей;
б) по годам реализации:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей».

2. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1» паспорта подпро-
граммы 1 «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образова-
ния детей в Камчатском крае» изложить в следующей редакции:

«Объемы 
бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 1

общий объем финансирования Подпрограммы 1 состав-
ляет 151 683 804,31791 тыс. рублей, в том числе за счет 
средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 
8 175 752,66254 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 241 082,12619 тыс. рублей; 
2015 год – 121 212,20000 тыс. рублей;
2016 год – 295 100,50000 тыс. рублей;
2017 год – 19 164,70000 тыс. рублей;
2018 год – 330 134,90835 тыс. рублей;
2019 год – 823 346,70000 тыс. рублей;
2020 год – 991 772,10000 тыс. рублей;
2021 год – 1 553 397,60000 тыс. рублей;
2022 год – 1 133 477,70000 тыс. рублей;
2023 год – 1 258 639,80000 тыс. рублей;
2024 год – 1 110 448,00000 тыс. рублей;
2025 год – 297 976,32800 тыс. рублей;
краевого бюджета – 143 237 609,40953 тыс. рублей, из них 
по годам:
2014 год – 8 634 779,49156 тыс. рублей; 
2015 год – 9 331 039,13759 тыс. рублей;
2016 год – 9 967 338,29705 тыс. рублей;
2017 год – 10 199 437,78575 тыс. рублей;
2018 год – 11 686 605,63815 тыс. рублей;
2019 год – 12 631 294,87961 тыс. рублей;
2020 год – 13 977 884,46686 тыс. рублей;
2021 год – 12 702 582,63318 тыс. рублей;
2022 год – 13 562 118,53884 тыс. рублей;
2023 год – 13 359 912,56644 тыс. рублей;
2024 год – 13 732 610,22810 тыс. рублей;
2025 год – 13 452 005,74640 тыс. рублей;
местных бюджетов (по согласованию) – 270 391,12854 тыс. 
рублей, из них по годам:
2014 год – 30 854,86800 тыс. рублей;
2015 год – 82 266,87979 тыс. рублей;
2016 год – 44 940,41158 тыс. рублей;
2017 год – 206,09879 тыс. рублей;
2018 год – 2 675,28693 тыс. рублей;
2019 год – 45 184,39746 тыс. рублей;
2020 год – 26 755,31505 тыс. рублей;
2021 год – 37 507,87094 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей».

3. В паспорте подпрограммы 2 «Развитие профессионального образования в Камчат-
ском крае»: 

1) в пункте 3 позиции «Участники Подпрограммы 2» слова «, молодежи и информа-
ционной политики» заменить словами «и молодежи»; 

2) позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 2» изложить в следу-
ющей редакции

«Объемы 
бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 2

общий объем финансирования Подпрограммы 2 состав-
ляет 16 908 388,55298 тыс. рублей, в том числе за счет 
средств: 
федерального бюджета (по согласованию) – 276 380,33000 
тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 640,00000 тыс. рублей;
2015 год – 563,20000 тыс. рублей;
2016 год – 371,20000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 116 739,33000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 15 761,70000 тыс. рублей;
2022 год – 41 058,30000 тыс. рублей;
2023 год – 54 091,10000 тыс. рублей;
2024 год – 47 155,50000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 16 632 008,22298 тыс. рублей, из них 
по годам:
2014 год – 1 139 177,10182 тыс. рублей;
2015 год – 1 181 866,97670 тыс. рублей;
2016 год – 1 181 826,37958 тыс. рублей;
2017 год – 1 137 527,51616 тыс. рублей;
2018 год – 1 317 645,40520 тыс. рублей;
2019 год – 1 302 989,07516 тыс. рублей;
2020 год – 1 448 938,83769 тыс. рублей;
2021 год – 1 539 324,22760 тыс. рублей;
2022 год – 1 551 335,89436 тыс. рублей;
2023 год – 1 581 758,17420 тыс. рублей;
2024 год – 1 598 786,11580 тыс. рублей;
2025 год – 1 650 832,51871 тыс. рублей».

4. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 3» паспорта подпро-
граммы 3 «Развитие региональной системы оценки качества образования и информа-
ционной прозрачности системы образования Камчатского края» изложить в следующей 
редакции: 

«Объемы бюджетных ассиг-
нований Подпрограммы 3

общий объем финансирования Подпрограммы 3 состав-
ляет 1 597 437,49476 тыс. рублей, в том числе за счет 
средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 363 278,02000 
тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 5 622,30000 тыс. рублей;
2015 год – 5 205,30000 тыс. рублей;
2016 год – 7 122,50000 тыс. рублей;
2017 год – 8 771,70000 тыс. рублей;
2018 год – 5 967,50000 тыс. рублей;
2019 год – 5 324,60000 тыс. рублей;
2020 год – 204 476,90000 тыс. рублей;
2021 год – 97 986,30000 тыс. рублей;
2022 год – 5 553,10000 тыс. рублей;
2023 год – 5 608,60000 тыс. рублей;
2024 год – 5 705,50000 тыс. рублей;
2025 год – 5 933,72000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 1 233 405,47890 тыс. рублей, из них 
по годам:
2014 год – 8 269,64128 тыс. рублей;
2015 год – 56 664,19996 тыс. рублей;
2016 год – 114 528,57983 тыс. рублей;
2017 год – 107 076,30873 тыс. рублей;
2018 год – 110 119,55303 тыс. рублей;
2019 год – 129 918,48479 тыс. рублей;
2020 год – 117 581,07614 тыс. рублей;
2021 год – 116 362,79502 тыс. рублей;
2022 год – 117 050,70300 тыс. рублей;
2023 год – 117 050,70300 тыс. рублей;
2024 год – 117 050,70300 тыс. рублей;
2025 год – 121 732,73112 тыс. рублей;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

04.03.2022 № 109-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
29.11.2013 № 532-П «О государственной программе Камчатского края «Развитие 

образования в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в государственную программу Камчатского края «Развитие образова-
ния в Камчатском крае», утвержденную постановлением Правительства Камчат-
ского края от 29.11.2013 № 532-П, изменения согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства 
Камчатского края Е.А. Чекин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 04.03.2022 № 109-П

Изменения в государственную программу Камчатского края  
«Развитие образования в Камчатском крае», утвержденную постановлением 

Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 532-П  
(далее – Программа)

1. В паспорте Программы:
1) в позиции «Соисполнители Программы» слова «и торговли» исключить;
2) в пункте 5 позиции «Участники Программы» слова «, молодежи и информацион-

ной политики» заменить словами «и молодежи»;
3) позицию «Объемы бюджетных ассигнований Программы» изложить в следующей 

редакции: 

«Объемы 
бюджетных 
ассигнований 
Программы

общий объем финансирования Программы составляет 
173 688 108,25029 тыс. рублей, в том числе:
1) за счет средств федерального бюджета (по согласова-
нию) – 8 816 565,01254 тыс. рублей, из них:
а) в разрезе подпрограмм:
подпрограмма 1 – 8 175 752,66254 тыс. рублей;
подпрограмма 2 – 276 380,33000 тыс. рублей;
подпрограмма 3 – 363 278,02000 тыс. рублей;
подпрограмма 4 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 5 – 1 154,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 6 – 0,00000 тыс. рублей;
б) по годам реализации:
2014 год – 247 344,42619 тыс. рублей;
2015 год – 126 980,70000 тыс. рублей;
2016 год – 302 594,20000 тыс. рублей;
2017 год – 27 936,40000 тыс. рублей;
2018 год – 452 841,73835 тыс. рублей;
2019 год – 829 825,30000 тыс. рублей;
2020 год – 1 196 249,00000 тыс. рублей;
2021 год – 1 667 145,60000 тыс. рублей;
2022 год – 1 180 089,10000 тыс. рублей;
2023 год – 1 318 339,50000 тыс. рублей;
2024 год – 1 163 309,00000тыс. рублей;
2025 год – 303 910,04800 тыс. рублей;
2) за счет средств краевого бюджета – 
164 600 398,11335 тыс. рублей, в том числе:
а) в разрезе подпрограмм:
подпрограмма 1 – 143 237 609,40953 тыс. рублей;
подпрограмма 2 – 16 632 008,22298 тыс. рублей;
подпрограмма 3 – 1 233 405,47890 тыс. рублей;
подпрограмма 4 – 129 555,79098 тыс. рублей;
подпрограмма 5 – 1 890 076,80070 тыс. рублей;
подпрограмма 6 – 1 477 742,41026 тыс. рублей;
б) по годам реализации:
2014 год – 9 894 889,11927 тыс. рублей;
2015 год – 10 680 709,64117 тыс. рублей;
2016 год – 11 391 875,68646 тыс. рублей;
2017 год – 11 583 982,29277 тыс. рублей;
2018 год – 13 274 425,54382 тыс. рублей;
2019 год – 14 228 030,82878 тыс. рублей;
2020 год – 15 726 843,59255 тыс. рублей;
2021 год – 14 890 156,86091 тыс. рублей;
2022 год – 15 819 705,84370 тыс. рублей;
2023 год – 15 512 089,86297 тыс. рублей;
2024 год – 15 901 717,04583 тыс. рублей;
2025 год – 15 695 971,79512 тыс. рублей;
3) за счет средств местных бюджетов (по согласованию) – 
271 145,12440 тыс. рублей, в том числе:
а) в разрезе подпрограмм:
подпрограмма 1 – 270 391,12854 тыс. рублей;
подпрограмма 2 – 0,00000 тыс. рублей;
подпрограмма 3 – 753,99586 тыс. рублей;
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местных бюджетов (по согласованию) – 753,99586 тыс. ру-
блей, из них по годам:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 753,99586 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей».

5. В паспорте подпрограммы 4 «Поддержка научной деятельности в Камчатском крае»: 
1) в позиции «Ответственный исполнитель Подпрограммы 4» слова «и торговли» 

исключить;
2) позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4» изложить в следу-

ющей редакции:

«Объемы бюджетных ассиг-
нований Подпрограммы 4

общий объем финансирования Подпрограммы 4 за счет 
средств краевого бюджета составляет 
129 555,79098 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 948,40000 тыс. рублей;
2015 год – 1 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 000,00000 тыс. рублей;
2017 год – 1 063,00000 тыс. рублей;
2018 год – 1 650,00000 тыс. рублей;
2019 год – 1 013,17190 тыс. рублей;
2020 год – 963,23000 тыс. рублей;
2021 год – 22 101,29700 тыс. рублей;
2022 год – 24 707,10200 тыс. рублей;
2023 год – 24 707,10200 тыс. рублей;
2024 год – 24 707,10200 тыс. рублей;
2025 год – 25 695,38608 тыс. рублей».

6. В паспорте подпрограммы 5 «Обеспечение реализации Программы»: 
1) в позиции «Участники Подпрограммы 5» слова «, молодежи и информационной по-

литики» заменить словами «и молодежи»;
2) позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 5» изложить в следу-

ющей редакции:

«Объемы бюджетных ассиг-
нований Подпрограммы 5

общий объем финансирования Подпрограммы 5 состав-
ляет 1 891 230,80070 тыс. рублей, в том числе за счет 
средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 
1 154,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 1 154,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;

2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 1 890 076,80070 тыс. рублей, из них 
по годам:
2014 год – 111 714,48461 тыс. рублей;
2015 год – 110 139,32692 тыс. рублей;
2016 год – 127 182,43000 тыс. рублей;
2017 год – 138 877,68213 тыс. рублей;
2018 год – 158 404,94744 тыс. рублей;
2019 год – 162 815,21732 тыс. рублей;
2020 год – 181 475,98186 тыс. рублей;
2021 год – 186 029,03486 тыс. рублей;
2022 год – 176 593,48900 тыс. рублей;
2023 год – 176 593,48900 тыс. рублей;
2024 год – 176 593,48900 тыс. рублей;
2025 год – 183 657,22856 тыс. рублей».

7. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 6» паспорта подпро-
граммы 6 «Организация отдыха и оздоровления детей в Камчатском крае» изложить в 
следующей редакции: 

«Объемы бюджетных ассиг-
нований Подпрограммы 6

общий объем финансирования Подпрограммы 6 состав-
ляет 1 477 742,41026 тыс. рублей, в том числе за счет 
средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 0,00000 тыс. 
рублей, из них по годам:
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 1 477 742,41026 тыс. рублей, из них 
по годам:
2021 год – 323 756,87325 тыс. рублей;
2022 год – 387 900,11650 тыс. рублей;
2023 год – 252 067,82833 тыс. рублей;
2024 год – 251 969,40793 тыс. рублей;
2025 год – 262 048,18425 тыс. рублей;
местных бюджетов (по согласованию) – 0,00000 тыс. ру-
блей, из них по годам:
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;

2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
внебюджетных источников (по согласованию) – 0,00000 
тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
планируемые объемы обязательств краевого бюджета – 
0,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей».

8. В разделе 3 «Методика оценки эффективности Программы» слова «3.10. В случае» 
заменить словами «19. В случае».

9. В таблице приложения 1 к Программе раздел «Подпрограмма 6 «Организация от-
дыха и оздоровления детей в Камчатском крае» изложить в следующей редакции: «

№
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Подпрограмма 6 «Организация отдыха и оздоровления детей в Камчатском крае»

6.1. Доля детей, участвующих во всех формах отдыха и оздоровления, в общей численности 
детей школьного возраста % – – – – – – – 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

6.2.
Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, участвующих во всех формах 
отдыха и оздоровления, в общей численности детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации

% – – – – – – – 10,0 12,0 15,0 17,0 19,0

6.3.
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в го-
сударственных организациях для детей данной категории в общей численности детей-
сирот, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в таких организациях

% – – – – – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

6.4. Доля загородных детских оздоровительных лагерей, обеспеченных системами видеона-
блюдения, в общей численности загородных детских оздоровительных лагерей % – – – – – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

6.5.
Доля детей, застрахованных на время их пребывания в организациях отдыха и оздоров-
ления, а также во время их проезда к месту отдыха и обратно, в общей численности 
оздоровленных детей

% – – – – – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

6.6.
Доля детских оздоровительных организаций, обеспеченных лекарственными препара-
тами и медицинскими изделиями, в общей численности детских оздоровительных орга-
низаций

% – – – – – – – 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

6.7. Количество детей, отдохнувших в лагерях с дневным пребыванием детей, организован-
ных при муниципальных образовательных организациях, единиц единиц – – – – – – – 10 800 10 850 10 900 10 950 11 000

».
10. В приложении 2 к Программе:
1) в таблице: 
а) в разделе «Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей в Камчатском крае»:
графу 6 строки 1.1 изложить в следующей редакции:
«Создание дополнительных мест для детей в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми»; 
графу 3 строки 1.7 дополнить словами «, Министерство образования Камчатского края»;
графу 6 строки 1.13 изложить в следующей редакции:
«Создание в Камчатском крае дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования»;
б) в графе 3 строки 4.4 раздела «Подпрограмма 4 «Поддержка научной деятельности в Камчатском крае» слова «и торговли» исключить;
в) в разделе «Подпрограмма 6 «Организация отдыха и оздоровления детей в Камчатском крае»:
графу 3 строки 6.1 дополнить словами «, Министерство строительства и жилищной политики Камчатского края»;
графу 3 строки 6.2 дополнить словами «, Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского края»;
графу 3 строки 6.3 изложить в следующей редакции:
«Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского края»;
2) слова «13. Приложение 3 к Программе изложить в следующей редакции:» исключить.

11. Приложение 3 к Программе изложить в следующей редакции:

«Приложение 3 к Программе 

Финансовое обеспечение реализации государственной программы Камчатского края «Развитие образования в Камчатском крае»

№ п/п
Наименование государствен-

ной программы / подпро-
граммы / мероприятия

Код бюджет-
ной классифи-

кации 
Объем средств на реализацию программы, тыс.рублей

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Государственная программа 
Камчатского края «Развитие об-
разования в Камчатском крае»

Всего, в том числе: 173 688 108,25029 10 173 088,41346 10 889 957,22096 11 739 410,29804 11 612 124,79156 13 729 942,56910 15 103 040,52624 16 949 847,90760 16 595 564,32771 16 999 794,94370 16 830 429,36297 17 065 026,04583 15 999 881,84312

за счет средств федерального бюджета 8 816 565,01254 247 344,42619 126 980,70000 302 594,20000 27 936,40000 452 841,73835 829 825,30000 1 196 249,00000 1 667 145,60000 1 180 089,10000 1 318 339,50000 1 163 309,00000 303 910,04800

за счет средств краевого бюджета 164 600 398,11335 9 894 889,11927 10 680 709,64117 11 391 875,68646 11 583 982,29277 13 274 425,54382 14 228 030,82878 15 726 843,59255 14 890 156,86091 15 819 705,84370 15 512 089,86297 15 901 717,04583 15 695 971,79512

за счет средств местных бюджетов 271 145,12440 30 854,86800 82 266,87979 44 940,41158 206,09879 2 675,28693 45 184,39746 26 755,31505 38 261,86680 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.

Подпрограмма 1 «Развитие до-
школьного, общего образования 
и дополнительного образования 
детей в Камчатском крае»

Всего, в том числе: 151 683 804,31791 8 906 716,48575 9 534 518,21738 10 307 379,20863 10 218 808,58454 12 019 415,83343 13 499 825,97707 14 996 411,88191 14 293 539,22142 14 695 596,23884 14 618 552,36644 14 843 058,22810 13 749 982,07440

за счет средств федерального бюджета 8 175 752,66254 241 082,12619 121 212,20000 295 100,50000 19 164,70000 330 134,90835 823 346,70000 991 772,10000 1 553 397,60000 1 133 477,70000 1 258 639,80000 1 110 448,00000 297 976,32800

за счет средств краевого бюджета 143 237 609,40953 8 634 779,49156 9 331 039,13759 9 967 338,29705 10 199 437,78575 11 686 605,63815 12 631 294,87961 13 977 884,46686 12 702 582,63318 13 562 118,53884 13 359 912,56644 13 732 610,22810 13 452 005,74640

за счет средств местных бюджетов 270 391,12854 30 854,86800 82 266,87979 44 940,41158 206,09879 2 675,28693 45 184,39746 26 755,31505 37 507,87094 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.1.
Основное мероприятие 1.1 «Раз-
витие дошкольного образова-
ния» 

Всего, в том числе: 813 021 35 128 749,21507 2 084 482,66089 2 113 668,50652 2 242 962,29095 2 330 132,65079 2 579 676,89544 2 845 197,75405 3 037 372,19472 3 262 760,06171 3 621 905,00000 3 621 905,00000 3 621 905,00000 3 766 781,20000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 35 051 829,12367 2 067 565,56605 2 079 172,03076 2 217 655,77015 2 330 132,65079 2 579 676,89544 2 845 097,75405 3 037 272,19472 3 262 760,06171 3 621 905,00000 3 621 905,00000 3 621 905,00000 3 766 781,20000

за счет средств местных бюджетов 76 920,09140 16 917,09484 34 496,47576 25 306,52080 0,00000 0,00000 100,00000 100,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.2. Основное мероприятие 1.2 «Раз-
витие общего образования»

Всего, в том числе: 813 021 84 351 254,72375 5 181 796,25213 5 427 764,90282 5 551 026,77549 5 827 149,22857 6 398 582,29965 7 169 706,65417 7 740 198,74994 8 025 594,93642 8 175 501,71400 8 175 501,71400 8 175 701,71400 8 502 729,78256

за счет средств федерального бюджета 150 810,40000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 100 385,90000 50 424,50000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 84 141 111,80670 5 178 303,52713 5 394 376,26898 5 545 163,66706 5 827 149,22857 6 398 582,29965 7 153 118,60439 7 639 812,84994 7 975 170,43642 8 175 501,71400 8 175 501,71400 8 175 701,71400 8 502 729,78256

за счет средств местных бюджетов 59 332,51705 3 492,72500 33 388,63384 5 863,10843 0,00000 0,00000 16 588,04978 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.3.

Основное мероприятие 1.3 «Раз-
витие сферы дополнительного 
образования и социализации 
детей»

Всего, в том числе: 10 135 688,10263 849 095,61717 939 381,95628 1 006 041,84872 1 087 843,26500 1 273 162,11409 1 304 789,07230 1 392 040,83454 446 855,45261 454 573,74800 454 573,74800 454 573,74800 472 756,69792

за счет средств федерального бюджета 813 021 115 394,50000 7 626,40000 5 274,00000 3 811,50000 3 891,50000 84 643,80000 5 098,00000 5 049,30000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 9 976 940,58517 833 199,21717 927 307,95628 994 430,34872 1 079 100,26500 1 183 668,31409 1 295 841,07230 1 382 187,53454 444 727,93515 454 573,74800 454 573,74800 454 573,74800 472 756,69792

за счет средств местных бюджетов 813 021 504,00000 100,00000 100,00000 100,00000 0,00000 0,00000 100,00000 104,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 814 021 100,00000 100,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 815 021 42 749,01746 8 070,00000 6 700,00000 7 700,00000 4 851,50000 4 850,00000 3 750,00000 4 700,00000 2 127,51746 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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№ п/п
Наименование государствен-

ной программы / подпро-
граммы / мероприятия

Код бюджет-
ной классифи-

кации 
Объем средств на реализацию программы, тыс.рублей

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.4.

Основное мероприятие 1.4 «Вы-
явление, поддержка и сопрово-
ждение одаренных детей и мо-
лодежи»

Всего, в том числе: 813 021 115 797,61792 4 159,35340 5 990,00000 6 815,00000 7 239,94000 7 958,56470 11 570,05505 10 108,27457 11 790,82100 12 417,23000 12 417,23000 12 417,23000 12 913,91920

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 115 797,61792 4 159,35340 5 990,00000 6 815,00000 7 239,94000 7 958,56470 11 570,05505 10 108,27457 11 790,82100 12 417,23000 12 417,23000 12 417,23000 12 913,91920

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.5.

Основное мероприятие 1.5 «Раз-
витие кадрового потенциала си-
стемы дошкольного, общего и 
дополнительного образования 
детей, в том числе проведение 
конкурсов профессионального 
мастерства педагогических ра-
ботников»

Всего, в том числе: 813 021 2 624 701,38994 66 309,18611 66 149,44292 71 949,07690 72 109,24239 75 542,26863 74 252,24748 221 388,52753 476 614,99798 474 842,80000 468 842,80000 475 232,40000 81 468,40000

за счет средств федерального бюджета 1 727 679,10000 922,50000 400,00000 400,00000 0,00000 0,00000 0,00000 146 735,80000 396 007,80000 396 007,80000 390 307,80000 396 897,40000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 897 022,28994 65 386,68611 65 749,44292 71 549,07690 72 109,24239 75 542,26863 74 252,24748 74 652,72753 80 607,19798 78 835,00000 78 535,00000 78 335,00000 81 468,40000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.6.
Основное мероприятие 1.6 «Со-
хранение и укрепление здоро-
вья учащихся и воспитанников»

Всего, в том числе: 813 021 6 172 939,97133 227 582,43091 221 138,41193 300 399,43373 277 336,24300 393 702,74849 405 501,63297 529 829,46529 706 351,01061 775 742,16000 762 273,96000 771 118,86000 801 963,61440

за счет средств федерального бюджета 1 586 458,22800 0,00000 0,00000 19 739,20000 15 273,20000 24 983,00000 0,00000 96 098,10000 276 851,70000 290 907,90000 278 113,10000 286 515,70000 297 976,32800

за счет средств краевого бюджета 4 464 380,83057 219 147,07091 207 923,20511 268 514,98710 262 063,04300 368 719,74849 380 348,76119 407 572,37864 392 506,06973 484 834,26000 484 160,86000 484 603,16000 503 987,28640

за счет средств местных бюджетов 122 100,91276 8 435,36000 13 215,20682 12 145,24663 0,00000 0,00000 25 152,87178 26 158,98665 36 993,24088 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.7.

Основное мероприятие 1.7 «Раз-
витие инфраструктуры до-
школьного, общего образования 
и дополнительного образования 
детей»

Всего, в том числе: 5 536 574,77500 486 032,33425 722 902,69958 1 025 993,40710 500 916,75202 1 189 123,81181 420 479,25750 197 420,53711 143 278,27563 30 000,00000 370 000,00000 450 427,70000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 599 513,73454 211 462,82619 38 620,20000 271 149,80000 0,00000 78 280,90835 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 2 583 297,27238 81 412,32680 479 512,83176 309 024,37581 334 796,17849 814 380,69988 297 726,92185 126 397,39037 34 846,54742 0,00000 0,00000 105 200,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 812 021 6 335,52917 762,69785 1 017,64254 1 525,53572 206,09879 2 675,28693 0,00000 148,26734 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 163 297,60000 21 070,40000 0,00000 0,00000 0,00000 142 227,20000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 2 105 965,61047 170 177,09310 126 785,10445 444 293,69557 165 914,47474 151 559,71665 122 752,33565 70 874,87940 108 380,61091 30 000,00000 370 000,00000 345 227,70000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 813 021 1 247,02844 1 146,99031 48,92083 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 51,11730 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 822 021 76 918,00000 0,00000 76 918,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.8.

Основное мероприятие 1.8 «Со-
циальные гарантии работникам 
подведомственных организа-
ций»

Всего, в том числе: 813 021 284 706,65192 7 258,65089 10 272,67126 21 904,48647 28 684,44733 21 959,33465 24 513,90733 23 943,94499 28 869,74416 29 034,52100 29 034,52100 29 034,52100 30 195,90184

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 284 706,65192 7 258,65089 10 272,67126 21 904,48647 28 684,44733 21 959,33465 24 513,90733 23 943,94499 28 869,74416 29 034,52100 29 034,52100 29 034,52100 30 195,90184

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.9.
Основное мероприятие 1.9 
«Обеспечение социальной под-
держки обучающихся»

Всего, в том числе: 813 021 849 740,71488 0,00000 27 249,62607 80 286,88927 87 396,81544 79 707,79597 77 744,51102 106 713,29150 75 317,61613 78 050,53700 78 050,53700 78 050,53700 81 172,55848

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 849 740,71488 0,00000 27 249,62607 80 286,88927 87 396,81544 79 707,79597 77 744,51102 106 713,29150 75 317,61613 78 050,53700 78 050,53700 78 050,53700 81 172,55848

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10. Е1 Региональный проект «Сов-
ременная школа», в том числе:

Всего, в том числе: 2 971 959,46651 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 269 388,04570 19 098,49097 536 816,94564 1 004 597,11470 410 614,06857 731 444,80093 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 154 221,90000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 19 939,10000 18 795,80000 41 009,70000 15 530,60000 36 671,70000 22 275,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 1 558,80752 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 201,40505 189,85657 414,25000 156,87470 371,42120 225,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 376,22215 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 121,02132 112,83440 142,36643 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 1 377 006,30000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 301 915,50000 392 489,30000 320 561,80000 362 039,70000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 1 437 550,60424 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 247 880,88673 0,00000 193 335,12921 596 420,34000 53 009,14737 346 905,10093 0,00000

за счет средств местных бюджетов 812 021 1 245,63260 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 245,63260 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.1.

Создание и обеспечение функ-
ционирования центров образо-
вания естественно-научной и 
технологической направленно-
стей в общеобразовательных 
организациях, расположенных в 
сельской местности и малых го-
родах

Всего, в том числе: 93 088,84452 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 12 102,13243 11 283,44046 15 829,74643 15 687,47470 15 686,05050 22 500,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 91 784,50000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 11 861,30000 11 058,90000 15 530,50000 15 530,60000 15 528,20000 22 275,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 928,12237 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 119,81111 111,70606 156,88000 156,87470 157,85050 225,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 376,22215 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 121,02132 112,83440 142,36643 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.2.

Обновление материально-техни-
ческой базы в организациях, 
осуществляющих образователь-
ную деятельность исключитль-
но по адаптированным основ-
ным общеобразовательным 
программам

Всего, в том числе: 30 686,06445 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 8 159,39394 7 815,05051 14 711,62000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 30 379,20000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 8 077,80000 7 736,90000 14 564,50000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 306,86445 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 81,59394 78,15051 147,12000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.3.

Создание новых мест в общео-
бразовательных организациях 
(продолжение реализации прио-
ритетного проекта «Современ-
ная образовательная среда для 
школьников»)

Всего, в том числе: 1 920 551,90763 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 249 126,51933 0,00000 0,00000 718 909,64000 243 570,94737 708 944,80093 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 893 731,10000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 300 299,00000 231 392,40000 362 039,70000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 1 025 575,17503 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 247 880,88673 0,00000 0,00000 418 610,64000 12 178,54737 346 905,10093 0,00000

за счет средств местных бюджетов 1 245,63260 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 245,63260 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.4.

На реализацию мероприятий по 
содействию созданию в субъек-
тах Российской Федерации (ис-
ходя из прогнозируемой потреб-
ности) новых мест в 
общеобразовательных органи-
зациях, расположенных в сель-
ской местности и поселках 
городского типа

Всего, в том числе: 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.5.

Создание новых мест в общео-
бразовательных организациях, 
расположенных в сельской 
местности и поселках городско-
го типа

Всего, в том числе: 895 250,62921 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 495 250,62921 270 000,00000 130 000,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 483 275,20000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 301 915,50000 92 190,30000 89 169,40000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 411 975,42921 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 193 335,12921 177 809,70000 40 830,60000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.6.

Реализация планов социально-
го развития центров экономиче-
ского роста субъектов Россий-
ской Федерации, входящих в 
состав Дальневосточного феде-
рального округа

Всего, в том числе: 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.7.

Реализация мероприятий по 
формированию и обеспечению 
функционирования единой фе-
деральной системы научно-ме-
тодического сопровождения пе-
дагогических работников и 
управленческих кадров

Всего, в том числе: 11 024,95000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 11 024,95000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 10 914,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 10 914,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 110,25000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 110,25000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.10.8. Создание детских технопарков 
«Кванториум»

Всего, в том числе: 21 357,07070 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 21 357,07070 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 21 143,50000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 21 143,50000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 213,57070 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 213,57070 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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№ п/п
Наименование государствен-

ной программы / подпро-
граммы / мероприятия

Код бюджет-
ной классифи-

кации 
Объем средств на реализацию программы, тыс.рублей

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1.11. Е2 Региональный проект «Успех 
каждого ребенка», в том числе:

Всего, в том числе: 813 021 446 792,60659 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 26 130,97065 46 846,94808 56 392,76868 38 931,41414 235 338,78787 43 151,71717 0,00000

за счет средств федерального бюджета 438 622,30000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 24 700,30000 44 214,00000 55 460,30000 38 542,10000 232 985,40000 42 720,20000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 7 536,16145 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 300,01580 2 501,72142 560,20505 389,31414 2 353,38787 431,51717 0,00000

за счет средств местных бюджетов 634,14514 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 130,65485 131,22666 372,26363 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.11.1.

Создание в общеобразователь-
ных организациях, расположен-
ных в сельской 
местности и малых городах, ус-
ловий для занятия физической 
культурой и спортом

Всего, в том числе: 215 018,16215 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 26 130,97065 26 245,33192 42 364,68787 38 931,41414 38 194,04040 43 151,71717 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 210 155,60000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 24 700,30000 24 808,40000 41 572,50000 38 542,10000 37 812,10000 42 720,20000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 4 228,41701 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 300,01580 1 305,70526 419,92424 389,31414 381,94040 431,51717 0,00000

за счет средств местных бюджетов 634,14514 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 130,65485 131,22666 372,26363 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.11.2. Создание мобильных технопар-
ков «Кванториум»

Всего, в том числе: 16 933,93939 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 16 933,93939 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 16 764,60000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 16 764,60000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 169,33939 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 169,33939 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.11.3.

Формирование современных 
управленческих и организаци-
онно-экономических механиз-
мов в системе дополнительного 
образования детей

Всего, в том числе: 14 028,08081 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 14 028,08081 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 13 887,80000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 13 887,80000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 140,28081 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 140,28081 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.11.4.

Создание новых мест в образо-
вательных организациях раз-
личных типов для реализации 
дополнительных общеразвива-
ющих программ всех направ-
ленностей

Всего, в том числе: 2 667,67677 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 2 667,67677 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 2 641,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 2 641,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 26,67677 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 26,67677 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.11.5.

 Внедрение целевой модели раз-
вития региональных систем до-
полнительного образования де-
тей

Всего, в том числе: 1 000,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 000,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 1 000,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 000,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.11.6. Создание центров выявления и 
поддержки одаренных детей

Всего, в том числе: 197 144,74747 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 197 144,74747 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 195 173,30000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 195 173,30000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 1 971,44747 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 971,44747 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.12. Е3 Региональный проект «Под-
держка семей, имеющих детей»

Всего, в том числе: 813 021 5 526,40000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 5 526,40000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 5 526,40000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 5 526,40000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.13.
Р2 Региональный проект «Со-
действие занятости», в том чи-
сле:

Всего, в том числе: 3 059 105,68237 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 870 551,86885 1 665 806,22267 522 747,59085 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 1 312 568,14900 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 611 580,09000 347 468,82000 353 519,23900 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 746 656,34192 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 93 559,74303 573 064,94518 80 031,65371 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 1 746,16713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 746,16713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 473 262,45100 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 162 029,21000 233 024,38000 78 208,86100 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 524 872,57332 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 636,65869 512 248,07749 10 987,83714 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.13.1.

Создание дополнительных мест 
для детей в возрасте от 2 меся-
цев до 3 лет в образовательных 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по образовательным програм-
мам дошкольного образования

Всего, в том числе: 334 234,68713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 334 234,68713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 242 655,29000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 242 655,29000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 89 833,23000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 89 833,23000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 1 746,16713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 746,16713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.13.2.

Создание дополнительных мест 
для детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет в образовательных органи-
зациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность по 
образовательным программам 
дошкольного образования

Всего, в том числе: 2 690 818,57100 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 536 317,18172 1 631 753,79843 522 747,59085 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 1 036 200,95900 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 368 924,80000 313 756,92000 353 519,23900 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 656 482,58768 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 3 726,51303 572 724,42094 80 031,65371 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 813 021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 812 021 473 262,45100 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 162 029,21000 233 024,38000 78 208,86100 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 021 524 872,57332 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 636,65869 512 248,07749 10 987,83714 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.13.3.

Создание дополнительных мест 
для детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет любой направленности в ор-
ганизациях, осуществляющих 
образовательную деятельность 
(за исключением государствен-
ных, муниципальных), и у инди-
видуальных предпринимателей, 
существляющих образователь-
ную деятельность по образова-
тельным программам дошколь-
ного образования, в том числе 
адаптированным, и присмотр и 
уход за детьми

Всего, в том числе: 368 287,11137 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 334 234,68713 34 052,42424 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 021 276 367,19000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 242 655,29000 33 711,90000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 021 90 173,75424 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 89 833,23000 340,52424 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 1 746,16713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 746,16713 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 68–69 (5910–5911) 1331 марта 2022 г.

№ п/п
Наименование государствен-

ной программы / подпро-
граммы / мероприятия

Код бюджет-
ной классифи-

кации 
Объем средств на реализацию программы, тыс.рублей

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1.14.

Основное мероприятие 1.14 «Ре-
ализация отдельных мероприя-
тий государственных программ 
Российской Федерации путем 
софинансирования из средств 
краевого бюджета грантов, по-
лученных из федерального бюд-
жета победителями конкурсно-
го отбора»

Всего, в том числе: 813 021 267,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 118,00000 149,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 267,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 118,00000 149,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1.15.
Региональный проект «Модер-
низация школьных систем обра-
зования в Камчатском крае»

Всего, в том числе: 813 021 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.

Подпрограмма 2 «Развитие про-
фессионального образования в 
Камчатском крае» 
 

Всего, в том числе: 16 908 388,55298 1 139 817,10182 1 182 430,17670 1 182 197,57958 1 137 527,51616 1 434 384,73520 1 302 989,07516 1 448 938,83769 1 555 085,92760 1 592 394,19436 1 635 849,27420 1 645 941,61580 1 650 832,51871

за счет средств федерального бюджета 813 022 274 192,97000 640,00000 563,20000 371,20000 0,00000 116 739,33000 0,00000 0,00000 13 574,34000 41 058,30000 54 091,10000 47 155,50000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 814 022 1 749,88800 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 749,88800 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 816 022 437,47200 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 437,47200 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 022 16 581 072,02493 1 135 077,10182 1 177 266,97670 1 177 626,37958 1 133 127,51616 1 312 385,40520 1 292 081,93893 1 441 336,35169 1 529 457,65178 1 551 335,89436 1 581 758,17420 1 598 786,11580 1 650 832,51871

за счет средств краевого бюджета 816 022 27 560,00000 4 100,00000 4 600,00000 4 200,00000 4 400,00000 5 260,00000 3 000,00000 1 000,00000 1 000,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 862 022 23 376,19805 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 7 907,13623 6 602,48600 8 866,57582 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.1.

Основное мероприятие 2.1 «Реа-
лизация образовательных про-
грамм среднего профессио-
нального образования и 
профессионального обучения 
на основе государственного за-
дания с учетом выхода на «эф-
фективный контракт» с педаго-
гическими работниками»

Всего, в том числе: 813 022 11 725 963,73025 742 463,82700 798 220,28748 811 747,23229 827 699,27606 899 257,77644 945 315,88540 1 013 968,01096 1 042 173,90750 1 067 712,34400 1 165 209,30831 1 182 448,95824 1 229 746,91657

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 11 725 963,73025 742 463,82700 798 220,28748 811 747,23229 827 699,27606 899 257,77644 945 315,88540 1 013 968,01096 1 042 173,90750 1 067 712,34400 1 165 209,30831 1 182 448,95824 1 229 746,91657

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.2.

Основное мероприятие 2.2 
«Формирование современной 
структуры сети профессиональ-
ных образовательных организа-
ций, отражающей изменения в 
потребностях экономики и за-
просах населения. Повышение 
качества среднего профессио-
нального образования»

Всего, в том числе: 813 022 58 499,31068 9 200,00000 4 650,00000 13 800,00000 14 039,40000 12 101,78948 2 800,00000 1 908,12120 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 7 601,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 7 601,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 50 897,61068 9 200,00000 4 650,00000 13 800,00000 14 039,40000 4 500,08948 2 800,00000 1 908,12120 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.3.

Основное мероприятие 2.3 «Опе-
режающее развитие научной, 
культурной, спортивной состав-
ляющей профессионального об-
разования»

Всего, в том числе: 34 029,45027 852,00000 1 912,00000 4 979,00000 5 292,68000 20 701,06157 292,70870 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 022 33 116,85027 652,00000 1 712,00000 4 779,00000 5 080,08000 20 701,06157 192,70870 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 862 022 100,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 100,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 847 022 812,60000 200,00000 200,00000 200,00000 212,60000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.4.

Основное мероприятие 2.4 «Раз-
витие кадрового потенциала си-
стемы среднего профессио-
нального образования»

Всего, в том числе: 21 217,68407 750,00000 750,00000 750,00000 797,25000 1 708,73407 0,00000 500,00000 15 961,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 022 13 574,34000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 13 574,34000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 814 022 1 749,88800 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 749,88800 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 816 022 437,47200 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 437,47200 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 022 5 455,98407 750,00000 750,00000 750,00000 797,25000 1 708,73407 0,00000 500,00000 200,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.5.

Основное мероприятие 2.5 «Раз-
витие региональной системы 
дополнительного профессио-
нального образования»

Всего, в том числе: 813 022 1 444 257,75708 99 251,42400 103 149,21231 98 575,81000 98 295,04100 103 903,78699 109 814,69946 114 200,81246 140 563,85926 142 698,79000 142 698,79000 142 698,79000 148 406,74160

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 1 444 257,75708 99 251,42400 103 149,21231 98 575,81000 98 295,04100 103 903,78699 109 814,69946 114 200,81246 140 563,85926 142 698,79000 142 698,79000 142 698,79000 148 406,74160

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.6.

Основное мероприятие 2.6 
«Обеспечение социальной под-
держки обучающихся по про-
граммам среднего профессио-
нального образования и 
профессиональной подготовки»

Всего, в том числе: 813 022 1 999 875,42578 126 308,37448 111 571,57913 118 134,89680 122 530,02458 139 478,73424 153 162,81387 185 421,25337 198 811,01555 209 023,94400 209 023,94400 209 023,94400 217 384,90176

за счет средств федерального бюджета 1 574,40000 640,00000 563,20000 371,20000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 1 998 301,02578 125 668,37448 111 008,37913 117 763,69680 122 530,02458 139 478,73424 153 162,81387 185 421,25337 198 811,01555 209 023,94400 209 023,94400 209 023,94400 217 384,90176

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.7.

Основное мероприятие 2.7 «Мо-
дернизация инфраструктуры си-
стемы профессионального об-
разования»

Всего, в том числе: 984 698,89878 139 533,03962 141 284,34000 111 576,42679 46 248,04829 231 052,81491 50 008,83090 91 903,38125 97 719,52702 69 292,49000 2 000,00000 2 000,00000 2 080,00000

за счет средств федерального бюджета 813 022 105 817,63000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 105 817,63000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 022 848 001,26878 135 433,03962 136 684,34000 107 376,42679 41 848,04829 116 655,18491 47 008,83090 90 903,38125 96 719,52702 69 292,49000 2 000,00000 2 000,00000 2 080,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 814 022 3 320,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 3 320,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 816 022 27 560,00000 4 100,00000 4 600,00000 4 200,00000 4 400,00000 5 260,00000 3 000,00000 1 000,00000 1 000,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.8.

Основное мероприятие 2.8 «Со-
циальные гарантии работникам 
подведомственных профессио-
нальных образовательных орга-
низаций»

Всего, в том числе: 813 022 228 234,68714 21 108,24472 19 764,47078 20 333,92173 17 397,26993 18 822,13750 16 741,43629 13 930,48859 19 473,35848 19 966,17800 19 966,17800 19 966,17800 20 764,82512

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 228 234,68714 21 108,24472 19 764,47078 20 333,92173 17 397,26993 18 822,13750 16 741,43629 13 930,48859 19 473,35848 19 966,17800 19 966,17800 19 966,17800 20 764,82512

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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№ п/п
Наименование государствен-

ной программы / подпро-
граммы / мероприятия

Код бюджет-
ной классифи-

кации 
Объем средств на реализацию программы, тыс.рублей

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

2.9.

Основное мероприятие 2.9 
«Предоставление субсидий из 
краевого бюджета частным 
образовательным организаци-
ям, осуществляющим образова-
тельную деятельность по обра-
зовательным программам 
среднего профессионального 
образования, в Камчатском 
крае»

Всего, в том числе: 813 022 193 320,73907 350,19200 1 128,28700 2 300,29197 5 228,52630 7 357,90000 10 335,56431 16 417,28386 24 150,28979 31 201,09006 31 201,09006 31 201,09006 32 449,13366

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 193 320,73907 350,19200 1 128,28700 2 300,29197 5 228,52630 7 357,90000 10 335,56431 16 417,28386 24 150,28979 31 201,09006 31 201,09006 31 201,09006 32 449,13366

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.10.

Основное мероприятие 2.10 «Со-
провождение инвалидов моло-
дого возраста при получении 
ими профессионального обра-
зования»

Всего, в том числе: 813 022 525,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 300,00000 225,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 525,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 300,00000 225,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.11. Е5 Региональный проект «Учи-
тель будущего», в том числе:

Всего, в том числе: 813 022 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.11.1.

На создание центров непрерыв-
ного повышения профессио-
нального мастерства педагоги-
ческих работников и центров 
оценки профессионального ма-
стерства и квалификации педа-
гогов

Всего, в том числе: 813 022 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.12.

Е6 Региональный проект «Моло-
дые профессионалы (Повыше-
ние конкурентоспособности 
профессионального образова-
ния)»

Всего, в том числе: 217 765,86986 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 14 217,13623 10 464,48600 16 232,27000 52 499,35830 65 749,96383 58 602,65550 0,00000

за счет средств федерального бюджета 813 022 142 304,90000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 41 058,30000 54 091,10000 47 155,50000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 022 52 184,77181 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 6 410,00000 3 862,00000 7 365,69418 11 441,05830 11 658,86383 11 447,15550 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 862 022 23 276,19805 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 7 807,13623 6 602,48600 8 866,57582 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

2.13. Е7 Региональный проект «Но-
вые возможности для каждого»

Всего, в том числе: 813 022 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3.

Подпрограмма 3 «Развитие ре-
гиональной системы оценки ка-
чества образования и информа-
ционной прозрачности системы 
образования Камчатского края»

Всего, в том числе: 813 023 1 597 437,49476 13 891,94128 61 869,49996 121 651,07983 115 848,00873 116 087,05303 135 243,08479 322 057,97614 215 103,09088 122 603,80300 122 659,30300 122 756,20300 127 666,45112

за счет средств федерального бюджета 363 278,02000 5 622,30000 5 205,30000 7 122,50000 8 771,70000 5 967,50000 5 324,60000 204 476,90000 97 986,30000 5 553,10000 5 608,60000 5 705,50000 5 933,72000

за счет средств краевого бюджета 1 233 405,47890 8 269,64128 56 664,19996 114 528,57983 107 076,30873 110 119,55303 129 918,48479 117 581,07614 116 362,79502 117 050,70300 117 050,70300 117 050,70300 121 732,73112

за счет средств местных бюджетов 753,99586 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 753,99586 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3.1.

Основное мероприятие 3.1 
«Обеспечение деятельности от-
дела контроля и надзора Мини-
стерства образования Камчат-
ского края»

Всего, в том числе: 813 023 66 426,62000 5 622,30000 5 205,30000 4 520,50000 6 023,70000 5 967,50000 5 324,60000 5 421,20000 5 540,60000 5 553,10000 5 608,60000 5 705,50000 5 933,72000

за счет средств федерального бюджета 66 426,62000 5 622,30000 5 205,30000 4 520,50000 6 023,70000 5 967,50000 5 324,60000 5 421,20000 5 540,60000 5 553,10000 5 608,60000 5 705,50000 5 933,72000

за счет средств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3.2.

Основное мероприятие 3.2 
«Формирование и развитие ре-
гиональной системы оценки ка-
чества образования»

Всего, в том числе: 813 023 1 226 386,93926 1 458,28128 54 051,48596 117 130,57983 109 824,30873 110 119,55303 129 918,48479 115 570,41250 115 428,99302 117 050,70300 117 050,70300 117 050,70300 121 732,73112

за счет средств федерального бюджета 5 350,00000 0,00000 0,00000 2 602,00000 2 748,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 1 221 036,93926 1 458,28128 54 051,48596 114 528,57983 107 076,30873 110 119,55303 129 918,48479 115 570,41250 115 428,99302 117 050,70300 117 050,70300 117 050,70300 121 732,73112

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3.3.

Основное мероприятие 3.3 «Раз-
витие механизмов обратной 
связи в образовании как части 
региональной системы оценки 
качества образования»

Всего, в том числе: 813 023 9 424,07400 6 811,36000 2 612,71400 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 9 424,07400 6 811,36000 2 612,71400 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3.4.
Е4 Региональный проект «Циф-
ровая образовательная среда», 
в том числе:

Всего, в том числе: 813 023 295 199,86150 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 201 066,36364 94 133,49786 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 291 501,40000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 199 055,70000 92 445,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 2 944,46564 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 2 010,66364 933,80200 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 753,99586 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 753,99586 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3.4.1.

Обеспечение образовательных 
организаций материально-тех-
нической базой для внедрения 
цифровой образовательной сре-
ды

Всего, в том числе: 813 023 283 501,17150 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 201 066,36364 82 434,80786 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 279 919,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 199 055,70000 80 864,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 2 827,47564 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 2 010,66364 816,81200 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 753,99586 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 753,99586 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3.4.2. Создание центров цифрового 
образования детей

Всего, в том числе: 813 023 11 698,69000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 11 698,69000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 11 581,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 11 581,70000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 116,99000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 116,99000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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№ п/п
Наименование государствен-

ной программы / подпро-
граммы / мероприятия

Код бюджет-
ной классифи-

кации 
Объем средств на реализацию программы, тыс.рублей

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

4.
Подпрограмма 4 «Поддержка 
научной деятельности в Кам-
чатском крае»

Всего, в том числе: 129 555,79098 948,40000 1 000,00000 1 000,00000 1 063,00000 1 650,00000 1 013,17190 963,23000 22 101,29700 24 707,10200 24 707,10200 24 707,10200 25 695,38608

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 024 113 799,79098 948,40000 1 000,00000 1 000,00000 1 063,00000 1 650,00000 1 013,17190 963,23000 22 101,29700 20 807,10200 20 807,10200 20 807,10200 21 639,38608

за счет средств краевого бюджета 843 024 15 756,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 3 900,00000 3 900,00000 3 900,00000 4 056,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

4.1.

Основное мероприятие 4.1 «Со-
действие ученым Камчатки по 
участию в мероприятиях, спо-
собствующих развитию научно-
го потенциала региона»

Всего, в том числе: 813 024 7 311,00190 848,40000 1 000,00000 1 000,00000 1 063,00000 1 150,00000 1 013,17190 623,23000 613,20000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 7 311,00190 848,40000 1 000,00000 1 000,00000 1 063,00000 1 150,00000 1 013,17190 623,23000 613,20000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

4.2.

Основное мероприятие 4.2 «Ин-
формационное сопровождение 
мероприятий, способствующих 
развитию научного потенциала 
Камчатки»

Всего, в том числе: 813 024 1 340,00000 100,00000 0,00000 0,00000 0,00000 500,00000 0,00000 340,00000 400,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 1 340,00000 100,00000 0,00000 0,00000 0,00000 500,00000 0,00000 340,00000 400,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

4.3.

Основное мероприятие 4.3 
«Предоставление субсидии из 
краевого бюджета Автономной 
некоммерческой организации 
«Образовательно-научный 
центр «Ойкумена (Обитаемая 
земля)» в целях финансового 
обеспечения затрат, связанных 
с осуществлением уставной де-
ятельности»

Всего, в том числе: 813 024 105 148,78908 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 21 088,09700 20 807,10200 20 807,10200 20 807,10200 21 639,38608

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 105 148,78908 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 21 088,09700 20 807,10200 20 807,10200 20 807,10200 21 639,38608

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

4.4.

Основное мероприятие 4.4 «Реа-
лизация государственной науч-
но-технической политики и госу-
дарственной поддержки 
инновационной деятельности»

Всего, в том числе: 843 024 15 756,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 3 900,00000 3 900,00000 3 900,00000 4 056,00000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 15 756,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 3 900,00000 3 900,00000 3 900,00000 4 056,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

5. Подпрограмма 5 «Обеспечение 
реализации Программы»

Всего, в том числе: 813 025 1 891 230,80070 111 714,48461 110 139,32692 127 182,43000 138 877,68213 158 404,94744 163 969,21732 181 475,98186 186 029,03486 176 593,48900 176 593,48900 176 593,48900 183 657,22856

за счет средств федерального бюджета 1 154,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 154,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 025 1 890 076,80070 111 714,48461 110 139,32692 127 182,43000 138 877,68213 158 404,94744 162 815,21732 181 475,98186 186 029,03486 176 593,48900 176 593,48900 176 593,48900 183 657,22856

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

5.1.

Основное мероприятие 5.1 «Ор-
ганизационное, аналитическое, 
информационное обеспечение 
реализации Программы»

Всего, в том числе: 813 025 1 875 302,99910 110 928,82801 109 976,09592 126 202,50000 138 609,68213 157 952,44744 162 917,38732 178 358,15186 179 084,03486 176 057,88900 176 057,88900 176 057,88900 183 100,20456

за счет средств федерального бюджета 1 154,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 1 154,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 1 874 148,99910 110 928,82801 109 976,09592 126 202,50000 138 609,68213 157 952,44744 161 763,38732 178 358,15186 179 084,03486 176 057,88900 176 057,88900 176 057,88900 183 100,20456

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

5.2.
Основное мероприятие 5.2 
«Другие вопросы в области об-
разования»

Всего, в том числе: 813 025 15 927,80160 785,65660 163,23100 979,93000 268,00000 452,50000 1 051,83000 3 117,83000 6 945,00000 535,60000 535,60000 535,60000 557,02400

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 15 927,80160 785,65660 163,23100 979,93000 268,00000 452,50000 1 051,83000 3 117,83000 6 945,00000 535,60000 535,60000 535,60000 557,02400

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

6.
Подпрограмма 6 «Организация 
отдыха и оздоровления детей в 
Камчатском крае»

Всего, в том числе: 026 1 477 742,41026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 323 756,87325 387 900,11650 252 067,82833 251 969,40793 262 048,18425

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 026 1 206 548,44561 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 247 853,00860 327 897,61650 207 565,32833 207 466,90793 215 765,58425

за счет средств краевого бюджета 847 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 815 026 255 693,96465 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 75 903,86465 44 502,50000 44 502,50000 44 502,50000 46 282,60000

за счет средств краевого бюджета 812 026 15 500,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 15 500,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 822 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 850 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 862 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

6.1.

Основное мероприятие 6.1 «Ме-
роприятия по повышению каче-
ства услуг, предоставляемых 
организациями отдыха детей и 
их оздоровления»

Всего, в том числе: 026 1 128 790,72316 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 234 095,68615 315 759,61650 190 505,32833 190 406,90793 198 023,18425

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 026 1 113 290,72316 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 234 095,68615 300 259,61650 190 505,32833 190 406,90793 198 023,18425

за счет средств краевого бюджета 847 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 862 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 812 026 15 500,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 15 500,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

6.2.

Основное мероприятие 6.2 
«Обеспечение отдыха и оздо-
ровления отдельных категорий 
детей, нуждающихся в психоло-
го-педагогическом и ином спе-
циальном сопровождении, в 
том числе детей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации»

Всего, в том числе: 026 348 282,01764 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 89 466,21764 72 023,00000 61 445,00000 61 445,00000 63 902,80000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 026 92 970,28280 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 13 712,28280 27 578,00000 17 000,00000 17 000,00000 17 680,00000

за счет средств краевого бюджета 815 026 255 311,73484 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 75 753,93484 44 445,00000 44 445,00000 44 445,00000 46 222,80000

за счет средств краевого бюджета 847 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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Код 
стр. Наименование показателя 2019 год 2020 год 2020 год

1.19

Количество штатных единиц учреждения, в т.ч. ко-
личественный состав и квалификация сотрудников 
учреждения

53,5 53,5 53,5

Высшее профессиональное образование 13 чел 13 чел 15 чел
Среднее профессиональное образование 27 чел 26 чел 27 чел

1.19.1

Средняя заработная плата (тыс. руб.), в том числе
руководитель 126 530,30 130 100,00 154 750,00
заместители руководителя, руководители структур-
ных подразделений 72 980,68 74 367,00 79 088,89

социальные работники 66 216,00 70 402,70 73 622,06
прочий персонал 45 545,00 41 449,00 47039,70

Раздел 2. Результат деятельности учреждения

Код 
стр. Наименование показателя 2019 год 2020 год 2021 год

2.1 Балансовая (остаточная) стоимость не-
финансовых активов 13 103 355,94 15 492 104,84 12 575 066,17

2.2

Общая сумма выставленных требований 
в возмещение ущерба по недостачам и 
хищениям материальных ценностей, де-
нежных средств, а также от порчи мате-
риальных ценностей

2.3
Дебиторская задолженность в разрезе 
поступлений, предусмотренных планом 
финансово-хозяйственной деятельности

2.4 Просроченная дебиторская задолжен-
ность

2.5
Причины образования просроченной де-
биторской задолженности, а также деби-
торской задолженности, нереальной к 
взысканию

2.6  Кредиторская задолженность 359 755,64 920 130,84 0

2.7
(в разрезе выплат, предусмотренных 
планом финансово-хозяйственной дея-
тельности)

2.8 Просроченная кредиторская задолжен-
ность

2.9 Причины образования просроченной 
кредиторской задолженности

Код 
стр. Наименование показателя 2019 год 2020 год 2021 год

2.10
Общая сумма доходов, полученных учре-
ждением от оказания платных услуг (вы-
полнения работ), в т.ч.

2 070 595,24 2 317 781,82 2 427 697,20

услуги парикмахера 312 430,75 352 044,00 321 538,00
транспортные услуги 293 763,95 110 450,00 43 494,00
бытовые услуги 1 394 422,19 1 748 839,50 1 929 083,03
социальные услуги 69 978,35 106 448,32 133 582,17

Код 
стр.

Наименование
 показателя 2019 год 2020 

год
2021 
год

2.11
Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказывае-
мые (выполняемые) потребителям (в динамике в тече-
ние отчетного периода)

Покраска волос 433,00 540,00 600,00

Мелирование волос 418,00 522,00 665,00

Тонирование волос 355,00 443,00 490,00

Мытье головы шампунем 35,00 45,00 50,00

Укладка волос феном 71,00 89,00 100,00

Стрижка женская 291,00 364,00 400,00

Стрижка мужская 220,00 275,00 300,00

Химическая завивка волос 608,00 758,00 1 150,00

Аппаратный массаж 72,00 75,00 85,00

Лимфодренаж 108,00 112,00 125,00

Кислородотерапия 71,00 74,00 80,00

Предоставление комплексного обеда 270,00 360,00 400,00

Доставка обеда 120,00 125,00 137,00

Услуга прачечной 213,00 281,00 310,00

Услуга швеи 328,00 341,00 375,00

Услуги работы газонокосилки 416,00 433,00 480,00

Услуги работы снегоуборочной машины 595,00 619,00 680,00

Транспортные услуги грузового автомобиля 
KIABONGOIII 1 204,00 1 324,00 1 450,00

Транспортные услуги легкового автомобиля 
GRANTHIACE 1 326,00 1 459,00 1 605,00

Код 
стр.

Наименование 
показателя

2.12

Общее количество по-
требителей, воспользо-
вавшихся услугами (ра-
ботами) автономного 
учреждения, в том числе 
количество потребите-
лей, воспользовавшихся 
бесплатными, частично 
платными и полностью 
платными для потреби-
телей услугами (работа-
ми), по видам услуг (ра-
бот)

Количество получателей социальных услуг в форме на дому в 
2021 году составило 124 чел.  

Количество получателей социальных услуг в форме на дому в 
2021 году составило 124 чел., из них:
бесплатно - 111 чел., на условиях частичной оплаты - 13 чел. 

Всего оказано 113 766 социальные услуги 124 чел., в т.ч.:
76 815 социально-бытовых услуг 124 чел., 
28 378 социально-медицинских услуг 123 чел.,
8 326 социально-психологических услуг 121 чел.,
247 социально-правовых 89 чел.
 
Количество получателей социальных услуг в полустационар-
ной форме в 2021 году составило 93 чел.
  
Обслуживалось бесплатно 93 чел.
 
Всего оказано 19 519 социальные услуги 93 чел., в т.ч.:
7 035 социально-бытовых услуг 93 чел.,
5 203 социально-медицинских услуг 80 чел.,
1 966 социально-психологических услуг 79 чел., 
3 124 социально-педагогических услуг 79 чел., 
50 социально-трудовых услуг 10 чел., 
2 141 коммуникативных услуг 28 чел.

2.13
Количество жалоб по-
требителей и принятые 
по результатам их рас-
смотрения меры

нет

……

……

……

Код 
стр. Наименование показателя План Факт

2.14
Сумма кассовых и плановых поступлений (с учетом воз-
вратов), в разрезе поступлений, предусмотренных планом 
финансово-хозяйственной деятельности

53 090 215,17 53 090 215,17

субсидия на выполнение государственного задания 49 073 344,71 49 073 344,71
субсидия на иные цели 1 325 168,26 1 325 168,26
приносящая доход деятельность 2 691 702,20 2 691 702,20

2.15
Сумма кассовых и плановых выплат (с учетом восстанов-
ленных кассовых выплат), в разрезе выплат, предусмо-
тренных планом финансово-хозяйственной деятельности

53 090 215,17 53 090 215,17

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 44 603 082,39 44 603 082,39
прочие выплаты персоналу 880 669,00 880 669,00
уплата налогов, сборов и иных платежей 284 800,31 284 800,31
расходы на закупку товаров, работ, услуг 7 321 663,47 7 321 663,47

Раздел 3. Сведения об использовании имущества, закрепленного за учреждением

Код 
стр. Наименование показателя 2019 год 2020 год 2021 год

3.1 Общая балансовая стоимость имущества автономного 
учреждения (тыс. руб.), в том числе: 31 245,54 35 824,98 35 650,23

3.1.1 балансовая стоимость закрепленного за автономным 
учреждением недвижимого имущества (тыс. руб.) 19202,06 19202,06 19202,06

3.1.2
балансовая стоимость закрепленного за автономным 
учреждением особо ценного движимого имущества 
(тыс. руб.)

4 050,05 6 215,23 6 215,23

3.2
Количество объектов недвижимого имущества, закре-
пленных за автономным учреждением (зданий, строе-
ний, помещений)

6 6 6

3.3 Общая площадь объектов недвижимого имущества, за-
крепленного за автономным учреждением, в том числе: 963,2 963,2 963,2

3.3.1
площадь объектов недвижимого имущества, закре-
пленного за автономным учреждением и переданного в 
аренду

- - -

Раздел 4. Иные сведения

Утверждаю
Директор КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания

населения Усть-Камчатского района»

И. В. Шубенко
07.02. 2022 г

Отчет о деятельности автономного учреждения 
и об использовании закрепленного за ним имущества за ним имущества 

КГАУ СЗ «Комплексный центр социального обслуживания населения  
Усть-Камчатского района» за 2021 год

Раздел 1. Общие сведения об учреждении

1.1 Полное официальное наименование 
учреждения

Краевое государственное автономное учрежде-
ние социальной защиты «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Усть-
Камчатского района»

1.2 Сокращенное наименование учрежде-
ния КГАУ «Усть-Камчатский комплексный центр»

1.3 Дата государственной регистрации 06.09.2017

1.4 ОГРН 1174101016077

1.5 ИНН/КПП 4109005822/410901001

1.6 Регистрирующий орган Инспекция Федерльной налоговой службы по г. 
Петропавловску-Камчатскому

1.7 Код по ОКПО 19420199

1.8 Код по ОКВЭД 88.10

1.9 Основные виды деятельности

Предоставление социальных услуг гражданам, 
признанным нуждающимися в социальном об-
служивании, в форме социального обслужива-
ния на дому, в полустационарной форме, а так-
же гражданам, нуждающимися в 
предоставлении срочных социальных услуг

1.10 Иные виды деятельности, не являю-
щиеся основными -

1.14

Информация об осуществлении дея-
тельности, связанной с выполнением 
работ или оказанием услуг, в соответ-
ствии с обязательствами перед стра-
ховщиком по обязательному социаль-
ному страхованию

-

1.15
Объем финансового обеспечения за-
дания учредителя и информация об 
исполнении задания

49 073 344,71

1.16
Объем финансового обеспечения раз-
вития автономного учреждения в 
рамках программ развития, утвер-
жденных в установленном порядке

1 325 168,26

1.17

Объем финансового обеспечения дея-
тельности, связанной с выполнением 
работ или оказанием услуг, в соответ-
ствии с обязательствами перед стра-
ховщиком по обязательному социаль-
ному страхованию

-

1.18

Общие суммы прибыли автономного 
учреждения после налогообложения 
в отчетном периоде, образовавшейся 
в связи с оказанием автономным уч-
реждением частично платных и пол-
ностью платных услуг (работ)

-

1.19 Юридический адрес 684415, Камчатский край, Усть-Камчатский рай-
он, р. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, д.24

1.20 Телефон (факс) 8 (415 34) 202-30

1.21 Адрес электронной почты ukcomplexcentre@yandex.ru

1.22 Учредитель Министерство социального благополучия и се-
мейной политики Камчатского края

1.23 Состав наблюдательного совета

Председатель - Пегуров С.А. главный специа-
лист отдела планирования и финансирования 
Министерства социального благополучия и се-
мейной политики Камчатского края;

Секретарь - Ступина Ю.В. главный бухгалтер 
КГАУ СЗ «Усть-Камчатский комплексный центр»

Члены Наблюдательного совета:

Зиновьева О.В.- заведующий филиалом КГАУ СЗ 
«Усть-Камчатский комплексный центр»; 

Надменко Е.В. - заместитель начальника отдела 
распоряжения и учета госсобственности Мини-
стерства имущественных и земельных отноше-
ний Камчатского края; 

Гуц Т.А.- представитель местной общественной 
организации «Усть-Камчатское общество пенси-
онеров»;

Литвин Л.Г. - представитель местной обществен-
ной организации «Усть-Камчатское общество 
пенсионеров»

1.24 Должность и Ф.И.О. руководителя уч-
реждения Директор Шубенко Ирина Викторовна

№ п/п
Наименование государствен-

ной программы / подпро-
граммы / мероприятия

Код бюджет-
ной классифи-

кации 
Объем средств на реализацию программы, тыс.рублей

ГРБС ЦСР ВСЕГО 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

6.3.

Основное мероприятие 6.3 
«Страхование детей во время их 
пребывания в организациях от-
дыха и оздоровления, а также 
во время их проезда к месту от-
дыха и обратно»

Всего, в том числе: 026 382,22981 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 149,92981 57,50000 57,50000 57,50000 59,80000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 815 026 382,22981 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 149,92981 57,50000 57,50000 57,50000 59,80000

за счет средств краевого бюджета 847 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

6.4.

Основное мероприятие 6.4 «На-
учно-методическое, кадровое и 
информационное обеспечение 
оздоровительной кампании де-
тей в Камчатском крае»

Всего, в том числе: 026 287,43965 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 45,03965 60,00000 60,00000 60,00000 62,40000

за счет средств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 847 026 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств краевого бюджета 813 026 287,43965 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 45,03965 60,00000 60,00000 60,00000 62,40000

за счет средств местных бюджетов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюджетных фондов 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств юридических лиц 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств федерального бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

Кроме того, планируемые объемы обяза-
тельств краевого бюджета 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

».

Сообщение
В соответствии с п. 8 ст. 6 Закона Российской Федерации «О статусе судей в Рос-

сийской Федерации» и ст. 21 Положения о порядке работы квалификационных кол-
легий судей, утвержденного Высшей квалификационной коллегией судей Россий-
ской Федерации 22 марта 2007 года, Квалификационная коллегия судей Камчат-
ского края объявляет об открытии вакантной должности судьи Арбитражного суда 
Камчатского края.

Заявления и документы, указанные в пункте 6 статьи 5 Закона «О статусе судей 
в Российской Федерации», принимаются от претендентов на указанную вакантную 
должность в рабочие дни, с понедельника по четверг с 10 до 17 часов, в пятницу с 
10 до 13 часов по адресу: 683009, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Академика Кур-
чатова, д. 4, каб. № 210.

Последний день приема документов – 29 апреля 2022 года. Заявления и докумен-
ты, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

По возникающим вопросам обращаться по телефону 220-363


