
ПРОТОКОЛ
заседания рабочей группы по вопросам оплаты труда отдельных категорий 

работников бюджетной сферы Камчатского края 
от 05 октября 2021 года

г. Петропавловск-Камчатский

11.10.2021 Пр-07-236

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
Заместитель Председателя Правительства Камчатского края

СИВАК В.И.

Присутствовали: 11 человек (список прилагается)

1. Об оценке достижения показателя дохода от трудовой деятельности в 
Камчатском крае по уровню заработной платы отдельных категорий 
работников краевых государственных и муниципальных учреждений, 
установленных Указом Президента РФ № 597, по итогам 2021 года.

(Ниценко Н.Б., Мандрик И.Э.)

РЕШИЛИ:
1.1. Информацию Ниценко Н.Б., Мандрик И.Э. принять к сведению.
1.2. Ответственным исполнительным органам Камчатского края:
1.2.1 использовать при оценке достижения целевых показателей по 

заработной плате отдельных категорий работников подведомственных 
организаций в 2021 году прогнозный среднемесячный доход от трудовой 
деятельности в Камчатском крае в размере 77 013 руб.

срок – 31 декабря 2021 года.

1.2.2. информацию о прогнозном среднемесячном доходе от трудовой 
деятельности в Камчатском крае в размере 77 013 руб. довести до сведения 
подведомственных организаций

срок –  15 октября 2021 года.

2. Об уровне заработной платы отдельных категорий работников 
краевых государственных и муниципальных учреждений, установленных 
Указом Президента РФ № 597 (оперативная информация за 8 месяцев 2021 
года) и о потребности в дополнительных средствах для сохранения 
соотношения показателей к доходу от трудовой деятельности в Камчатском 
крае.

(Капанадзе Л.Э., Короткова А.Ю., Фёдорова А.С., Пегуров В.А., 
Блохина Ю.С.)
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РЕШИЛИ:

2.1. Информацию Капанадзе Л.Э., Коротковой А.Ю., Фёдоровой А.С., 
Пегурова В.А., Блохиной Ю.С. принять к сведению.

2.2. Министерству здравоохранения Камчатского края:
2.2.1. принять во внимание риски достижения показателя 77 013 руб. с учетом 

имеющегося фонда оплаты труда на 2021 год;
2.2.2. Обратить внимание на тот факт, что в 27 из 45 подведомственных 

организациях достижение показателя обеспечивается за счет стимулирующих 
выплат за работу в условиях, связанных с COVID-19;

2.2.3. проанализировать способы преодоления указанных рисков и 
рассмотреть данный вопрос совместно с Министерством труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края на рабочей встрече под руководством 
Заместителя Председателя Правительства Камчатского края В.И. Сивак

срок – 15 ноября 2021 года.
2.2.4. провести анализ остатков фонда оплаты труда в подведомственных 

организациях для достижения показателя в размере – 77 013 руб.
Информацию представить в Министерство труда и развития кадрового 

потенциала Камчатского края и в Министерство финансов Камчатского края
срок – 20 октября 2021 года.

2.3. Министерству образования Камчатского края:
2.3.1. представить в Министерство труда и развития кадрового потенциала 

Камчатского края оперативную информацию об уровне заработной платы 
отдельных категорий работников подведомственных организаций по состоянию на 
01 октября 2021 года в разрезе категорий и в разрезе муниципальных образований

срок – 20 октября 2021 года;
2.3.2. провести анализ фонда оплаты труда в подведомственных 

организациях для достижения показателя в размере – 77 013 руб.
Информацию представить в Министерство труда и развития кадрового 

потенциала Камчатского края и в Министерство финансов Камчатского края
срок – 20 октября 2021 года.
 
2.4. Министерству социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края:
2.4.1. провести анализ потребности в средствах на оплату труда в 

подведомственных организациях для достижения показателя в размере – 77 013 
руб.

Информацию представить в Министерство труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края и в Министерство финансов Камчатского края

срок – 20 октября 2021 года.
2.4.2. совместно с Министерством финансов Камчатского края подготовить 

обращение на имя Губернатора Камчатского края о необходимости 
дополнительных бюджетных средств на достижение показателей по уровню 
заработной платы социальных работников в подведомственных организациях
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СВЕДЕНИЯ   О   СЕРТИФИКАТЕ   ЭП

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 0218957B01B5AC98B1444CAF84A8960C3A
Владелец: Сивак Виктория Ивановна
Действителен с 20.01.2021 по 31.12.2021

срок – 31 октября 2021 года;

2.5. Министерству культуры Камчатского края:
2.5.1. представить в Министерство труда и развития кадрового потенциала 

Камчатского края оперативную информацию об уровне заработной платы 
отдельных категорий работников подведомственных организаций по состоянию на 
01 октября 2021 года, в разрезе подведомственных учреждений и в разрезе 
муниципальных образований

срок – 20 октября 2021 года;
2.5.2. провести анализ фонда оплаты труда в подведомственных 

организациях для достижения показателя в размере – 77 013 руб.
Информацию представить в Министерство труда и развития кадрового 

потенциала Камчатского края и в Министерство финансов Камчатского края
срок – 20 октября 2021 года.

2.6. Агентству ЗАГС и архивного дела Камчатского края провести анализ 
фонда оплаты труда в подведомственных организациях для достижения показателя 
в размере – 77 013 руб.

Информацию представить в Министерство труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края и в Министерство финансов Камчатского края

срок – 20 октября 2021 года.

2.7. Ответственным исполнительным органам Камчатского края направить в 
Министерство финансов Камчатского края сведения о потребности в 
дополнительных бюджетных средствах на достижение показателей по уровню 
заработной платы до конца текущего года к прогнозному значению – 77 013 руб.

срок – 20 октября 2021 года.

2.8. Ответственным исполнительным органам Камчатского края продолжить 
ежемесячный мониторинг уровня заработной платы отдельных категорий 
работников в подведомственных организациях. Информацию направлять в 
Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 

срок – до 15 числа месяца, следующего за отчетным.

Председатель В.И. Сивак



4

Список участников рабочей группы 
по вопросам оплаты труда отдельных категорий 
работников бюджетной сферы Камчатского края

05 октября 2021 года, 13-00

СИВАК
Виктория Ивановна

- заместитель Председателя Правительства 
Камчатского края, председатель рабочей группы;

СТАРОВА
Ольга Михайловна

- референт отдела трудовых отношений 
Министерства труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края, секретарь рабочей 
группы;

НИЦЕНКО
Наталья Борисовна

- Министр труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края, заместитель председателя 
рабочей группы;

ДЖУЛЯК 
Иван Петрович

- заместитель руководителя Аппарата Губернатора и 
Правительства Камчатского края;

КАПАНАДЗЕ 
Лела Элгуджовна

- заместитель Министра - начальник отдела 
экономики здравоохранения, обязательного 
медицинского страхования Министерства 
здравоохранения Камчатского края;

КОРОТКОВА 
Александра Юрьевна

- Министр образования Камчатского края;

МАНДРИК
Инга Эйнаровна

- заместитель Министра экономического развития и 
торговли Камчатского края;

ПЕГУРОВ 
Владимир Александрович

- заместитель Министра - начальник отдела 
экономического планирования и контроля 
Министерства культуры Камчатского края;

БЛОХИНА
Юлия Сергеевна 

- бухгалтер первой категории отдела бухгалтерского 
учета и экономического анализа КГКУ 
«Государственный архив Камчатского края»;

ТАРАКАНОВ 
Вячеслав Юрьевич

- заместитель Министра – начальник бюджетного 
отдела Министерства финансов Камчатского края;
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ФЁДОРОВА 
Анастасия Сергеевна

- Министр социального благополучия и семейной 
политики Камчатского края.


