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Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края  
от 15.11.2021 № 153

«Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края  
от 05.02.2008 № 29

Состав краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в Камчатском крае (далее - Комиссия)

Нехаев
Сергей Викторович

– Первый вице-губернатор Камчатского края, Координа-
тор Комиссии;

Старова 
Ольга Михайловна

– референт отдела трудовых отношений Министерства 
труда и развития кадрового потенциала Камчатского 
края, секретарь Комиссии;

от стороны высшего исполнительного органа государственной власти Камчатского 
края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края:

Ниценко 
Наталья Борисовна

– Министр труда и развития кадрового потенциала Кам-
чатского края, координатор стороны Правительства 
Камчатского края;

Бутылин 
Александр Николаевич

– Министр финансов Камчатского края;

Елистратова
Виктория Сергеевна

– начальник Главного правового управления Губернато-
ра и Правительства Камчатского края;

Короткова 
Александра Юрьевна

– Министр образования Камчатского края;

Кузьмин 
Андрей Валерьевич

– Министр здравоохранения Камчатского края;

Мандрик 
Инга Эйнаровна

– заместитель Министра экономического развития и 
торговли Камчатского края;

Махиня 
Виктор Владимирович

– временно исполняющий обязанности Министра разви-
тия гражданского общества, молодежи и информаци-
онной политики Камчатского края;

Прокопенко 
Оксана Игоревна

– Министр культуры Камчатского края;

Сивак 
Виктория Ивановна

– заместитель Председателя Правительства Камчатского 
края;

Фёдорова 
Анастасия Сергеевна

– Министр социального благополучия и семейной поли-
тики Камчатского края;

от стороны краевых профессиональных союзов, их объединений (ассоциаций) (по со-
гласованию):

Кирилич 
Максим Алексеевич

– Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, коор-
динатор стороны профсоюзов;

Покрищук 
Лариса Ивановна

– Первый заместитель Председателя Федерации профсо-
юзов Камчатки, председатель Камчатской краевой ор-
ганизации профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации;

Байдюк 
Неля Михайловна

– председатель Камчатской краевой организации Обще-
ственного объединения «Всероссийский Электропро-
фсоюз»;

Буркун 
Валерий Павлович

– председатель объединенного профкома федерального 
государственного унитарного Петропавловск-Камчат-
ского авиационного предприятия;

Жукова 
Галина Ивановна

– председатель Камчатской краевой организации Рос-
сийского профессионального союза работников куль-
туры;

Нагибина
Елена Давыдовна

– председатель Камчатской краевой организации про-
фсоюза работников связи Российской Федерации;

Репко 
Валентин Федорович

– председатель Камчатской краевой организации про-
фсоюза работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации;

Смирнова 
Ирина Михайловна

– председатель Камчатской краевой организации Обще-
российского профсоюза работников жизнеобеспече-
ния;

Сущева 
Лариса Витальевна

– председатель Камчатской краевой организации про-
фсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации;

Черныш 
Игорь Николаевич

– председатель Камчатской краевой организации Рос-
сийского профессионального союза работников рыб-
ного хозяйства;

от стороны объединений (ассоциаций, согласованию):

Никифорова 
Елена Борисовна

– Президент регионального объединения работодателей 
«Камчатское объединение работодателей социальных 
учреждений», координатор стороны работодателей;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

15.11.2021 № 153 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Губернатора Камчатского 
края от 05.02.2008 № 29 «Об образовании краевой трехсторонней Комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае»

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 05.02.2008 № 29 «Об 
образовании краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений в Камчатском крае» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с частью 3 статьи 3 Закона Камчатского края от 11.03.2008 № 17 

«О краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений в Камчатском крае»

ПОСТАНОВЛЯЮ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Образовать краевую трехстороннюю Комиссию по регулированию социаль-

но-трудовых отношений в Камчатском крае в составе согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению. 

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

Васильева 
Нинель Васильевна

– Председатель региональная общественная организа-
ция «Союз индивидуальных предпринимателей Кам-
чатского края»;

Деникеева 
Юлия Константиновна

– Председатель правления регионального отраслевого 
объединения работодателей «Союз работодателей жи-
лищно-коммунальных предприятия Камчатского 
края»;

Кабанов 
Евгений Николаевич

– Председатель регионального отраслевого объединения 
работодателей «Союз рыбопромышленников и пред-
принимателей Камчатки»;

Левков 
Сергей Андреевич

– ректор ФГБОУ ВО «Камчатский государственный тех-
нический университет»; 

Орлов 
Александр Алексеевич

– Президент некоммерческой организации «Горнопро-
мышленная ассоциация Камчатки»;

Сайдачаков 
Павел Валерьевич

– Председатель некоммерческой организации «Камчат-
ский транспортный союз»;

Сароян 
Саргис Агасиевич

– Председатель Камчатского регионального отделения 
Союза пекарей России;

Старов 
Григорий Николаевич

– Президент Союза «Саморегулируемая организация 
строителей Камчатки»;

Хмелев 
Андрей Юрьевич

– член правления некоммерческой организации «Ассо-
циация Туриндустрии Камчатки», генеральный дирек-
тор туристической компании «Ред Риверз».».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

07.12.2021 № 164 г. Петропавловск-Камчатский

О согласовании проведения массовых мероприятий на территории  
Камчатского края в целях недопущения распространения новой  

коронавирусной инфекции (COVID-19)

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите насе-
ления и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера», постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 07.07.2021 № 18 «О мерах по ограничению распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Российской Федерации в 
случаях проведения массовых мероприятий», Законом Камчатского края от 
19.12.2008 № 198 «О защите населения и территории Камчатского края от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Губер-
натора Камчатского края от 03.07.2021 № 94 «О мерах по недопущению распростра-
нения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского 
края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить, что согласование проведения массовых мероприятий на террито-
рии Камчатского края, не запрещенных к проведению постановлением Губернато-
ра Камчатского края от 03.07.2021 № 94 «О мерах по недопущению распростране-
ния новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края» 
(далее - мероприятия), осуществляется исполнительными органами государствен-
ной власти Камчатского края, уполномоченными в сфере деятельности, в рамках 
которой проводятся мероприятия (далее - уполномоченные органы), во взаимо-
действии с органом местного самоуправления муниципальных образований в Кам-
чатском крае, на территории которого планируется проведение мероприятий. 

2. В случае, если проведение мероприятий затрагивает сферы деятельности бо-
лее одного исполнительного органа государственной власти Камчатского края, то 
согласование таких мероприятий осуществляется Министерством развития гра-
жданского общества, молодежи и информационной политики Камчатского края во 
взаимодействии с органом местного самоуправления соответствующего муници-
пального образования в Камчатском крае.

3. Инициаторами согласования проведения мероприятий (далее - инициаторы) 
являются:

1) граждане, проживающие на территории Камчатского края;
2) общественные объединения, в том числе политические партии, осуществляю-

щие деятельность в Камчатском крае;
3) организации независимо от форм собственности, расположенные на террито-

рии Камчатского края;
4) индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в Камчат-

ском крае.
4. В целях согласования проведения мероприятия инициатор направляет в упол-

номоченный орган предложение (уведомление) о его проведении не позднее, чем 
за пять рабочих дней до планируемой даты проведения мероприятия, в котором 
указываются: наименование мероприятия; дата, время и место проведения меро-
приятия; реквизиты организатора мероприятия, а также лиц, ответственных за 
проведение мероприятия; количество и возраст участников мероприятия; меры, 
принятые или планируемые к принятию для предупреждения новой коронавирус-
ной инфекции (COVID-19), при проведении мероприятия. 

5. В случае, если предложение (уведомление) о проведении мероприятия посту-
пило от инициатора в исполнительный орган государственной власти Камчатско-
го края, не являющийся уполномоченным в сфере деятельности, в рамках которой 
проводятся мероприятия, то указанный орган перенаправляет данное предложе-
ние (уведомление) по подведомственности в соответствующий уполномоченный 
орган в течение одного рабочего дня со дня его поступления. 

6. Исполнительный орган государственной власти Камчатского края, не являю-
щийся уполномоченным в сфере деятельности, в рамках которой проводятся ме-
роприятия, направляет инициатору уведомление о перенаправлении его предло-
жения (уведомления) в соответствующий уполномоченный орган по подведомст-
венности с обоснованием причины перенаправления в срок, указанный в части 5 
настоящего постановления.

7. Рассмотрение вопросов, связанных с согласованием проведения публичных 
мероприятий, определяемых законодательством Российской Федерации о собра-
ниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях, и принятие по ним 
необходимых решений осуществляется с учетом соблюдения процедуры, установ-
ленной соответствующими нормами законодательства.

8. Согласование мероприятия уполномоченным органом осуществляется с уче-
том мнения Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав по-
требителей и благополучия человека по Камчатскому краю (далее - Управление) о 
возможности проведения данного мероприятия, и информации о наличии усло-
вий для соблюдения его инициаторами и участниками санитарно-эпидемиологи-
ческих требований, а также ограничительных мер, установленных постановлени-
ем Губернатора Камчатского края от 03.07.2021 № 94 «О мерах по недопущению 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Кам-
чатского края» (далее - постановление Губернатора Камчатского края от 03.07.2021 
№ 94).

9. В случае если количество участников мероприятия превышает 500 человек, 
проведение такого мероприятия допускается при наличии согласования Управле-
ния с учетом требований, установленных постановлением Главного государствен-
ного санитарного врача Российской Федерации от 07.07.2021 № 18 «О мерах по ог-
раничению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на 
территории Российской Федерации в случае проведения массовых мероприятий».

10. Уполномоченный орган в течение срока, указанного в части 4 настоящего по-
становления, принимает решение о согласовании либо об отказе в согласовании 
проведения мероприятия.

11. Основаниями для отказа в согласовании проведения мероприятия являются:
1) отсутствие условий для соблюдения инициаторами и участниками меропри-

ятия санитарно-эпидемиологических требований, а также ограничительных мер, 
установленных постановлением Губернатора Камчатского края от 03.07.2021 № 94;

2) издание нормативного правового акта о запрете (ограничении) проведения ме-
роприятий с учетом санитарно-эпидемиологической обстановки в Камчатском крае.

12. В случае принятия решения об отказе в согласовании проведения мероприя-
тия уполномоченный орган в течение двух рабочих дней со дня принятия такого 
решения, направляет инициатору уведомление о принятом решении с обоснова-
нием причин отказа.

13. Решение о согласовании проведения мероприятия принимается уполномо-
ченным органом в форме приказа. 

 14. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

07.12.2021 № 165 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Губернатора Камчатского 
края от 28.06.2021 № 90 «Об утверждении Положения о региональном штабе по 
недопущению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на 

территории Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Губернатора Камчатского края от 
28.06.2021 № 90 «Об утверждении Положения о региональном штабе по недопуще-
нию распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории 
Камчатского края» следующие изменения:

1) часть 2.4 признать утратившей силу;
2) порядок рассмотрения предложений о согласовании проведения развлека-

тельных, зрелищных, культурных, выставочных, просветительских, рекламных, пу-
бличных и иных мероприятий с очным присутствием граждан в период действия 
режима повышенной готовности на территории Камчатского края признать утра-
тившим силу.

 2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

МИНИСТЕРСТВО РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

(Минрыбхоз Камчатского края) 
ПРИКАЗ № 22-п

г. Петропавловск-Камчатский «02» декабря 2021 года

О внесении изменений в приложение 1 к приказу Министерства рыбного 
хозяйства Камчатского края от 28.02.2011 № 13-п «О комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 
рыбного хозяйства Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение 1 к приказу Министерства рыбного хозяйства Камчат-
ского края от 28.02.2011 № 13-п «О комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и уре-
гулированию конфликта интересов в Министерстве рыбного хозяйства Камчатско-
го края» (далее – комиссия) следующие изменения:

1) вывести из состава комиссии Баркова Евгения Александровича;
2) ввести в состав комиссии: 

Корытко 
Инну Николаевну

– консультанта отдела по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений Аппарата Гу-
бернатора и Правительства Камчатского края.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр  
А.Г. Здетоветский

ИНСПЕКЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО  
СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 446

г. Петропавловск-Камчатский «02» декабря 2021 года

О признании утратившим силу приказа Инспекции государственного строительно-
го надзора Камчатского края от 23.10.2020 г. № 352 «Об утверждении 

Административного регламента осуществления Инспекцией государственного 
строительного надзора Камчатского края регионального государственного 

контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных домов и 
(или) иных объектов недвижимости»

В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О го-
сударственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Фе-
дерации» и в связи с принятием постановления Правительства Камчатского края 
от 30.11.2021 № 511 «Об утверждении Положения о региональном государствен-
ном контроле (надзоре) в области долевого строительства многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости» 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Признать утратившими силу следующие нормативные правовые акты:
1) приказ Инспекции государственного строительного надзора Камчатского края 

от 23.10.2020 г. № 352 «Об утверждении Административного регламента осущест-
вления Инспекцией государственного строительного надзора Камчатского края 
регионального государственного контроля (надзора) в области долевого строитель-
ства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости»;

2) приказ Инспекции государственного строительного надзора Камчатского края 
от 04.12.2020 № 418 «О внесении изменений в приказ Инспекции государственно-
го строительного надзора Камчатского края от 23.10.2020 № 352 «Об утверждении 
Административного регламента осуществления Инспекцией государственного 
строительного надзора Камчатского края регионального государственного контр-
оля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) 
иных объектов недвижимости».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опу-
бликования.

И.о.руководителя Инспекции –
главного государственного инспектора государственного строительного 

надзора Камчатского края Е.А.Осипова



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 167 (5784) 2 14 декабря 2021 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

15.11.2021 № 473-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
29.11.2013 № 548-П «Об утверждении государственной программы Камчатского 

края «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 548-
П «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Социальная 
поддержка граждан в Камчатском крае» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.06.2013 

№ 235-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государствен-
ных программ Камчатского края, их формирования и реализации», распоряжени-
ем Правительства Камчатского края от 31.07.2013 № 364-РП

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;

2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить государственную программу Камчатского края «Социальная под-

держка граждан в Камчатском крае» (далее – Программа) согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Ответственность за реализацию Программы возложить на Министра социаль-
ного благополучия и семейной политики Камчатского края.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 
января 2014 года.»;

3) приложение изложить в редакции, согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Исполняющий обязанности Председателя Правительства -  
Первого вице-губернатора Камчатского края Е.А. Чекин

Приложения к постановлению Правительства Камчатского края  
№ 473-П от 15.11.2021 можно прочитать по ссылке в сети Интернет: 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/4100202111160001

Приложение к постановлению 
Правительства Камчатского края

от 15.11.2021 № 474-П

Порядок предоставления из краевого бюджета субсидий юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат, связанных с 

обучением граждан по договорам о целевом обучении

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления из краевого бюджета 
субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях возме-
щения затрат, связанных с обучением граждан по договорам о целевом обучении, в ча-
сти возмещения стоимости выпускного курса обучения граждан по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования (далее – субсидии).

2. Субсидии предоставляются в рамках реализации основного мероприятия 3.1 «Ор-
ганизация целевого обучения граждан» подпрограммы 3 «Целевое обучение граждан» 
государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Кам-
чатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 
11.11.2013 № 490-П.

3. Субсидии предоставляются Министерством труда и развития кадрового потенци-
ала Камчатского края (далее – Министерство), осуществляющим функции главного рас-
порядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации как получателю бюджетных средств доведены в уста-
новленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на 
соответствующий финансовый год и плановый период.

Субсидии предоставляются Министерством в пределах лимитов бюджетных обяза-
тельств, доведенных в установленном порядке до Министерства.

4. К категории отбора получателей субсидий, имеющих право на получение субсидий, 
относятся юридические лица (за исключением краевых государственных учреждений, 
государственных унитарных предприятий Камчатского края, хозяйственных обществ, 
в уставном капитале которых присутствует доля Камчатского края, муниципальных уч-
реждений) и индивидуальные предприниматели, осуществляющие в соответствии с уч-
редительными документами деятельность на территории Камчатского края, и трудоу-
строившие граждан, завершивших обучение в рамках договора о целевом обучении (да-
лее также – претенденты на получение субсидии).

5. Критериями отбора получателей субсидий, имеющих право на получение субсидий 
(далее – также отбор), отбираемых исходя из указанных критериев, являются:

1) трудоустройство гражданина, завершившего обучение в рамках договора о целе-
вом обучении, в течение 3 месяцев после завершения обучения на срок не менее 3 лет;

2) обращение в Министерство за предоставлением субсидии не позднее 12 месяцев 
после трудоустройства гражданина, завершившего обучение в рамках договора о целе-
вом обучении.

6. Способом проведения отбора претендентов на получение субсидий является за-
прос предложений на основании заявок, направленных претендентами на получение 
субсидий для участия в отборе, исходя из соответствия претендента на получение суб-
сидии категории и критериям отбора и очередности поступления заявок на участие в 
отборе.

7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 
единый портал) в разделе «Бюджет».

2. Порядок проведения отбора претендентов на получение субсидий

8. В целях проведения отбора Министерство ежегодно до 1 июля текущего финансо-
вого года размещает на едином портале и на официальном сайте Министерства в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявление о проведении от-
бора претендентов на получение субсидий (далее – объявление) с указанием в объяв-
лении:

1) сроков проведения отбора;
2) даты начала подачи или окончания приема заявок претендентов на получение суб-

сидий, которая не может быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем раз-
мещения объявления;

3) наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты 
Министерства;

4) результата предоставления субсидии в соответствии с частью 27 настоящего По-
рядка;

5) доменного имени, и (или) сетевого адреса, и (или) указателей страниц сайта в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается 
проведение отбора;

6) требований к претендентам на получение субсидий в соответствии с частью 9 на-
стоящего Порядка и перечня документов, представляемых претендентами на получе-
ние субсидий для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

7) порядка подачи заявок претендентами на получение субсидий (с указанием адре-
са и контактного лица) и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок, 
подаваемых претендентами на получение субсидий, в соответствии с частью 10 насто-
ящего Порядка;

8) порядка отзыва заявок претендентов на получение субсидий, порядка возврата за-
явок претендентов на получение субсидий, определяющего в том числе основания для 
возврата заявок претендентов на получение субсидий, порядка внесения изменений в 
заявки претендентов на получение субсидий;

9) правил рассмотрения и оценки заявок претендентов на получение субсидий в со-
ответствии с частями 13–16 настоящего Порядка;

10) порядка предоставления претендентам на получение субсидий разъяснений по-
ложений объявления, даты начала и окончания срока такого предоставления;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

15.11.2021 № 474-П г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления из краевого бюджета субсидий 
юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения 

затрат, связанных с обучением граждан по договорам о целевом обучении

В соответствии с подпунктом 2 пункта 2 статьи 78 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления из краевого бюджета субсидий юридиче-
ским лицам и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат, 
связанных с обучением граждан по договорам о целевом обучении, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.

Исполняющий обязанности Председателя Правительства -  
Первого вице-губернатора Камчатского края Е.А. Чекин

11) срока, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать со-
глашение о предоставлении субсидии;

12) условий признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключе-
ния соглашения о предоставлении субсидии;

13) даты размещения результатов отбора на едином портале и на официальном сай-
те Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», которая 
не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения по-
бедителя (победителей) отбора.

9. Претенденты на получение субсидии на 1-е число месяца, предшествующего меся-
цу, в котором подается заявка на участие в отборе, должны соответствовать следующим 
требованиям:

1) у претендента на получение субсидии должна отсутствовать неисполненная обя-
занность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о на-
логах и сборах;

2) у претендента на получение субсидии должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предостав-
ленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просро-
ченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Кам-
чатским краем;

3) претенденты на получение субсидии – юридические лица не должны находиться в 
процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к 
юридическому лицу, являющемуся претендентом на получение субсидии, другого юри-
дического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, де-
ятельность претендента на получение субсидии не приостановлена в порядке, предус-
мотренном законодательством Российской Федерации, а претенденты на получение 
субсидии – индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в 
качестве индивидуального предпринимателя;

4) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифициро-
ванных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполня-
ющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере пре-
тендента на получение субсидии, являющегося юридическим лицом, об индивидуаль-
ном предпринимателе, являющемся претендентом на получение субсидии;

5) претенденты на получение субсидии не должны являться иностранными юриди-
ческими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складоч-
ном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистра-
ции которых является государство или территория, включенные в утвержденный Ми-
нистерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, 
предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусма-
тривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых 
операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

6) претенденты на получение субсидии не должны получать средства из краевого бюд-
жета, на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, уста-
новленные настоящим Порядком.

10. Для участия в отборе претендент на получение субсидии представляет в Мини-
стерство следующие документы:

1) заявку по форме, утвержденной Министерством, которая включает в том числе со-
гласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации о претенденте на получение субсидии, о подаваемой претен-
дентом на получение субсидии заявке, адресе для направления Министерством проек-
та соглашения о предоставлении субсидии, иной информации о претенденте на полу-
чение субсидии, связанной с соответствующим отбором, а также согласие на обработку 
персональных данных (для физического лица). Наличие в заявке подчисток, приписок, 
зачеркнутых слов и иных исправлений, а также повреждений, не позволяющих одноз-
начно истолковать содержание документов, не допускается. Претендент на получение 
субсидии может подать заявку по каждому гражданину, с которым был заключен дого-
вор о целевом обучении;

2) гарантийное обязательство, подписанное претендентом на получение субсидии, 
подтверждающее его соответствие требованиям, установленным частями 4–5 и 9 на-
стоящего Порядка;

3) копию договора о целевом обучении, заверенную подписью и печатью претенден-
та на получение субсидии (при наличии печати);

4) копию диплома об окончании образовательной организации гражданином, с ко-
торым заключен договор о целевом обучении, заверенную подписью и печатью претен-
дента на получение субсидии (при наличии печати);

5) копии документов, подтверждающих оплату образовательных услуг за выпускной 
курс обучения, заверенные подписью и печатью претендента на получение субсидии 
(при наличии печати);

6) копию трудового договора с гражданином, заключенного на срок не менее 3 лет, 
заверенную подписью и печатью претендента на получение субсидии (при наличии пе-
чати).

11. Документы, указанные в части 10 настоящего Порядка, могут быть представлены 
претендентом на получение субсидии в Министерство непосредственно, направлены 
посредством почтовой связи либо отправлены по электронной почте.

Документы, поступившие в Министерство после окончания срока подачи докумен-
тов, не рассматриваются и в течение 5 рабочих дней со дня их поступления возвраща-
ются претенденту способом, которым были направлены.

В случае предоставления документов в электронном виде они подлежат заверению 
квалифицированной электронной подписью.

12. Документы, указанные в части 10 настоящего Порядка, регистрируются Министер-
ством в журнале регистрации входящих документов в день их поступления. Заявкам с 
учетом очередности их поступления присваивается порядковый номер.

13. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты окончания срока подачи заявок 
получает в отношении претендента на получение субсидии сведения из Единого госу-
дарственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) в поряд-
ке межведомственного информационного взаимодействия либо посредством офици-
ального сайта Федеральной налоговой службы на странице «Предоставление сведений 
из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в электронном виде», а также делает сверку информации по пункту 4 
части 9 настоящего Порядка на официальном сайте Федеральной налоговой службы на 
странице «Поиск сведений в реестре дисквалифицированных лиц».

Претендент на получение субсидии вправе представить в Министерство по собствен-
ной инициативе выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (ин-
дивидуальных предпринимателей).

14. Для рассмотрения и оценки заявок претендентов на получение субсидий Мини-
стерством создается комиссия, в составе не менее 6 человек. Комиссия осуществляет 
свою деятельность на основании Положения о Комиссии, которое утверждается прика-
зом Министерства.

15. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты окончания срока подачи заявок:
1) осуществляет отбор претендентов на получение субсидий, посредством проверки 

претендента на получение субсидии на соответствие его категории и критериям отбо-
ра и очередности поступления заявок, проверки полноты и правильности оформления 
документов, указанных в части 10 настоящего Порядка;

2) устанавливает соответствие (несоответствие) претендента на получение субсидии 
категории и критериям отбора и принимает решение об определении победителя (по-
бедителей) отбора и заключении с ним соглашения о предоставлении субсидии либо 
принимает решение об отклонении заявки и отказе в предоставлении субсидии.

16. Министерство не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения об определе-
нии победителя (победителей) отбора либо решения об отклонении заявки извещает в 
письменной форме претендентов на получение субсидии о принятом в отношении них 
решении и размещает на едином портале, а также на официальном сайте Министерст-
ва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о резуль-
татах отбора, включающую следующие сведения:

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
2) информация о претендентах на получение субсидий, заявки которых были рассмо-

трены;
3) информация о претендентах на получение субсидий, заявки которых были откло-

нены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым 
не соответствуют такие заявки;

4) наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается согла-
шение о предоставлении субсидии, и размер предоставляемой ему субсидии.

17. Основаниями для отклонения заявки претендента на получение субсидии на ста-
дии рассмотрения и оценки заявок и отказа в предоставлении субсидии являются:

1) несоответствие претендента на получение субсидии категории, критериям отбора 
и требованиям, установленным соответственно в частях 4–5 и 9 настоящего Порядка;

2) несоответствие представленных претендентом на получение субсидии заявки и 
документов требованиям, установленным частью 10 настоящего Порядка, или непред-
ставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

3) недостоверность представленной претендентом на получение субсидии информа-
ции, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

4) подача претендентом на получение субсидии заявки и документов после даты, 
определенной для подачи заявок и документов;

5) противоречие сведений, содержащихся в представленных документах, друг другу 
либо сведениям, содержащимся в других документах и информационных ресурсах, ко-
торые находятся в распоряжении Министерства.

3. Условия и порядок предоставления субсидий

18. Условием предоставления субсидии является признание претендента (претенден-
тов) на получение субсидии победителем (победителями) отбора (далее – получатель 
субсидии).

19. Субсидия предоставляется получателю субсидии в размере понесенных получате-
лем субсидии расходов по оплате стоимости выпускного курса обучения по образова-
тельным программам среднего профессионального и высшего образования в рамках 
обучения граждан по договорам о целевом обучении, но не более 200000 рублей.

20. Субсидия предоставляется получателю субсидии на основании соглашения о пре-
доставлении субсидии, заключенного между Министерством и получателем субсидии. 

Соглашение о предоставлении субсидии, дополнительное соглашение к нему, в том 
числе дополнительное соглашение о внесении в него изменений, а также дополнитель-
ное соглашение о расторжении соглашения (при необходимости), заключается в соот-
ветствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Камчатского края.

21. Обязательным условием предоставления субсидии, включаемым в соглашение о 
предоставлении субсидии, является согласие получателя субсидии на осуществление 
Министерством и органами государственного финансового контроля проверок соблю-
дения получателями субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидий.

В соглашении о предоставлении субсидии должно включаться условие о согласова-
нии новых условий при расторжении соглашения или расторжении соглашения при не-
достижении согласия по новым условиям, в случае уменьшения Министерству ранее до-
веденных лимитов бюджетных обязательств, указанных в части 3 настоящего Порядка, 
приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в 
соглашении о предоставлении субсидии.

22. Министерство не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения об определе-
нии победителя (победителей) отбора и заключении с ним соглашения о предоставле-
нии субсидии направляет получателю субсидии подписанный со своей стороны проект 

соглашения о предоставлении субсидии в двух экземплярах посредством почтового от-
правления, или на адрес электронной почты, или иным способом, обеспечивающим 
подтверждение получения указанного проекта получателем субсидии.

23. Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения проекта согла-
шения о предоставлении субсидии подписывает и возвращает соглашение о предостав-
лении субсидии в Министерство.

24. В случае непоступления в Министерство подписанного соглашения о предостав-
лении субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения получателем субсидии про-
екта соглашения о предоставлении субсидии получатель субсидии признается уклонив-
шимся от заключения соглашения о предоставлении субсидии.

25. Министерство перечисляет субсидию не позднее 10 рабочего после дня заключе-
ния соглашения о предоставлении субсидии на расчетный счет получателя субсидии, 
открытый в кредитной организации, реквизиты которого указаны в соглашении о пре-
доставлении субсидии.

26. В случае невозможности предоставления получателю субсидии, соответствующе-
му требованиям, установленным настоящим Порядком, субсидии в текущем финансо-
вом году в связи с недостаточностью лимитов бюджетных обязательств, указанных в 
части 3 настоящего Порядка, субсидия предоставляется такому получателю в очеред-
ном финансовом году без повторного прохождения отбора в пределах лимитов бюджет-
ных обязательств.

27. Результатом предоставления субсидии по состоянию на 31 декабря отчетного года 
является численность трудоустроенных получателем субсидии граждан, прошедших об-
учение в рамках договоров о целевом обучении, на срок не менее 3 лет.

28. Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, 
является численность граждан, прошедших обучение в рамках договора о целевом об-
учении.

Значение результата и показателя, необходимого для достижения результата предо-
ставления субсидии, а также формы предоставления получателем субсидии отчетности 
о достижении значений результата и показателя, необходимого для достижения резуль-
тата, устанавливаются в соглашении о предоставлении субсидии.

4. Требования к отчетности

29. Получатель субсидии в течение 3 лет осуществления трудовой деятельности гра-
жданина, прошедшего обучение в рамках договора о целевом обучении, представляет 
в Министерство в срок до 20 января года, следующего за отчетным, отчет о достижении 
значений результата и показателя, необходимого для достижения результата, указан-
ных в частях 27 и 28 настоящего Порядка, по формам, установленным в соглашении о 
предоставлении субсидии.

5. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и 
порядка предоставления субсидий и ответственность за их нарушение

30. Министерство и орган государственного финансового контроля осуществляют про-
верку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий получателями 
субсидий.

31. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерст-
вом и органом государственного финансового контроля, нарушения целей, условий, по-
рядка предоставления субсидий, а также в случае недостижения значений результата и 
показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, полу-
чатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в краевой бюджет:

1) в случае выявления нарушения органом государственного финансового контроля 
– на основании представления и (или) предписания органа государственного финансо-
вого контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

32. Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих разме-
рах:

1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого ис-
пользования средств субсидии;

2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном объ-
еме;

3) в случае недостижения значений результата предоставления субсидии и показате-
ля, необходимого для его достижения, (за исключением случаев увольнения по собст-
венному желанию гражданина, принятого на работу после завершения обучения в рам-
ках договора о целевом обучении, либо ликвидации организации получателя субсидии) 
– в объеме средств, предоставленных на возмещение фактических расходов по оплате 
стоимости выпускного курса обучения в рамках обучения граждан по договорам о це-
левом обучении.

33. Письменное требование о возврате средств субсидии направляется Министерст-
вом получателю субсидии в течение 10 рабочих дней со дня выявления нарушений, ука-
занных в части 31 настоящего Порядка.

34. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 31 настоящего 
Порядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей воз-
врату в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней 
со дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии обя-
занности возвратить денежные средства субсидии в краевой бюджет.

Приложение к приказу Министерства
строительства и жилищной политики Камчатского края  

от 15.11.2021 № 32.32/31

Порядок определения объема и условия предоставления государственным 
(муниципальным) бюджетным и автономным учреждениям, осуществляющим 

деятельность в области организации и проведения государственной экспертизы 
проектной документации, государственной экспертизы результатов инженерных 

изысканий, ценообразования и сметного нормирования в области градостроительной 
деятельности, субсидий на иные цели, связанных с внедрением технологий 

информационного моделирования в строительстве, а также обеспечения цифровой 
трансформации строительной отрасли, формирования единой цифровой среды 

градостроительной деятельности

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с абзацем вторым и четвертым пун-
кта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 22.02.2020 № 203 «Об общих требованиях к норма-
тивным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим поря-
док определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным 
учреждениям субсидий на иные цели», в целях реализации мероприятия подпрограм-
мы № 8 «Обеспечение реализации Программы» государственной программы Камчат-
ского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Камчатского края», 
утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 22.11.2013 № 520-
П, устанавливает правила предоставления из краевого бюджета субсидий государствен-
ным бюджетным и автономным учреждениям, в отношении которых Министерство 
строительства и жилищной политики Камчатского края осуществляет функции и пол-
номочия учредителя и определяет цели, порядок и условия предоставления за счет 
средств краевого бюджета субсидий на иные цели, связанных с внедрением технологий 
информационного моделирования в строительстве, а также обеспечения цифровой 
трансформации строительной отрасли, формирования единой цифровой среды градо-

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 32.32/31

г. Петропавловск-Камчатский «15» ноября 2021 года

Об утверждении Порядка определения объема и условия предоставления 
государственным (муниципальным) бюджетным и автономным учреждениям, 

осуществляющим деятельность в области организации и проведения государст-
венной экспертизы проектной документации, государственной экспертизы 

результатов инженерных изысканий, ценообразования и сметного нормирования 
в области градостроительной деятельности, субсидий на иные цели, связанных с 

внедрением технологий информационного моделирования в строительстве, а 
также обеспечения цифровой трансформации строительной отрасли, 

формирования единой цифровой среды градостроительной деятельности

В соответствии с абзацем вторым и четвертым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 22.02.2020 № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым 
актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определе-
ния объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям 
субсидий на иные цели», законом Камчатского края от 26.11.2020 № 521 «О крае-
вом бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок определения объема и условия предоставления государст-
венным (муниципальным) бюджетным и автономным учреждениям, осуществля-
ющим деятельность в области организации и проведения государственной экспер-
тизы проектной документации, государственной экспертизы результатов инже-
нерных изысканий, ценообразования и сметного нормирования в области 
градостроительной деятельности, субсидий на иные цели, связанных с внедрени-
ем технологий информационного моделирования в строительстве, а также обеспе-
чения цифровой трансформации строительной отрасли, формирования единой 
цифровой среды градостроительной деятельности (далее – Порядок) согласно при-
ложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Кудряшова Ми-
хаила Николаевича – заместителя Министра строительства и жилищной политики 
Камчатского края.

3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр  
А. Г. Дегодьев



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 167 (5784) 314 декабря 2021 г.

строительной деятельности (далее - субсидия).
2. Субсидия предоставляется государственным бюджетным и автономным учрежде-

ниям Камчатского края (далее – учреждение), связанных с внедрением технологий ин-
формационного моделирования в строительстве, а также обеспечения цифровой транс-
формации строительной отрасли, формирования единой цифровой среды градострои-
тельной деятельности, обеспечения интеграции процессов и систем (включая Единый 
государственный реестр заключений экспертизы проектной документации объектов 
капитального строительства, Государственные информационные системы обеспечения 
градостроительной деятельности, Единая информационная система жилищного стро-
ительства) на осуществление расходов, не включенных в нормативные затраты на ока-
зание государственных услуг (выполнение работ):

1) оплата расходов, связанных с внедрением технологий информационного модели-
рования в строительстве, а также обеспечения цифровой трансформации строительной 
отрасли, формирования единой цифровой среды градостроительной деятельности;

2) оплата расходов, связанных с приобретением лицензионного программного обес-
печения;

3) оплата расходов, связанных с приобретением компьютерного оборудования.
Субсидия не предоставляется на осуществление расходов, финансовое обеспечение 

которых осуществляется за счет бюджетных инвестиций в соответствии со статьей 79 
Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3. Министерство строительства и жилищной политики Камчатского края (далее – Ми-
нистерство) осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств, до ко-
торого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как по-
лучателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 
обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и плано-
вый период в рамках государственной программы Камчатского края «Обеспечение до-
ступным и комфортным жильем жителей Камчатского края», утвержденной постановле-
нием Правительства Камчатского края от 22.11.2013 № 520-П (далее - Госпрограмма).

4. Субсидии предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведен-
ных в установленном порядке до Министерства.

5. К категории получателя субсидии относятся государственные бюджетные и авто-
номные учреждения Камчатского края, осуществляющие деятельность в области орга-
низации и проведения государственной экспертизы проектной документации, государ-
ственной экспертизы результатов инженерных изысканий, ценообразования и сметно-
го нормирования в области градостроительной деятельности в соответствии с 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6. Условиями предоставления субсидии является:
1) выполнение работ и (или) оказание услуг в области организации и проведения го-

сударственной экспертизы проектной документации, государственной экспертизы ре-
зультатов инженерных изысканий, ценообразования и сметного нормирования в обла-
сти градостроительной деятельности;

2) у получателей субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в ко-
тором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии, должны соблю-
даться требования об отсутствии у получателей неисполненной обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, просро-
ченной задолженности по возврату в бюджет Камчатского края субсидий на иные цели, 
бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными право-
выми актами, за исключением случаев предоставления субсидии на осуществление ме-
роприятий по реорганизации или ликвидации учреждения, предотвращение аварий-
ной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстанови-
тельных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение 
задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным до-
кументам, а также иных случаев, установленных федеральными законами, норматив-
ными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Камчатского края.

7. Субсидия предоставляется на основании соглашения о предоставлении субсидии, 
заключаемого Министерством с получателем субсидии (далее - соглашение) один раз 
на финансовый год.

Соглашение, дополнительное соглашение к нему, в том числе дополнительное согла-
шение о расторжении соглашения (при необходимости), заключаются в соответствии с 
типовой формой, утвержденной Министерством финансов Камчатского края.

8. Для заключения соглашения и получения субсидии получатель субсидии в срок до 
20 ноября соответствующего финансового года предоставляет в Министерство:

1) заявление с указанием платежных реквизитов Получателя субсидии по форме со-
гласно приложению № 1 к настоящему Порядку (в случае если заявление подписывает 
лицо, не имеющее право действовать без доверенности от имени получателя субсидии, 
к заявлению прилагается заверенная получателем субсидии копия документа, подтвер-
ждающего полномочия лица, подписавшего заявление);

2) копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица, копию 
свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

3) документы, обосновывающие планируемые затраты (локальные сметные расчеты, 
калькуляции, техническое задание и иные расчеты, подтверждающие сумму планиру-
емых затрат);

4) справку об исполнении учреждением обязанности по уплате налогов, сборов, стра-
ховых взносов, пеней, штрафов, процентов, срок исполнения по которым наступил в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации на первое число месяца, пред-
шествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения, выданная орга-
ном Федеральной налоговой службы, подписанная уполномоченным лицом и 
заверенная печатью;

5) справку о погашении учреждением задолженности по судебным актам, вступив-
шим в законную силу, исполнительные документы на первое число месяца, предшест-
вующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения, заверенную печатью 
и подписью руководителя (лица, исполняющего обязанности руководителя учреждения 
в период его временного отсутствия), за исключением случаев если решение принима-
ется о предоставлении субсидии на иные цели на погашение таковой задолженности;

6) пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости предоставления 
бюджетных средств.

Министерство в течение 3 рабочих дней проверяет документы, представленные зая-
вителем для получения субсидии.

9. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указан-
ных в части 8 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии сведе-
ния из Единого государственного реестра юридических лиц.

Получатель субсидии вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку 
из Единого государственного реестра юридических лиц и из реестра дисквалифициро-
ванных лиц.

10. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указан-
ных в части 8 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает комиссионное реше-
ние о заключении с получателем субсидии соглашения либо об отказе в заключении со-
глашения и предоставлении субсидии.

11. Основаниями для отказа в заключении соглашения и предоставлении субсидии 
являются:

1) несоответствие получателя субсидии категории получателей субсидии, установ-
ленной частью 5 настоящего Порядка, и (или) условиям предоставления субсидии, уста-
новленным частью 6 настоящего Порядка;

2) несоответствие требованиям, предусмотренным частью 6 настоящего Порядка;
3) несоответствие представленных получателем субсидии документов, определенных 

частью 8 настоящего Порядка или непредставление (представление не в полном объе-
ме) указанных документов;

4) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии ин-
формации;

5) обращение в Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предус-
мотренного абзацем первым части 8 настоящего Порядка.

В случае принятия решения об отказе в заключении соглашения и предоставлении 
субсидии Министерство направляет в течение 5 рабочих дня со дня принятия указан-
ного решения уведомление с мотивированным пояснением причин отказа.

12. В случае принятия решения о заключении с получателем субсидии соглашения, 
Министерство в течение 30 календарных дней со дня принятия такого решения заклю-
чает с получателем субсидии соглашение.

13. Обязательными условиями предоставления субсидий, включаемыми в соглаше-
ние, являются:

1) согласие получателя субсидии на осуществление Министерством проверок соблю-
дения получателем субсидии условий, целей и порядка ее предоставления;

2) согласие получателя субсидии, а также лиц, получающих средства на основании до-
говоров, заключенных с получателями субсидий (за исключением государственных (му-
ниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с уча-
стием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также 
коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных 
(складочных) капиталах), на осуществление в отношении них проверки главным рас-
порядителем как получателем бюджетных средств и органом государственного (муни-
ципального) финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предо-
ставления субсидии;

3) в случае уменьшения Министерством ранее доведенных лимитов бюджетных обя-
зательств на цели, указанные в абзаце первом части 1 настоящего Порядка, приводя-
щего к невозможности предоставления субсидии в размере, указанном в соглашении, 
Министерство осуществляет с получателем субсидии согласование новых условий со-
глашения о предоставлении субсидии или расторгает соглашение при недостижении 
согласия по новым условиям;

4) запрет приобретения получателями субсидий – юридическими лицами получаю-
щими средства на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, за счет 
полученных из краевого бюджета средств иностранной валюты, за исключением опе-
раций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Фе-
дерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сы-
рья и комплектующих изделий (в случае предоставления субсидии в целях финансово-
го обеспечения затрат, указанных в части 1 настоящего Порядка);

5) принятие обязательства до 31 декабря текущего финансового года по предоставле-
нию отчета о достижении значений результатов предоставления субсидии и отчета о 
расходовании средств субсидии, по формам установленным соглашением, с приложе-
нием пояснительной записки и документов, подтверждающих расходование средств 
субсидии и достижение значение результатов предоставления субсидии, заверенных 
получателем субсидии:

а) копий договора(ов), содержащих согласие лиц, являющихся поставщиками (под-
рядчиками, исполнителями) по этим договорам, заключенным в целях исполнения обя-
зательств по соглашению о государственной поддержке (за исключением государствен-
ных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ 
с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а 
также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их устав-
ных (складочных) капиталах), на осуществление главным распорядителем (распоряди-
телем) бюджетных средств, предоставившим субсидию, и органами государственного 
(муниципального) финансового контроля проверок соблюдения им условий, целей и 
порядка предоставления субсидии;

б) счетов-фактур и/или накладных и/или актов приема-передачи на приобретение и 
поставку материальных ценностей, актов выполненных работ (услуг) на сумму, предо-
ставленной субсидии;

в) копий платежных документов (с отметкой банка об исполнении платежа), подтвер-
ждающих оплату по договору(ам) на приобретение и поставку материальных ценно-
стей, оказанных работ (услуг) на сумму, предоставленной субсидии;

г) иных документов, подтверждающих расходование средств субсидии.
Получатель субсидии вправе предоставить в составе отчета о расходовании средств 

субсидии документы, указанные в настоящем пункте, по направлениям расходования, 
установленным настоящим Порядком, подтверждающие расходы за период года, в ко-
тором предоставлена субсидия, до заключения соглашения.

14. Заключение соглашения осуществляется в следующем порядке:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении с 

получателем субсидии соглашения направляет получателю субсидии соответствующее 
уведомление и проект соглашения для подписания;

2) получатель субсидии в течение 15 календарных дней со дня получения проекта со-
глашения представляет в адрес Министерства два экземпляра подписанного проекта 
соглашения.

Если получатель субсидии в течение 15 календарных дней со дня получения им про-
екта соглашения не предоставил в адрес Министерства два экземпляра подписанного 
проекта соглашения, это расценивается как односторонний отказ получателя субсидии 
от получения субсидии.

3) Соглашение считается заключенным после подписания его сторонами и регистра-
ции в установленном порядке Министерством.

15. Перечисление субсидии осуществляется на лицевой счет, открытый учреждению 
в территориальном органе Федерального казначейства, путем предоставления платеж-
ного документа на перечисление субсидии, оформленного в установленном порядке, 
не позднее десятого рабочего дня после заключения соглашения о предоставлении суб-
сидии (завершения процедуры, предусмотренной пунктом 3 части 14 настоящего По-
рядка).

16. Результатом предоставления субсидии является приобретение компьютерного 
оборудования и лицензионного программного обеспечения (включая услуги по его вне-
дрению), необходимого для внедрения технологий информационного моделирования 
в строительстве по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии.

Конкретное значение результата использования субсидии устанавливается Мини-
стерством в соглашении.

17. В течение года при взаимном согласии Министерства и получателя субсидии, а 
также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в 
соглашение могут быть внесены изменения. Внесение изменений в соглашение совер-
шается в письменной форме, оформляется в виде дополнительного соглашения в соот-
ветствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Камчатского края.

Министерство в течение 10 календарных дней со дня наступления обстоятельств уве-
домляет получателей субсидии, с которыми заключены соглашения о данных измене-
ниях. Совместно с уведомлением Министерство направляет проект дополнительного 
соглашения к соглашению.

18. Обязательная проверка соблюдения условий, целей и порядка предоставления суб-
сидии осуществляется Министерством.

19. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерст-
вом, нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, получатель суб-
сидий обязан возвратить денежные средства в краевой бюджет в полном объеме в сле-
дующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами государственного финансового контроля 
– на основании представления и (или) предписания органа государственного финансо-
вого контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

20. Письменное требование о возврате субсидий направляется Министерством полу-
чателю субсидии в течение 15 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных в 
части 19 настоящего Порядка.

21. В случае если получателем субсидии не достигнуто установленное значение ре-
зультата использования субсидии, предусмотренное соглашением, получатель субси-
дии осуществляет возврат субсидии, размер которого () определяется по следующей 
формуле:

Ti - фактически достигнутое значение i-го результата использования субсидии на от-
четную дату;

Si - плановое значение i-го результата использования субсидии, установленное согла-
шением о предоставлении субсидии;

V субсидии - размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном фи-
нансовом году.

Министерство направляет получателю субсидии требование о возврате субсидии в 
бюджет Камчатского края за недостижение результата использования субсидии, кото-
рое подлежит исполнению в течение 20 рабочих дней со дня получения требования.

При невозврате субсидии в указанный срок Министерство принимает меры по взы-
сканию денежных средств в бюджет Камчатского края в судебном порядке.

22. Остаток неиспользованной субсидии в отчетном финансовом году в случаях, пред-
усмотренных соглашением, подлежит возврату в краевой бюджет на лицевой счет Мини-
стерства в течение 30 календарных дней со дня получения требования Министерства.

В году, следующем за отчетным финансовым годом, при наличии у получателя суб-
сидии потребности и при принятом Министерством решении, согласованным с Мини-
стерством финансов Камчатского края, возможно осуществление расходов источником 
финансового обеспечения которых является не использованная в отчетном финансо-
вом году субсидия.

23. По результатам использования субсидии получатель субсидии предоставляет в 
Министерство отчет об использовании средств бюджета, ежеквартально, в срок не позд-
нее последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом.

24. Учреждение не позднее последнего рабочего дня текущего финансового года пре-
доставляет Министерству отчет об осуществлении расходов, источником финансового 
обеспечения которых является субсидия на иные цели (далее - отчет) по форме соглас-
но приложению к соглашению. Иные отчеты, если Министерством принято решение об 
их представлении.

25. Контроль за соблюдением целей и условий предоставления субсидии, целевым 
расходованием учреждением, а также оценка достижения значений результатов субси-
дий на иные цели, осуществляется руководителем учреждения, Министерством и упол-
номоченным органом государственного финансового контроля.

26. Для осуществления контроля за целевым использованием субсидии на иные цели 
Министерство вправе запрашивать у учреждения информацию и документы, необхо-
димые для осуществления контроля за соблюдением учреждением целей и условий пре-
доставления субсидии на иные цели, установленных настоящим Порядком и заключен-
ным соглашением.

27. В случае невыполнения и (или) нарушения условий, установленных настоящим 
Порядком и заключенным соглашением, перечисление субсидии на иные цели по ре-
шению Министерства приостанавливается до устранения нарушений.

28. В случае нецелевого использования субсидии на иные цели учреждения несут от-
ветственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

29. В случае несоблюдения учреждением целей и условий, установленных при предо-
ставлении субсидии на иные цели, выявленных по результатам проверок, проведенных 
Министерством и уполномоченным органом государственного финансового контроля, 
субсидии подлежат возврату.

Приложение № 1 к Порядку определения объема и условий предоставления субсидий на 
финансовое обеспечение затрат

В Министерство строительства и 
жилищной политики Камчатского края

Заявление о предоставлении субсидии на иные цели, связанных с внедрением 
технологий информационного моделирования в строительстве, а также обеспечения 
цифровой трансформации строительной отрасли, формирования единой цифровой 

среды градостроительной деятельности

В соответствии с Порядком предоставления субсидии на иные цели, связанных с вне-
дрением технологий информационного моделирования в строительстве, а также обес-
печения цифровой трансформации строительной отрасли, формирования единой циф-
ровой среды градостроительной деятельности

_________________________________________________________________________________________________
(получатель субсидии: полное и/или сокращенное наименование получателя 

субсидии)

просит предоставить в 20__ году субсидию на предоставления субсидии на иные цели, 
связанных с внедрением технологий информационного моделирования в строительст-
ве, а также обеспечения цифровой трансформации строительной отрасли, формирова-
ния единой цифровой среды градостроительной деятельности.

К заявлению прилагаю документы, в соответствии с Порядком:
1.______________________________________;
2.______________________________________;
3.______________________________________;

Платежные реквизиты:

Адрес юридического лица:
Тел.:.
ИНН
КПП
Наименование получателя
Расчетный счет
Наименование банка
БИК
Кор. счет

Настоящим подтверждаю, что с условиями Порядка ознакомлен(а) и согласен(а).

Получатель субсидии  ___________ _ ____________ _________________
   (подпись)  (Ф.И.О.)  дата
Главный бухгалтер  ____________ _____________ _________________
   (подпись) (Ф.И.О.)  дата

Приложение 1 к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 
промышленности Камчатского края от 11.11.2021 № 29/120

«Приложение № 1 к Порядку предоставления субсидии на  
возмещение сельскохозяйственным  

товаропроизводителям Камчатского края 
части затрат на приобретение оборудования и специализированной техники

Перечень  
технологического оборудования, самоходной, навесной, прицепной специализирован-
ной техники и транспортных средств, используемых в производстве сельскохозяйст-

венной продукции, расходы на приобретение которых подлежат частичному 
возмещению из средств краевого бюджета

№ Наименование техники/оборудования

Ставка возмещения по кате-
гориям получателей в соот-
ветствии с частью 4 Порядка 
(% стоимости техники и обо-

рудования включая стои-
мость доставки)

№ 1 № 2 № 3 № 4
1 2 3 4 5 6

1. Автомобили грузовые полной массой более 3,5 т
(за исключением автомагазинов):

1.1. бортовые, шасси и фургоны 50 80 50 50
1.2. самосвалы полной массой не более 25 т - - 30 30
2. Тракторы сельскохозяйственные общего назначения: -
2.1. на колесном ходу мощностью св. 75 до 100 л.с. 50* - 50 -
2.2. на колесном ходу мощностью св. 100 до 350 л.с. 50* - 50 -
2.3. гусеничном ходу до 250 л.с. 50* - 50 -
3. Фронтальные, грейферные погрузчики 50 - - -
4. Машины и оборудование для обработки почвы: -

4.1. машины для корчевания, уборки камней, кустов и 
пней 50* - -

4.2. рыхлители 50* - 30 -
4.3. фрезы 50* - 30 -
4.5. плуги трехкорпусные и выше 50* - 30 -
4.6 культиваторы 50* - 30 -
4.7. бороны 50* - 30 -
4.8. катки 50* - 30 -

5. Машины и оборудование для посева, посадки и внесе-
ния удобрений:

5.1. загрузчики сельскохозяйственные 50* - 30 -
5.2. сеялки зерновые, зернотуковые, овощные, травяные 50* - 30 -
5.3. картофелесажалки 50* - 30 -
5.4. машины рассадопосадочные 50* - 30 -
5.5. разбрасыватели органических удобрений 50* - 30 -

5.6. машины для внесения минеральных удобрений и из-
вести 50* - 30 -

5.7. машины для внесения гербицидов (опрыскиватели) 50* - 30- -

6. Машины и оборудование для уборки и первичной об-
работки картофеля и овощей:

6.1. комбайны картофелеуборочные - - 50 -
6.2. машины для уборки ботвы корнеклубнеплодов - - 30 -
6.3. комбайны свеклоуборочные - - 50- -
6.4. комбайны капустоуборочные - - 50
6.5. комбайны морковоуборочные - - 50
6.6. сортировальные машины 50
6.7. транспортеры-загрузчики картофеля - 50

7. Машины и оборудование для заготовки и приготовле-
ния кормов:

7.1. косилки 50* - 30 -
7.2. плющилки 50* - 30 -
7.3. волокуши 50* - 30 -
7.4. грабли 50* - 30 -
7.5. ворошилки 50* - 30 -
7.6. пресс-подборщики 50* - 30 -
7.7. комбайны кормоуборочные 50* - 30 -
7.8. измельчители грубых и сочных кормов 50 - - -
7.9. смесители кормов 50 - - -
7.10. упаковщики 50* - 30 -
7.11. резчики рулонов 50 - - -

МИНИСТЕРСТВО  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ  

И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ  
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 29/120
г. Петропавловск-Камчатский «11» ноября 2021 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства сельского 
хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 

27.01.2014 № 29/20 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на 
возмещение сельскохозяйственным товаропроизводителям Камчатского края 
части затрат на приобретение оборудования и специализированной техники в 
рамках реализации государственной программы Камчатского края «Развитие 

сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия Камчатского края»

В целях уточнения отдельных положений приложения к приказу Министерства 
сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатско-
го края от 27.01.2014 № 29/20 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
на возмещение сельскохозяйственным товаропроизводителям Камчатского края 
части затрат на приобретение оборудования и специализированной техники в рам-
ках реализации государственной программы Камчатского края «Развитие сельско-
го хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия Камчатского края» (далее – Приказ)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В приложение в Приказу внести следующие изменения:
1) часть 4 дополнить пунктом 4) следующего содержания:
«4) наличие поголовья кур-несушек в количестве не менее 50 000 голов.»;
2) в части 7:
а) в абзаце первом слова «, а также о применяемой системе налогообложения 

(оформляется в произвольной форме)» исключить;
б) в пункте 1):
в абзаце первом слова «пунктах 1) и 2)» заменить словами «пунктах 1), 2) и 4)»;
подпункт б) изложить в следующей редакции:
«б) отчет о движении скота и птицы на ферме по форме № СП-51 на первое чи-

сло месяца, предшествующего месяцу подачи документов на предоставление суб-
сидии в Минсельхозпищепром Камчатского края;»;

3) в абзаце втором части 8 слова «, а также копию уведомления об использова-
нии права на освобождение от исполнения обязанностей налогоплательщика, свя-
занных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (при осущест-
влении права на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость) по 
собственной инициативе,» исключить;

4) пункт 1) части 16 дополнить подпунктом г) следующего содержания:
«г) 20,0 млн. рублей для категорий получателей субсидии, указанных в пункте 4) 

части 4 настоящего порядка.»;
5) приложение № 1 изложить согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-

ния.
Министр  

В.П. Черныш
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№ Наименование техники/оборудования

Ставка возмещения по кате-
гориям получателей в соот-
ветствии с частью 4 Порядка 
(% стоимости техники и обо-

рудования включая стои-
мость доставки)

№ 1 № 2 № 3 № 4
1 2 3 4 5 6

7.12. распределители и трамбовщики силоса и сенажной 
массы 50 - - -

8. Машины и оборудование для молочного скотоводст-
ва:

8.1. машины и оборудование для раздачи кормов и пое-
ния 80 - - -

8.2. установки для выпойки телят 80 - - -
8.3. установки доильные 80 - - -
8.4. аппараты доильные 80 - - -
8.5. установки для удаления навоза и навозной жижи 80 - - -
8.6. комплект оборудования сборных стойл для коров 80 - - -

8.7. комплекты машин и оборудования для выращивания 
и содержания крупного рогатого скота 80 - - -

8.8. комплекты машин и оборудования для доения 80 - - -
8.9. емкости для хранения молока 80 - - -
8.10. пастеризационно-охладительные установки 80 - - -
8.11. сепараторы, сепараторы-нормализаторы 80 - - -

8.12. Комплекты машин и оборудования для переработки 
молока и его последующей упаковки 80 - - -

9. Техника и оборудование для оленеводческих хо-
зяйств:

9.1. тягачи, вездеходы, тракторы, бульдозеры, снегоболо-
тоходы на гусеничном ходу - 80 - -

9.2. вездеходы, снегоболотоходы на колесном ходу - 80 - -

9.3.
прицепы тракторные - (вагоны-дома, вагоны-бани, ва-
гоны специализированные для оленеводческих хо-
зяйств передвижные)

- 80 - -

9.4. радиостанции, радиоприемники, спутниковые телефо-
ны - 80 - -

9.5. снегоходы - 80 - -
10. Техника и оборудование для птицеводства:
10.1. Оборудование для маркировки яиц - - - 50

10.2. Яйцесортировочные, перосъемные, яйцемоечные ма-
шины - - - 50

* - только при соответствии получателя субсидии категории получателей субсидии, 
указанной в пункте 3) части 4 настоящего Порядка. ».

Приложение к приказу Министерства труда и развития кадрового потенциала  
Камчатского края от 15.11.2021 № 302

«Приложение к приказу Министерства труда и развития кадрового потенциала  
Камчатского края от 05.02.2021 № 46

Административный регламент 
предоставления государственной услуги по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

1. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления госу-
дарственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой 
местности (далее - Административный регламент, государственная услуга) является по-
рядок предоставления государственной услуги по организации профессионального об-
учения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, 
включая обучение в другой местности.

Круг заявителей

2. Заявителями на предоставление государственной услуги могут выступать гражда-
не, признанные в установленном порядке безработными (далее-заявители).

Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги

3. Порядок получения информации гражданами, заявителями по вопросам предо-
ставления государственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обяза-
тельными для предоставления государственной услуги, сведений о ходе предоставле-
ния государственной услуги, в том числе на официальном сайте, в федеральной госу-
дарственной информационной системе «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ), а также в государственной информа-
ционной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчат-
ского края» (далее – РПГУ).

4. Информирование граждан, заявителей о порядке предоставления государственной 
услуги осуществляется:

1) в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края (далее 
– Министерство), государственных учреждениях службы занятости населения (далее – 
центры занятости населения):

а) на личном приеме;
б) посредством использования средств телефонной связи;
в) в письменном виде почтовой связью, с использованием средств факсимильной свя-

зи;
г) в форме электронного документа посредством использования электронной почты;
д) посредством размещения информации на информационных стендах, расположен-

ных в помещениях Министерства, центров занятости населения; 
2) посредством размещения информации на официальном сайте исполнительных ор-

ганов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) по адресу: https://www.kamgov.ru (далее 
– официальный сайт);

3) через краевое государственное казенное учреждение «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Камчатском крае» 
(далее – МФЦ). Официальный портал МФЦ в сети «Интернет» по адресу: https://
portalmfc.kamgov.ru (далее – официальный портал МФЦ);

4) посредством размещения информации в РПГУ в сети Интернет по адресу: https://
gosuslugi41.ru;

5) посредством размещения информации в ЕПГУ в сети Интернет по адресу: https://
gosuslugi.ru;

6) посредством размещения информации на интерактивном портале службы занято-
сти населения (далее – Интерактивный портал) в сети Интернет по адресу: https://rabota.
kamgov.ru;

7) посредством размещения информации на официальных сайтах центров занятости 
населения в сети Интернет (при наличии) (далее – сайты центров занятости населения).

5. Обращение граждан, заявителей в органы государственной власти, органы местно-
го самоуправления и организации с целью получения сведений, необходимых для по-
лучения государственной услуги, не требуется.

6. Информирование граждан, заявителей о порядке предоставления государственной 
услуги осуществляется в виде индивидуального и публичного информирования. 

Информирование заявителей о ходе предоставления государственной услуги осу-
ществляется в виде индивидуального информирования (консультирования).

7. Индивидуальное информирование граждан, заявителей проводится в форме уст-
ного информирования (консультирования) и письменного информирования.

Индивидуальное устное информирование (консультирование) о порядке предостав-
ления государственной услуги, о ходе предоставления государственной услуги осуществ-
ляется должностными лицами, государственными гражданскими служащими Мини-
стерства (далее - должностные лица, гражданские служащие), работниками центров за-
нятости населения лично и (или) по телефону.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица, гра-
жданские служащие, работники центров занятости населения подробно и в вежливой 
форме информируют обратившихся граждан, заявителей по интересующим их вопро-
сам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании ор-
гана, в который обратился гражданин, заявитель либо наименовании центра занятости 
населения; фамилии, имени, отчестве (последнее - при наличии) и должности должност-
ного лица, гражданского служащего, работника центра занятости населения, приняв-
шего телефонный звонок.

Должностные лица, гражданские служащие, работники центров занятости населения, 
осуществляющие устное информирование о порядке предоставления государственной 
услуги и (или) о ходе предоставления государственной услуги, должны принять все не-
обходимые меры для разъяснений, в том числе с привлечением, в случае необходимо-
сти, иных должностных лиц, гражданских служащих, работников центра занятости на-
селения.

 При невозможности ответить на поставленный вопрос гражданину, заявителю реко-
мендуется обратиться к другому должностному лицу, гражданскому служащему, работ-
нику центра занятости населения или ему сообщается телефонный номер, по которо-
му можно получить необходимую информацию, либо предлагается обратиться пись-
менно, в форме электронного документа посредством использования электронной 
почты или назначить заявителю другое удобное время для консультации. 

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государ-
ственной услуги при обращении заявителей в Министерство, центр занятости населе-
ния осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также элек-
тронной почтой (при наличии) в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента по-
ступления обращения заявителя.

Индивидуальное устное информирование (консультирование) предоставляется по 
следующим вопросам:

1) о перечне документов, необходимых для получения государственной услуги, ком-
плектности (достаточности) представленных (представляемых) документов;

2) о сроках предоставления государственной услуги;
3) о критериях принятия решения;
4) о принятом решении по заявлению о предоставлении государственной услуги;
5) о порядке передачи результата предоставления государственной услуги;
6) о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занято-
сти населения и их работников в ходе предоставления государственной услуги.

8. Публичное информирование граждан, заявителей о порядке предоставления госу-
дарственной услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой ин-
формации, использования электронной и телефонной связи, в том числе средств авто-
информирования, радио, телевидения, сети Интернет, включая ЕПГУ, РПГУ, Интерак-
тивный портал, путем размещения информации на официальном сайте, сайтах центров 
занятости населения (при наличии), официальном портале МФЦ, информационных 
стендах Министерства, центров занятости населения и МФЦ, а также изготовлением и 
распространением раздаточных информационных материалов (брошюр, буклетов, ли-
стовок, плакатов и т.п.).

9. Кроме вышеперечисленных способов Министерство, центры занятости населения 
вправе размещать информацию, направленную на популяризацию государственной 
услуги, на щитах, стендах, электронных табло, светодиодных экранах и иных техниче-
ских средствах стабильного территориального размещения. 

10. Сведения о ходе предоставления государственной услуги заявителям предостав-
ляются: 

1) Министерством, центрами занятости населения:
а) устно на личном приеме;
б) в письменном виде (почтой или посредством факсимильной связи);
в) в форме электронного документа посредством использования электронной почты;
г) посредством использования средств телефонной связи;
2) через Интерактивный портал. Заявитель вправе получить информацию о посту-

плении его заявления и о завершении рассмотрения заявления через Интерактивный 
портал.

11. Порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информа-
ции, в том числе на стендах в местах предоставления государственной услуги и услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государствен-
ной услуги, и в МФЦ:

1) на странице Министерства на официальном сайте размещается:
а) информация о месте нахождения и графике работы Министерства, центров заня-

тости населения, предоставляющих государственную услугу, номерах телефонов, в том 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И РАЗВИТИЯ 
КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 302

г. Петропавловск-Камчатский «15» ноября 2021 года

О внесении изменений в приказ Министерства труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края от 05.02.2021 № 46 «Об утверждении Администра-
тивного регламента предоставления государственной услуги по профессионально-
му обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных 

граждан, включая обучение в другой местности»

С целью приведения приказа Министерства труда и развития кадрового потен-
циала Камчатского края от 05.02.2021 № 46 «Об утверждении Административного 
регламента предоставления государственной услуги по профессиональному обуче-
нию и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, 
включая обучение в другой местности» в соответствие со статьей 1 Федерального 
закона от 28.06.2021 № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Феде-
рации «О занятости населения Российской Федерации» и статью 21 Федерального 
закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства труда и развития кадрового потенциала Кам-
чатского края от 05.02.2021 № 46 «Об утверждении Административного регламен-
та предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и до-
полнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая 
обучение в другой местности» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Административного регламента предоставления государствен-

ной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного про-
фессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой 
местности»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления государственных и муниципальных услуг», приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.04.2014 № 262н 
«Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услу-
ги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному обра-
зованию безработных граждан, включая обучение в другой местности», постанов-
лением Правительства Камчатского края от 14.12.2018 № 528-П «О разработке и ут-
верждении административных регламентов осуществления государственного 
контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государст-
венных услуг исполнительными органами государственной власти Камчатского 
края», постановлением Губернатора Камчатского края от 29.09.2020 № 178 «Об из-
менении структуры исполнительных органов государственной власти Камчатско-
го края»

ПРИКАЗЫВАЮ:»;

3) распорядительную часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Административный регламент предоставления государственной 

услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профес-
сионального образования безработных граждан, включая обучение в другой мест-
ности, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-

ского края от 03.10.2014 № 200 «Об утверждении Административ ного регламента 
предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и до-
полнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая 
обучение в другой местности»;

2) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 24.04.2015 № 87 «О внесении изменения в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
03.10.2014 № 200 «Об утверждении Административ ного регламента предоставле-
ния государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в дру-
гой местности»;

3) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 22.10.2015 № 203 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
03.10.2014 № 200 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в дру-
гой местности»;

4) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 27.06.2016 № 135 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
03.10.2014 № 200 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в дру-
гой местности»;

5) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 03.12.2018 № 340 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
03.10.2014 № 200 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в дру-
гой местности»;

6) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 11.03.2019 № 72 «О внесении изменений в приказ Агентства по заня-
тости населения и миграционной политике Камчатского края от 03.10.2014 № 200 
«Об утверждении Административного регламента предоставления государствен-
ной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональ-
ному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности»;

7) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 30.07.2019 № 221 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
03.10.2014 № 200 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в дру-
гой местности».

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.»;

4) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему при-
казу.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр  
Н. Б. Ниценко

числе номерах телефонов-автоинформаторов, адресах официального сайта, сайтов цен-
тров занятости населения (при наличии), а также электронной почты;

б) текст Административного регламента;
в) перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государст-

венной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования);
г) извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих предоставление госу-

дарственной услуги;
2) информация о предоставлении государственной услуги, о месте нахождения и гра-

фиках работы МФЦ размещается на официальном портале МФЦ;
3) информация о предоставлении государственной услуги, включая перечень норма-

тивных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги (с ука-
занием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается в фе-
деральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государ-
ственных и муниципальных услуг (функций)», государственной информационной 
системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края» 
(далее – Реестры);

4) на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) круг заявителей;
в) срок предоставления государственной услуги;
г) результаты предоставления государственной услуги, порядок предоставления до-

кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении государственной услуги;
е) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) 

и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги, об органе государ-
ственной власти, организации и уполномоченных на рассмотрение жалобы лицах, кото-
рым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

ж) о способах информирования заявителей и порядке подачи и рассмотрения жало-
бы, в том числе с использованием ЕПГУ;

з) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 
государственной услуги;

и) образец заполнения электронной формы запроса о предоставлении государствен-
ной услуги (далее – запрос);

к) перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (вне-
судебное) обжалования решений и действий (бездействия) Министерства и его долж-
ностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения и их работников, 
предоставляющих государственную услугу;

л) информация о месте предоставления государственной услуги, о справочных теле-
фонах, адресах официального сайта, сайтов центров занятости населения (при нали-
чии), а также электронной почты;

5) на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются и являются доступными без 
регистрации и авторизации следующие информационные материалы:

а) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
б) сведения о месте нахождения и графике работы Министерства, центров занятости 

населения, номерах телефонов, в том числе номерах телефонов-автоинформаторов, об 
адресах официального сайта и сайтов центров занятости населения (при наличии), ад-
ресах электронной почты Министерства и центров занятости населения;

в) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-
дарственной услуги;

г) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-
держаться в заявлении (обращении);

д) доступные для копирования формы заявлений;
6) информация на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале о порядке и сроках предостав-

ления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в Реестрах, пре-
доставляется заявителю бесплатно;

7) доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги 
осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без ис-
пользования программного обеспечения, установка которого на технические средства 
заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладате-
лем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию 
или авторизацию заявителя, или предоставление им персональных данных;

8) на информационных стендах в Министерстве, центрах занятости населения и на 
официальном сайте размещается следующая информация: местонахождение, график 
(режим) работы, номера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной по-
чты Министерства, центров занятости населения, процедура предоставления государ-
ственной услуги (в текстовом виде), образец заполнения заявления о предоставлении 
государственной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги, порядок обжалования решений и действий (бездействия) Мини-
стерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения 
и их работников, предоставляющих государственную услугу.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

Наименование государственной услуги

12. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионально-
го образования безработных граждан, включая обучение в другой местности.

Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющего государственную услугу

13. Государственная услуга предоставляется Министерством через центры занятости 
населения.

Министерство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае деятель-
ность центров занятости населения по предоставлению государственной услуги.

Центры занятости населения предоставляют государственную услугу на территории 
соответствующих муниципальных образований в Камчатском крае.

При предоставлении центрами занятости населения государственной услуги осу-
ществляется межведомственное взаимодействие с Пенсионным фондом Российской 
Федерации.

Министерство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителя осу-
ществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государ-
ственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы 
местного самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предо-
ставления государственной услуги.

Результат предоставления государственной услуги, в том числе перечень исходящих 
документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги, а 

также способы направления заявителю указанных документов (информации)

14. Результатом предоставления государственной услуги является выдача заявителю 
заключения о предоставлении гражданину государственной услуги по организации про-
фессионального обучения и дополнительного профессионального образования безра-
ботных граждан, включая обучение в другой местности (далее - заключение о предо-
ставлении государственной услуги), оформленное в соответствии с приложением 4 к 
настоящему Административному регламенту, которая осуществляется на личном при-
еме в центре занятости населения.

Срок предоставления государственной услуги, срок приостановления предоставле-
ния государственной услуги, срок выдачи документов, являющихся результатом 

предоставления государственной услуги

15. Максимально допустимое время предоставления государственной услуги в сум-
марном исчислении (без учета времени на организацию профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования, в том числе на проведение закуп-
ки образовательной услуги и заключение государственного контракта (договора) - 60 
минут.

16. Предоставление государственной услуги приостанавливается на время предостав-
ления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения про-
фессионального обучения и получения дополнительного профессионального образова-
ния (далее – государственная услуга по профессиональной ориентации), прохождения 
медицинского освидетельствования.

17. Выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной 
услуги, осуществляется в рамках осуществления административной процедуры «Офор-
мление и выдача заявителю заключения о предоставлении государственной услуги», 
дополнительного времени на оказание государственной услуги не требуется.

Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление государственной 
услуги

18. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государ-
ственной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликова-
ния), размещается и актуализируется Министерством на официальном сайте, в Реестрах, 
на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норматив-
ными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услу-
ги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том 

числе в электронной форме, порядок их представления, в том числе способы 
направления запроса

19. Для предоставления государственной услуги заявитель обращается в центр заня-
тости населения с заявлением о предоставлении государственной услуги по организа-
ции профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее – заявление), офор-
мленным в соответствии с приложением 1 к настоящему Административному регла-
менту, либо письменно выражает согласие в предложении центра занятости населения 
о предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению и допол-
нительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обуче-
ние в другой местности (далее – предложение о предоставлении государственной услу-
ги), оформленном в соответствии с приложением 2 к настоящему Административному 
регламенту и лично предъявляет паспорт гражданина Российской Федерации или иной 
документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации; документ, 
удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

Заявление заполняется заявителем разборчиво. При заполнении заявления не допу-
скается использование сокращений слов и аббревиатур. В заявлении содержится: фа-
милия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя; дата обращения.

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-Ф3 «Об электронной подписи».

20. Заявителю обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при 
личном обращении в центр занятости населения или в МФЦ, почтовой связью, с исполь-
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зованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе в виде за-
проса с использованием Интерактивного портала.

Направление запроса осуществляется в соответствии с частью 90 настоящего Адми-
нистративного регламента.

21. Предложение о предоставлении государственной услуги заполняется работником 
центра занятости населения.

В предложении указывается: наименование центра занятости населения;
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя; фамилия, имя, отчест-

во (последнее - при наличии) работника центра занятости населения, выдавшего пред-
ложение; согласие/несогласие заявителя с предложением о предоставлении государст-
венной услуги; дата выдачи предложения.

Работник центра занятости населения, заполнивший предложение о предоставлении 
государственной услуги, знакомит заявителя с предложением о предоставлении госу-
дарственной услуги под подпись. 

22. Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский 
язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчика свидетельствуются в уста-
новленном порядке.

23. Центр занятости населения обеспечивает заявителям возможность указания све-
дений о согласии или несогласии на обработку и передачу организации, осуществляю-
щей образовательную деятельность, их персональных данных в соответствии с Феде-
ральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». Согласие на обра-
ботку персональных данных может быть дано заявителем в любой, позволяющей 
подтвердить факт его получения, форме, если иное не установлено Федеральным зако-
ном.

Такая возможность может быть реализована посредством указания заявителями со-
ответствующих сведений в заявлении.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норматив-
ными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые 

находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправле-
ния и иных органов, участвующих в предоставлении государственных услуг, и 

которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в 
том числе в электронной форме, 

порядок их предоставления

24. При отсутствии в центре занятости населения выписки из индивидуальной про-
граммы реабилитации или абилитации инвалида, содержащей заключение о рекомен-
дуемом характере и условиях труда, работник центра занятости населения осуществля-
ет запрос сведений об инвалидности, содержащихся в федеральной государственной 
информационной системе «Федеральный реестр инвалидов», в порядке, установленном 
Регламентом информационного взаимодействия в целях организации представления 
сведений органами и организациями, указанными в части 5 статьи 5.1 Федерального 
закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федера-
ции», и пользователями федеральной государственной информационной системы «Фе-
деральный реестр инвалидов», утвержденным постановлением Правления Пенсионно-
го фонда Российской Федерации от 26.02.2018 № 68п.

В случае отсутствия в выписке из ИПРА сведений для подбора рекомендуемых видов 
трудовой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушенных функций 
организма и ограничений жизнедеятельности либо при отсутствии у центра занятости 
населения доступа к системе межведомственного электронного взаимодействия заяви-
тели, относящиеся к категории инвалидов, представляют ИПРА.

25. Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для 
отказа в предоставлении услуги.

Запреты на действия должностных лиц, гражданских служащих, работников 
центров занятости населения при предоставлении государственной услуги

26. Должностные лица, гражданские служащие, работники центров занятости населе-
ния не вправе требовать от заявителя:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представ-
ление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими отношения, возника-
ющие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении ор-
ганов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государственную 
услугу, иных органов государственной власти, органов местного самоуправления муни-
ципальных образований в Камчатском крае либо подведомственных им организаций, 
участвующих в предоставлении государственных услуг, в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края и правовыми актами муниципальных образований в Камчатском крае, за 
исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг»;

3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность ко-
торых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении государственной 
услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставле-
нии государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении государст-
венной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
начального отказа в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) должностного лица, гражданского служаще-
го, работника центра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, 
при первоначальном отказе в предоставлении государственной услуги, о чем в пись-
менном виде за подписью Министра труда и развития кадрового потенциала Камчат-
ского края (далее – Министр), директора центра занятости населения, предоставляю-
щего государственную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения 
за доставленные неудобства;

4) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные 
образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок 
на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления 
государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федераль-
ными законами.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

27. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги, отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в 
предоставлении государственной услуги

28. Основаниями для приостановления предоставления государственной услуги яв-
ляются:

1) письменно выраженное согласие заявителя на предложение работника центра за-
нятости населения о получении государственной услуги по профессиональной ориен-
тации;

2) направление заявителя в медицинскую организацию для прохождения медицин-
ского освидетельствования.

29. Основаниями для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги яв-
ляются:

1) отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удо-
стоверяющего личность гражданина Российской Федерации; документа, удостоверяю-
щего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

2) неявка заявителя в центр занятости населения в срок, назначенный по предвари-
тельной записи.

30. Решения о приостановлении либо отказе в предоставлении государственной услу-
ги оформляются в соответствии с приложениями 5, 6 к настоящему Административно-
му регламенту.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления государственной услуги, в том числе сведения о документе 
(документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в 

предоставлении государственной услуги

31. При предоставлении государственной услуги оказание иных услуг, необходимых 
и обязательных для предоставления государственной услуги, предоставляемых иными 
организациями, а также участие иных организаций в предоставлении государственной 
услуги, не требуется, кроме случая, предусмотренного в части 24 настоящего Админис-
тративного регламента.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление государственной услуги

32. Государственная пошлина и иная плата за предоставление государственной услу-
ги не взимается.

Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услу-

ги, включая информацию о методике расчета размера такой платы

 33. Плата за предоставление иных услуг, являющихся необходимыми и обязательны-
ми для предоставления государственной услуги, не взимается в связи с отсутствием та-
ких услуг.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 
государственной услуги и при получении результата государственной услуги

34. Государственная услуга предоставляется по предварительной записи. 
35. Согласование с заявителем даты и времени обращения в центр занятости населе-

ния осуществляется при личном посещении центра занятости населения, МФЦ, с ис-
пользованием средств факсимильной, телефонной или электронной связи, включая сеть 
Интернет, либо почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня регистра-
ции заявления, запроса.

36. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов на предоставле-
ние государственной услуги и при получении результата предоставления государствен-
ной услуги не может превышать 5 минут.

37. Максимальный срок ожидания в очереди для предоставления государственной 
услуги по предварительной записи не должен превышать 5 минут.

Срок и порядок регистрации заявления, запроса, в том числе в электронной форме

38. Срок регистрации заявления, запроса работником центра занятости населения, 
ответственным за прием и регистрацию документов, осуществляется: 

1) при личном обращении – в день поступления заявления, документов;
2) в электронной форме – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к 
залу ожидания, местам для заполнения заявления, информационным стендам с 

образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и 

мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги, в 
том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите 
инвалидов

39. Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточным 
количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформления документов.

40. Предоставление государственной услуги заявителям осуществляется в отдельных 
специально оборудованных помещениях, обеспечивающих беспрепятственный доступ 
инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудова-
но в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых 
мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается сред-
ствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средствами связи, оргтех-
никой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими принадлежностями.

41. Заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается возможность:
1) беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государствен-

ная услуга, и выхода из него;
2) самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предостав-

ляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления государствен-
ной услуги, в том числе с помощью работников центра занятости населения, предостав-
ляющих государственную услугу, ассистивных и вспомогательных технологий, а также 
сменного кресла-коляски;

3) посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использованием кресла-
коляски и, при необходимости, с помощью работников центра занятости населения;

4) сопровождения заявителей, относящихся к категории инвалидов, имеющих стой-
кие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории по-
мещения, в котором предоставляется государственная услуга;

5) содействия при входе в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, и выходе из него, информирования о доступных маршрутах общественного тран-
спорта;

6) надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа заявителей, к помещению, в котором предоставляется го-
сударственная услуга, и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том чи-
сле дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информа-
ции, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

7) обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении 
формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и по-
рядка его выдачи».

42. Места для информирования заявителей о порядке предоставления государствен-
ной услуги оборудуются информационными стендами.

На информационном стенде располагается информация, указанная в пункте 8 части 
11 настоящего Административного регламента.

Показатели доступности и качества государственной услуги

43. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе 

лиц с ограниченными возможностями здоровья;
2) наличие различных каналов получения информации о предоставлении государст-

венной услуги; 
3) наличие полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставле-

ния государственной услуги;
4) предоставление возможности подачи заявления о предоставлении государствен-

ной услуги и документов через ЕПГУ/РПГУ;
5) предоставление возможности получения информации о ходе предоставления го-

сударственной услуги, в том числе через ЕПГУ/РПГУ, а также предоставления результа-
та оказания услуги в личный кабинет заявителя (при заполнении заявления через ЕПГУ/
РПГУ);

6) возможность досудебного (внесудебного) рассмотрения жалоб в процессе предо-
ставления государственной услуги;

7) транспортная доступность к местам предоставления государственной услуги.
44. Показателями качества государственной услуги являются:
1) соблюдение сроков предоставления государственной услуги;
2) отсутствие жалоб со стороны заявителей на качество предоставления государст-

венной услуги, действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц, участвую-
щих в предоставлении государственной услуги;

3) своевременное получение государственной услуги в соответствии со стандартом 
предоставления государственной услуги;

4) получение полной, актуальной и достоверной информации о порядке предостав-
ления государственной услуги, в том числе в электронной форме.

45. Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к ка-
тегории инвалидов. 

Заявителям, относящимся к категории инвалидов, оказывается помощь, необходи-
мая для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставле-
ния услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги докумен-
тов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется при не-
обходимости, государственная услуга с использованием русского жестового языка, вклю-
чая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга.

Работниками центров занятости населения заявителям, относящимся к категории 
инвалидов, оказывается иная необходимая помощь в преодолении барьеров, мешаю-
щих получению ими услуг наравне с другими лицами.

При предоставлении государственной услуги заявителям, относящимся к категории 
инвалидов, обеспечивается наличие копий документов, объявлений, инструкций о по-
рядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных 
рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в 
регистратуре.

Иные требования к предоставлению государственной услуги, в том числе 
особенности предоставления государственной услуги в электронной форме

46. Предоставление государственной услуги в электронной форме может быть обес-
печено посредством Интерактивного портала. 

47. Особенности предоставления государственной услуги при обращении заявителя 
в электронной форме предусмотрены частями 86-93 настоящего Административного 
регламента.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур 
(действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности 
выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

Перечень административных процедур (действий)

48. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие администра-
тивные процедуры:

1) приём заявителя;
2) определение по согласованию с заявителем профессии (специальности), по кото-

рой будет осуществляться прохождение профессионального обучения или получение 
дополнительного профессионального образования;

3) подбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, для прохо-
ждения профессионального обучения или получения дополнительного профессиональ-
ного образования в соответствии с выбранной заявителем профессией (специально-
стью); 

4) оформление и выдача заявителю заключения о предоставлении государственной 
услуги;

5) оформление и выдача заявителю направления на обучение в образовательную ор-
ганизацию, осуществляющую образовательную деятельность, для прохождения профес-
сионального обучения или получения дополнительного профессионального образова-
ния в случае наличия в заключении о предоставлении государственной услуги соответ-
ствующих рекомендаций;

6) фиксация в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления (далее – программно-технический комплекс) данных о приказе (копии приказа, 
выписки из приказа) о зачислении заявителя для прохождения профессионального об-
учения или получения дополнительного профессионального образования, предостав-
ленном образовательной организацией.

Административная процедура «Приём заявителя»
 
49. Основанием для начала административной процедуры является обращение зая-

вителя в центр занятости населения с заявлением или письменное согласие заявителя 
с предложением работника центра занятости населения о предоставлении государст-
венной услуги. 

50. Состав действий и срок выполнения административной процедуры:
1) работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) фиксирует в программно-техническом комплексе основание (заявление или пред-

ложение) для предоставления государственной услуги и приобщает к личному делу за-
явителя; 

б) по согласованию с заявителем назначает дату и время посещения центра занято-
сти населения для предоставления государственной услуги и информирует заявителя о 
том, что государственная услуга оказывается при предъявлении документов, указанных 
в части 19 настоящего Административного регламента;

в) согласование с заявителем даты и времени предоставления государственной услу-
ги осуществляется как при личном посещении центра занятости населения, так и с ис-
пользованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, по-
чтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления;

г) принимает решение о предоставлении государственной услуги при личном обра-

щении заявителя в центр занятости населения в назначенный срок и предъявлении им 
документов, указанных в части 19 настоящего Административного регламента;

д) при обращении за государственной услугой заявителей, относящихся к категории 
инвалидов, работник центра занятости населения осуществляет межведомственный за-
прос в электронной форме на получение выписки из ИПРА из ФГИС ФРИ;

е) анализирует сведения о заявителе, содержащиеся в программно-техническом ком-
плексе, и устанавливает их соответствие сведениям, содержащимся в документах, пре-
доставленных заявителем;

ж) информирует заявителя о принятом решении. Решение о предоставлении государ-
ственной услуги работник центра занятости населения доводит до заявителя устно;

з) информирует заявителя о порядке предоставления государственной услуги, выпла-
ты пособия по безработице в период прохождения профессионального обучения или 
получения дополнительного профессионального образования;

и) при отказе в предоставлении государственной услуги работник центра занятости 
населения разъясняет причины, основание отказа, фиксирует решение об отказе в пре-
доставлении государственной услуги в программно-техническом комплексе; 

к) в случае неявки заявителя в центр занятости населения в назначенный срок для 
получения государственной услуги, оформляет решение в письменной форме и направ-
ляет его заявителю;

2) максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превы-
шать 10 минут.

51. Административную процедуру осуществляют работники центра занятости насе-
ления, ответственные за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

52. Критерием принятия решения по данной административной процедуре является 
наличие документов, предусмотренных в части 19 настоящего Административного ре-
гламента.

53. Результатом исполнения административной процедуры является: 
1) принятие работником центра занятости населения решения о предоставлении го-

сударственной услуги заявителю;
2) информирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги, вы-

платы пособия по безработице в период прохождения профессионального обучения или 
получения дополнительного профессионального образования.

54. Результат исполнения административной процедуры фиксируется в программно-
техническом комплексе.

Административная процедура «Определение по согласованию с заявителем 
профессии (специальности), по которой будет осуществляться прохождение 

профессионального обучения или получение дополнительного профессионального 
образования»

55. Основанием для начала административной процедуры является принятие работ-
ником центра занятости населения решения о предоставлении государственной услу-
ги заявителю.

56. Состав действий и срок выполнения административной процедуры:
1) работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) формирует для заявителя перечень возможных вариантов прохождения професси-

онального обучения и (или) получения дополнительного профессионального образова-
ния с использованием:

перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионального образования безработных граждан, форми-
рование и ведение которого осуществляется на основе данных анализа состояния рын-
ка труда соответствующих муниципальных образований в Камчатском крае, в том чи-
сле сведений о заявленной работодателями потребности;

перечня образовательных организаций, с которыми в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации, заключены государственные контракты (дого-
воры) о профессиональном обучении или дополнительном профессиональном образо-
вании безработных граждан, содержащего сведения о наименованиях указанных орга-
низаций, программах профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования, профессиях (специальностях), продолжительности 
обучения, виде обучения, сроке обучения, месторасположении, номерах контактных те-
лефонов;

б) по согласованию с заявителем определяет профессию (специальность), направле-
ние прохождения профессионального обучения или получения дополнительного про-
фессионального образования, исходя из:

сведений об образовании, профессиональной квалификации заявителя;
требований к квалификации работника, содержащихся в квалификационных спра-

вочниках и (или) профессиональных стандартах;
сведений о заявленной работодателями потребности в работниках в количественном 

и профессионально-квалификационном разрезе, о востребованных на рынке труда про-
фессиях (специальностях);

перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионального образования безработных граждан;

сведений о программах профессионального обучения и дополнительного професси-
онального образования, профессиях (специальностях), содержащихся в перечне обра-
зовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

в) в случае затруднения заявителя в выборе профессии (специальности), направле-
нии прохождения профессионального обучения или получения дополнительного про-
фессионального образования предлагает ему получить государственную услугу по про-
фессиональной ориентации;

г) для предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации 
оформляет и выдает заявителю предложение о предоставлении государственной услу-
ги по профессиональной ориентации. Предоставление государственной услуги прио-
станавливается на время предоставления государственной услуги по профессиональ-
ной ориентации;

д) при выборе заявителем профессии (специальности), требующей обязательного ме-
дицинского освидетельствования, оформляет и выдает заявителю направление на ме-
дицинское освидетельствование. Предоставление государственной услуги приостанав-
ливается на время прохождения медицинского освидетельствования;

е) в случае предоставления заявителем заключения по результатам медицинского ос-
видетельствования о наличии противопоказаний к осуществлению трудовой деятель-
ности по выбранной ранее профессии (специальности), определяет по согласованию с 
заявителем иную профессию (специальность), по которой будет осуществляться прохо-
ждение профессионального обучения или получение дополнительного профессиональ-
ного образования;

2) максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превы-
шать 10 минут (без учета времени, в течение которого заявитель получает государст-
венную услугу по профессиональной ориентации, проходит медицинское освидетель-
ствование).

57. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости населе-
ния, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

58. Критерием принятия решения по данной административной процедуре является 
согласование с заявителем профессии (специальности), по которой будет осуществлять-
ся прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профес-
сионального образования.

59. Результатом исполнения административной процедуры является определение 
профессии (специальности), по которой будет осуществляться профессиональное об-
учение или дополнительное профессиональное образование заявителя.

60. Фиксация результата административной процедуры в программно-техническом 
комплексе не требуется.

Административная процедура «Подбор организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, для прохождения профессионального обучения или 

получения дополнительного профессионального образования в соответствии с 
выбранной заявителем профессией (специальностью)»

61. Основанием для начала административной процедуры является устное сообще-
ние заявителя о готовности пройти профессиональное обучение или получить допол-
нительное профессиональное образование по выбранной профессии (специальности).

62. Состав действий и срок выполнения административной процедуры:
1) работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) исходя из перечня образовательных организаций, с которыми в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации, заключены государственные кон-
тракты (договоры) о профессиональном обучении или дополнительном профессиональ-
ном образовании безработных граждан, определяет образовательную организацию, в 
которой заявитель будет проходить профессиональное обучение или получать допол-
нительное профессиональное образование в соответствии с выбранной профессией 
(специальностью); 

б) информирует заявителя о содержании и сроках обучения по выбранной образова-
тельной программе, об ожидаемых результатах освоения образовательной программы, 
о месторасположении организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
схеме проезда, номерах контактных телефонов;

2) максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превы-
шать 10 минут (без учета времени, необходимого для проведения процедуры опреде-
ления исполнителя образовательной услуги).

63. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости населе-
ния, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

64. Критерием принятия решения по данной административной процедуре является 
согласование с заявителем профессии (специальности), по которой будет осуществлять-
ся прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профес-
сионального образования.

65. Результатом исполнения административной процедуры является определение 
образовательной организации для прохождения профессионального обучения или по-
лучения дополнительного профессионального образования.

66. Результат предоставления административной процедуры фиксируется в про-
граммно-техническом комплексе.

Административная процедура «Оформление и выдача заявителю заключения о 
предоставлении государственной услуги»

67. Основанием для начала административной процедуры является завершение про-
цедуры подбора организации, осуществляющей образовательную деятельность, для про-
хождения профессионального обучения или получения дополнительного профессио-
нального образования в соответствии с выбранной заявителем профессией (специаль-
ностью).

68. Состав действий и срок выполнения административной процедуры:
1) работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) в программно-техническом комплексе оформляет результаты предоставления го-

сударственной услуги в виде заключения о предоставлении государственной услуги. За-
ключение о предоставлении государственной услуги должно содержать рекомендации 
о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профес-
сионального образования по выбранной образовательной программе с указанием ор-
ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, либо о продолжении пои-
ска подходящей работы при посредничестве органов службы занятости по имеющейся 
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профессии, специальности, квалификации;
б) выводит на печатающее устройство заключение о предоставлении государствен-

ной услуги в двух экземплярах и знакомит с ним заявителя под подпись;
в) один экземпляр заключения о предоставлении государственной услуги выдает за-

явителю, второй экземпляр приобщает к личному делу заявителя;
г) прекращает предоставление государственной услуги досрочно и отражает резуль-

тат в заключении о предоставлении государственной услуги в случаях отказа заявите-
ля от государственной услуги в процессе её предоставления или длительной без уважи-
тельной причины (более 1 месяца с даты направления заявителя для прохождения ме-
дицинского освидетельствования либо для предоставления государственной услуги по 
профессиональной ориентации) неявки в центр занятости населения заявителя для по-
лучения государственной услуги.

д) в случае отказа заявителя от государственной услуги в процессе ее предоставления, 
работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство заключение 
о предоставлении государственной услуги в одном экземпляре для приобщения его к 
личному делу заявителя, знакомит с ним заявителя под подпись.

е) в случае длительной неявки заявителя без уважительной причины, работник цен-
тра занятости населения выводит на печатающее устройство заключение о предостав-
лении государственной услуги в одном экземпляре для приобщения его к личному делу 
заявителя, знакомит с ним заявителя под роспись или направляет заявителю уведом-
ление о прекращении предоставления государственной услуги, содержащем основания 
для её прекращения;

2) максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превы-
шать 10 минут.

69. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости населе-
ния, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

70. Критерием принятия решения по данной административной процедуре является 
определение профессии (специальности) и образовательной организации для прохо-
ждения профессионального обучения, получения дополнительного профессионально-
го образования.

71. Результатом исполнения административной процедуры является предоставление 
заявителю заключения о предоставлении государственной услуги, содержащее реко-
мендации о прохождении профессионального обучения или получении дополнитель-
ного профессионального образования по выбранной образовательной программе с ука-
занием организации, осуществляющей образовательную деятельность, либо о продол-
жении поиска подходящей работы при посредничестве органов службы занятости по 
имеющейся профессии, специальности, квалификации.

72. Результат исполнения административной процедуры приобщается к личному делу 
заявителя и фиксируется в программно-техническом комплексе.

Административная процедура «Оформление и выдача заявителю направления на 
обучение в образовательную организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения 

дополнительного профессионального образования в случае наличия в заключении о 
предоставлении государственной услуги соответствующих рекомендаций»

73. Основанием для начала административной процедуры является наличие в заклю-
чении о предоставлении государственной услуги рекомендации о прохождении про-
фессионального обучения или получении дополнительного профессионального обра-
зования.

74. Состав действий и срок выполнения административной процедуры:
1) работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) обеспечивает заключение договора о направлении на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование в соответствии с действующим за-
конодательством между центром занятости населения и заявителем в двух экземпля-
рах и осуществляет подготовку направления на обучение; 

б) передает директору центра занятости населения или уполномоченному им работ-
нику центра занятости населения оформленные договоры о направлении на професси-
ональное обучение или дополнительное профессиональное образование (2 экземпля-
ра) и направление на обучение для подписания;

в) вручает заявителю подписанные директором центра занятости населения или упол-
номоченным им работником центра занятости населения направление на обучение и 
один экземпляр договора о направлении на профессиональное обучение или дополни-
тельное профессиональное образование;

г) второй экземпляр договора о направлении на профессиональное обучение или до-
полнительное профессиональное образование приобщает к личному делу заявителя;

д) при направлении заявителя для прохождения профессионального обучения или 
получения дополнительного профессионального образования в другую местность, центр 
занятости населения оказывает заявителю финансовую поддержку в соответствии с пун-
ктом 2 статьи 23 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости на-
селения в Российской Федерации» и постановлением Правительства Камчатского края 
от 30.01.2012 № 76-П «О предоставлении отдельных мер поддержки в сфере занятости 
населения в Камчатском крае»;

е) устно информирует заявителя, направляемого на обучение о содержании и сроках 
обучения по выбранной образовательной программе, об ожидаемых результатах осво-
ения образовательной программы, о месторасположении образовательной организа-
ции, схеме проезда, номерах контактных телефонов и необходимости предоставления 
заключения о медицинском освидетельствовании, выданного в установленном поряд-
ке медицинской организацией, в образовательную организацию в случае направления 
на обучение по профессии (специальности), требующей обязательного медицинского 
освидетельствования;

2) максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превы-
шать 20 минут.

75. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости населе-
ния, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

76. Критерием принятия решения по данной административной процедуре является 
наличие в заключении о предоставлении государственно услуги рекомендации о про-
хождении профессионального обучения или получении дополнительного профессио-
нального образования по выбранной образовательной программе с указанием органи-
зации, осуществляющей образовательную деятельность.

77. Результатом исполнения административной процедуры является согласование с 
заявителем профессии и направление заявителя в образовательную организацию для 
обучения.

78. Результат административной процедуры фиксируется в программно-техническом 
комплексе.

79. Срок фиксации результата административной процедуры в программно-техни-
ческом комплексе не должен превышать 20 минут.

Административная процедура «Фиксация в регистре получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения данных о приказе (копии приказа, выписки из 

приказа) о зачислении заявителя для прохождения профессионального обучения или 
получения дополнительного профессионального образования, предоставленном 

образовательной организацией»

80. Основанием для начала административной процедуры является поступление в 
центр занятости населения приказа (копии приказа, выписки из приказа) о зачислении 
заявителя для прохождения профессионального обучения или получения дополнитель-
ного профессионального образования, предоставленного образовательной организа-
цией.

81. Состав действий и срок выполнения административной процедуры:
1) работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) фиксирует в программно-техническом комплексе данные о приказе (копии прика-

за, выписки из приказа) о зачислении заявителя для прохождения профессионального 
обучения или получения дополнительного профессионального образования, предостав-
ленном образовательной организацией (дата, номер);

б) приобщает приказ (копию приказа, выписку из приказа) о зачислении заявителя 
для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного про-
фессионального образования к личному делу заявителя;

в) передает личное дело заявителя работнику, предоставляющему государственную 
услугу по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установлен-
ном порядке безработными;

2) максимальный срок выполнения административной процедуры - в течение 1 ра-
бочего дня, следующего за днем поступления приказа (копии приказа, выписки из при-
каза).

82. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости населе-
ния, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

83. Критерием принятия решения по данной административной процедуре является 
наличие в центре занятости населения приказа (копии приказа, выписки из приказа) о 
зачислении заявителя для прохождения профессионального обучения или получения 
профессионального образования, предоставленного образовательной организацией.

84. Результатом административной процедуры является фиксация в программно-тех-
ническом комплексе данных о приказе (копии приказа, выписки из приказа) о зачисле-
нии заявителя для прохождения профессионального обучения или получения дополни-
тельного профессионального образования, предоставленном образовательной органи-
зацией.

85. Результат исполнения данной административной процедуры приобщается к лич-
ному делу заявителя и фиксируется в программно-техническом комплексе.

Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, 
РПГУ или Интерактивного портала административных процедур, действий по 

предоставлению государственной услуги

86. Заявителям обеспечивается возможность совершить следующий состав действий 
при получении государственной услуги:

1) с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала:
а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услу-

ги;
б) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-

стерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения 
и их работников, предоставляющих государственную услугу;

2) с использованием РПГУ или Интерактивного портала:
а) запись на прием в центр занятости населения для подачи запроса;
б) формирование запроса;
3) с использованием Интерактивного портала:
а) прием и регистрация центром занятости населения запроса;
б) получение сведений о ходе выполнения запроса;
в) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
4) с использованием официального портала МФЦ: 
а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услу-

ги;
б) запись на прием в МФЦ для подачи запроса.

87. Получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услу-
ги:

1) основанием для получения информации о государственной услуге является посе-
щение заявителем ЕПГУ, РПГУ, Интерактивного портала или официального портала 
МФЦ;

2) должностное лицо, гражданский служащий, ответственные за размещение инфор-
мации о государственной услуге в Реестрах, осуществляет подготовку сведений о госу-
дарственной услуге путем заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на 
опубликование на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал. Максимальный срок выполне-
ния административного действия не должен превышать 10 дней;

3) заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал или официальный 
портал МФЦ и осуществляет поиск и получение информации о государственной услу-
ге, используя встроенные средства поиска.

88. Запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса о предо-
ставлении услуги.

В целях предоставления государственной услуги осуществляется прием заявителей 
по предварительной записи.

Запись на прием в центр занятости населения проводится посредством РПГУ или Ин-
терактивного портала.

Заявителю предоставляется возможность записи в любые свободные для приема дату 
и время в пределах установленного в центре занятости населения графика работы.

Работник центра занятости населения не вправе требовать от заявителя совершения 
иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии 
с федеральными и региональными нормативными правовыми актами, указания цели 
приема, а также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности вре-
менного интервала, который необходимо забронировать для приема.

Заявителю направляется в электронном виде уведомление о записи на прием в центр 
занятости населения, содержащее сведения о дате, времени и месте приема.

Запись в МФЦ для подачи запроса осуществляется на официальном портале МФЦ. За-
явителю предоставляется возможность записи в свободные для приема дату и время в 
рамках установленного расписания в МФЦ.

89. Формирование запроса.
Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения элек-

тронной формы запроса на Интерактивном портале без необходимости дополнитель-
ной подачи запроса в какой-либо иной форме.

На РПГУ реализована возможность формирования запроса путем перенаправления 
на Интерактивный портал.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается образец заполнения электрон-
ной формы запроса.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автома-
тически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. 
При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель 
уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством 
информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

Сформированный и подписанный запрос направляется в центр занятости населения 
посредством Интерактивного портала.

При формировании запроса заявителю обеспечивается:
1) возможность копирования и сохранения запроса;
2) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;
3) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой мо-

мент по желанию заявителя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате 
для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

4) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявите-
лем с использованием сведений, размещенных в государственной информационной си-
стеме «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспе-
чивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных сис-
тем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ, РПГУ, Ин-
терактивном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

5) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запро-
са без потери ранее введенной информации;

6) возможность доступа заявителя на Интерактивном портале к ранее поданным им 
запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных запросов 
- в течение не менее 3 месяцев.

90. Прием и регистрация центром занятости населения запроса:
1) работник центра занятости населения обеспечивает прием и регистрацию запро-

са без необходимости повторного представления заявителем запроса на бумажном но-
сителе;

2) не допускается отказ в приеме запроса и иных документов, необходимых для пре-
доставления услуги, а также отказ в предоставлении услуги в случае, если запрос и до-
кументы, необходимые для предоставления услуги, поданы в соответствии с информа-
цией о сроках и порядке предоставления услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Инте-
рактивном портале и официальном сайте;

3) срок регистрации запроса – не позднее следующего рабочего дня со дня поступле-
ния запроса;

4) предоставление государственной услуги начинается с момента приема и регистра-
ции работником центра занятости населения запроса;

5) при получении запроса в автоматическом режиме осуществляется форматно-ло-
гический контроль запроса;

6) заявителю сообщается присвоенный запросу уникальный номер, по которому в со-
ответствующем разделе в личном кабинете на Интерактивном портале заявителю бу-
дет представлена информация о ходе выполнения указанного запроса;

7) работник центра занятости населения осуществляет прием запроса и вносит све-
дения о заявителе в программно-технический комплекс на основании данного запро-
са;

8) после принятия запроса заявителя работником центра занятости населения, упол-
номоченным на предоставление государственной услуги, статус запроса заявителя в 
личном кабинете на Интерактивном портале обновляется до статуса «Доставлено в ве-
домство».

91. Получение сведений о ходе выполнения запроса.
Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления госу-

дарственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявите-

лю центром занятости населения в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств Интерактивного портала по выбору заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю направ-
ляется:

1) уведомление о записи на прием в центр занятости населения, МФЦ, содержащее 
сведения о дате, времени и месте приема;

2) уведомление о приеме и регистрации запроса, содержащее сведения о факте при-
ема запроса;

3) уведомление о начале процедуры предоставления государственной услуги;
4) уведомление об окончании предоставления государственной услуги, содержащее 

сведения о дате окончания предоставления государственной услуги;
5) уведомление о возможности получить результат предоставления государственной 

услуги либо мотивированный отказ в предоставлении государственной услуги.
92. Осуществление оценки качества предоставления государственной услуги.
Заявителям обеспечивается возможность оценить качество государственной услуги 

на Интерактивном портале.
93. Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-

стерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения 
и их работников, предоставляющих государственную услугу.

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия 
(бездействие) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров 
занятости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, в со-
ответствии со статьей 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг» и в порядке, установ-
ленном постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О 
федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс до-
судебного, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершен-
ных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданном в результате 
предоставления государственной услуги заключении о предоставлении государствен-

ной услуги

94. В случае наличия опечаток и ошибок в выданном заключении о предоставлении 
государственной услуги обеспечивается возможность направления заявления об ис-
правлении опечаток и ошибок, допущенных в заключении о предоставлении государ-
ственной услуги (далее – заявление об исправлении опечаток и ошибок).

Заявитель направляет в произвольной форме в центр занятости населения заявление 
об исправлении опечаток и ошибок с приложением оригинала заключения о предостав-
лении государственной услуги, содержащего опечатки и ошибки. 

95. В случае выявления допущенных опечаток и ошибок в выданном заключении о 
предоставлении государственной услуги работник центра занятости населения осу-
ществляет исправление и замену указанного заключения в срок, не превышающий 3 ра-
бочих дней с момента поступления заявления об исправлении опечаток и ошибок. Ра-
ботник центра занятости населения выдает заявителю первый экземпляр исправлен-
ного заключения о предоставлении государственной услуги, второй экземпляр 
документа приобщает к личному делу заявителя.

В случае отсутствия опечаток и ошибок в заключении о предоставлении государст-
венной услуги, работник центра занятости населения сообщает заявителю об отсутст-
вии таких опечаток и ошибок в срок, не превышающий 3 рабочих дней с момента по-
ступления соответствующего заявления об исправлении опечаток и ошибок.

96. Оригинал заключения о предоставлении государственной услуги, в котором со-
держится опечатка и ошибка, после выдачи заявителю документа с исправленными опе-
чатками и ошибками, не подлежит возвращению заявителю.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 
ответственными работниками центра занятости населения положений Администра-

тивного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 
требования к предоставлению государственной услуги, а также принятием ими 

решений

97. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
директором центра занятости населения или уполномоченным им работником на по-
стоянной основе.

98. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками центра занятости 
населения настоящего Административного регламента, требований к заполнению, ве-
дению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услу-

ги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

99. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений положений настоящего Ад-
министративного регламента или требований законодательства Российской Федерации 
директор центра занятости населения принимает меры по устранению таких наруше-
ний.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок 
полноты и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и 
формы контроля за полнотой и качеством предоставления государственной услуги

100. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения 
(далее - контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения) осуществляет Министерство в рамках исполнения полномочия по 
надзору и контролю за обеспечением государственных гарантий в области содействия 
занятости населения, за исключением государственных гарантий в части социальной 
поддержки безработных граждан.

101. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения осуществляется путем проведения Министерством плановых (вне-
плановых) выездных (документарных) проверок.

102. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых выездных 
(документарных) проверок определяется в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, постановлением Правительства Камчатского края от 11.12.2018 № 513-
П «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью краевых госу-
дарственных учреждений», на основании ежегодно утверждаемого приказом Министер-
ства Плана проведения плановых проверок по осуществлению надзора и контроля за 
обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения и 
по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработ-
ных граждан.

103. Основанием для проведения внеплановых проверок является получение обра-
щения гражданина и/или организации по вопросам, связанным с нарушением государ-
ственных гарантий в области содействия занятости населения.

104. Сроки проведения проверок:
1) максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) максимальный срок проведения плановой документарной проверки не может пре-

вышать 15 рабочих дней;
3) максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-

вышать 20 рабочих дней;
4) максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
5) в исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 

сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению Министра, но 
не более чем на 15 дней, с уведомлением директора центра занятости населения.

105. Перечень должностных лиц, гражданских служащих, уполномоченных на прове-
дение проверок, утверждается приказом Министерства.

106. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок под-
лежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению 
и недопущению.

Ответственность работников центров занятости населения за решения и действия 
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления 

государственной услуги

107. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав за-
явителей, работники центра занятости населения несут ответственность в рамках долж-
ностных инструкций в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за 
предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан, их 

объединений и организаций

108. Контроль за исполнением настоящего Административного регламента со стороны 
граждан, их объединений и организаций является самостоятельной формой контроля и 
осуществляется путем получения информации о предоставлении государственной услу-
ги по телефону, по письменным обращениям, по электронной почте, на официальном 
сайте, ЕПГУ, РПГУ или Интерактивном портале, а также путем обжалования действий (без-
действия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения настоящего Адми-
нистративного регламента в вышестоящие органы государственной власти.

 
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездейст-

вия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости 
населения и их работников, 

предоставляющих государственную услугу

Предмет досудебного (внесудебного обжалования)

109. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя, запроса о предоставлении двух 

и более государственных услуг в МФЦ при однократном обращении;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края для предоставления услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми акта-
ми Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров за-
нятости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края:

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при пер-
воначальном отказе в предоставлении государственной услуги, за исключением случа-
ев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государствен-
ной услуги (далее - жалобы)

110. Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность в соответствии с законода-
тельством за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе.

111. Жалоба на действие (бездействие) Министерства и его должностных лиц, гра-
жданских служащих, центров занятости населения и их работников, предоставляющих 
государственную услугу, подается в Министерство заявителем либо его уполномочен-
ным представителем в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя 
либо его уполномоченного представителя, или в электронном виде. Жалоба в письмен-
ной форме может быть также направлена по почте.

112. Жалоба должна содержать: 
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должностного 

лица, гражданского служащего либо наименование центра занятости населения, работ-
ника центра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, решения 
и действия (бездействие) которых обжалуется;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ зая-
вителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства и его 
должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения и их работни-
ков, предоставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров за-
нятости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу. Заяви-
телем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы 
заявителя, либо их копии.

113. В случае, если жалоба подана заявителем в Министерство, но принятие решения 
по жалобе не входит в компетенцию Министерства, жалоба в течение 1 рабочего дня со 
дня ее регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и зая-
витель в письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключе-
нием случаев, указанных в части 127 и пункте 2 части 128 настоящего Административ-
ного регламента.

114. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

115. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена оформленная в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации доверенность.

116. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
1) официального сайта;
2) ЕПГУ или РПГУ;
3) Федеральной государственной информационной системы досудебного (внесудеб-

ного) обжалования (далее - ФГИС ДО);
4) Интерактивного портала;
5) электронной почты.
117. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 115 на-

стоящего Административного регламента, могут быть представлены в форме электрон-
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ных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен за-
конодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность 
заявителя, не требуется. 

Возможность подачи жалобы через ФГИС ДО в настоящее время может быть реали-
зована после регистрации и авторизации в ЕСИА в порядке, установленном норматив-
ными правовыми актами и методическими документами, определяющими правила ис-
пользования ЕСИА.

118. Жалоба может быть подана заявителем (его представителем) через МФЦ.
При поступлении жалобы МФЦ обеспечивает ее передачу в Министерство в порядке 

и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Министер-
ством, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

119. Министерство обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела 

Административного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, пред-

усмотренном частью 113 настоящего раздела Административного регламента;
3) оснащение мест приема жалоб;
4) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занято-
сти населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, посредст-
вом размещения информации на стендах в месте предоставления государственной услу-
ги, на официальном сайте исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, с использованием сети Интернет;

5) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (без-
действия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров заня-
тости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, в том чи-
сле по телефону, электронной почте, при личном приеме.

120. Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления государст-
венных услуг.

Требования к порядку рассмотрения жалобы

121. Жалоба, поступившая в письменной форме в Министерство, подлежит обязатель-
ной регистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Мини-
стерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения 
и их работников, предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не позд-
нее следующего рабочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрацион-
ного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленным правовым 
актом Министерства.

122. Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Министер-
стве.

123. Жалоба подлежит рассмотрению Министерством в течение 15 рабочих дней со 
дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа Министерства и его должностных лиц, гражданских слу-
жащих, центров занятости населения и их работников, предоставляющих государствен-
ную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опеча-
ток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправ-
лений - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

124. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих реше-
ний:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных Министерством и его должностными лицами, гражданскими служа-
щими, центрами занятости населения и их работниками, предоставляющими государ-
ственную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государ-
ственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых 
не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
125. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается Министром или упол-

номоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом, гражданским служащим.
126. При удовлетворении жалобы Министерство приносит заявителю извинения за 

доставленные неудобства и принимает исчерпывающие меры по устранению выявлен-
ных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата государственной услуги, 
не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено зако-
нодательством Российской Федерации.

127. Министерство при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следующих 
случаях:

1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, гражданского 
служащего, работника центра занятости населения, предоставляющего государствен-
ную услугу, а также членов его семьи, жалоба остается без ответа по существу постав-
ленных в нем вопросов и заявителю, направившему жалобу, сообщается о недопусти-
мости злоупотребления правом;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), по-
чтовый адрес заявителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

128. В удовлетворении жалобы отказывается в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-

бе о том же предмете и по тем же основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-

стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иными доводами).

129. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее 
дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме и по желанию зая-
вителя в электронной форме.

130. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью Министра, вид которой установ-
лен законодательством Российской Федерации.

131. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милия, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица, принявшего ре-
шение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, гра-
жданском служащем либо работнике центра занятости населения, предоставляющем 
государственную услугу, решение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению – информация о дейст-

виях, осуществляемых Министерством в целях незамедлительного устранения выяв-
ленных нарушений при оказании государственной услуги, а также извинения за достав-
ленные неудобства и информация о дальнейших действиях, которые необходимо со-
вершить гражданину в целях получения государственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению – аргументированные 
разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжало-
вания принятого решения.

132. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
должностное лицо, гражданский служащий, уполномоченные на рассмотрение жалоб, 
незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

133. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

Требования к порядку рассмотрения жалобы на решение руководителя органа, 
предоставляющего государственную услугу

134. Жалоба на решение Министра подается в Правительство Камчатского края и рас-
сматривается в порядке, предусмотренном разделом 4 Положения об особенностях по-
дачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных ор-
ганов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государственные 
услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих исполнитель-
ного органа государственной власти Камчатского края, предоставляющих государст-
венные услуги, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
14.02.2013 № 52-П, Комиссией по досудебному обжалованию действий (бездействий), 
решений исполнительных органов государственной власти Камчатского края, их долж-
ностных лиц, образованной постановлением Правительства Камчатского края от 
28.07.2008 № 230-П.

6. Особенности выполнения административных процедур (действий) в МФЦ

135. Государственная услуга в МФЦ в полном объеме не предоставляется.
136. При обращении в МФЦ заявителю предоставляется возможность подачи заявле-

ния и прилагаемых к нему документов на бумажном носителе.
137. Основания для отказа в приеме заявления и прилагаемых к нему документов в 

МФЦ отсутствуют.
138. При обращении в МФЦ обеспечивается передача заявления и прилагаемых к нему 

документов в центр занятости населения в порядке и сроки, установленные соглаше-
нием о взаимодействии между МФЦ и центром занятости населения, но не позднее сле-
дующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Приложение 1 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение в другой местности

Заявление о предоставлении государственной услуги 
в области содействия занятости населения

Я, _____________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

прошу предоставить мне государственную услугу (делается отметка в соответствую-
щем квадрате):

[__] по организации проведения оплачиваемых общественных работ; 
[__] по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования; 

[__] по психологической поддержке безработных граждан; 

[__] по организации профессионального обучения и дополнительного профессиональ-
ного образования безработных граждан, включая обучение в другой местности; 

[__] по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда; 
[__] по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безра-

ботных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и 
прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное професси-
ональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, го-
сударственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет 
физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

[__] по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 
членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направле-
нию органов службы занятости;

[__] по организации временного трудоустройства (нужное подчеркнуть):
- несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
- безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональ-

ное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты вы-
дачи им документа об образовании и о квалификации;

[__] по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов.

«______» ________________ 20 ______ г.  _____________________________
 (подпись) 

Приложение 2 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение в другой местности

На бланке государственного
учреждения службы занятости населения

Предложение о предоставлении государственной услуги 
в области содействия занятости населения

Гражданину __________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

предлагается получить государственную услугу (делается отметка в соответствующем 
квадрате):

[__] по организации проведения оплачиваемых общественных работ; 
[__] по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования;

[__] по психологической поддержке безработных граждан; 
[__] по организации профессионального обучения и дополнительного профессиональ-

ного образования безработных граждан, включая обучение в другой местности; 
[__] по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда; 
[__] по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безра-

ботных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и 
прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное професси-
ональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, го-
сударственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет 
физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

[__] по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 
членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направле-
нию органов службы занятости;

[__] по организации временного трудоустройства (нужное подчеркнуть):
- несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы вре-

мя;
- безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
- безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональ-

ное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты вы-
дачи им документа об образовании и о квалификации.

Работник государственного 
учреждения службы 
занятости населения ______________ _____________ _________________
  (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)
« ______ » ______________ 20 ________ г. _

С предложением ознакомлен, согласен/не согласен на получение государственной 
услуги. (нужное подчеркнуть)

« ______ » ______________ 20 ________ г. _  _________________________________
    (подпись гражданина) 

Приложение 3 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение в другой местности

На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 
 ____________________________________

 (наименование организации,
 осуществляющей образовательную

 деятельность)
__________________________________

 ___________________________________
 ____________________________________

 (адрес места нахождения, проезд,
 номер контактного телефона)

Направление на обучение

_________________________________________________________________________________________________
(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

направляет ___________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданки)

на профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование
(нужное подчеркнуть)

по профессии (специальности) _____________________________________________________________
   (наименование профессии (специальности)
Срок обучения _______________________________________________________________________________

Работник государственного 
учреждения службы 
занятости населения  _____________  _________  ____________
   (должность) (подпись) (Ф.И.О.)
«__» __________ 20 __г.

----------------------------------------------------------------------------------------------
(линия отреза)

Уведомление о зачислении на обучение

в образовательную организацию ___________________________________________________________
(наименование образовательной организации)

____________________________________________________________________
В соответствии с договором о профессиональном обучении от «__» _____20__г.
№ __ гражданка ______________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданки)
зачислена на профессиональное обучение (профессиональное обучение и дополни-

тельное профессиональное образование) по профессии (специальности)
____________________________________________________________________
 (наименование профессии (специальности)
с «__» ______ 20__г. по «__» _____20__г., приказ от «__» _____ 20__г. № _____

    
(должность руководителя образовательной организации)  (под-

пись)  (Ф.И.О.)

 М.П. «___» ________ 20__ г.

Приложение 4 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение в другой местности
 
На бланке государственного
учреждения службы занятости населения

Заключение о предоставлении гражданину государственной 
услуги по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования безработных граждан, 
включая обучение в другой местности

_________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

предоставлена государственная услуга по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая об-
учение в другой местности

Рекомендовано: 
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Работник государственного
учреждения службы занятости
населения  ___________________  ____________  ___________________
 (должность)   (подпись)  (Ф.И.О.)

«____»________________ 20 ___г.

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен (а):

«____»_______________ 20___г.  ____________  _____________________________
   (подпись)  (Ф.И.О. гражданина)

________________________________________________________________________________
Согласен на обработку и передачу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 
июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

«____»____________ 20__ г. __________________
  (подпись) 

Приложение 5 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение в другой местности

На бланке государственного
учреждения службы занятости населения

_________________ № _______________ 
На № ____________ от _______________

Решение 
о приостановлении предоставления государственной услуги по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
безработных граждан, включая обучение в другой местности

В соответствии с частью 28 Административного регламента предоставления государ-
ственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональ-
ному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, (далее 
– Административный регламент, государственная услуга) предоставление государст-
венной услуги приостанавливается на время:

1) предоставления государственной услуги по организации профессиональной ори-
ентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессио-
нального образования (далее – государственная услуга по профессиональной ориента-
ции);

2) прохождения медицинского освидетельствования.
Государственное учреждение службы занятости населения _______________
________________________________________________________________________________
(наименование государственного учреждения службы занятости населения)
приостанавливает Вам предоставление государственной услуги с «__» ___ 20__г. в свя-

зи с ______________________________________________________________________.
Информируем Вас о том, что в соответствии с пунктом «г» части 68 Административ-

ного регламента в случае длительной (более 1 месяца с даты направления) без уважи-
тельной причины неявки в государственное учреждение службы занятости населения 
для получения государственной услуги, предоставление государственной услуги пре-
кращается.

Работник государственного 
учреждения службы 
занятости населения  _____________  _________  ____________
  (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)

Приложение 6 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение в другой местности

На бланке государственного
учреждения службы занятости населения

__________________ № _______________ 

На № ____________ от _______________

Решение об отказе в предоставлении государственной услуги по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

безработных граждан, включая обучение в другой местности

В соответствии с частью 29 Административного регламента предоставления государ-
ственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного про-
фессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой мест-
ности, основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:

1) отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или документа, удостове-
ряющего личность гражданина Российской Федерации, его заменяющего; документа, 
удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

2) неявка заявителя в центр занятости населения в срок, назначенный по предвари-
тельной записи.

В связи с вышеизложенным ________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
 (наименование государственного учреждения службы занятости населения)
информирует Вас об отказе в предоставлении государственной услуги на основании: 
________________________________________________________________________________________________.

Работник государственного 
учреждения службы 
занятости населения  _____________  _________  ____________
  (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)»

Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края
от 17.11.2021 № 156

«Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края
от 21.09.2020 № 171

Структура 
исполнительных органов государственной власти Камчатского края

1. Высший исполнительный орган государственной власти Камчатского края – Пра-
вительство Камчатского края.

2. Иные исполнительные органы государственной власти Камчатского края:
Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края;
Министерство здравоохранения Камчатского края;
Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского края;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

17.11.2021 № 156 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края  
от 21.09.2020 № 171 «Об утверждении структуры исполнительных органов 

государственной власти Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 21.09.2020 № 171 
«Об утверждении структуры исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с частью 2 статьи 17 Устава Камчатского края, Законом Камчат-

ского края от 29.03.2012 № 30 «О системе исполнительных органов государствен-
ной власти Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:»;

2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить структуру исполнительных органов государственной власти Кам-

чатского края согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 17.03.2016 № 22 «Об 

утверждении структуры исполнительных органов государственной власти Камчат-
ского края» следующие изменения:

1) часть 1 признать утратившей силу;
2) приложение признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.»;
3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-

новлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

17.11.2021 № 155 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 
17.10.2019 № 74 «Об отдельных вопросах реализации Закона Камчатского края 

от 06.05.2019 № 323 «О наградах Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 17.10.2019 № 74 «Об 
отдельных вопросах реализации Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 «О 
наградах Камчатского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с частью 4 статьи 5, частью 4 статьи 6, частью 4 статьи 7, частью 

4 статьи 8, частью 5 статьи 9, частью 4 статьи 10, частью 4 статьи 11, частью 4 ста-
тьи 12, частью 4 статьи 13, частью 4 статьи 14, частью 4 статьи 151, частями 4 и 6 
статьи 18, абзацем вторым части 1 статьи 20, частью 4 статьи 27, частью 3 статьи 
291, пунктом 1 частью 1 статьи 30, части 1 статьи 31 Закона Камчатского края от 
06.05.2019 № 323 «О наградах Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:»;

2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Образовать комиссию по наградам Камчатского края.
2. Утвердить Положение о комиссии по наградам Камчатского края согласно при-

ложению 1 к настоящему постановлению.
3. Утвердить формы ходатайств о награждении отдельными наградами Камчат-

ского края согласно приложениям 2 – 4 к настоящему постановлению.
4. Утвердить форму согласия гражданина, представляемого к награждению на-

градой Камчатского края, на обработку персональных данных согласно приложе-
нию 5 к настоящему постановлению.

5. Утвердить описание нагрудных знаков (знаков) к отдельным наградам Кам-
чатского края и удостоверений к ним согласно приложению 6 к настоящему поста-
новлению.

6. Утвердить Порядок предоставления единовременных денежных выплат при 
вручении отдельных наград Камчатского края согласно приложению 7 к настояще-
му постановлению.

7. Утвердить Порядок изготовления, учета и хранения отдельных наград Камчат-
ского края согласно приложению 8 к настоящему постановлению.

8. Признать утратившими силу:
1) постановление Губернатора Камчатского края от 24.06.2009 № 161 «Об утвер-

ждении Положения о порядке учета и хранения нагрудных знаков «Почетный жи-
тель Камчатского края» и бланков удостоверений к ним»;

2) постановление Губернатора Камчатского края от 07.12.2011 № 220 «О Поряд-
ке присуждения премии имени С.Н. Стебницкого»;

3) постановление Губернатора Камчатского края от 29.10.2013 № 124 «О внесе-
нии изменений в приложение к постановлению Губернатора Камчатского края от 
07.12.2011 № 220 «О Порядке присуждения премии имени С.Н. Стебницкого»;

4) постановление Губернатора Камчатского края от 16.12.2013 № 150 «О внесе-
нии изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 29.10.2013 № 
124 «О внесении изменений в приложение к постановлению Губернатора Камчат-
ского края от 07.12.2011 № 220 «О Порядке присуждения премии имени С.Н. Стеб-
ницкого»;

5) постановление Губернатора Камчатского края от 09.03.2016 № 19 «Об органи-
зации деятельности по присвоению почетного звания «Материнская слава Камчат-
ки»;

6) постановление Губернатора Камчатского края от 26.07.2016 № 84 «О внесении 
изменения в приложение 1 к постановлению Губернатора Камчатского края от 
09.03.2016 № 19 «Об организации деятельности по присвоению почетного звания 
«Материнская слава Камчатки»;

7) постановление Губернатора Камчатского края от 03.10.2016 № 103 «О внесе-
нии изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 26.07.2016 № 84 
«О внесении изменения в приложение 1 к постановлению Губернатора Камчатско-
го края от 09.03.2016 № 19 «Об организации деятельности по присвоению почет-
ного звания «Материнская слава Камчатки».

9. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.»; 

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования. 

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

Министерство культуры Камчатского края;
Министерство образования Камчатского края;
Министерство по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа Кам-

чатского края;
Министерство по чрезвычайным ситуациям Камчатского края;
Министерство природных ресурсов и экологии Камчатского края;
Министерство развития гражданского общества и молодежи Камчатского края;
Министерство рыбного хозяйства Камчатского края;
Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 

Камчатского края;
Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского края;
Министерство спорта Камчатского края;
Министерство строительства и жилищной политики Камчатского края;
Министерство транспорта и дорожного строительства Камчатского края;
Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края;
Министерство туризма Камчатского края;
Министерство финансов Камчатского края;
Министерство цифрового развития Камчатского края;
Министерство экономического развития Камчатского края;
Агентство записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края;
Агентство лесного хозяйства Камчатского края;
Агентство по ветеринарии Камчатского края;
Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края;
Региональная служба по тарифам и ценам Камчатского края;
Служба охраны объектов культурного наследия Камчатского края;
Государственная жилищная инспекция Камчатского края;
Инспекция государственного строительного надзора Камчатского края;
Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края.».

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/314
г. Петропавловск-Камчатский «17» ноября 2021 года

О признании утратившим силу приложения к приказу Министерства финансов 
Камчатского края от 12.11.2021 № 33/309 «О внесении изменений в приложение 

к приказу Министерства финансов Камчатского края от 12.11.2020 № 234 «Об 
установлении перечня и кодов целевых статей расходов краевого бюджета на 

2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приложение к приказу Министерства финансов 
Камчатского края от 12.11.2021 № 33/309 «О внесении изменений в приложение к 
приказу Министерства финансов Камчатского края от 12.11.2020 № 234 «Об уста-
новлении перечня и кодов целевых статей расходов краевого бюджета на 2021 год 
и на плановый период 2022 и 2023 годов».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр финансов
Камчатского края 

А.Н. Бутылин

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ  
И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № П-21

г. Петропавловск-Камчатский «17» ноября 2021 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства имущественных и 
земельных отношений Камчатского края от 12.11.2020 № 179 «Об утверждении 

результатов определения кадастровой стоимости объектов капитального 
строительства, земельных участков категорий земель населенных пунктов, земель 

промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, 
информатики, земель для обеспечения космической деятельности, земель 

обороны, безопасности и земель иного специального назначения, расположенных 
на территории Камчатского края»

В соответствии с частью 7 статьи 20, пунктом 2 части 2, частью 21 статьи 21 Фе-
дерального закона от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оцен-
ке», на основании сведений краевого государственного бюджетного учреждения 
«Камчатская государственная кадастровая оценка» от 14.10.2021 № 103.103/184, 
приказов краевого государственного бюджетного учреждения «Камчатская госу-
дарственная кадастровая оценка» от 28.09.2021 № 31-гко, № 32-гко, от 11.10.2021 
№ 36-гко «Об исправлении ошибок, допущенных при определении кадастровой 
стоимости» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в таблицу приложения к приказу Министерства имущественных и зе-
мельных отношений Камчатского края от 12.11.2020 № 179 «Об утверждении ре-
зультатов определения кадастровой стоимости объектов капитального строитель-
ства, земельных участков категорий земель населенных пунктов, земель промыш-
ленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, 
информатики, земель для обеспечения космической деятельности, земель оборо-
ны, безопасности и земель иного специального назначения, расположенных на тер-
ритории Камчатского края» следующие изменения:

1) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 186798 цифры «37457282,35» за-
менить цифрами «18453919,31»;

2) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 193372 цифры «153265823,87» 
заменить цифрами «151935561,73»;

3) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 195051 цифры «15653431,26» за-
менить цифрами «6721673,43»;

4) в графе «Кадастровая стоимость, руб.» строки 209946 цифры «37457282,35» за-
менить цифрами «18453919,31».

2. Сведения о кадастровой стоимости объектов недвижимости, указанных в на-
стоящем приказе, применяются с 1 января 2021 года.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 
2021 года.

Исполняющая обязанности Министра
С.В. Лебедева

МИНИСТЕРСТВО  
СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 205-п

г. Петропавловск-Камчатский «16» ноября 2021 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства специальных 
программ Камчатского края от 06.10.2021 № 177-П «Об утверждении Порядка 

сообщения руководителями организаций, подведомственных Министерству 
специальных программ Камчатского края, о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов»

В соответствии с требованием прокуратуры Камчатского края «Об изменении 
приказа Министерства специальных программ Камчатского края от 06.10.2021 № 
177-П с целью исключения выявленных коррупциогенных факторов» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Министерства специальных программ Кам-
чатского края от 06.10.2021 № 177-П «Об утверждении Порядка сообщения руково-

Приложение к приказу Министерства социального благополучия и семейной политики 
Камчатского края от 16.11.2021 № 1734 -п

Порядок предоставления ежемесячной социальной выплаты  
на дополнительное лекарственное обеспечение на каждого  

ребенка многодетной семьи в возрасте до 6 лет (включительно)

1. Настоящий Порядок предоставления ежемесячной социальной выплаты на допол-
нительное лекарственное обеспечение на каждого ребенка многодетной семьи в возра-
сте до 6 лет (включительно) (далее – Порядок) определяет правила назначения и предо-
ставления ежемесячной социальной выплаты на дополнительное лекарственное обес-
печение на ребенка в возрасте до 6 лет (включительно) входящего в состав многодетной 
семьи в Камчатском крае (далее – ежемесячная выплата, ребенок).

2. Многодетной семьей в Камчатском крае признается семья, соответствующая тре-
бованиям части 2 статьи 3 Закона Камчатского края от 16.12.2009 № 352 «О дата посту-
пления результата и его содержание мерах социальной поддержки многодетных семей 
в Камчатском крае» статус которой подтвержден соответствующим удостоверением (да-
лее – многодетная семья, удостоверение).

3. Ежемесячная выплата предоставляется в беззаявительном порядке одному из ро-
дителей (опекунов, попечителей, усыновителей, приемных родителей) многодетной се-
мьи (далее – многодетный родитель) на каждого ребенка.

4. Ежемесячная выплата предоставляется из средств краевого бюджета, предусмо-
тренных законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансо-
вый год Министерству социального благополучия и семейной политики Камчатского 
края (далее – Министерство) на эти цели, через краевое государственное казенное уч-
реждение «Камчатский центр по выплате государственных и социальных пособий» (да-
лее – КГКУ «Центр выплат»).

5 Размер ежемесячной выплаты установлен постановлением Правительства Камчат-
ского края от 12.10.2012 № 466-П «О предоставлении мер социальной поддержки мно-
годетным семьям, проживающим в Камчатском крае».

6. Назначение и выплата ежемесячной выплаты осуществляется КГКУ «Центр выплат» 
с месяца, следующего за месяцем в котором сведения о ребенке внесены в удостовере-
ние, по месяц утраты права на получение ежемесячной выплаты включительно.

7. Ежемесячная выплата предоставляется по выбору многодетного родителя соглас-
но его личному заявлению путем зачисления денежных средств на его счет в кредит-
ном учреждении, либо доставки денежных средств по месту жительства (по месту пре-
бывания) многодетного родителя организацией, осуществляющей доставку и выплату 
денежных средств, на основании заключенных соглашений (договоров) с КГКУ «Центр 
выплат».

В случае если многодетным родителем не заявлен способ доставки денежных средств, 
денежные средства предоставляются по месту его жительства (по месту пребывания) 
путем доставки организациями, осуществляющими доставку и выплату денежных 
средств гражданам.

8. Предоставление ежемесячной выплаты приостанавливается в следующих случаях:
1) неполучение гражданином начисленной ежемесячной выплаты по истечении 6 ме-

сяцев подряд в организации, осуществляющей доставку и выплату денежных средств;
2) закрытие либо изменение реквизитов лицевого счета гражданина в кредитном уч-

реждении, на который осуществлялось перечисление денежных средств.
9. Возобновление предоставления ежемесячной выплаты осуществляется после по-

ступления в КГКУ «Центр выплат» актуальной информации (сведений), позволяющей 
продолжить предоставление ежемесячной выплаты.

Возобновление предоставления ежемесячной выплаты осуществляется за весь пери-
од наличия права на предоставление ежемесячной выплаты, в течение которого выпла-
та была приостановлена, по месяц утраты права, но не более чем за период, равный сро-
ку исковой давности, установленному статьей 196 Гражданского кодекса Российской Фе-
дерации, определяемому с месяца поступления в КГКУ «Центр выплат» актуальной 
информации (сведений).

10. Предоставление ежемесячной выплаты прекращается в случае поступления в КГКУ 
«Центр выплат» информации (сведений):

1) об утрате семьей статуса многодетной семьи;
2) об убытии с места жительства (места пребывания) в Камчатском крае многодетно-

го родителя, получателя ежемесячной выплаты, и/или ребенка;
3) о проживании ребенка отдельно от многодетного родителя;
4) о нахождении ребенка на полном государственном обеспечении;
5) о лишении либо ограничении многодетного родителя, получателя ежемесячной 

выплаты, в родительских правах;
6) об освобождении и отстранении опекуна (попечителя, приемного родителя), полу-

чателя ежемесячной выплаты, от своих обязанностей;
7) о достижении ребенком возраста 7 лет;
8) о смерти ребенка или многодетного родителя, получателя ежемесячной выплаты.
11. Прекращение предоставления ежемесячной выплаты осуществляется с месяца, 

следующего за месяцем поступления в КГКУ «Центр выплат» сведений о возникнове-
нии случаев, указанных в части 10 настоящего Порядка.

12. В случае установления КГКУ «Центр выплат» факта необоснованного предостав-
ления ежемесячной выплаты по вине многодетного родителя в случаях, указанных в ча-
сти 13 настоящего Порядка, излишне выплаченные денежные средства возмещаются 
многодетным родителем в добровольном порядке, а в случае спора – взыскиваются в 
судебном порядке.

13. Основаниями для возмещения излишне выплаченных сумм ежемесячной выпла-
ты являются:

1) обнаружение факта необоснованного получения ежемесячной выплаты по вине 
гражданина (представление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие 
данных, влияющих на право получения ежемесячной денежной выплаты);

2) счетная ошибка при исчислении размера ежемесячной выплаты;
3) несвоевременное поступление сведений об убытии многодетного родителя и/или 

ребенка с места жительства (места пребывания) в Камчатском крае;
4) несвоевременное поступление сведений об отсутствии факта совместного прожи-

вания ребенка и многодетного родителя;
3) несвоевременное поступление сведений о помещении ребенка на полное государ-

ственное обеспечение;
4) несвоевременное поступление сведений о лишении либо ограничении в родитель-

ских прав многодетного родителя (обоих родителей);
5) несвоевременное поступление сведений об освобождении или отстранении опе-

куна (приемного родителя) от исполнения своих обязанностей в отношении ребенка.
6) несвоевременное поступление сведений о смерти ребенка или многодетного ро-

дителя.
14. Принятие решения и направление многодетному родителю уведомления о воз-

мещении излишне выплаченных денежных средств осуществляется КГКУ «Центр вы-
плат» в течение 20 рабочих дней со дня выявления обстоятельств, указанных в части 13 
настоящего Порядка, КГКУ «Центр выплат».

15. В случае невозмещения многодетным родителем излишне выплаченных денеж-
ных средств в добровольном порядке в течение 60 календарных дней с даты регистра-
ции в КГКУ «Центр выплат» (далее - срок на возмещение) уведомления о возмещении 
излишне выплаченных денежных средств, КГКУ «Центр выплат» в течение 10 рабочих 
дней со дня окончания срока на возмещение принимает решение о взыскании излиш-
не выплаченных денежных средствах в судебном порядке.

16. В случае смерти многодетного родителя неполученная им при жизни сумма еже-
месячной выплаты выплачивается в соответствии со статьей 1183 Гражданского кодек-
са Российской Федерации.

17. Споры по вопросам предоставления ежемесячной выплаты разрешаются в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации.

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ  

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 1734-п
г. Петропавловск-Камчатский «16» ноября 2021 года

Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной социальной выплаты на 
дополнительное лекарственное обеспечение на каждого ребенка многодетной 

семьи в возрасте до 6 лет (включительно)

В соответствии со статьей 3 Закона Камчатского края от 16.12.2009 № 352 «О ме-
рах социальной поддержки многодетных семей в Камчатском крае», Постановле-
нием Правительства Камчатского края от 12.10.2012 № 466-П «О предоставлении 
мер социальной поддержки многодетным семьям, проживающим в Камчатском 
крае»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления ежемесячной социальной выплаты на до-
полнительное лекарственное обеспечение на каждого ребенка многодетной семьи 
в возрасте до 6 лет (включительно) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 

30.06.2016 № 713-п «Об утверждении Административного регламента предостав-
ления Министерством социального развития и труда Камчатского края государст-
венной услуги по назначению ежемесячной социальной выплаты на дополнитель-
ное лекарственное обеспечение детям из многодетных семей, в возрасте до 6 лет, 
проживающим в Камчатском крае»;

2) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
14.08.2017 № 871-п «О внесении изменений в приложение к приказу Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 30.06.2016 № 713-п «Об ут-
верждении Административного регламента предоставления Министерством соци-
ального развития и труда Камчатского края государственной услуги по назначе-
нию ежемесячной социальной выплаты на дополнительное лекарственное 
обеспечение детям из многодетных семей, в возрасте до 6 лет, проживающим в 
Камчатском крае»;

3) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
19.11.2018 № 1299-п «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства 
социального развития и труда Камчатского края».

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр социального благополучия  
и семейной политики Камчатского края

А.С. Фёдорова

дителями организаций, подведомственных Министерству специальных программ 
Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов» следующие изменения:

1) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. В случае возникновения или возможности возникновения у руководителей 

организаций личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, руководители организаций сообщают об этом руководите-
лю Министерства специальных программ Камчатского края, который является ра-
ботодателем для руководителя организации (далее – руководитель Министерства) 
путем подачи уведомления в письменной форме о возникновении личной заинте-
ресованности при выполнении трудовых обязанностей, которая приводит или мо-
жет привести к конфликту интересов (далее - уведомление), как только им станет 
об этом известно. Руководить Министерства должен принять меры по урегулиро-
ванию конфликта интересов.»;

 2) пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. По итогам рассмотрения уведомления руководитель Министерства, руковод-

ствуясь действующим законодательством Российской Федерации, в течение 15 ра-
бочих дней с момента получения мотивированного заключения принимает одно 
из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем организации трудовых обязан-
ностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем организации трудовых обязан-
ностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту ин-
тересов.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространя-
ется на правоотношения, возникшие с 6 октября 2021 года.

Заместитель Председателя Правительства Камчатского края -  
Министр А.А. Заболиченко


