Форма

ДОКЛАД

о результатах проверки 

достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера / достоверности и полноты представленных сведений при назначении на государственную должность 

Камчатского края, при поступлении на государственную гражданскую службу Камчатского края / о соблюдении 

установленных ограничений / о соблюдении требований к служебному поведению в отношении

_______________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество гражданина / лица, замещающего государственную должность Камчатского края / государственного гражданского служащего Камчатского края)

I.  Результаты проверки

	№
	Дата, № 

решения о проведении проверки
	Дата и номер запроса
	Наименование

адресата
	Дата и номер сообщения адресата
	Краткое содержание сообщения 

адресата
	Результаты

 проверки
	Подпись, фамилия 

работника кадровой службы, дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Проведена беседа с ___________________________________________
                                                    (Ф.И.О. гражданина, лица, замещающего государственную должность

Камчатского края, государственного гражданского служащего Камчатского края)
	_____________________

(дата)
	_____________________________

(подпись работника кадровой службы)

	2. От гражданина / лица, замещающего государственную должность

Камчатского края / государственного гражданского служащего Камчатского края / получены и приобщены к материалам проверки следующие дополнительные материалы: 

1)_________________________________________________;

2)_________________________________________________;

3)…

3.Наведены справки у физических лиц и получена от них информация с их согласия:______________________________________________

________________________________________________________________
	_________________

(дата)

_________________

(дата)

_________________

(дата)
	_____________________________

(подпись работника кадровой службы)

_____________________________

(подпись работника кадровой службы)

_____________________________

(подпись работника кадровой службы)

	4. Гражданин / лицо, замещающее государственную должность

Камчатского края / государственный гражданский служащий Камчатского края / проинформирован о результатах проверки 
	_______________

(дата)
	_____________________________

(подпись)

	5. Доклад о результатах проверки представлен лицу, принявшему решение о проведении проверки

	_________________

(дата)
	_____________________________

(подпись работника кадровой службы)


II. Предложение лица, принявшего решение о проведении проверки, по результатам проверки:

___________________________________________________________________________________________________________________________________;

(о назначении (представлении к назначению) гражданина на государственную должность Камчатского края, должность гражданской службы)

___________________________________________________________________________________________________________________________________;

(об отказе гражданину в назначении (представлении к назначению) на государственную должность Камчатского края, должность гражданской службы)

___________________________________________________________________________________________________________________________________;

(об отсутствии оснований для применения к лицу, замещающему государственную должность Камчатского края, гражданскому служащему мер юридической ответственности)

___________________________________________________________________________________________________________________________________;

(о применении к лицу, замещающему государственную должность Камчатского края, гражданскому служащему мер юридической ответственности)

___________________________________________________________________________________________________________________________________;

(о представлении материалов проверки:

а) в комиссию, образуемую при Правительстве Камчатского края и выполняющую функции комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Правительстве Камчатского края, и урегулированию конфликта интересов;

б) в Межведомственную комиссию, образуемую при высшем должностном лице Камчатского края и выполняющую функции комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих государственные должности Камчатского края в Контрольно-счетной палате Камчатского края, Избирательной комиссии Камчатского края, территориальных избирательных комиссиях в Камчатском крае, а также должность Уполномоченного по правам человека в Камчатском крае, 

и урегулированию конфликта интересов;

в) в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемые в соответствии с Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов")

	______________________________ 

                                (дата)
	_____________________________________________________________________________

          (должность, подпись лица, принявшего решение о проведении проверки,  по результатам проверки)

	II. Доклад о результатах проверки представлен_______________________

_____________________________________________________________________
(должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на государственную должность Камчатского края (должность  государственной гражданской службы Камчатского края) / назначившему лицо, замещающее государственную должность Камчатского края, на государственную должность Камчатского края (государственного гражданского служащего на должность государственной гражданской службы Камчатского края)


	_____________________

(дата)
	_________________________________

(должность, подпись принявшего решение

о проведении проверки,  по результатам проверки)


22

