АКТ №  6
о результатах проведения в краевом государственном казенном учреждении «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района» плановой документарной проверки


г. Петропавловск-Камчатский                                                      08.11.2019 года

На основании подпункта 6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), пункта 7 части 2.2 раздела 2 Положения об Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 415-П, Плана проведения проверок по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан, и по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных в 2019 году, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 20.12.2018 № 361, и в соответствии с приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 02.10.2019 № 269 «О проведении плановой документарной проверки краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»  проведена плановая документарная проверка в отношении краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района» (далее – Центр занятости населения) в части соблюдения требований законодательства о занятости населения при осуществлении надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных. 
Порядок проведения плановой документарной проверки определен приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.03.2014 № 55 «Об утверждении Административного регламента исполнения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных».
Проверка проводилась уполномоченным должностным лицом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) Миханошиной Еленой Анатольевной – заместителем начальника отдела активной политики занятости.
Срок проведения проверки: с 16 октября по 06 ноября 2019 года.
Центр занятости населения представлял директор Центра занятости населения Дударев Олег Александрович, назначенный приказом Агентства от 23.05.2001 № 75 -Л .
Реквизиты проверяемой организации: Юридический адрес - 684100 Камчатский край, с. Усть-Большерецк, улица Юбилейная, д. 16, кв.19 ИНН - 4108002219, КПП - 410801001, ОКПО 42389503, ОКВЭД 78.20, ОКТМО 30616410101, УФК по Камчатскому краю (КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района л/с 03382001610).
Проверяемый период: 2018 год, 1 полугодие 2019 года. 
В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий уполномоченным должностным лицом Агентства проверялась деятельность Центра занятости населения в части регистрации инвалидов в качестве безработных. 
Уполномоченным должностным лицом Агентства проведен анализ сведений, содержащихся в личных делах заявителей государственных услуг и в регистре получателей государственных услуг (банке работников) в ПК «Катарсис».
Так, в течение 2018 года в Центр занятости населения обратились в целях поиска подходящей работы 2 гражданина, относящихся к категории инвалиды, или 0,4% от общего количества граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (521 человек). 
Численность инвалидов, состоящих на регистрационном учете в Центре занятости населения, с начала 2018 года уменьшилась в 2 раза и составила на 1 января 2019 года 2 человека (на 01.01.2018 - 4 человека). В 2018 году признано безработными 2 инвалида, что на 33,3% меньше аналогичного показателя 2017 года (3 человека).
В течение 1 полугодия 2019 года инвалиды в целях поиска подходящей работы в Центр занятости населения не обращались. 
Уполномоченному должностному лицу Агентства для проведения проверки представлены Центром занятости населения копии личных дел заявителей: №№ 3230001/1807, 3230002/1807.
В ходе проверки выявлены нарушения, связанные с неполным и недостоверным отражением в регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис» сведений о предоставлении гражданину государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы.
В соответствии с пунктом 2 статьи 16.1 Закона о занятости в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц должна содержаться информация о гражданах: регистрационный номер учетной записи, фамилия, имя, отчество, дата рождения и т.д., в том числе предоставленные гражданину государственные услуги с указанием даты и результата действия. 
В соответствии с подпунктом 12 пункта 3.2. Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012№ 129 ( далее - Административный регламент по государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы) работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления государственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников). 
Исходя из данных, содержащихся в ЛДЗ № 3230001/1807, инвалид обратился в Центр занятости населения 19.11.2018 года с заявлением о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы и документами, предусмотренными Административным регламентом по государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы.
Согласно приказам Центра занятости населения от 26.11.2018 № 33ОД1/1807, №330П2/1807 заявитель, зарегистрированный в целях поиска подходящей работы, был признан безработным и ему назначено пособие по безработице с даты его обращения.  
В соответствии с листом учета посещений гражданина для подбора подходящей работы, приобщенным к ЛДЗ № 3230001/1807, заявитель посещал Центр занятости населения 2 раза в месяц в дни, назначенные для подбора ему подходящей работы и оказания соответствующей государственной услуги (05.12.2018, 26.12.2018, 10.01.2019, 24.01.2019, 06.02.2019). 
Специалистом Центра занятости населения в вышеуказанные дни была предоставлена заявителю данная государственная услуга (выданы выписки из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащиеся сведения об отсутствии вакансий, а также выдано 06.02.2019 направление на работу).
При этом в ПК «Катарсис» сведения об оказании работником Центра занятости населения заявителю государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы в ЛДЗ № 3230001/1807 зафиксирован только за 06.02.2019 года.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, выявлено нарушение исполнения пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости, подпункта 12 пункта 3.2.  Административного регламента по государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы в части неполноты и недостоверности отражения сведений, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис». Аналогичное нарушение выявлено в ЛДЗ № 3230001/1807. 
Кроме этого, выявлено так же несоответствие отражения сведений, содержащихся в личном деле получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в ПК «Катарсис». Так, согласно листа учета посещений гражданина для подбора подходящей работы, приобщенного к ЛДЗ № 3230001/1807, заявитель посетил Центр занятости население 05.12.2018 года, при этом в ПК «Катарсис» зафиксирована дата посещения заявителем Центра занятости населения - 04.12.2018 года.

	 

        _________ Е.А. Миханошина 


«______» ноября 2019 года



С Актом ознакомлен, один экземпляр получен на руки.


Директор
«______» ___________2019 г.                         _____________ О.А. Дударев
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