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ВВЕДЕНИЕ
Отчет о ходе реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» за 2018 год подготовлен в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.06.2013 № 235-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Камчатского края, их формирования и реализации» и приказом Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 19.10.2015 № 598-П «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации государственных программ Камчатского края».

Государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» (далее – Программа) утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

План реализации Программы на 2018 год утвержден распоряжением Правительства Камчатского края от 23.11.2017 № 476-РП. 
Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) в рамках Программы реализуется 6 подпрограмм.

Целями Программы являются: 

реализация региональной политики в области содействия занятости населения, миграционной политики, направленной на развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности и защиту регионального рынка труда;

реализация мер для эффективной комплексной ресоциализации граждан, уволенных с военной службы, и обеспечения их социальной интеграции в общество в Камчатском крае;
обеспечение необходимых мер для трудоустройства неработающих инвалидов молодого возраста, ускорения профессиональной адаптации принимаемых и принятых на работу (в том числе после окончания образовательной организации) инвалидов молодого возраста и обеспечения их стабильной занятости.
Для достижения целей поставлены следующие задачи:

содействие продуктивной (эффективной) занятости населения;

повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции;

привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края;

освоение финансовых средств, направленных на финансово-хозяйственную деятельность Агентства;
создание условий для повышения уровня жизни и социальной интеграции в общество граждан, уволенных с военной службы;
реализация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве для обеспечения их стабильной занятости и профессиональной адаптации.
В 2018 году Программой предусмотрено финансирование в объеме 546 979,80689 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 128 172,20000 тыс. рублей, 

краевого бюджета – 418 152,61100 тыс. рублей,

прочих внебюджетных источников (средства работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
В 2018 году на реализацию Программы направлено 546 753,13838 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 128 005,70321 тыс. рублей,

краевого бюджета – 418 092,43928 тыс. рублей,
прочих внебюджетных источников (средства работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
В 2018 году в рамках реализации Программы фактически освоено              541 793,13174 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 123 857,84105 тыс. рублей,

краевого бюджета – 417 280,29480 тыс. рублей,
прочих внебюджетных источников (средства работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
В соответствии с планом реализации Программы на 2018 год запланировано 10 контрольных событий, все контрольные события выполнены.
1. Результаты реализации государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края» за 2018 год.
1.1. Основные результаты реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края», достигнутые в 2018 году. 
В 2018 году мероприятия по содействию занятости населения осуществлялись в рамках подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».

В течение отчетного периода органами службы занятости населения оказано 23,0 тыс. государственных услуг при реализации мероприятий активной политики занятости, что на 17,9% превысило аналогичный показатель 2017 года. 
Организовано временное трудоустройство 757 безработных граждан, из них 613 человек приняли участие в общественных работах. Кроме того, во временных работах участвовали 3137 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих трудиться в свободное от учебы время.

Для повышения конкурентоспособности на рынке труда приступили к профессиональному обучению по востребованным в Камчатском крае профессиям 760 безработных граждан, 104 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, 42 незанятых гражданина, которым назначена страховая пенсия по старости.
При поддержке органов службы занятости 77 человек начали реализацию собственных бизнес-проектов, связанных с сельским хозяйством, торговлей, оказанием услуг населению.

Ежегодно увеличивается доля граждан из числа обратившихся, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в 2018 году этот показатель составил 83,6%. Услуга по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда оказана 1717 безработным гражданам
Особое внимание уделяется работе с представителями коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока. Так, из числа граждан данной категории в 2018 году финансовую помощь в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получил 31 человек.

В целях расширения возможностей для трудоустройства граждан проведено 126 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, которые посетили 6,4 тыс. человек. В результате проведения ярмарок каждый четвертый участник нашел работу постоянного или временного характера.
С целью расширения возможностей внутренней трудовой миграции и обеспечения организаций края квалифицированными кадрами в 2018 году оказано содействие в переезде на временные работы в другую местность 9 безработным гражданам, в переселении в другую местность внутри региона – 7 безработным гражданам с 6 членами семьи.

Немаловажными элементами защиты от безработицы, установленными Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», являются гарантии социальной поддержки безработных граждан. 

В отчетном периоде безработным гражданам назначались социальные выплаты в виде пособия по безработице, стипендии в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, а также в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.
На рациональное использование региональных трудовых ресурсов направлена подпрограмма 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае». В 2018 году в рамках межрегиональной миграции осуществили переезд в Камчатский край для трудоустройства, в том числе на временные работы, 1155 российских граждан. 
В рамках подпрограммы 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» в Камчатский край привлечено 75 специалистов из субъектов Российской Федерации, не включенных в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, из них 78,7% составили высококвалифицированные специалисты. 

В рамках подпрограммы 7 «Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае» в течение отчетного периода реализовывались  мероприятия, направленные на безболезненное включение в общество граждан, уволенных с военной службы.  При содействии органов службы занятости населения трудоустроено 32 гражданина, уволенных с военной службы, 80 гражданам, уволенным с военной службы, оказана государственная услуга по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае, 42 гражданам – государственная услуга по профессиональной ориентации, 4 гражданам – по социальной адаптации на рынке труда, 6 человек направлены на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
В рамках подпрограммы 8 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения» разработано 100 индивидуальных программ сопровождения инвалидов молодого возраста. При содействии органов службы занятости населения работодателями оборудовано (оснащено) 9 рабочих мест для трудоустройства незанятых молодых инвалидов.
Сведения о финансировании мероприятий Программы в 2018 году представлены в Таблице 10.
1.2. Сведения о достижении в 2018 году значений показателей (индикаторов) государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края».
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) Программы в 2018 году представлены в Таблице 11.
2. Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2018 году.
2.1. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее – Подпрограмма 1) в 2018 году.
Цель Подпрограммы 1 – защита населения Камчатского края от безработицы, обеспечение государственных гарантий в сфере занятости населения.

Для достижения цели поставлены следующие задачи:
повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, занятости высвобождаемых работников, в том числе из организаций (крупных компаний) с государственным участием;

совершенствование системы социальной поддержки безработных граждан;

повышение качества и доступности предоставления государственных услуг краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения;

повышение эффективности бюджетных расходов при реализации Подпрограммы 1.

В 2018 году в рамках Подпрограммы 1 осуществлялись мероприятия по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан.
В 2018 году Подпрограммой 1 предусмотрено финансирование в сумме 471 596,48850 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 110 174,30000 тыс. рублей, 
краевого бюджета – 361 422,18850 тыс. рублей.

Профинансировано – 471 375,64296 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 110 007,80321 тыс. рублей, 

краевого бюджета – 361 367,83975 тыс. рублей.
Освоено – 470 457,97366 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 109 392,51366 тыс. рублей,

краевого бюджета – 361 065,46000 тыс. рублей.  
Основное мероприятие «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения».
Сумма ассигнований – 83 064,28150 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 83 026,71411 тыс. рублей.
Освоено – 82 979,13347 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия:

- предоставлено 14,0 тыс. государственных услуг по информированию гражданам, обратившимся в органы государственной службы занятости населения Камчатского края. В целях информирования неопределенного круга лиц о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах службы занятости в отчетном периоде подготовлены информационные материалы (буклеты, брошюры, листовки) общим тиражом 29,0 тыс. экз., размещена 281 публикация в печатных СМИ, 265 публикаций на интернет-ресурсах, 10 роликов (267 эфиров) на радио, 26 роликов (659 эфиров) на телевидении;
- проведено 126 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в которых приняли участие 6414 человек, из них 1665 человек трудоустроено на постоянную или временную работу;

- оказано 9674 государственных услуги по профессиональной ориентации граждан, 835 государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан и 882 государственных услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

- заключен 301 государственный контракт на сумму 22 711,9 тыс. рублей в целях организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан. К профессиональному обучению приступили 760 безработных граждан, 104 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 42 незанятых пенсионера;

- заключено 382 договора о сотрудничестве по организации общественных работ на сумму 2 375,7 тыс. рублей, приняли участие в оплачиваемых общественных работах 613 человек;
- заключено 327 договоров об организации и проведении временных работ для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на сумму 6 900,5 тыс. рублей, во временных работах в свободное от учебы время приняли участие 3137 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- заключено 164 договора о временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, на сумму 838,8 тыс. рублей, во временных работах приняли участие 144 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы, и 5 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые; 

- заключено 10 договоров по организации и проведению стажировки молодых специалистов на сумму 1 071,8 тыс. рублей, к стажировке приступили 10 молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе;

- заключен 71 договор о содействии самозанятости безработных граждан на сумму 7 232,4 тыс. рублей. Государственная услуга по содействию самозанятости оказана 336 безработным гражданам, из них 77 человек оформили государственную регистрацию в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя;
- заключен 31 договор на сумму 1 599,0 тыс. рублей на оказание финансовой помощи представителям коренных малочисленных народов Севера в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости и получающим стипендию в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента. Финансовую помощь получил 31 гражданин из числа коренных малочисленных народов Севера;

- оказана финансовая поддержка 8 безработным гражданам, переехавшим внутри региона для трудоустройства по направлению органов службы занятости, 7 безработным гражданам и 6 членам их семей при переселении в пределах региона на новое место жительства для трудоустройства, а также 31 безработному гражданину и 26 членам их семей, переселившимся в Камчатский край из других субъектов Российской Федерации;
- заключен 1 договор с работодателем о предоставлении субсидии из краевого бюджета на реализацию мероприятия по созданию условий для совмещения многодетным родителем обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью. Создано рабочее место, на которое на постоянной основе трудоустроен многодетный родитель.
Основное мероприятие «Социальные выплаты безработным гражданам».

Сумма ассигнований – 110 174,30000 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета.

Профинансировано – 110 007,80321 тыс. рублей.

Освоено – 109 392,51366 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице 5668 гражданам, стипендии в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения – 758 гражданам, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, а также в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости – 5382 гражданам.
Основное мероприятие «Повышение уровня удовлетворенности получателей полнотой и качеством оказываемых государственных услуг, в том числе за счет развития информационно-телекоммуникационных систем управления, в сфере занятости населения».
На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия оказываются услуги 14 центрам занятости населения, находящимся на территории Камчатского края, по технической поддержке и сопровождению программного комплекса «Катарсис», а также осуществляется реализация механизма обратной связи с гражданами по вопросам качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения путем проведения опросов.

В течение 2018 года опрос граждан, обращающихся в органы службы занятости населения, проводился в виде анкетирования в местах предоставления государственных услуг.

По результатам опросов 98,6% респондентов удовлетворены оказанными услугами, 0,1% не удовлетворены качеством оказанных услуг (граждане не получили ожидаемого ими результата), 1,3% опрошенных затруднились ответить на вопросы об удовлетворенности услугами.
Основное мероприятие «Финансово-хозяйственное обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения».
Сумма ассигнований – 278 357,90700 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 278 341,12564 тыс. рублей.

Освоено – 278 086,32653 тыс. рублей.
Финансовые средства, предусмотренные основным мероприятием, расходуются на обеспечение деятельности 14 краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения, оказывающих гражданам государственные услуги в области содействия занятости населения.
2.2. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» (далее – Подпрограмма 2) в 2018 году.
Цель Подпрограммы 2 – создание системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, нацеленной на увеличение демографического потенциала, необходимого для динамичного социально-экономического развития региона, защиту регионального рынка труда и повышение мобильности населения.

Для достижения цели поставлены следующие задачи:
совершенствование системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, рациональное использование региональных трудовых ресурсов;

совершенствование механизмов управления внешней трудовой миграцией, противодействие незаконной миграции.

В 2018 году Подпрограммой 2 предусмотрено финансирование в сумме 99,00000 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 99,00000 тыс. рублей.
Освоено – 99,00000 тыс. рублей. 

Основное мероприятие «Разработка комплексного подхода к управлению миграционными потоками в Камчатском крае».

Сумма ассигнований – 99,00000 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 99,00000 тыс. рублей.

Освоено – 99,00000 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия проводится мониторинг миграционной ситуации в Камчатском крае на основе взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю, национальных диаспор и общественных организаций, зарегистрированных в Камчатском крае, работодателей, привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан. Итоги мониторинга размещаются на официальной странице Агентства на сайте Правительства Камчатского края в сети Интернет.
На постоянной основе осуществляется взаимодействие исполнительных органов государственной власти Камчатского края, бизнеса, гражданского общества в решении вопросов регулирования миграционных потоков.
Вопросы внешней миграции рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае и Общественного консультативного Совета по реализации государственной программы Камчатского края «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 23.04.2018 № 168-П.
  Ежегодно проводится работа по установлению регионального коэффициента к действующему фиксированному размеру авансового платежа по налогу на доходы физических лиц, осуществляющих трудовую деятельность по найму на основании патента.
В 2018 году принят Закон Камчатского края от 13.06.2018 № 226 «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края», которым определена величина регионального коэффициента к стоимости патента для иностранных работников на 2019 год в размере 2,75.
Процесс регулирования миграционными потоками сопровождается информированием населения.
Информация о выделенных квотах на привлечение иностранных работников, нормативные правовые документы по регулированию трудовой миграции размещены на официальной странице Агентства на сайте Правительства Камчатского края в сети Интернет. 
В целях информирования иностранных граждан и работодателей, использующих иностранную рабочую силу, в отчетном периоде подготовлены информационные материалы (брошюра, календари) общим тиражом 599 экземпляров.
Для работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу, в мае и ноябре отчетного года проведены семинары, на которых до работодателей доведена информация об изменениях в действующем законодательстве в части, касающейся привлечения и использования иностранной рабочей силы, налоговых обязательств иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в Российской Федерации, административной ответственности за нарушение миграционного законодательства Российской Федерации, даны ответы на заданные работодателями вопросы.
Основное мероприятие «Обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия реализуются меры по соблюдению в Камчатском крае приоритета российских граждан при трудоустройстве. Работодатели, желающие привлечь иностранных работников на имеющиеся вакансии, направляют в органы государственной службы занятости населения сведения о данных рабочих местах с целью осуществления подбора работников из числа безработных и ищущих работу российских граждан.
В случае отказа российскому гражданину в приеме на вакантное или вновь создаваемое рабочее место Межведомственная комиссия по миграционной политике в Камчатском крае принимает решение об отклонении заявки на привлечение иностранных работников в полном объеме или частично.
В 2018 году проведено 5 заседаний Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае, на которых рассматривались заявки работодателей о потребности в привлечении иностранных работников. По результатам рассмотрения заявок квота на 2018 год с учетом уменьшения потребности в привлечении иностранных работников составила 21 рабочее место.
Сведения о рабочих местах, на которые планируется привлечение иностранных работников, находятся в открытом доступе и размещены на официальной странице Агентства на сайте Правительства Камчатского края в сети Интернет, а также в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России».
На постоянной основе проводится работа по приглашению граждан из других субъектов Российской Федерации, желающих переселиться в другую местность с целью трудоустройства, путем направления гражданам писем-приглашений для работы в Камчатском крае по профессиям (специальностям), востребованным на региональном рынке труда. В 2018 году  гражданам направлено 317 писем-приглашений  для работы в Камчатском крае.
Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы, составила 1155 человек.
Основное мероприятие «Повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия проводятся обследования работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу, на предмет обеспечения прироста в трудоустройстве российских граждан.

В 2018 году проведено 4 обследования работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу.

2.3. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 4 «Обеспечение реализации Программы» (далее – Подпрограмма 4) в 2018 году.

Подпрограмма 4 носит вспомогательный характер. 

Цель Подпрограммы 4 – финансово-хозяйственное обеспечение Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края для реализации региональной политики занятости населения и миграционной политики. 

В 2018 году Подпрограммой 4 предусмотрено финансирование в сумме 53 770,64000 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 53 770,64000 тыс. рублей.

Освоено – 53 576,33738 тыс. рублей.
Основное мероприятие «Освоение финансовых средств, направленных на оплату труда и дополнительных выплат и компенсаций с учетом страховых взносов».
Сумма ассигнований – 48 384,67300 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 48 384,67300 тыс. рублей.

Освоено – 48 197,63115 тыс. рублей.
Основное мероприятие «Освоение финансовых средств, направленных на обеспечение государственных нужд».
Сумма ассигнований – 5 385,96700 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 5 385,96700 тыс. рублей.

Освоено – 5 378,70623 тыс. рублей.
2.4. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» (далее – Подпрограмма 6) в 2018 году.

Цель Подпрограммы 6 – реализация региональной политики в области содействия занятости населения, миграционной политики, направленных на развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности и защиту регионального рынка труда.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:
содействие продуктивной (эффективной) занятости населения;

привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края, в том числе для реализации инвестиционных проектов.
В 2018 году Подпрограммой 6 предусмотрено финансирование в сумме 19 600,15389 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 17 997,90000 тыс. рублей,

краевого бюджета – 947,25800 тыс. рублей,
прочих внебюджетных источников (средств работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
Профинансировано – 19 600,02894 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 17 997,90000 тыс. рублей,

краевого бюджета – 947,13305 тыс. рублей,

прочих внебюджетных источников (средств работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
Освоено – 15 881,65639 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 14 465,32739 тыс. рублей,

краевого бюджета – 761,33311 тыс. рублей,

прочих внебюджетных источников (средств работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
Основное мероприятие «Отбор инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в подпрограмму».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия проводится конкурсный отбор инвестиционных проектов для включения в Подпрограмму 6. 
В 2018 году по результатам конкурса в Подпрограмме 6 участвовали три инвестиционных проекта: 

«Строительство горно-обогатительного комбината  «Аметистовый»;

«Строительство и ввод в эксплуатацию комплекса по хранению и складированию нефтепродуктов емкостью 18000 тонн на базе существующего причального сооружения в г. Петропавловск-Камчатский»;

«Строительство свинокомплекса мощностью до 36000 голов в год в п. Лесной Елизовского района Камчатского края».

С целью информирования работодателей, планирующих привлечение трудовых ресурсов в Камчатский край из других субъектов Российской Федерации, на официальной странице Агентства на сайте Правительства Камчатского края в сети Интернет размещена вкладка «Повышение мобильности трудовых ресурсов», где можно ознакомиться с нормативными документами, оперативной информацией о ходе реализации Подпрограммы 6. 
На постоянной основе проводятся консультации с работодателями, планирующими привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации. Инициаторам инвестиционных проектов, реализуемых на территории Камчатского края, рассылаются информационные письма о возможности участия в Подпрограмме 6.
Основное мероприятие «Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов».
Сумма ассигнований – 19 600,15389 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 17 997,90000 тыс. рублей,

краевого бюджета – 947,25800 тыс. рублей,

прочих внебюджетных источников (средств работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
Профинансировано – 19 600,02894 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 17 997,90000 тыс. рублей,

краевого бюджета – 947,13305 тыс. рублей,

прочих внебюджетных источников (средств работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
Освоено – 15 881,65639 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 14 465,32739 тыс. рублей,

краевого бюджета – 761,33311 тыс. рублей,

прочих внебюджетных источников (средств работодателей) – 654,99589 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия заключены соглашения о привлечении трудовых ресурсов в рамках Подпрограммы 6 с АО «Аметистовое» (64 чел.) и ООО «Морской Стандарт-Бункер» (11 чел.). Работодателям выданы сертификаты на привлечение трудовых ресурсов в порядке и в соответствии с критериями, определенными постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П.
В течение 2018 года в Камчатский край привлечено 75 квалифицированных специалистов из субъектов Российской Федерации, не включенных в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.04.2015 № 696-р, из них 78,7% составили высококвалифицированные специалисты.

Работодателям предоставлена финансовая поддержка для возмещения затрат на меры поддержки привлеченным работникам по фактическим расходам, подтвержденным документами. Возмещены транспортные расходы на переезд граждан к месту работы, расходы по найму жилых помещений, расходы (единовременные) на обустройство граждан, расходы по приобретению специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, расходы, связанные с прохождением медицинских осмотров.
Финансовые средства по основному мероприятию освоены на 81,0%. Это связано с тем, что срочные трудовые договоры с работниками работодатель заключает на два года и часть затрат на меры поддержки привлеченным работникам будет понесена работодателем в 2019 году.
2.5. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 7 «Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае» (далее – Подпрограмма 7) в 2018 году.

Цель Подпрограммы 7 – обеспечение необходимых мер для эффективной комплексной ресоциализации граждан, уволенных с военной службы, и обеспечения их социальной интеграции в общество в Камчатском крае.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:
проведение комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня жизни граждан, уволенных с военной службы;

совершенствование системы профессиональной ориентации, профессиональной переподготовки, трудоустройства граждан, уволенных с военной службы, и вовлечение в общественно полезную деятельность граждан, уволенных с военной службы по состоянию здоровья – инвалидов вследствие военной травмы и инвалидов вследствие заболевания, полученного в период военной службы;

проведение мероприятий, направленных на оказание содействия в выборе гражданских специальностей, перед увольнением с военной службы;

содействие оперативному трудоустройству граждан, уволенных с военной службы.
В 2018 году Подпрограммой 7 предусмотрено финансирование в сумме 148,01900 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 145,17132 тыс. рублей.

Освоено – 145,17132 тыс. рублей.
Основное мероприятие «Разработка комплексного подхода к процессу ресоциализации граждан, уволенных с военной службы».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия разработан Комплекс мер, направленных на ресоциализацию граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае в 2017-2020 годах, предусматривающий мероприятия по информированию граждан, уволенных с военной службы, по повышению уровня их занятости, социального самочувствия, уровня жизни.
Итоги реализации Комплекса мер за отчетный год размещаются на официальной странице Агентства на сайте Правительства Камчатского края.  
Основное мероприятие «Повышение уровня информированности граждан, уволенных с военной службы, в том числе с использованием информационных технологий в сфере занятости населения».
Сумма ассигнований – 148,01900 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 145,17132 тыс. рублей.

Освоено – 145,17132 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия в целях проведения информационной кампании изготовлена полиграфическая продукция общим тиражом 730 экз. о предоставляемых органами службы занятости государственных услугах (буклеты и плакаты «В помощь гражданам, уволенным с военной службы»). Буклеты и плакаты направлены в воинские части и военные комиссариаты для информирования военнослужащих.
Основное мероприятие «Реализация мероприятий, способствующих повышению занятости граждан, уволенных с военной службы».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия в течение 2018 года при содействии органов службы занятости населения трудоустроено 32 гражданина, уволенных с военной службы.

В отчетном периоде 80 гражданам, уволенным с военной службы, оказана государственная услуга по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае, 42 гражданам – государственная услуга по профессиональной ориентации, 4 гражданам – по социальной адаптации на рынке труда, 6 человек направлены на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
2.6. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 8 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения» (далее – Подпрограмма 8) в 2018 году.
Цель Подпрограммы 8 – обеспечение необходимых мер для трудоустройства неработающих инвалидов молодого возраста, ускорения профессиональной адаптации принимаемых и принятых на работу (в том числе после окончания образовательной организации) инвалидов молодого возраста и обеспечения их стабильной занятости.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:

осуществление информационного обеспечения в сфере сопровождаемого содействия занятости инвалидов молодого возраста;

повышение конкурентоспособности незанятых инвалидов молодого возраста на рынке труда и содействие их трудовой занятости;

создание условий для адаптации инвалидов молодого возраста на рабочих местах;

повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста.

В 2018 году Подпрограммой 8 предусмотрено финансирование в сумме 1 765,50550 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 1 762,65516 тыс. рублей.

Освоено – 1 632,99299 тыс. рублей.
Основное мероприятие «Повышение уровня информированности инвалидов молодого возраста, в том числе с использованием информационных технологий в сфере занятости населения».
Сумма ассигнований – 148,01900 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 145,17136 тыс. рублей.

Освоено – 145,16506 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия осуществляется информирование инвалидов о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах органов службы занятости населения.
В целях проведения информационной кампании изготовлены буклеты «В помощь инвалиду» общим тиражом 615 экз., содержащие информацию о предоставляемых органами службы занятости государственных услугах, об услуге по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве.
Основное мероприятие «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве».

Сумма ассигнований – 1 617,48650 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано – 1 617,48380 тыс. рублей.

Освоено – 1 487,82793 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия в 2018 году разработаны и реализуются 100 индивидуальных программ сопровождения инвалидов молодого возраста, трудоустроено 65 человек. 

Возмещены затраты работодателям на оборудование (оснащение) 9 рабочих мест, на которые трудоустроено 9 незанятых молодых инвалидов по специальностям: бухгалтер, инженер по зданиям и сооружениям, юрист, помощник юриста, санитарка (мойщица), подсобный рабочий, учетчик, помощник кондитера.

Из числа инвалидов молодого возраста, обратившихся в органы службы занятости населения, 124 человека получили государственную услугу по информированию о положении на рынке труда в Камчатском крае, 103 человека – государственную услугу по профессиональной ориентации, 49 человек – по социальной адаптации на рынке труда. 
На временные работы трудоустроен 21 инвалид молодого возраста, 3 человека открыли собственное дело при финансовой поддержке органов службы занятости, на профессиональное обучение направлено 14 человек.
3. Сведения о степени выполнения основных мероприятий государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2018 году.
Сведения о степени выполнения основных мероприятий Программы в 2018 году представлены в Таблице 12.
4. Сведения о достижении контрольных событий государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2018 году.
	
	Контрольное событие
	Срок реализации
	Факт реализации
	Примечание



	1
	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.1
	Контрольное событие 1.1: издано постановление Правительства Камчатского края «Об утверждении видов и объемов общественных работ» на текущий год
	Март 

2018 года
	Февраль 2018 года
	Выполнено.                                                                                                                                                                                                Приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 20.02.2018 № 39 «Об определении видов и объема общественных работ, организуемых в Камчатском крае в 2018 году в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу»

	1.2
	Контрольное событие 1.2: заключен контракт на оказание образовательных услуг в целях реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	Февраль 2018 года;

Май 

2018 года;

Август

2018 года;

Ноябрь 

2018 года


	Февраль 2018 года;

Май 

2018 года;

Август

2018 года;

Ноябрь 

2018 года
	Выполнено.

Заключен 301 государственный контракт

	1.3
	Контрольное событие 1.3: утвержден административный регламент предоставления государственной услуги по организации стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях
	Январь 2018 года
	Март 
2018 года
	Выполнено.

Приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского от 30.03.2018 № 73 

	1.4
	Контрольное событие 1.4: обеспечено техническое сопровождение и техническая поддержка программных продуктов «Катарсис»
	Декабрь 2018 года
	Декабрь 2018 года
	Выполнено.

Техническое сопровождение и техническая поддержка программных продуктов «Катарсис» обеспечены

	2
	Подпрограмма 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае»

	2.1
	Контрольное событие 2.1: проведено совещание с работодателями по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае
	Май 2018 года;

Ноябрь 2018 года
	Май 2018 года;

Ноябрь 2018 года
	Выполнено.

Совещания с работодателями проведены 22 мая 2018 года и 21 ноября 2018

	2.2
	Контрольное событие 2.2: разработан проект закона Камчатского края об определении величины регионального коэффициента к стоимости патента для иностранных работников на очередной год
	Сентябрь 2018 года
	Июнь 
2018 года
	Выполнено.

Закон Камчатского края от 13.06.2018 № 226 «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края»

	3
	Подпрограмма 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края»

	3.1
	Контрольное событие 6.1: заключено соглашение между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Камчатского края о предоставлении субсидии бюджету Камчатского края из федерального бюджета на софинансирование подпрограммы повышения мобильности трудовых ресурсов в рамках государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»
	Март

2018 года
	Январь 2018 года
	Выполнено.

Соглашение о предоставлении субсидии бюджету Камчатского края из федерального бюджета от 30.01.2018 

№ 150-08-2018-004

	3.2
	Контрольное событие 6.2: выдан сертификат на привлечение трудовых ресурсов в Камчатском крае участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»
	Декабрь 2018 года
	Декабрь 2018 года
	Выполнено.

Выданы сертификаты на привлечение трудовых ресурсов ООО «Морской Стандарт-Бункер» и АО «Аметистовое»

	4
	Подпрограмма 7 «Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае»

	4.1
	Контрольное событие 7.1: заключен государственный контракт на оказание услуги по изготовлению полиграфической продукции о мерах государственной поддержки, государственных услугах, оказываемых государственной службой занятости населения Камчатского края гражданам, уволенным с военной службы
	Апрель

2018 года
	Май 

2018 года
	Выполнено.

Государственный контракт заключен 07.05.2018

	5
	Подпрограмма 8 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения»

	5.1
	Контрольное событие 8.1: заключен государственный контракт на оказание услуги по изготовлению полиграфической продукции об услуге по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения
	Апрель

2018 года
	Март 

2018 года
	Выполнено.

Государственный контракт заключен 13.03.2018


5.  Результаты реализации мер правового регулирования государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2018 году.
Сведения об оценке результатов применения мер правового регулирования Программы в 2018 году представлены в Таблице 14.
6. Информация о внесенных изменениях в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2018 году.

Программа разработана в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.06.2013 № 235-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Камчатского края, их формирования и реализации» и утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

В течение 2018 года в Программу изменения вносились 4 раза:
1) Постановление Правительства Камчатского края от 21.05.2018     № 208-П.

Объем бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию мероприятий Программы, приведен в соответствие с Законом Камчатского края от 09.04.2018 № 207 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». Уточнены отдельные положения подпрограммы 8 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения» Программы.

 2) Постановление Правительства Камчатского края от 05.07.2018     № 271-П.
Объем бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию мероприятий Программы, приведен в соответствие с Законом Камчатского края от 30.05.2018 № 218 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».
3) Постановление Правительства Камчатского края от 23.10.2018     № 448-П.
Объем бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию мероприятий Программы, приведен в соответствие с Законом Камчатского края от 21.06.2018 № 230 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».

Продлен срок реализации Программы до 2025 года.
4) Постановление Правительства Камчатского края от 21.11.2018    № 483-П.
Внесены изменения в подпрограмму 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» Программы в части перераспределения между работодателями – участниками подпрограммы численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в подпрограмму, в пределах установленной на 2018 год численности привлеченных работников.
7. Факторы, повлиявшие на результат реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»» в 2018 году.
По итогам 2018 года не достигнуты значения 12 индикаторов из 36, утвержденных Программой на 2018 год.
Уровень безработицы (по методологии МОТ) не достиг планового значения 4,2%, факт – 4,9%. Для рынка труда Камчатского края характерны структурное несоответствие спроса и предложения в территориальном и в профессионально-квалификационном разрезе, низкая внутрирегиональная мобильность рабочей силы, что оказывает негативное влияние на реализацию Программы.

Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ), не достигло планового значения 32,0%, факт – 28,2%, что связано с  уменьшением численности граждан, обращающихся в органы службы занятости за предоставлением государственных услуг, так как появилась возможность получать необходимую информацию (о вакансиях, о положении на рынке труда и др.) на информационном портале Федеральной службы по труду и занятости в сети Интернет «Работа в России», а также на сайтах краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения. По итогам 2018 года численность граждан, обратившихся за получением государственных услуг в области содействия занятости, по сравнению с 2017 годом снизилась на 9,4%.
Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, не достиг планового значения 8,8%, факт – 9,2%. На достижение показателя влияет структурное несоответствие спроса и предложения на рынке труда Камчатского края и низкая внутрирегиональная мобильность рабочей силы.  В отдаленных от краевого центра муниципальных образованиях проживает 52,0% безработных граждан, при этом основная часть вакантных рабочих мест (до 80,0%) сосредоточена в Петропавловск-Камчатском городском округе и Елизовском муниципальном районе.
Индикатор «Численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае» не достиг планового значения 150 человек, факт – 80 человек, в связи с заявительным характером мероприятия.
Не достигли плановых значений 8 индикаторов подпрограммы 8 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения» (данные представлены в Таблице 11). Это связано с низкой мотивацией инвалидов к труду, а также с невысокой заинтересованностью работодателей в трудоустройстве инвалидов, не имеющих опыта профессиональной деятельности.

8. Оценка эффективности реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»» в 2018 году.

В соответствии с приказом Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 19.10.2015 № 598-П «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации государственных программ Камчатского края» разработаны единые требования, предъявляемые к оценке эффективности реализации государственных программ Камчатского края (далее – оценка эффективности реализации Программы). 

Оценка эффективности реализации Программы производится с учетом следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) Программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета; 
оценки степени реализации контрольных событий плана реализации Программы.

Для оценки степени реализации Программы определена степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) Программы. 
Степень достижения планового значения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:
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Расчет степени достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) ([image: image5.wmf]гппз
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) представлен в таблице:
	№
	Наименование показателя
(индикатора)

	Плановое значение показателя (индикатора) (ЗПгпп)
	Значение показателя (индикатора), достигнутое на конец отчетного периода (ЗПгпф)
	Степень достижения планового значения показателя (индикатора) (СДгппз)

	1
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), %
	4,2
	4,9
	0,9

	2
	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,6
	1,4
	1,1

	3
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ), %
	32,0
	28,2
	0,9

	4
	Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, %
	53,0
	64,3
	1,2

	5
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, %
	8,8
	9,2
	0,96

	6
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, единиц
	9
	9
	1

	7
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в поиске работы, %
	76,5
	69,5
	1,1

	8
	Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения, %
	96,7
	98,6
	1

	9
	Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения, %
	100,0
	99,9
	1

	10
	Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы, человек
	1000
	1155
	1,2

	11
	Количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму, единиц
	1
	3
	3

	12
	Число созданных при реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, новых рабочих мест, включая высокопроизводительные рабочие места, единиц
	75
	75
	1

	13
	Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, человек
	75
	75
	1

	14
	Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, %
	80,0
	89,3
	1,1

	15
	Количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, единиц
	1
	2
	2

	16
	Доля работников, привлеченных работодателями - участниками Подпрограммы в отчетном периоде, в общей численности работников, предусмотренной в соглашении о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской Федерации из федерального бюджета, % 
	78,0
	100,0
	1,3

	17
	Численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае, человек
	150
	80
	0,5

	18
	Численность граждан, уволенных с военной службы, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения, человек
	10
	32
	3,2

	19
	Численность граждан, уволенных с военной службы и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	2
	6
	3

	20
	Численность инвалидов молодого возраста, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае, человек
	100
	124
	1,2

	21
	Численность инвалидов молодого возраста, признанных безработными, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	6
	14
	2,3

	22
	Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста в общей численности инвалидов молодого возраста, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения, %
	51,0
	65,7
	1,3

	23
	Доля работающих в отчетном периоде инвалидов молодого возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %
	40,0
	23,5
	0,6

	24
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, %
	30,0
	100,0
	3,3

	25
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, %
	30,0
	30,0
	1

	26
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, %
	50,0
	100,0
	2

	27
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, %
	50,0
	50,0
	1

	28
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования, %
	80,0
	85,7
	1,1

	29
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, %
	80,0
	66,7
	0,8

	30
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения, %
	30,0
	15,0
	0,5

	31
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения, %
	50,0
	20,0
	0,4

	32
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения, %
	80,0
	28,0
	0,35

	33
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки), %
	30,0
	25,0
	0,8

	34
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки), %
	50,0
	25,0
	0,5

	35
	Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения высшего образования, %
	2,0
	0,0
	0

	36
	Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, %
	3,0
	10,0
	3,3


Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:
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СРгп – степень реализации Программы;

М – число показателей (индикаторов) Программы.

При использовании данной формулы в случае, если СДгппз больше 1, значение СДгппз принимается равным 1.
СРгп= (0,9+1+0,9+1+0,96+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+0,5+1+1+1+1+1+0,6+1+1+1+1+1+0,8+0,5+0,4+0,35+0,8+0,5+0+1) /36 = 0,87
Степень соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета оценивается по формуле:

ССуз = Зф / Зп, где

ССуз – степень соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета;

Зф – фактические расходы краевого бюджета на реализацию Программы в отчетном году;

Зп – плановые расходы краевого бюджета на реализацию Программы в отчетном году.
ССуз = 417 280,29480 / 418 152,61100 = 1,0
Степень реализации контрольных событий плана реализации оценивается по формуле:

СРкс = КСв / КС, где
СРкс – степень реализации контрольных событий;

КСв – количество выполненных контрольных событий из числа контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году;

КС – общее количество контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году.
СРкс = 10 / 10 = 1,0
Эффективность реализации Программы оценивается в зависимости от значений степени реализации Программы, степени соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета, степени реализации контрольных событий по формуле:

ЭРгп   = (СРгп + ССуз + СРкс) / 3

где:

ЭРгп – эффективность реализации Программы;

СРгп – степень реализации Программы;

ССуз – степень соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета;

СРкс – степень реализации контрольных событий Программы.

ЭРгп = (0,87+1,0+1,0) / 3 = 0,96
Эффективность реализации Программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,95.

Эффективность реализации Программы признается средней в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации Программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,80.

В случае, если значение ЭРгп составляет менее 0,80, реализация Программы признается недостаточно эффективной. 
Значение ЭРгп составляет не менее 0,95, эффективность реализации Программы – высокая.
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