
АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

Ленинградская ул., д.72, Петропавловск-Камчатский, 68зOOз

тел. (4152) 42-48-85; факс (4l52) 42-7З-68; E-mail: agzanyat@kamgov,ru

г, ПЕтропавловск-Камчатский
ул. ЛенингDадская. д. 72

(место составления акта)

9 августа 2018 года
(дата составления акта)

lб час з0 мин!т
(время составления акга)

АКТ ПРОВЕРКИ
Агентством по занятости населеЕия

и миграционной полптике Камчатского края
лгs 26

г. Петропавловск-Камчатский
(09) августа 20 18 г. по адресу: ул. Ленинградскм, д.72

(место проведенrrя проверки)

На основанпп; прик€ва руководителя Дгентства по занятости населения и

миграционноЙ политике Камчатского края Н.Б. Ниценко от 17.07.2018 JФ 164 (О
проведении плановои документарной проверки).
(вид докlтrrеrrга с укаtанием реквизпгов (номер, лата), фамилпи, имени, отчества (в сrryчае, если rпrеется), должность

р}товодителя, заместителя руководитеJUl органа государственного контроля,
издавшего прик } о провелении проверки)

провед ена плановая докчментаDная проверка в отношении: краевого
государственного автономного r{реждения социальной защиты <Мильковский
комплексный центр
Мильковский район,

социаJIьного обслуживания населения)), Камчатский край,
с. Мильково, ул. В. Крг{ины, д. 28, 684300.

(наименование юридшrеского лица, фамилия, имя и (в cJtгIae, ecлll ш,rеется) отчество
индивидуального предпринимателя, алрес, ИНН, ОГРН)

Продолжительность проверки: с 09.08.2018 по 09.08.2018 (лней/часов (для

субъектов маJIого предпринимательства).

Акг составлен: Агентством по занятости населения и миграционной политике
Камчатского края.

(наименование оргаЕа государственного контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:
(заполняется при проведении выездной проверки)
(фамилия, имя, отчество (в случае, если lпtеется), подпись, дата, время (лля субъектов малОго предпринlпlатеЛЬСтВа)

Щата и номер решепия прокурора (его заместштеля) о согласовании
проведения проверки: при проведении настоящей проверки согласование не
требуется.

(заполняется в случае необходимости согласованлfi проверки с органами прок}ратуры)

Лпцо(а), проводившее проверку: Яковенко О.В. - начальник отдела контрольно-



правового реryлированиrI и административного управления дгентства по занятости

населениrI и миграциоЕноЙ политике Камчатского кр€ц.
(фамилия,кмя,отчество(вслrlае,еслиимеется),должностьдолжностноГолица'провоДившегоIlроВеркУ;вслРае
привлечешfi к уlастию в пров9рке Экспертов, экспертных организаrч-rй 1тазываются фамилия, имена, отчества (в
- 

сл)л{ае, если имёются), лолжности экспертов tlили наrдленования экспертных организаций)

При проведении проверки присутствовали:
(фамилия, имя, отчество (в сллае, если имеется), должность руководитеJlя, иного должностного лица (должностных

лич) или уполномоченного представЕтеля юршIli(lеского лица, уполномоченного IIредставителя t{ндивидуального

предпринtrмателя, присуIствовавших при проведении мероприятий по проверке)

в ходе проведепия проверки со стороны работодателя Кгу <мильковский
комплексный центр социального обслуживания населения)) нарушений
обязательных требований закоЕодательства в сфере занятости населениrI не

выявлено.

Факты невыполнения предписаний органов государственного контроля (с

указанием реквизитов выданных предписаний): не выявлено.

Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального
предпринимателя, проводимьIх органами государственного контроля,
внесенrотсутствует (заполнlIется при проведении выездноЙ проверки):

(полписьпроверлощего) ("нfi""il;#НJ."""#ffi##Iif:fiН#ffiЖJ#
представителя)

Прилагаемые документы :

1. Приложение - Сведения о результатах проверки выполнения
обязательных требований в области заIцтости населеЕия на 3 л. в 1 экз.

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями
получил(а):

ИOп al,alto ,]^аzа/r'/п.// л,///с/-,//ац е

И,t ,(, '.r { f( a
(фамил имя, отчество (в слу]ае, если имеется), допжность руководителя, иного должностного лица

или упопномоченного представите,IUr юридического лица, инllивидуального предпринимателя,
его уподномоченного представителя)

20 18 г.

Пометка об отказе ознакомления с актом проверкш:

(полпись)

(подrшсь лица, проводившего проверку)

Подпись лпца, проводпвшего проверку: ,И7ц



Приложение к акту проверки
от 09 авryста 2018 года J\Ъ 26

Сведения о результатах проверки выполнения
обязательных требований в области занятости населения

за период с июля 2017 года по июль 20l8 года

Государственная функция по осуществлению надзора и KoHTpoJuI за приемом
на рабоry инваJIидов в пределах установленной квоты с правом проведеншI
проверок, вьцачи обязательных дJuI исполнения предписа:яий, и составления
протоколов (далее - проверка) проводится на основании Плана проведениJI

проверок юридических лиц и иЕдивидуальных предприЕимателей, согласованного
с Прокураryрой Камчатского краJI, в соответствии с требованиями Федерапьного
закона от 26.|2.2008 Ns 294-ФЗ (О защите прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного надзора
(контроля) и муниципального контроля).

Порядок проведения проверки регламентирован Административным

регламентом исполнения Агентством по занятости населеная и миграционной
политике Камчатского KpEuI государственной функции по осуществлению надзора
и контроля за приемом на работу иIIвIIлидов в предел€tх установленной квоты с
правом проведеЕиrI проверок, вьцачи обязательньrх для исполнения предписаний и
составления протоколов, утвержденным приказом Агентства по занjIтости
населения и миграционной политике Камчатского края от 09.12.201З J\! 258.

В процессе проведениrI проверки лицом, уполномочеЕным на проведение
проверки, рассмотрены следующие документы:

1) письмо КГКУ ЦЗН Мильковского района от 23.07.2018 Ns 908;
2) копия сведений о среднесписочной численности работников за
предшествующий календарный год КГУ <Мильковский комплексный центр
социаJIьного обслуживания населениJID по состоянию на 25.07.2018;
3) копия сведений о среднесписочной численности работников за
предшествующий календарный год КГУ <Мильковский комплексный центр
социальЕого обслуживания населения) по состояЕию на 01.01.2018;
4) копия штатного расписаЕия КГУ <Мильковский комплексный центр
социального обслуживания населениJID от 09.01.2018 Лir 1 на период с 0l
января по 31 декабря 2018 года;
5) копия штатного расписаЕия КГУ <Мильковский комплексный центр
социальЕого обслуживания населения> от |5.02.2017 Ns 1-ШР на период с 01

января по 3l декабря 2017 года;
6) письмо КГУ <Мильковский комплексный центр социального

обслуживания населения)) от 25.07.2018 Jt 152.
В процессе проведеншI проверки и анализа представленньtх документов

установлено следующее.
Штатная численность КГУ <Мильковский комплексньтй центр социЕLпьного



обслуживаЕия населения)) составляет на 4415 единицы.
Среднесписочная численность Еа 25.07.2018 составляет 42 единицы.
рабочие места на тяжельж работах, работах с вредными и (или) опасными

условиJIмИ труда, подтВержденные результатамИ специальноЙ оценки условий
труда - отсутствуют.

рабочие места, подлежащие замещению в соответствии с иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, которыми

устанавливается порядок и условия поступления на отдельные должности, -

отсутствуют.
согласно части 2 статьи б закона при расчете количества рабочих мест дJuI

приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в счет

установленной квоты среднесписочнм численность работЕиков уменьшается на
количество рабочих мест, связанньIх с выполнением тяжелых работ, работ с

вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами
аттестации рабочих мест по условиям труда или результатами специальной оцеЕки

условий труда, а также на количество рабочих мест, подлежащих замещению в

соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной
службе Российской Федерации, о муницип€rльной службе в Российской Федерации,
Федеральным законом от 17.01.1992 Np 2202-| <О прокуратуре Российской
Федерации>, Законом Российской Федерации от 26.06.|992 Ns 3132-1 <О стаryсе
судеЙ в РоссиЙскоЙ Федерации> и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, которыми устанавливается порядок и условия поступлениJI
на отдельньlе должности.

Количество рабочих мест для приема на рабоry граждан в счет установленной
квоты рассчитывается с 42 единиц в размере 3 Уо и составляет '!,126 единицы.

Квотирование в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий
граждан регламентировано Законом Камчатского края от 11.0б.2009 Ns 284 (О
квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан,
испытывающих трудности в поиске работы> (далее - Закон).

Согласно части l статьи 5 Закона размер установления квоты устанавливается
работодателям, численность работников которых составляет более 100 человек, в

размере 2 процентов среднесписочной численности работников, а численность

работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100

человек, в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.
Согласно части 3 статьи б Закона при определении количества рабочих мест в

процентном отношении десятичная дробь от 0,5 и выше округляется в сторону

увеличения до целого значения.
Таким образом, количество рабочих мест для приема на работу граждаЕ в счет

установленной квоты составляет 1 единицу,
В ходе проведения проверки документЕrпьно подтверждено следующее:
1) количество выделенных (созданных) рабочих мест для приема на рабоry

инвалидов соответствует требованиям законодательства в области квотированиrI

рабочих мест для инвrrлидов;



2) иЕформация, необходимая для осуществления деятельности по

профессиональной реабилитации и содействию заЕятости инваJIидов

предоставляется в центр занятости населения в установленные сроки;
3) информация о выполнеЕии квоты для приема на рабоry инвалидов

представляется в центр занятости населения в устаЕовленные сроки;
4) квотируемое рабочее мест является вакантным.

Обязанность работодателя по предоставлению в центр занrIтости населениJI

по месту своего нахождения информации о ншIичии свободных рабочих мест и
вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для
трудоустройства иЕвЕIлидов в соответствии с установленЕой квотой дJuI приема на

рабоry инвaшидов, включ€lя информацию о локмьных нормативных актах,
содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на

работу инв€Iлидов выполняется.

Подпись лица, проводившего проверку: о.В. Яковенко


