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ММБУ (АвтобазаD

Камчатский край,

раЙон Мильковский,
с. Мильково,
ул. Светлrц,
д. 48,
684300

наМ от

О направлении Акта проверки

Агентство по заЕятости населения и миграционной политике

Камчатского края (далее - Агентство) в соответствии со статьей 16

Федерального закона от 26.12.2008 Nq 294-ФЗ (О защите прав юридических

лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении

государственного коЕтроля (надзора) и муниципшIьного контроля> направляет

в Ваш адрес Акт проверки Агентством от 28.05.2018 Л! 12 с приложениями

(предписание Агентства от 28.05,2018 JФ 6, приглашение о необходимости явки

в Агентство на составление протокола об административном правонарушении

от 28.05.20 1 8 Nч55.06-0 1 ).

Приложение: 1. Акт проверки от 28.05.2018 J\l! 12 на 10 л. в 1 экз.

И. о. руководителя Агентства

Исп.
Вячеслав ВикIорович Губарев
8 (4l52) 42_78-3l

44 О.В. Леушина

a



АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

Ленинградская ул,, д,72, Петропавловск-Камчатский, 683003
тел. (4l 52) 42-48-85; факс (4l52) 42-73-68; E-mail: agzanyat@kamgov.ru

г. Петропавловск-Камчатский
чл, Ленинградская. д. 72

(место составления акта)

28м
(дата составления акта)

4 часов 00 минлт

г. Петропавловск-Камчатский
ул. Ленингралская, д. 72

(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
Агентством по занятости населения

и миграционной политике Камчатского края
N9 12

по адресу:
(место проведения проверки)

проведении плановой документарной проверки).
(вип локуuекга с указанием реквизштов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в слуtае, если имеется), должность

руководителя, заместителя руководителя оргаttа государственного контроля,
издавшего приказ о прове.чении проверки)

проведена плановЕUI документарная проверка в отношении: ММБУ <Автобаза>,
Камчатский край раион Мильковский, с. Мильково, ул. Светлая, д.48,684З00

(наименованl-rе юридического лица, фамилия, имя и (в слуrае, если имеется) отчество
индивидуального предпринимателя, алрес, ИНН, ОГРН)

Продолжительность проверки: с 28,05,2018 по 28.05.2018 (дней/часов (для
субъектов мЕLпого предпринимательства).

Акт составлен: Агентством по занятости населения и миграционной политике
Камчатского края.

(наименование органа государственного контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:
(заполняется при проведении выездной проверки)
(фамилия, имя, отчество (в сл}чае, если имеется), подпись, дата, время (для субьектов малого предпринимательства)

Щата и номер решения прокурора (его заместптеля) о согласовании
проведения проверки: при проведении настоящей проверки согласование не
требуется.

(заполtlяется в слl,чае необходимости согласованиrI проверки с органами прокуратуры)

Лиuо(а), проводившее проверку: Губарев В.В. - заместитель начыlьника отдела
контрольно-правового реryлирования и адмиЕистративного управления Агентства
по занятости населения и миграционной политике Камчатского крм.

(28) мая 20 18 г.

На осповании: приказа руководителя Агентства по занятости населения и
миграционной политике Камчатского края н,Б. Ниценко от 18.04.2018 N9 81 (о



(фамилия, имя, отчество (в сл}чае, если имеется), должность должностного лица, проводившего проверку; в случае
привлечсния к участию в lrpaвcpKe экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (в

cJl)лael если имеются), должности экспертов и/или наименованIц экспертных организаций)

При проведении проверки присутствовали: --------
(фамилия, имя, отчество (в слуrае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должцостных
лич) или уполномоченного представителя юриди.Iеского лица, уполномоченного представитеJUI ицдивидумьного
предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки со стороны работодателя ММБУ <Автобаза>
выявлены нарушения обязательных требований законодательства в сфере
занятости населениrL

Факты невыполнепия предписаний органов государственного контроля (с

указанием реквизитов выданных предписаний): не выявлены.

Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля,
внесена./отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

(полпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юриди.Iеского лица,
индивидуального пr"iхiii,i*iiilli"го )ЦоЛномоченного

Прилагаемые документы :

1. Сведения о результатах проверки выполнения обязательных требований в
области заЕятости населения на з л. в 1 экз.

2. Предписание об устранеЕии выявленных нарушений в области занятости
населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов
наЗл.вlэкз,

3. Приглашение на составление протоколов об административном
правонарушении на 2 л. в l экз.

БбПодпись лцца, проводившего проверку:

С актом проверки ознакомлеп(а), копию акта со всеми прилоя(ениями
получил(а

ulLl 1Р" 1-6U/ ца
/tCX

(фамилия, имя, отчество (в сл)^{ае, если lrмеется), должность руководителя, иного стного лцца
или уIlолномоченного представитеJIя юридического лица, индивидуiшьного предпринимателя,

его уполномоченного прелставителя)

20 18 г.

(лолпись)

Пометка об отказе озпакомления с актом проверкшз
(подпись,.tица, проводивцего проверку)

1z"QZa



Приложение к акту проверки
от 28 мая 20l8 года Nq 12

Сведения о результатах проверки выполнения
обязательных требований в области занjIтости населения

за период с апреля 2017 года по апрель 2018 года

Государственная функция по осуществлению надзора и контроля за приемом
на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения
проверок, выдачи обязательных для исполнения предпис анлй п составления
протоколов (далее - проверка) проводится на основании Плана проведения
проверок юридических лиц и индивиду:Ltьных предпринимателей, согласованного
с Прокураryрой Камчатского края, в соответствии с требованиями Федерального
закона от 26.|2.2008 JE 294-ФЗ (О защите прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного надзора
(контроля) и муниципального контроля).

Порядок проведения проверки регламентирован Административным
регламентом исполнения Агентством по занятости населения и миграционной
политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора
и контроля за приемом на работу иЕваJIидов в пределах установленной квоты с
правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и
составлеЕия протоколов, утвержденным приказом Агецтства по занятости
населения и миграционной политике Камчатского края от 09.|2.201'3 ]ф 258.

В процессе проведения проверки лицом, уполномоченным на проведение
проверки, рассмотрены следующие документы:

1) письмо КГКУ ЦЗН Мильковского района от 15.05.2018 Nч 591;
2) письмо ММБУ кАвтобаза> от 08.05.2018 Jф 101;
3) копия штатного расписания ММБУ <Автобаза> от 17.01.2018;
4) копия штатного расписания ММБУ <Автобаза> от 20.02.20|7;
5) копия письма ММБУ <Автобаза> от 24,07.2017 Ns 164.
В процессе проведения проверки и анrulиза предоставленных документов

установлено следующее.
Согласно штатному расписанию количество должностей (ставок) в ММБУ

<Автобаза> составляет 50 единиц.
Среднесписочная численность составляет 49 единиц.
Рабочие места на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасЕIыми

условиями труда, подтвержденные результатами специальной оценки условий
труда - отсутствуют.

Рабочие места, подлежащие замещению в соответствии с иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, которыми
устанавливается порядок и условия поступления на отдельные должности, -

отсутствуют.



Квотирование в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий
граждан регламентировано Законом Камчатского краJI от 11.06.2009 N9 284 (О
квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан,
испытывающих трудности в поиске работы> (далее - Закон).

Согласно части 2 статьи б Закона при расчете количества рабочих мест для
приема на рабоry граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в счет

установленной квоты среднесписочная численность работников уменьшается на
количество рабочих мест, связанных с выполнением тяжелых работ, работ с
вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами
аттестации рабочих мест по условиям труда или результатами специальной оценки
условий труда, а также на количество рабочих мест, подлежащих замещению в

соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной
службе Российской Федерации, о муниципЕrльной службе в Российской Федерации,
Федеральным закоЕом от 17.01.1992 Ns 2202-| <О прокуратуре Российской
Федерации>, Законом Российской Федерации от 26.06.|992 N9 31З2-1 <О статусе
судей в Российской Федерации> и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, которыми устанавливается порядок и условия поступлениrI
на отдельные должности,

Согласно части 1 статьи 5 Закона размер установления квоты устанавливается
работодателям, численность работников которых составляет более 100 человек, в

размере 2 процентов среднесписочной численности работников, а численность
работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100
человек, в размере З процентов среднесписочной численности работников.

Количество рабочих мест для приема на работу граждан в счет установленной
квоты рассчитывается с 49 единиц в размере 3 Yo и составляет l,,47 единицы.

Согласно части З статьи б Закона при определении количества рабочих мест в
процентном отношении десятичная дробь от 0,5 и выше округляется в сторону
увеличения до целого значения.

Таким образом, количество рабочих мест для приема на работу граждан в счет
установленной квоты должно составлять 1 единицу,

В ходе проведения проверки документально подтверждено следующее:
l) количество выделенных (созланных) рабочих мест для приема на

работу инвалидов не соответствует требованиям законодательства в области
квотирования рабочих мест для иЕвалидов;

Z) информация, необходимая для осуществлеЕия деятельности по
профессионапьной реабилитации и содействию занятости инваJIидов в КГКУ ЦЗН
Мильковского района за проверяемый период не предоставлялась.

3) информация о выполнении квоты для приема на работу инв€lJIидов в
КГКУ ЦЗН Мильковского района за проверяемый период не предоставлялась,

Согласно п. 3 ст. 25 Закона РФ
населениrI в Российской Федерации>

от 19.04.199l Ns l032-1 <о занятости
работодатели обязаны ежемесячно

пDедставлять оDганам службы занятости:
информацию, необходимую для осуществления деятельности

профессиональной реабилитации и содействию занятости инв€Iлидов;
по



информацию о нЕtличии свободных рабочих мест и вакантных должностей,
созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инв€tлидов в

соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, вкJIючая

информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных

рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Обязанность работодателя по ежемесячному предоставлению в центр

занятости населения по месту своего нахождения информации, необходимой для
осуществлениJI деятельности по профессиональЕой реабилитации и содействию
занятости инвшIидов, информации о н€lличии свободных рабочих мест и вакантных

должностеЙ, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустроЙства
инвzIлидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу
инвшIидов, включая информацию о лок€Lпьных нормативных актах, содержащих
сведениJI о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу
инвалидов не выполняется, так как ук€ванная информация за проверяемый период
не предоставлялась.

Согласно п.2 ст.20 Федерального закоЕа от 25.11.1995 N9 18l-ФЗ кО
социальноЙ защите инвЕrлидов в РоссиЙскоЙ Федерации> инвaulидам
предоставляются гараЕтии трудовой занятости путем установления в организациях
независимо от организационно-правовых форм и форм собственности квоты для
приема на работу инваJIидов и минимального количества специ€rльных рабочих
мест для инваJIидов.

Согласно абз. 1 ст.21 Федерального закона от 25.11.1995 Ns 181-ФЗ (О
социальноЙ защите инв€Iлидов в РоссиЙскоЙ Федерации> работодателям,
численность работников которых превышает 100 человек, законодательством
субъекта РоссийскоЙ Федерации устанавливается квота для приема на работу
инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности

работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее
чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта
Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу
инвiulидов в размере не выше З процентов среднесписочной численности

работников. В Камчатском крае для организаций квота устанавливается Законом
Камчатского кр€ш от 11,06.2009 JE 284 <О квотировании в Камчатском крае

рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в
поиске работы>.

Из анализа предоставленных ММБУ <Автобаза> в рамках проведения
проверки документов следует, что работодатель не исполнил обязанность по
созданию или выделению рабочих мест для трулоустройства инваJIидов в
соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов.

fu,Подпись лица, проводившего проверку В.В, Губарев
.7



АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

Ленинградская ул,, д.72, Петропавловск-Камчатский, 683003
тел. (4l52) 42-48-85; факс (4l52) 42-73-68; E-mail: agzanyat@kamgov.ru

Предп исание
об устранении выявленных нарушений в области занятости населения и

квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов

N96

(28) мм 20 l8 г.
г. Петропавловск-Камчатский

ул. Ленинградскм, д.72
(место составления)

На основании приказа руководителя Агентства по занятости населения и
миграционноЙ политике Камчатского края Н.Б. Ниценко от 18.04.2018 Ns 8l (О
проведении плановой документарной проверки) проведена плановм
документарная проверка в отношении ММБУ <Автобаза> на предмет соблюдения
обязательных требований законодательства о занятости населения в части приема
на работу инв€IJIидов в пределах установленноЙ квоты, в результате котороЙ
выявлены следующие нарушеЕия:

}lb

пlп

Требования, предписываемые
к выполнению в цеJrях устанения

нарушения обязательньгх требований

Нормы законодательства, предусматривающие
обязательные требования, нарушение которых

было выявлено при проверке
l Выполнить требования пункта 3 ст. 25

Закона Российской Федерации от
19.04.1991 ]ф 1032-1 (о заЕятости
населения в Российской Федерации>
предоставить информадию за апре.ь 2017
гола - апрь 201 8 года.

Пункт 3 ст. 25 Закона Российской Федерачии от
19,04.1991 N9 10з2-1 <о занятости Еаселения в
Российской ФедераIцли> работодатели обязаны
ежемесячно представлять органам службы
заш{тости информачию о наличии свободных
рабочих мест и вакантных должностей,
созданньrх или вьцеленных рабочих местах
для трудоустройства инвалидов в соответствии
с устЕlновленной квотой для прпема на рабоry
иЕвалидов, включая информацию о локальных
нормативных актм, содержащих сведения о

данных рабочих MecTalx, выполнении квоты дJrя
приема на работу инвалидов

2 создать или выделить рабочих мест для
трулоустройства инвЕlлидов в
соответствии с установленЕой квотой для
приема на работу инвалидов

Пункт 2 ст. 20 Федерального закона от
25.11.1995 М t8l-ФЗ кО социальной защите
инваJIидов
инваJIидам

в Российской
предоставляются

Федерации>
гарантии



трудовой зaшятости пугем установления в

организациях независимо от организационно-
правовьж форм и форм собствевности квоты
дJuI приема на рабоry инвtlлидов и

минимalльного колитIества специальньж

рабочих мест дJtя и нвIIJIидов.

дбзац l ст. 2'| Федерального закона от
25.11.1995 Ns l8'I-ФЗ <О социальной защите
инвалидов в Российской Федерачии>

работодателям. численность работников
которых превышает l00 человек.

законодательством субъекта Российской
Федерации устаЕавливается квота для приема
на работу инвалидов в размере от 2 до 4

процентов среднесписочной численности

работников. Работодателям, численность
работников KoTopbD( составляет не менее чем
35 человек и не более чем l00 человек,
законодательством субъекта Российской
Федерачии может устанавливаться квота дJIя
приема на работу инвалидов в размере не выше
3 процентов средпесписочной численности
работников.
Ст. 5, ст.6 Закова Камчатского крм от
11.06.2009 Ns 284 (О квотировании в
Камчатском крае рабочих мест для отдельньtх
категорий гражддr, испытывающих 1Фудности
в поиске работы).

Руководствуясь подгryнктом б п}ъкта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской
Федерации от 19.04.199l N9 10З2-1 (О занятости населения в Российской Федерации>

ПРЕДПИСЫВАЮ:

ММБУ кАвтобаза> устранить yкrulaнHoe нарушение в установленном
законодательством Российской Федерации порядке в срок до 28 мм 20 1 8 года.

Ответственность за выполнение предписания возлагается на руководителя
ММБУ <Автобаза>.

Об устранении вьuIвленных нарушений в срок до 01 июля 2018 года
направить информацию в Агентство по занятости населения и миграционной
политике Камчатского края, по адресу: г. Петропавловск-КамчатскиЙ, ул.
Ленинградская,, д.72.

В слуrае неустранения в установленный срок указанного нарушения
информация о неисполнении предписания будет направлена в Прокураryру
Камчатского края для принr{тиrl мер, предусмотреЕньв законодательством
Российской Федерации.



Невыполнение в установленный срок настоящего предписания влечет
административную ответственность в соответствии с частью 1 статьи 19.5 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях.

Предписание может
государственного контроля
установленном порядке.

Предписание получил

быть обжаловано в суд,
(надзора), вышестоящему

вышестоящему органу
должностному лицу в

Предписание вьцаJI заместитель начальЕика отдела контрольно-правового

реryлирования и административного управленшI Агентства по зalнrlтости населениrI
Губар еви миграционной политике К го

).в,,-)

(дата,

(должность) (по.лпись) (расшифровка подписп)

4



АГЕНТСТВО
ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
КАМЧАТСКОГОКРАЯ

Ленинградская ул,, д,12,
ПеT ропавловск-Камчатский, 68300З

тел. (4152) 42-48-85; факс (4152) 42-73-68
E-maiI : agzanyat@kam gоч,ru

05.2018 Ns 55.06-01
на Np

ММБУ (Автобаза)

Камчатский край,

раЙон МильковскиЙ,
с. Мильково,
ул. Светлая,
д. 48,
684з00$

О необходимости явки в Агентство
для состzвления протокола об
администативном правонарушении

На основании пунктов 6, 13 части 1 статьи 7.1-1. Закона Российской
Федерации от 19.04,1991 Ns 1032-1 (О занятости населения в Российской
Федерации> (далее - Закон о занятости), пункта б части 2.2. раздела 2
постановления Правительства Камчатского края от 19.12.2008 Nq 4l5-П <Об

утверждении Положения об Агентстве по занятости населения и миграционной
политике Камчатского края> и в соответствии с постановлением Правительства
Камчатского края от 02.|2.2009 М 45б-П <Об утверждении перечня должностЕых
лиц Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского
края, уполномоченных составлять протоколы об административных
правонарушениях>, Агентство по занятости населениlI и миграционной политике
Камчатского края (далее - Агентство) уполномочено на приЕятие мер по
устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о
занятости населения и восстановлеЕию нарушенных прав граждан, привлечение
виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

По результатам проведения плановой документарной проверки в отношении
ММБУ <Автобаза> согласно акту проверки Агентством по занятости населенпя и
миграционной политике Камчатского края N 12 от 28.05.2018 установлены
Еар},шеншI требований пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от
l9.04.1991 JФ 1032-1 (О занятости населения в Российской Федерачии>,
Федерального закона от 25.11.1995 Ns 18l-ФЗ <О социальной защите инвiulидов в
Российской Федерации>, Закона Камчатского Kparl от 11.06.2009 Ns 284 (О
квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категориЙ граждан,
испытывающих трудности в поиске работы>, догryщенные в ММБУ <Автобаза>.
Агентство в соответствии со статьей 28.2 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях (КоАII РФ), уведомляет законного
представителя ММБУ <Двтобаза> о необходимости явиться 19 июня 2018 года в

от



11 часов 00 минут в Агентство, расположенное по адресу: город Петропавловск-
Камчатский, улица Ленинградская, дом 72, подъезд 3, этаж 3, кабинет Ns 24, для
составления протоколов об административном правонарушении в отношении
ММБУ <Автобаза> по статьям 5.42 и |9.'7 КоАП РФ.

Агентство разъясняет Ваши права и обязанности, предусмотренные статьями
24.2,25.|,25.4,25.5 и 25.6 КоАП РФ, которыми Вы можете воспользоваться при
составлении протокола об административном правонарушении, в частности: лицо,
в отношении которого ведется производство по деJry об административном
правонарушении, вправе знакомится со всеми материаJIами дела, давать
объяснения, представлять доказательства, заJIвлять ходатайства и отводы,
пользоваться юридической помощью защитника, обжаловать меры обеспечениrI
производства по делу об административном правонарушении, определение по делу
об административном правонарушении, в случае если Вы не владеете языком, на
котором ведется производство по делу об административном правонарушении,
можете пользоваться услугами переводчика, пользоваться иными
процессуальными правами в соответствии с КоАП Российской Федерации, а таюке
в соответствии с положениями статей 46 и 5| Конституции Российской Федерации
имеете право на судебную защиry, отказаться свидетельствовать против себя,
своего супруга и близких родственников, круг которых определен федеральным
законом.

.Щля составления протокола об административном правонарушении при себе
необходимо иметь паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,
документ, удостоверяющий служебное положение законного представителя
(приказ о назначении на должность).

В случае Вашей неявки в соответствии с п.4.1. статьи 28.2 КоАП РФ протокол
об административном правонарушении будет составлен в Ваше отсутствие.

В.В. Губарев

Исп.
Вячеслав Викторович Губарев
тел.42-'l8-3|

Заместитель начalльЕика отдела

контрольно-правового

реryлирования и административного

управлениJI Агентства по зашIтости

населения и миграционной полимке
Камчатского края


