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1. Конкретные результаты реализации государственной программы, достигнутые за 2017 год.
Государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» (далее – государственная программа) утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

Ответственным исполнителем государственной программы является Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.

Цели государственной программы:

1) реализация региональной политики в области содействия занятости населения, миграционной политики, направленной на развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности и защиту регионального рынка труда;

2) реализация мер для эффективной комплексной ресоциализации граждан, уволенных с военной службы, и обеспечения их социальной интеграции в общество в Камчатском крае;
3) обеспечение необходимых мер для трудоустройства неработающих инвалидов молодого возраста, ускорения профессиональной адаптации принимаемых и принятых на работу (в том числе после окончания образовательной организации) инвалидов молодого возраста и обеспечения их стабильной занятости.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:

1) содействие продуктивной (эффективной) занятости населения;

2) повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции;

3) привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края;

4) освоение финансовых средств, направленных на финансово-хозяйственную деятельность Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство);
5) создание условий для повышения уровня жизни и социальной интеграции в общество граждан, уволенных с военной службы;
6) реализация мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве для обеспечения их стабильной занятости и профессиональной адаптации.
В 2017 году в рамках государственной программы реализовывались  следующие подпрограммы:

1) подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»;

2) подпрограмма 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае»;

3) подпрограмма 3 «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы»; 

4) подпрограмма 4 «Обеспечение реализации Программы»;

5) подпрограмма 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края»;
6) подпрограмма 7 «Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае»;
7) подпрограмма 8 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения».
1.1.
Основные результаты, достигнутые в 2017 году. Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей государственной программы.

В рамках подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» органами службы занятости населения в 2017 году оказано 15,5 тыс. государственных услуг при реализации мероприятий активной политики занятости, что на 18,3% превысило аналогичный показатель 2016 года. 
Организовано временное трудоустройство 918 безработных граждан, из них 726 человек приняли участие в общественных работах. Кроме того, во временных работах участвовали 2809 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих трудиться в свободное от учебы время.

Для повышения конкурентоспособности на рынке труда на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлено 925 безработных и ищущих работу граждан. Численность приступивших к профессиональному обучению граждан выросла на 25,0% по сравнению с 2016 годом.
Государственная услуга по содействию самозанятости оказана 269 безработным гражданам, из них 73 человека получили единовременную финансовую помощь на открытие собственного дела.
В целях выбора сферы деятельности, повышения мотивации к труду 70,0% обратившихся в органы службы занятости получили государственную услугу по профессиональной ориентации. Услуга по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда за отчетный период оказана 1618 безработным гражданам.
Особое внимание уделяется работе с представителями коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока. Так, из числа граждан данной категории в 2017 году финансовую помощь в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получил 21 человек.

В целях расширения возможностей для трудоустройства граждан в 2017 году проведено 110 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, которые посетили 4,0 тыс. ищущих работу граждан. В результате проведения ярмарок каждый третий участник нашел работу постоянного или временного характера.
С целью расширения возможностей внутренней трудовой миграции и обеспечения организаций края квалифицированными кадрами в 2017 году оказано содействие в переезде и переселении 28 гражданам, в том числе 9 безработным гражданам оказано содействие в переезде на временные работы в другую местность, 12 безработным гражданам – в переселении в другую местность с 7 членами семьи.

Немаловажными элементами защиты от безработицы, установленными Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», являются гарантии социальной поддержки безработных граждан. 

В отчетном периоде назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице 6341 гражданину, стипендии в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения – 784 гражданам, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, а также в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости – 3893 гражданам, пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно – 25 гражданам.
Мероприятия активной политики занятости государственной программы находят положительный отклик среди ищущих работу граждан. Ежегодно органами службы занятости проводятся опросы безработных граждан на предмет удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения. 

По итогам 2017 года удовлетворены предоставленными государственными услугами 98,4% безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.
Одним из инструментов привлечения в край необходимых специалистов является подпрограмма по оказанию содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, которая реализуется Камчатским краем с 2009 года. За этот период осуществили переселение 3009 соотечественников, из них 1697 человек – участники программы переселения и 1312 человек – члены их семей. В 2017 году в Камчатский край переселилось 357 соотечественников (196 участников программы и 161 член их семей).

На привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края для реализации инвестиционных проектов направлена подпрограмма повышения мобильности трудовых ресурсов. В 2017 году при реализации трех инвестиционных проектов в рамках подпрограммы привлечено 84 специалиста из субъектов Российской Федерации, не включенных в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, из них 84,6% составили высококвалифицированные специалисты. 

С сентября 2017 года реализуется подпрограмма «Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае». За это время при содействии органов службы занятости населения было трудоустроено 4  бывших военнослужащих, а также 1 гражданин, уволенный с военной службы и обратившийся в органы службы занятости населения, получил дополнительное профессиональное образование.
В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения» разработано 170 программ сопровождения инвалидов молодого возраста с целью трудоустройства, из них для 7 выпускников-инвалидов 2016-2017 учебного года. С начала реализации подпрограммы (октябрь 2017 года) прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование по направлению службы занятости населения 4 инвалида молодого возраста, трудоустроено 9 граждан данной категории.
На реализацию мероприятий государственной программы в 2017 году израсходовано 495089,60459 тыс. рублей, что составляет 94,7% финансовых средств, предусмотренных на реализацию государственной программы, в том числе:

- федеральный бюджет – 125278,03819 тыс. рублей (85,8% финансовых средств, предусмотренных на реализацию государственной программы); 

- краевой бюджет – 368177,06039 тыс. рублей (99,5% финансовых средств, предусмотренных на реализацию государственной программы);

- прочие внебюджетные источники (средства работодателей) – 1634,50601 тыс. рублей (24,3% финансовых средств, предусмотренных на реализацию государственной программы).

Освоение бюджетных средств составило 95,6%.
Реализация мероприятий государственной программы позволяет сохранять достаточно стабильную ситуацию на рынке труда Камчатского края, о чем свидетельствуют значения основных показателей.
Уровень регистрируемой безработицы на конец 2017 года составил 1,6% от численности рабочей силы, что на 0,1 процентных пункта ниже, чем год назад.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах государственной службы занятости населения, снизилась за 2017 год на 8,2% и на 01.01.2018 года составила 2,9 тыс. человек.

Снижению численности безработных граждан способствовал рост уровня трудоустройства. В течение 2017 года трудоустроено более 8,2 тыс. человек, что в 1,2 раза превышает аналогичный показатель 2016 года. Уровень трудоустройства вырос на 15,7 процентных пункта и составил 64,3%.
1.2. Фактические результаты реализации мероприятий государственной программы. Перечень выполненных мероприятий, а также перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий государственной программы.

Информация о степени выполнения основных мероприятий и контрольных событий государственной программы представлена в таблице 12.

По подпрограмме 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» освоено 98,4% финансовых средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы, в том числе из федерального бюджета – 95,0%, из средств краевого бюджета – 99,7%.
Основное мероприятие 1.1 «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения».

Освоение финансовых средств краевого бюджета по основному мероприятию 1.1 составило 99,9%.
В рамках основного мероприятия 1.1 предусмотрена реализация 17 мероприятий. Все 17 мероприятий реализованы в установленные сроки, из них реализованы в плановом объеме и перевыполнены 13 мероприятий, реализованы не в полном объеме 4 мероприятия. Причиной неполной реализации мероприятий является их заявительный характер.
Полностью выполнены следующие мероприятия.

Мероприятие 1.1.1 «Информирование о положении на рынке труда Камчатского края». 
В результате реализации мероприятия предоставлена государственная услуга по информированию 13442 гражданам, обратившимся в органы государственной службы занятости населения, в целях информирования неопределенного круга лиц размещено 255 публикаций в печатных средствах массовой информации, 309 – на интернет-ресурсах, подготовлены информационные материалы (буклеты, брошюры, листовки) общим тиражом 8274 экземпляра, 24 ролика (429 эфиров) на радио и ТВ, 2 информационных материала в бегущей строке на ТВ (30 дней и 14 дней), на видеотрансляторе размещен 1 ролик (2 эфира). 
Мероприятие 1.1.2 «Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест». 
Эффективным механизмом взаимодействия по подбору работодателям необходимых работников являются ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, позволяющие работодателям за короткий срок отобрать претендентов на имеющиеся вакансии. В 2017 году в Камчатском крае проведено 110 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (107,8% планового показателя), в которых приняли участие 310 работодателей, представившие более 5,4 тыс. вакансий, и 23 профессиональные образовательные организации. Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест посетили 4048 граждан. В результате проведенных мероприятий 1130 граждан нашли работу постоянного или временного характера.
Мероприятие 1.1.3 «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования». 

В 2017 году государственная услуга по организации профессиональной ориентации оказана 8938 гражданам, что на 22,4% превышает аналогичный показатель 2016 года. Выполнение  планового показателя составило 111,2% (8040 чел.).
Государственной услугой по организации профессиональной ориентации в 2017 году было охвачено 70,0% граждан, обратившихся в органы службы занятости (в 2016 году – 53,6%) .  
Мероприятие 1.1.4 «Психологическая поддержка безработных граждан». 
В течение 2017 года органами государственной службы занятости населения Камчатского края оказано 829 государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан (123,7% планового показателя). По сравнению с 2016 годом количество оказанных услуг увеличилось на 19,8%.
Мероприятие 1.1.6 «Оказание финансовой помощи представителям КМНС в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости и получающим стипендию в  размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента».  
Финансовую помощь в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получил 21 гражданин из числа коренных малочисленных народов Севера (175,0% планового показателя).
Мероприятие 1.1.7. «Организация проведения оплачиваемых общественных работ».
Численность граждан, трудоустроенных на оплачиваемые общественные работы в течение 2017 года, составила 726 человек (180,6% планового показателя).

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 20.02.2017 № 64-П «Об определении видов и объема общественных работ, организуемых в Камчатском крае в 2017 году в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу» перечень видов общественных работ в 2017 году в Камчатском крае представлен 130 видами.
В течение 2017 года организация оплачиваемых общественных работ в основном проводилась по следующим направлениям: уход за детьми, больными, престарелыми гражданами, лицами с ограниченными возможностями, инвалидами; озеленение и благоустройство территорий; общестроительные работы по строительству автомобильных дорог, мостов; выполнение работ в сфере общественного питания; подсобные работы по добыче (вылову) и переработке рыбы и морепродуктов; уборка жилых и служебных помещений; руководство бригадами школьников; работа помощником воспитателя в дошкольных образовательных учреждениях, в детских оздоровительных лагерях, а также работа на детских площадках и другие.
Мероприятие 1.1.8 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». 
С начала года к временным работам приступило 2809 подростков (124,3% планового показателя).

В течение 2017 года в рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время заключено 322 договора с организациями различных форм собственности, что на 22,0% превышает количество заключенных договоров в 2016 году. 
На протяжении последних трех лет для трудоустройства подростков помимо общегородских отрядов, занимающихся благоустройством городских территорий, создавались пришкольные отряды, которые работали как на территории школ, так и на территории районов. Кроме этого, школьники работали курьерами, помощниками делопроизводителя, библиотекаря, воспитателя и вожатого, выполняли мелкие подсобные работы, принимали участие в организации краевых мероприятий «День оленевода», «Веселый Кутх», подготовке к празднованию 72 годовщины со дня Победы в Великой Отечественной войне. Подростки принимали участие в экологических мероприятиях различного характера (очистка от мусора озер, ручьев, восстановление зон отдыха, парков, побережья бухты города Петропавловска-Камчатского), в ремонтно-восстановительных работах по приведению в порядок мемориалов, памятников и обелисков воинской славы, благоустройстве прилегающих территорий. В рамках реализации мероприятий государственной программы по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации 668 несовершеннолетних граждан участвовали в работах по благоустройству воинских захоронений, мемориалов, памятников и обелисков воинской славы.
Мероприятие 1.1.10 «Организация стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях». 
В рамках мероприятия «Стажировка молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях» 4 молодых специалиста (100,0% планового показателя) прошли стажировку в организациях, расположенных в Олюторском, Карагинском и Тигильском муниципальных районах Камчатского края по профессиям (специальностям): водитель автомобиля 4 разряда, учитель начальных классов, преподаватель истории и обществознания, оленевод 4 разряда.
Мероприятие 1.1.11. «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда». 
Государственная  услуга по социальной адаптации на рынке труда оказана 789 безработным гражданам (117,8% планового показателя).
Участие безработных граждан в мероприятиях по социальной адаптации значительно повышает активность людей в поиске работы, улучшает их психологическое состояние, формирует активную жизненную позицию, направленную на поиск работы, повышает мотивацию к труду, дает необходимые знания и навыки самопрезентации, ведения телефонных переговоров, составления резюме и другие, необходимые для успешного трудоустройства, навыки.

Мероприятие 1.1.12. «Содействие самозанятости безработных граждан».

В 2017 году государственная услуга по содействию самозанятости оказана 269 безработным гражданам (133,8% планового показателя).

Зарегистрировали предпринимательскую деятельность 76 безработных граждан (из них 3 человека зарегистрировали предпринимательскую деятельность самостоятельно без финансовой поддержки органов службы занятости). В качестве юридического лица зарегистрировались 2 человека, в качестве индивидуального предпринимателя – 74 человека, из них 8 человек зарегистрировали крестьянское (фермерское) хозяйство.

Основные направления развития малого бизнеса, выбранные безработными гражданами: 
- сфера оказания различных услуг населению (32,9%); 

- обрабатывающее производство (19,2%); 

- сельское хозяйство (13,7%);

- оптовая и розничная торговля (13,7%); 

- строительство, транспортные услуги (9,6%);

- сфера образования (6,9%);

- иные виды деятельности (4,0%).

Мероприятие 1.1.14. «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет по направлению органов службы занятости». 
В 2017 году к прохождению профессионального обучения и получению дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости приступила 91 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет (126,4% планового показателя).
Обучение женщин осуществлялось по 30 образовательным программам. Наибольшее число женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, прошли профессиональное обучение по следующим направлениям: «Дошкольное образование», «1С: Бухгалтерия», «Кадровое делопроизводство», «Управление государственными и муниципальными закупками», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Учитывая территориальную отдаленность северных районов Камчатского каря от краевого центра органами службы занятости населения Камчатского края широко применяется практика обучения с применением дистанционных технологий. Данные технологии позволяют снизить стоимость образовательной услуги и сделать ее более доступной для маломобильных категорий граждан. Также применение данных технологий позволяет решить проблему удаленности территории и расширения перечня образовательных программ, отсутствующих в образовательных организациях Камчатского края и реализуемых в других субъектах Российской Федерации. С применением дистанционных технологий обучения профессиональное обучение организовано для 20 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
Мероприятие 1.1.15 «Организация прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ  назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность». 
В 2017 году к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию приступили 49 незанятых пенсионеров, которые стремятся возобновить трудовую деятельность (плановый показатель перевыполнен в 3,3 раза), из них по профессии (специальности): бухгалтер – 13 человек, кладовщик – 8 человек, инженер по сметно-договорной работе – 4 человека, контролер-кассир – 3 человека, швея – 3 человека, оператор ЭВМ – 3 человека, парикмахер – 3 человека, специалист по кадрам – 2 человека, электромонтер – 2 человека, повар – 2 человека, водитель погрузчика, аналитик, специалист по госзакупкам, медицинский статистик, фельдшер скорой медицинской помощи, медицинская сестра – по 1 человеку.

Мероприятие 1.1.16. «Создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью».

В рамках мероприятия работодателям возмещались затраты на приобретение, монтаж и установку оборудования для создания (оборудования) рабочих мест, в том числе надомных, для трудоустройства многодетных родителей в размере не более 40,0 тыс. рублей за одно созданное рабочее место. 
Созданы условия для совмещения обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью для 2 незанятых многодетных родителей (100,0% планового показателя).
Реализованы не полностью следующие мероприятия.

Мероприятие 1.1.5 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности». 
По результатам предоставления государственной услуги приступили к профессиональному обучению 785 безработных граждан, что составило 97,6% планового показателя (804 человека). Плановый показатель не достигнут в связи с заявительным характером мероприятия.
Организация профессионального обучения безработных граждан осуществляется органами службы занятости населения по востребованным в Камчатском крае профессиям и специальностям с учетом прогноза потребности рынка труда Камчатского края в специалистах различных направлений, специфики регионального рынка труда и работы образовательных организаций.

В 2017 году профессиональное обучение для безработных граждан было организовано в 28 образовательных организациях по 55 образовательным программам и 44 профессиям (специальностям), востребованным в Камчатском крае.
Из числа безработных граждан, направленных органами службы занятости населения на профессиональное обучение, к профессиональной подготовке приступили 390 человек, профессиональной переподготовке – 138 человек, повышению квалификации – 257 человек.

В 2017 году наибольшее число безработных граждан прошли профессиональное обучение по следующим профессиям (специальностям): водитель транспортных средств категории В, С, Д, бухгалтер, воспитатель, инспектор по кадрам, маникюрша, машинист (кочегар) котельной, кладовщик, менеджер в коммерческой деятельности, парикмахер, повар, продавец непродовольственных товаров, продавец продовольственных товаров, оператор ЭВМ, специалист по государственным и муниципальным закупкам, тракторист, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
В 2017 году с применением дистанционных технологий прошли профессиональное обучение 75 человек. 

Мероприятие 1.1.9. «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые». 
В 2017 году в Камчатском крае во временных работах приняли участие 192 безработных гражданина, из них 183 человека, испытывающих трудности в поиске работы, и 9 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (95,5% планового показателя). По сравнению с 2016 годом численность участников временных работ увеличилась в 1,4 раза. Запланированный результат не достигнут в связи с заявительным характером мероприятия. 
Мероприятие 1.1.13 «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости». 
С целью расширения возможностей внутренней трудовой миграции и обеспечения организаций края квалифицированными кадрами проводится работа по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов государственной службы занятости населения. В рамках данного мероприятия предусмотрена возможность переселения безработных граждан как внутри края, так и из других регионов Российской Федерации. 
В 2017 году осуществили переезд на временные (сезонные) работы 9 безработных граждан, переселились для трудоустройства по направлению органов службы занятости 12 безработных граждан и 7 членов их семей, в том числе внутри региона – 2 безработных гражданина с 2 членами семьи, из других регионов Российской Федерации – 10 безработных граждан и 5 членов их семей.
Таким образом, в 2017 году 21 безработный гражданин осуществил переезд (переселение) в другую местность для трудоустройства, что составило 95,5% планового показателя (22 безработных гражданина). Запланированный результат не достигнут в связи с заявительным характером мероприятия.

Мероприятие 1.1.17. «Организация дополнительных мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них  рабочие места, включая привлечение наставников». 
В рамках мероприятия работодателю предоставляется субсидия на частичное возмещение затрат на приобретение, монтаж и установку оборудования, необходимого для оборудования (оснащения) рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида. Кроме этого, ежемесячно работодателю возмещаются затраты на оплату труда инвалида и за привлечение наставника для обучения трудоустроенного инвалида. Мероприятие носит адресный характер, рабочее место создается работодателем для трудоустройства конкретного инвалида с учетом рекомендаций индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида. 
В 2017 году заключено 8 договоров с работодателями на предоставление субсидии в целях создания оборудованных (оснащенных) рабочих мест для инвалидов. Трудоустроено 7 инвалидов, имеющих рекомендации к труду и соответствующих требованиям работодателя (87,5% планового показателя), из них по 1 человеку 1 и 2 группы инвалидности и 5 человек – 3 группы инвалидности. 
Основное мероприятие 1.2. «Социальные выплаты безработным гражданам».

Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счет средств федерального бюджета, предоставляемых краевому бюджету в виде субвенций.

Освоение составило 95,0%. Причиной недостаточно высокого освоения средств федерального бюджета является уменьшение численности получателей социальных выплат по сравнению с прошлым годом. Так по состоянию на 01.01.2018 года получают социальные выплаты 2157 граждан, что на 12,6% меньше, чем на 01.01.2017 года (2468 человек).

По основному мероприятию 1.2. «Социальные выплаты безработным гражданам» предусмотрена реализация 4 мероприятий:

мероприятие 1.2.1. «Выплата пособия по безработице, в том числе в период временной нетрудоспособности безработного»;

мероприятие 1.2.2. «Выплата стипендии безработным гражданам в период профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности»;

мероприятие 1.2.3. «Выплата материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданам в период профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости»;

мероприятие 1.2.4. «Выплата пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости».

Все мероприятия реализованы в полном объеме в установленный срок.

Основное мероприятие 1.3. «Повышение уровня удовлетворенности получателей полнотой и качеством оказываемых государственных услуг, в том числе за счет развития информационно-телекоммуникационных систем управления, в сфере занятости населения».

В рамках основного мероприятия оказываются услуги по технической поддержке и сопровождению Программного комплекса «Катарсис», а также осуществляется реализация механизма обратной связи с гражданами по вопросам качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения путем проведения опросов.

В течение 2017 года опрос граждан, обращающихся в органы службы занятости населения, проводился в виде анкетирования в местах предоставления государственных услуг.

Всего в опросах приняли участие более 24,0 тыс. респондентов, из них 94,0% полностью удовлетворены оказанными услугами, 4,4% удовлетворены оказанными услугами частично, 0,1% не удовлетворены качеством оказанных услуг (граждане не получили ожидаемого ими результата), 1,5% опрошенных затруднились ответить на вопросы об удовлетворенности услугами.
Основное мероприятие включает одно мероприятие 1.3.1. «Оказание услуг по технической поддержке и сопровождению программных продуктов «Катарсис». В рамках мероприятия оказаны услуги 14 центрам занятости населения, находящимся на территории Камчатского края, по технической поддержке и сопровождению программных продуктов «Катарсис». Мероприятие выполнено полностью, его реализация завершена в установленный срок.
Ресурсное обеспечение основного мероприятия не предусмотрено.
Основное мероприятие 1.4. «Финансово-хозяйственное обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения».

На территории Камчатского края зарегистрировано и действует 14 краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее – центры занятости населения): г. Петропавловска-Камчатского; г. Вилючинска; Елизовского муниципального района; поселка Ключи; Соболевского муниципального района; Мильковского муниципального района; Усть-Большерецкого муниципального района; Усть-Камчатского муниципального района; Быстринского муниципального района; Алеутского муниципального района; Карагинского муниципального района; Тигильского муниципального района; Пенжинского муниципального района; Олюторского муниципального района. 
Центры занятости населения являются некоммерческими организациями, обеспечивающими на территории муниципальных образований реализацию гарантированных государством прав граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению и работодателям в сфере содействия занятости и трудовой миграции. 
Финансовые средства, выделенные на обеспечение деятельности КГКУ ЦЗН для оказания государственных услуг в области занятости населения, освоены на 99,7%.
Целью подпрограммы 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» является создание системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, нацеленной на увеличение демографического потенциала, необходимого для динамичного социально-экономического развития региона, защиту регионального рынка труда и повышение мобильности населения.

Для достижения цели в подпрограмме предусмотрено решение ряда задач:

1) совершенствование системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, рациональное использование региональных трудовых ресурсов;

2) совершенствование механизмов управления внешней трудовой миграцией, противодействие незаконной миграции.
На решение поставленных задач направлена реализация следующих основных мероприятий подпрограммы.

Основное мероприятие 2.1. «Разработка комплексного подхода к управлению миграционными потоками в Камчатском крае».
В целях организации работы по регулированию вопросов внешней миграции в Камчатском крае постановлением Губернатора Камчатского края от 29.08.2008 года № 341 образована Межведомственная комиссия по миграционной политике в Камчатском крае (далее – Комиссия). В состав Комиссии входят представители исполнительных органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, Федерации профсоюзов Камчатки. 

Вопросы внешней миграции рассматриваются на заседаниях Антитеррористической комиссии в Камчатском крае, созданной при Министерстве специальных программ и по делам казачества Камчатского края, постоянно действующей рабочей группе по вопросам гармонизации межэтнических отношений в Камчатском крае, рабочей группе по координации деятельности органов государственной власти Камчатского края в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия».
Мероприятие 2.1.1 «Проведение мониторинга миграционной ситуации в Камчатском крае».

Мониторинг миграционной ситуации в Камчатском крае проводится ежемесячно на основе взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю, национальных диаспор и общественных организаций, зарегистрированных в Камчатском крае, работодателей, привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан.

В 2017 году в Камчатский край въехало с целью осуществления трудовой деятельности 8517 человек. В основном иностранные граждане въезжали в край с этой целью из стран Ближнего Зарубежья. Наибольшее количество иностранных работников прибыло из Узбекистана – 5023 человека (59,0%). 

Управлением по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю в 2017 году оформлено 197 разрешений на работу иностранным работникам с визовым порядком въезда. Исчерпание утвержденной квоты по итогам года составило 69,9%, что  превышает аналогичный показатель 2016 года на 9,7%. 
Иностранным гражданам с безвизовым порядком въезда оформлено 6244 патента, что на 40,0% превышает показатель 2016 года, из них 4122 патента или 66,0% оформлены для осуществления трудовой деятельности у юридических лиц и 34,0% (2122 патента) – для работы у физических лиц. Переоформлено 1260 патентов. Доля выданных патентов от оформленных составила 96,2% (7218 патентов).
Мероприятие 2.1.2 «Организация взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края, бизнеса, гражданского общества в решении вопросов регулирования миграционных потоков».

В 2017 году взаимодействие осуществлялось на постоянной основе. При Правительстве Камчатского края образованы коллегиальные органы, в полномочия которых, в том числе, входят меры по регулированию миграционных потоков. Вопросы регулирования миграционных потоков рассматривались на заседаниях Общественного консультативного Совета по реализации мероприятий программы переселения, созданного постановлением Губернатора Камчатского края от 14.02.2014 № 18 в целях обеспечения общественного контроля за реализацией подпрограммы, на встречах с представителями национальных диаспор и общественных объединений. В 2017 году проведено 2 заседание Общественного консультативного Совета.
Законодательным Собранием Камчатского края 21 сентября 2017 года принят Закон Камчатского края «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края», которым определена величина регионального коэффициента к стоимости патента для иностранных работников на 2018 год в размере 2,75. Реализация предоставленного законодательством права субъекта на установление регионального коэффициента начата с 1 января 2016 года и заключается в установлении регионального коэффициента к действующему на сегодня фиксированному размеру авансового платежа по налогу на доходы физических лиц, осуществляющих трудовую деятельность по найму на основании патента.
Мероприятие 2.1.3 «Организация информационного сопровождения процесса регулирования миграционными потоками».

Информация о выделенных квотах на привлечение ИРС, нормативные правовые документы по регулированию трудовой миграции размещены на странице Агентства на официальном сайте Правительства Камчатского края. В целях информирования иностранных граждан и работодателей, использующих иностранную рабочую силу, в отчетном периоде подготовлены информационные материалы (буклеты, брошюры, листовки) общим тиражом 3560 экземпляров.
В течение 2017 года проведены семинары для работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу в Камчатском крае. В семинарах приняли участие сотрудники Агентства, Управления по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю, Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Камчатскому краю, Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю, Государственной инспекции труда в Камчатском крае, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Камчатскому краю.

В ходе проведения семинаров до работодателей доведена информация об изменениях в действующем законодательстве в части, касающейся привлечения и использования иностранной рабочей силы, налоговых обязательств иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в Российской Федерации, административной ответственности за нарушение миграционного законодательства Российской Федерации, даны ответы на заданные работодателями вопросы.
Основное мероприятие 2.2 «Обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов».

В Камчатском крае соблюдается приоритет российских граждан при трудоустройстве. С целью замещения рабочих мест (вакантных и вновь создаваемых), на которые предполагается привлечение иностранных граждан, российскими гражданами, работодатели, изъявившие желание подать заявки на привлечение иностранных работников, направляют в органы государственной службы занятости населения сведения о данных рабочих местах с целью осуществления подбора работников из числа безработных и ищущих работу российских граждан. 

В случае подбора подходящих работников из числа российских граждан Камчатского края, работодатель обязан принять данных граждан на работу при их согласии на трудоустройство. Если работодатель отказывает российскому гражданину в приеме на вакантное или вновь создаваемое рабочее место либо выставляет дополнительные требования к работнику, Межведомственная комиссия по миграционной политике Камчатского края вправе принять решение об отклонении заявки на привлечение иностранных работников в полном объеме или частично.
Мероприятие 2.2.1 «Реализация мер, направленных на привлечение в Камчатский край жителей из других регионов Российской Федерации».

Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы, составила 1250 человек при плановом показателе не менее 900 человек.
В целях повышения мобильности безработных граждан, расширения возможностей переезда либо переселения в другую местность для трудоустройства, проводится работа по информированию безработных граждан и населения. Сведения о вакантных рабочих местах, заявленных в органы службы занятости населения Камчатского края, актуализируются на постоянной основе и размещаются в общероссийской базе вакансий «Работа в России».

Следует отметить, что граждане из других регионов Российской Федерации неохотно выбирают Камчатский край местом для переселения по причине «оторванности» (отдаленности) края от центральной части России, отсутствия альтернативных видов транспорта и жилищного обеспечения, высокой стоимости билетов, а также в связи с неудовлетворительным уровнем предлагаемой заработной платы. Отсутствие предоставляемого работодателями жилья в районах края для прибывающих специалистов затрудняет получение регистрации по новому месту жительства. Невысокий уровень предлагаемой заработной платы не позволяет соискателям самостоятельно осуществлять найм жилья, при этом арендная плата за найм жилья остается на достаточно высоком уровне. 

Так, краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения Камчатского края в 2017 году направлено 503 письма-приглашения безработным гражданам из других регионов Российской Федерации (сведения получены из базы соискателей работы, желающих переселиться в другую местность) для переезда в Камчатский край. Однако, ни один гражданин из других регионов России не изъявил желание переехать в Камчатский край по вышеуказанным причинам.
Мероприятие 2.2.2 «Обеспечение информирования незанятого населения Камчатского края о вакантных рабочих местах, на которые планируется привлечение иностранных работников, создание системы «обратная связь».

Сведения о рабочих местах, на которые планируется привлечение иностранных работников, находятся в открытом доступе и размещены на странице Агентства на официальном сайте Правительства Камчатского края, а также в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru).
Основное мероприятие 2.3. «Повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции».

Заявки работодателей на привлечение иностранной рабочей силы на очередной календарный год рассматриваются членами Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае. При рассмотрении заявок работодателей на привлечение иностранной рабочей силы на следующий календарный год Межведомственная комиссия по миграционной политике в Камчатском крае (далее – Комиссия) принимает решение о положительном согласовании либо полном или частичном отклонении заявок, исходя из целесообразности привлечения иностранных работников на основании заключения заинтересованных сторон – Управления по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю, Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, Государственной инспекции труда в Камчатском крае, Управления федеральной налоговой службы по Камчатскому краю, Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю, Управления Роспотребнадзора по Камчатскому краю, Представительства МИД России в г. Петропавловске-Камчатском, Федерации независимых профсоюзов Камчатки, исполнительных органов государственной власти Камчатского края в пределах их компетенции.

В 2017 году проведено 9 заседаний Комиссии, на которых рассматривались заявки работодателей о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности. По результатам рассмотрения заявок квота на 2017 год с учетом уменьшения потребности в привлечении иностранных работников составила 282 рабочих места.
Управлением по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю в 2017 году оформлено 197 разрешений на работу иностранным работникам с визовым порядком въезда. Исчерпание утвержденной квоты по итогам года составило 69,9%, что превышает аналогичный показатель 2016 года на 9,7%.
Мероприятие 2.3.1 «Проведение обследований работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу, на предмет обеспечения прироста в трудоустройстве российских граждан, в том числе в удаленных населенных пунктах».

Проводятся обследования работодателей, привлекающих иностранных работников только из стран дальнего зарубежья. В 2017 году проведено 5 обследований работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу.

Финансовые средства по подпрограмме 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» предусмотрены на мероприятие «Организация информационного сопровождения процесса регулирования миграционными потоками». Освоение составило 100,0%. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», в Камчатском крае реализуется подпрограмма 3 «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы». Целью подпрограммы является создание условий и содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, для социально-экономического и демографического развития Камчатского края.

Основное мероприятие 3.1. «Создание условий, способствующих добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом».
В Камчатский край в 2017 году переселилось 357 соотечественников, из них 196 участников подпрограммы и 161 член их семей.  
Из 269 переселившихся соотечественников в трудоспособном возрасте имеют высшее образование 63 человека, среднее профессиональное – 117 человек, полное среднее – 85 человек, неполное среднее – 4 человека.

Прибывшие в 2017 году переселенцы проживают в следующих территориях вселения:

- Петропавловск-Камчатский городской округ – 292 чел. (81,7%);

- Елизовский муниципальный район – 31 чел. (8,7%);

- Пенжинский муниципальный район – 7 чел. (2,0%);

- Усть-Большерецкий муниципальный район – 7 чел. (2,0%);

- Усть-Камчатский муниципальный район – 6 чел. (1,7%);

- Тигильский муниципальный район (пгт. Палана) – 1 чел. (0,3%);

- Быстринский муниципальный район – 4 чел. (1,1%);

- Мильковский муниципальный район – 3 чел. (0,8%);

- Карагинский муниципальный район – 3 чел. (0,8%);

- Соболевский муниципальный район – 2 чел. (0,6%);

- Алеутский муниципальный район – 1 чел. (0,3%).
Мероприятие 3.1.1. «Информационно-аналитическое и методическое обеспечение  реализации подпрограммы».

В феврале 2017 года заключено соглашение между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Камчатского края о предоставлении в 2017 году субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, по итогам реализации в 2016 году региональной программы переселения.

В 2017 году оказано 225 консультаций по вопросам переселения соотечественников в Россию в рамках региональной программы, в том числе совместно с УМВД России по Камчатскому краю – 42 консультации.
Мероприятие 3.1.2 «Проведение презентаций подпрограммы». 

В 2017 году проведено две презентации региональной программы: 

- в июне 2017 года представители Агентства посетили Республику Молдова – мероприятия прошли в столице Молдовы городе Кишинев, а также в городе Бельцы;

- в ноябре 2017 года состоялась видеоконференция с представительством уполномоченного органа МВД России за рубежом на территории Республики Беларусь (г. Брест). 

В ходе презентаций представлена информация о возможности переселения в Камчатский край, об основных целях и задачах региональной программы, о социальных гарантиях, предоставляемых переселенцам Камчатским краем, даны ответы на интересующие вопросы, обсуждались вопросы по взаимодействию Агентства, Управления по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому краю и представительств МВД России на территории Республик Молдова и Беларусь.

Мероприятие 3.1.3 «Проведение первичного медицинского осмотра прибывших соотечественников и членов их семей».

Все участники подпрограммы и члены их семей получили гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации. В рамках мероприятия в 2017 году 99 соотечественникам возмещены расходы на прохождение первичного медицинского осмотра.
Мероприятие 3.1.4 «Организация мероприятий по предоставлению дополнительных гарантий и мер социальной поддержки переселившимся соотечественникам и членам их семей в части предоставления им временного жилья и оказания помощи в жилищном обустройстве. Возмещение расходов за найм жилья».

Переселенцам, прибывающим для работы в Камчатский край, оказывается содействие во временном жилищном обустройстве. В этих целях создан Центр временного размещения переселенцев и членов их семей. Временное размещение переселившихся соотечественников в Камчатском крае организовано в двух жилых помещениях. В 2017 году проживали в Центрах временного размещения переселенцев 35 человек. Кроме того, возмещены расходы за найм жилья 75 соотечественникам.
Основное мероприятие 3.2 «Содействие обеспечению потребности экономики Камчатского края в квалифицированных кадрах, дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства. Привлечение талантливой молодежи для получения образования в образовательных организациях в Камчатском крае».
Из числа соотечественников, прибывших в 2017 году, трудоустроено 218 человек (177 участников региональной программы и 41 член их семей), что составляет 81,0% от количества прибывших соотечественников в трудоспособном возрасте (269), из них:

- прибывших из-за границы – 37 человек или 17,0% (29 участников региональной программы и 8 членов их семей);

- получивших свидетельства участников региональной программы в Камчатском крае – 181 человек или 83,0% (148 участников региональной программы и 33 члена их семей).  

Переселившиеся соотечественники заместили вакантные рабочие места учителей и преподавателей, воспитателей, врачей, медицинских сестер, водителей, агрономов, операторов машинного доения, рабочие места по строительным, горнодобывающим профессиям, рабочие места в сфере предоставления услуг, оптово-розничной торговли и производства пищевых продуктов. Из числа соотечественников, прибывших в 2017 году 14 человек (12 участников региональной программы и 2 члена их семей) осуществляют предпринимательскую деятельность, предоставляя услуги населению (пошив и реставрация одежды, парикмахерские услуги, перевод текстов с различных языков, услуги в сфере розничной торговли), 1 соотечественник (член семьи участника региональной программы) является главой крестьянско-фермерского хозяйства.
В региональной программе в 2017 году приняли участие 10 студентов, обучающихся по очной форме обучения в высших и средних профессиональных образовательных организациях в Камчатском крае.
Мероприятие 3.2.1 «Содействие дополнительному профессиональному образованию (повышению квалификации и переподготовке); оказание поддержки участникам Госпрограммы и членам их семей в осуществлении малого и среднего предпринимательства, включая создание крестьянско-фермерских хозяйств».

В 2017 году оказано содействие в переподготовке и повышении квалификации 4 участникам подпрограммы общую на сумму 66,1 тыс. рублей.
Мероприятие 3.2.2 «Обеспечение участникам подпрограммы и членам их семей возможности прохождения переаттестации ученых степеней и нострификации дипломов, аттестатов и других документов об образовании, получения сертификата на право ведения медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации»

В 2017 году оказано содействие при получении медицинского сертификата 5 соотечественникам (4 участникам подпрограммы и 1 члену семьи) на сумму 181,7 тыс. рублей.
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации Программы» носит вспомогательный характер, обеспечивает достижение целевых показателей и ожидаемых результатов реализации государственной программы. Подпрограмма включает основные мероприятия:
- основное мероприятие 4.1 «Освоение финансовых средств, направленных на оплату труда и дополнительных выплат и компенсаций с учетом страховых взносов»;
- основное мероприятие 4.2. «Освоение финансовых средств, направленных на обеспечение государственных нужд».

Освоено 99,5% финансовых средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы. 
Подпрограмма 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края».
Основной задачей подпрограммы является привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края для реализации инвестиционных проектов. В 2017 году в Камчатский край из других субъектов Российской Федерации привлечено 84 квалифицированных специалиста из запланированных 88 человек (95,5%).
Основное мероприятие 6.1 «Отбор инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в подпрограмму».
Инвестиционные проекты включаются в региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов по итогам конкурсного отбора в соответствии с правилами, утвержденными постановлением Правительства Камчатского края от 18.09.2015 № 325-П.
В 2017 году в подпрограмму включены 3 инвестиционных проекта: 

1. «Строительство горно-обогатительного комбината  «Аметистовый»;

2. «Строительство и ввод в эксплуатацию комплекса по хранению и складированию нефтепродуктов емкостью 18000 тонн на базе существующего причального сооружения в г. Петропавловск-Камчатский»;

3. «Строительство свинокомплекса мощностью до 36000 голов в год в п. Лесной Елизовского района Камчатского края».
Мероприятие 6.1.1 «Проведение информационной работы с инициаторами инвестиционных проектов, планирующих привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации».

В целях повышения информированности работодателей об имеющихся способах подбора трудовых ресурсов, в том числе в рамках региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов, в 2017 году органами службы занятости населения организовано 18 дискуссионных площадок в формате круглых столов с представителями бизнес-сообщества различных отраслей экономики Камчатского края. Проведено 28 рабочих встреч с работодателями по вопросам обеспечения необходимыми кадрами.

С целью информирования работодателей-инвесторов, планирующих привлечение трудовых ресурсов в Камчатский край, на сайте Правительства Камчатского края на странице Агентства размещена информация о программе повышения мобильности трудовых ресурсов, а также размещается оперативная информация о реализации в Камчатском крае региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов. Проводятся консультации с работодателями, планирующими привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации. 

Основное мероприятие 6.2 «Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов».
Агентством заключены соглашения о привлечении трудовых ресурсов в рамках подпрограммы на 2017 год с АО «Аметистовое» (75 чел.), ООО «Морской Стандарт-Бункер» (10 чел.) и ООО «Агротек» (3 чел.). В результате отбора, проведенного комиссией, созданной при Агентстве, работодателям выданы сертификаты на привлечение трудовых ресурсов в порядке и в соответствии с критериями, определенными постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015  № 397-П.
Всего в 2017 году в Камчатский край привлечено 84 квалифицированных специалиста из субъектов Российской Федерации, не включенных в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.04.2015 № 696-р, из них 84,6% составили высококвалифицированные специалисты.

Переезд работников организован из 31 субъекта Российской Федерации, среди них Республика Башкортостан (9 чел.), Краснодарский край (8 чел.), Кемеровская область (7 чел.), Алтайский край (6 чел.), Самарская область (5 чел.), Оренбургская область (4 чел.) и др. 

Основные профессии (специальности), на которые привлечены переехавшие работники: заместитель главного геолога, инженер-геолог, маркшейдер, энергетик, диспетчер горный, аппаратчик-гидрометаллург, заместитель технического директора, заместитель главного инженера, ведущий инженер, главный ветеринарный врач, ветеринарный врач, зоотехник и др.
Мероприятие 6.2.1 «Оказание работодателям финансовой поддержки на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в подпрограмму повышения мобильности трудовых ресурсов».
Работодателям в 2017 году предоставлена финансовая поддержка для возмещения затрат на меры поддержки привлеченным работникам по фактическим расходам, подтвержденным документами, но не более 225,0 тыс. рублей на одного привлеченного работника. Возмещены транспортные расходы на переезд граждан к месту работы, расходы по найму жилых помещений, расходы (единовременные) на обустройство граждан, расходы по приобретению специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, расходы, связанные с прохождением медицинских осмотров.
Финансовые средства по подпрограмме освоены на 24,3%. Основной причиной неполного освоения средств является то, что фактические затраты основного участника региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов АО «Аметистовое» в 2017 году составили в среднем 74,6 тыс. рублей на одного работника (размер финансовой поддержки в среднем 55,9 тыс. рублей на одного работника) в связи с тем, что часть затрат на привлеченных в 2017 году граждан будет понесена работодателем в 2018 году. Кроме того, возмещение расходов работодателям на работников, принятых в сентябре 2017 года и позже, будет произведено в 2018 году после получения сведений о поступивших за период не менее чем в течение 3 месяцев страховых взносах в государственные внебюджетные фонды за каждого работника (требование Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»). В сентябре и октябре 2017 года в адрес Федеральной службы по труду и занятости направлялись письма с просьбой рассмотреть возможность уменьшения объема субсидии из федерального бюджета на софинансирование в 2017 году региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов Камчатского края с учетом фактических расходов работодателей.
1.3. Перечень наступивших контрольных событий, а также перечень не наступивших в установленные сроки контрольных событий государственной программы. 
Планом реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» на 2017 год и на плановый период 2018, 2019 годов, утвержденным распоряжением Правительства Камчатского края от 13.12.2016 № 615-РП, (далее – план реализации государственной программы) предусмотрено 10 контрольных событий в 2017 году. По состоянию на 01.01.2018 реализованы все контрольные события в установленные сроки.
В рамках подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» предусмотрено наступление 4 контрольных событий, все запланированные контрольные события выполнены в установленные сроки:

- контрольное событие 1.1: издано постановление Правительства Камчатского края «Об утверждении видов и объемов общественных работ» на текущий год. 
Контрольное событие исполнено в установленный срок (март 2017 года). Издано постановление Правительства Камчатского края от 20.02.2017 № 64-П «Об определении видов и объема общественных работ, организуемых в Камчатском крае в 2017 году в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу»;

- контрольное событие 1.2: заключен контракт на оказание образовательных услуг в целях реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.
Контрольное событие исполнено в установленные сроки (февраль 2017 года, май 2017 года, август 2017 года, ноябрь 2017 года). В течение 2017 года заключен 191 государственный контракт по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, 48 государственных контрактов по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 27 государственных контрактов по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

- контрольное событие 1.3: разработаны технологические схемы предоставления государственных услуг в сфере занятости населения по принципу «одного окна» на базе многофункционального центра Камчатского края на 2016-2018 годы. 
Контрольное событие исполнено в установленный срок (июль 2017 года). Разработаны технологические схемы предоставления 13 государственных  услуг в сфере занятости населения по принципу «одного окна» на базе многофункционального центра Камчатского края;
- контрольное событие 1.4: обеспечено техническое сопровождение и техническая поддержка программных продуктов «Катарсис». 
Контрольное событие исполнено в установленный срок (декабрь 2017 года), оказаны услуги 14 центрам занятости населения Камчатского края по технической поддержке и сопровождению программных продуктов «Катарсис».
По подпрограмме 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» все запланированные контрольные события наступили в установленные сроки:
- контрольное событие 2.1: проведено совещание с  работодателями по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае. 
Контрольное событие исполнено в установленные сроки (май 2017 года, ноябрь 2017 года): семинары для работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу в Камчатском крае, проведены  29 марта 2017 года и 22 ноября 2017 года;

- контрольное событие 2.2: разработан проект закона Камчатского края об определении величины регионального коэффициента к стоимости патента для иностранных работников на очередной год. 
Контрольное событие исполнено в установленный срок (сентябрь 2017 года). Закон Камчатского края от 02.10.2017 № 144 «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края» принят Законодательным Собранием Камчатского края  21 сентября 2017 года.
По подпрограмме 3 «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы»  предусмотрено наступление двух контрольных событий.

Контрольное событие 3.1 выполнено в установленный срок (апрель 2017 года): заключено соглашение от 17.02.2017 № 188-08-007 между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством Камчатского края о предоставлении в 2017 году субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, по итогам реализации в 2016 году региональной программы переселения.

Контрольное событие 3.2: осуществлено информирование соотечественников, проживающих за рубежом, о реализации в Камчатском крае Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, путем проведения презентации региональной программы переселения (апрель 2017 года, ноябрь 2017 года). В апреле 2017 года в адрес Агентства поступила информация из уполномоченного органа УМВД России в Республике Молдова о форс-мажорных обстоятельствах, вследствие которых не представляется возможным принять в апреле месяце представителей Агентства. Выездная презентация подпрограммы за рубежом в Республике Молдова (г.Кишинев и г.Бельцы) состоялась в июне текущего года. В ноябре 2017 года проведена видеопрезентация с Республикой Беларусь (г. Брест).
По подпрограмме 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» предусмотрено наступление 2 контрольных событий, выполненных в установленные сроки:
- контрольное событие 6.1: заключено соглашение между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Камчатского края о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края на софинансирование подпрограммы повышения мобильности трудовых ресурсов в рамках государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края». 
Контрольное событие реализовано в установленный срок (март 2017 года). Заключено соглашение о предоставлении субсидии бюджету Камчатского края из федерального бюджета от 15.02.2017 № 150-08-015;

- контрольное событие 6.2: выдан сертификат на привлечение трудовых ресурсов в Камчатском крае участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края». 
Контрольное событие реализовано в установленный срок (декабрь 2017 года). Выданы сертификаты на привлечение трудовых ресурсов ООО «Морской Стандарт-Бункер», ООО «Агротек» и АО «Аметистовое».
1.4. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) государственной программы, подпрограмм государственной программы.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) государственной программы, подпрограмм государственной программы представлены в таблице 11.
В 2017 году запланировано достижение 43 показателей (индикаторов) государственной программы. Фактически достигнутые значения показателей (индикаторов) сложились выше или равными запланированным для 30 показателей (индикаторов), ниже запланированных – для 13 показателей (индикаторов).
1.5. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы.
Негативным фактором, влияющим на реализацию государственной программы, является наличие структурного несоответствия спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Камчатского края.

По итогам 2017 года спрос на рабочую силу превышает предложение в 1,3 раза. Вместе с тем заполнить имеющиеся вакантные рабочие места не всегда представляется возможным, так как структура вакансий не соответствует структуре безработицы. 
Для рынка труда Камчатского края характерна низкая внутрирегиональная мобильность рабочей силы из-за недостаточной развитости транспортной инфраструктуры. 
Численность незанятых граждан, состоящих на учете в органах государственной службы занятости населения Камчатского края, и число вакансий по состоянию на 01.01.2018 года представлено в таблице:
	
	Численность незанятых граждан, состоящих на учете на 01.01.2018, человек
	Потребность в работниках по состоянию на 01.01.2018, единиц
	Коэффициент напряженности на рынке труда (число незанятых граждан на одно вакантное место) по состоянию на 01.01.2018

	Камчатский край
	3374
	4469
	0,8

	КГКУ ЦЗН г. Петропавловска-Камчатского
	987
	2265
	0,4

	КГКУ ЦЗН Елизовского района
	487
	1178
	0,4

	КГКУ ЦЗН г. Вилючинска
	345
	605
	0,6

	КГКУ ЦЗН Мильковского района
	339
	50
	6,8

	КГКУ ЦЗН п. Ключи
	286
	13
	22,0

	КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района
	236
	27
	8,7

	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района 
	281
	41
	6,9

	КГКУ ЦЗН Соболевского района
	58
	25
	2,3

	КГКУ ЦЗН Быстринского района
	20
	12
	1,7

	КГКУ ЦЗН Алеутского района
	12
	0
	-

	КГКУ ЦЗН Карагинского района
	45
	91
	0,5

	КГКУ ЦЗН Олюторского района
	93
	65
	1,4

	КГКУ ЦЗН Пенжинского района
	67
	33
	2,0

	КГКУ ЦЗН Тигильского района
	118
	64
	1,8


Основная часть свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленных работодателями в службу занятости населения по состоянию на 01.01.2018 года, сосредоточена в Петропавловск-Камчатском городском округе (50,7%), Елизовском муниципальном районе (26,4%) и Вилючинском городском округе (13,5%). На остальные муниципальные районы Камчатского края приходится только 9,4% свободных рабочих мест (вакантных должностей).
Структурное несоответствие спроса и предложения рабочей силы существует не только в территориальном разрезе, но и в профессионально-квалификационном. 
Потребность в специалистах высокой квалификации (руководители, специалисты высшего и среднего уровня квалификации) в 2,5 раза превышает предложение, в квалифицированных рабочих различных отраслей экономики – в 1,4 раза. 
В целях совершенствования системы мониторинга соответствия спроса и предложения на рынке труда в Камчатском крае ежегодно формируется прогноз потребности рынка труда, который представляет собой рейтинг наиболее востребованных профессий и специальностей для отраслей экономики и социальной сферы Камчатского края, а также инвестиционных проектов, которые будут созданы или уже реализуются в крае. С 2016 года при формировании прогноза потребности отдельно учитывается потребность в специалистах для проектов территории опережающего социально-экономического развития «Камчатка».

Полученные результаты прогнозируемой кадровой потребности дают возможность оценить структуру профессиональной подготовки в образовательных организациях Камчатского края с позиции ее соответствия структуре перспективного спроса рабочих мест в экономике региона. 

По проведенным исследованиям 2017 года обеспеченность региональной экономики квалифицированной рабочей силой в соответствии с прогнозной потребностью составила 75,5%, по проектам ТОР «Камчатка» – 73,5%. 

Информация о степени соответствия (несоответствия) прогноза потребности в кадрах и структуры их подготовки в образовательных организациях Камчатского края помогает принимать актуальные решения при формировании объемов, профилей и сроков подготовки специалистов с учетом потребностей рынка труда.

1.6. Результаты оценки эффективности реализации государственной программы

Оценка эффективности реализации государственной программы произведена в соответствии с приложением № 2 к Методическим указаниям по разработке и реализации государственных программ Камчатского края, утвержденных приказом Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 19.10.2015 № 598-п (далее – Методические указания), с учетом следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач государственной программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации контрольных событий плана реализации государственной программы (далее – оценка степени реализации контрольных событий).
1) Для оценки степени достижения целей и решения задач определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) государственной программы.
Степень достижения планового значения показателя (индикатора) государственной программы рассчитывается по следующим формулам:

– для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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;

– для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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где:
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 – степень достижения планового значения показателя (индикатора) государственной программы;
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 – значение показателя (индикатора), фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 – плановое значение показателя (индикатора) государственной программы.

Расчет оценки степени достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) ([image: image8.wmf]гппз

СД

) представлен в таблице:
	№
	Показатель
(индикатор)
(наименование)
	Плановое значение показателя (индикатора) (ЗПгпп)
	Значение показателя (индикатора), достигнутое на конец отчетного периода (ЗПгпф)
	Степень достижения планового значения показателя (индикатора) (СДгппз)

	
	
	
	
	

	1
	Уровень безработицы (по методологии МОТ)
	5,3
	4,3
	1,2

	2
	Уровень регистрируемой безработицы
	2,0
	1,5
	1,3

	3
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ)
	31,8
	35,7
	1,1

	4
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости
	51,0
	64,3
	1,3

	5
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	8,9
	9,4
	0,9

	6
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	8
	7
	0,9

	7
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в поиске работы
	76,7
	66,0
	1,2

	8
	Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения
	96,7
	98,4
	1,0

	9
	Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения
	100,0
	99,7
	1,0

	10
	Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы
	900
	1250
	1,4

	11
	Доля рассмотренных Уполномоченным органом заявлений об участии в Госпрограмме переселения соотечественников (потенциальных участников) от общего числа заявлений об участии в Госпрограмме переселения, поступивших в Уполномоченный орган
	100,0
	100,0
	1,0

	12
	Количество проведенных презентаций Подпрограммы в странах проживания соотечественников (потенциальных участников)
	1
	2
	2,0

	13
	Количество соотечественников и членов их семей, прибывших в Камчатский край и зарегистрированных в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю на территории вселения
	289
	357
	1,2

	14
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации, от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	100,0
	100,0
	1,0

	15
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших компенсацию расходов за найм (поднайм) жилого помещения в период адаптации на территории вселения, от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	14,0
	21,0
	1,5

	16
	Доля участников Подпрограммы, получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, в том числе имеющих высшее и среднее профессиональное образование, прошедших обучение на допуск к медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации, а также участников Подпрограммы, прошедших переаттестацию ученых степеней и нострификацию дипломов, аттестатов, других документов об образовании, и осуществляющих трудовую деятельность, от общего числа участников Подпрограммы
	1,0
	2,0
	2,0

	17
	Доля участников Подпрограммы, занятых трудовой деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от общего числа участников Подпрограммы
	63,0
	90,3
	1,4

	18
	Доля участников Подпрограммы и членов их семей, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации или переподготовку), от общего числа участников Подпрограммы и членов их семей
	1,5
	1,1
	0,7

	19
	Количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму
	1
	3
	3,0

	20
	Число созданных при реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, новых рабочих мест, включая высокопроизводительные рабочие места
	88
	84
	1,0

	21
	Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму 
	88
	84
	1,0

	22
	Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму 
	80,0
	92,9
	1,2

	23
	Доля высококвалифицированных специалистов в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	50,0
	84,6
	1,7

	24
	Количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	1
	3
	3,0

	25
	Доля работников, привлеченных работодателями - участниками Подпрограммы в отчетном периоде, в общей численности работников, предусмотренной в соглашении о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской Федерации из федерального бюджета от 15.02.2017 № 150-08-015
	78,0
	95,5
	1,2

	26
	Численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае
	50
	170
	3,4

	27
	Численность граждан, уволенных с военной службы, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения
	3
	4
	1,3

	28
	Численность граждан, уволенных с военной службы и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование
	1
	1
	1,0

	29
	Численность инвалидов молодого возраста, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае
	30
	42
	1,4

	30
	Численность инвалидов молодого возраста, признанных безработными, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование
	1
	4
	4,0

	31
	Доля трудоустроенных инвалидов молодого возраста в общей численности инвалидов молодого возраста, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения
	51,0
	42,4
	0,8

	32
	Доля работающих в отчетном периоде инвалидов молодого возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста
	30,0
	22,9
	0,8

	33
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования
	30,0
	100,0
	3,3

	34
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования
	30,0
	66,7
	2,2

	35
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования
	50,0
	100,0
	2,0

	36
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования
	50,0
	66,7
	1,3

	37
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования
	80,0
	80,0
	1,0

	38
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования
	80,0
	33,3
	0,4

	39
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения
	30,
	0,0
	0,0

	40
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения
	50,0
	0,0
	0,0

	41
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения
	80,0
	14,3
	0,2

	42
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)
	30,0
	0,0
	0,0

	43
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)
	50,0
	33,3
	0,7


Степень реализации государственной программы рассчитывается по формуле:
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где:
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 – степень реализации государственной программы;

[image: image11.wmf]гппз

СД

 – степень достижения планового значения показателя (индикатора) государственной программы;

М – число показателей (индикаторов) государственной программы.
При использовании данной формулы, в случае если [image: image12.wmf]гппз
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2) Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию государственной программы к их плановым значениям без учета зарезервированных ассигнований, сформированных в соответствии с федеральным и региональным законодательством, по следующей формуле:
ССуз = Зф / Зп , где

где:

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф – фактические расходы краевого бюджета на реализацию государственной программы в отчетном году;

Зп – плановые расходы краевого бюджета на реализацию государственной программы в отчетном году.

Степень соответствия запланированному уровню расходов составила:

ССуз = 368177,06039 / 370123,01000 = 0,99

3) Степень реализации контрольных событий плана реализации государственной программы оценивается как доля контрольных событий, выполненных в отчетном году, по следующей формуле:

СРкс = КСв / КС,

где:

СРкс – степень реализации контрольных событий;

КСв – количество выполненных контрольных событий, из числа контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году;

КС – общее количество контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году.

Планом реализации государственной программы предусмотрено наступление 10 контрольных событий. Все контрольные события выполнены.

СРкс = 10 / 10 = 1,00
4) Эффективность реализации государственной программы оценивается в зависимости от значений степени достижения целей и решения задач государственной программы, степени соответствия запланированному уровню затрат, степени реализации контрольных событий государственной программы, как среднее значение, по следующей формуле:
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где:

ЭРгп – эффективность реализации государственной программы;

СРгп – степень реализации государственной программы;

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов государственной программы;

СРкс – степень реализации контрольных событий государственной программы.
ЭРгп = (0,87+0,99+1,00)  /  3  = 0,95
Таким образом, эффективность реализации государственной программы сложилась высокая (не менее 0,95).
2. Результаты реализации мер государственного и правового регулирования.
Сведения об оценке результатов применения мер правового регулирования представлены в таблице 14.

Меры государственного регулирования не предусмотрены.

3. Результаты использования бюджетных ассигнований краевого и федерального бюджетов и иных средств на реализацию мероприятий государственной программы.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий государственной программы представлены в таблице 10.

4. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в государственную программу.
Государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

В 2017 году вносились следующие изменения в государственную программу:
1. Постановление Правительства Камчатского края от 06.04.2017 
№ 139-П: корректировка объемов финансовых средств государственной программы в соответствии с бюджетом Камчатского края;
2. Постановление Правительства Камчатского края от 03.07.2017 
№ 254-П: корректировка целевых показателей (индикаторов), корректировка объемов финансовых средств государственной программы в соответствии с бюджетом Камчатского края;
3. Постановление Правительства Камчатского края от 28.08.2017 
№ 359-П: включение в государственную программу подпрограммы 7 «Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае»;
4. Постановление Правительства Камчатского края от 12.09.2017 
№ 373-П: включение в государственную программу подпрограммы 8 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения»;
5. Постановление Правительства Камчатского края от 11.10.2017 
№ 422-П: включение в подпрограмму 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» инвестиционных проектов на 2018 год;
6. Постановление Правительства Камчатского края от 19.12.2017 
№ 545-П: корректировка объемов финансовых средств государственной программы в соответствии с бюджетом Камчатского края;
7. Постановление Правительства Камчатского края от 28.12.2017 
№ 582-П: корректировка объемов финансовых средств государственной программы в соответствии с бюджетом Камчатского края.
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