
ИНФОРМАЦИЯ об оказании государственным бюджетным 
учреждением здравоохранения «Камчатский краевой 

психоневрологический диспансер» (далее – Учреждение) услуги по 
медицинскому освидетельствованию в рамках Порядка прохождения 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 
также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. 

N 342н (далее – Порядок 342н)

Учреждение оказывает платную медицинскую услугу по психиатрическому 
освидетельствованию работников, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, в соответствии с видами деятельности, при осуществлении 
которых проводится психиатрическое освидетельствование, 
предусмотренных приложением 2 к приказу Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 20 мая 2022 г. N 342н (далее - приказ 342н).

Освидетельствование проводится в срок не позднее 20 календарных дней со 
дня обращения Работника в Учреждение, в назначенное время, по адресу 
г.Петропавловск-Камчатский, ул.Карагинская, д.22, запись осуществляется 
как на Портале Государственных и муниципальных услуг, так и через 
оператора связи по номеру телефона 8(4152) 302-304.

Для прохождения освидетельствования Работодатели заключают договор 
оказания платных медицинских услуг (информацию о порядке, условиях  
заключения договора оказания платных услуг и их стоимости можно узнать 
по номеру телефона 8(4152) 302-311).

Освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на 
основании выданного Работодателем (его уполномоченным представителем) 
направления на освидетельствование (далее - направление). В направлении 
указываются все необходимые данные, предусмотренные пунктом 6  Порядка 
342н. Направление подписывается работодателем (уполномоченным 
представителем работодателя) с указанием его должности, фамилии, 
инициалов.

Для прохождения освидетельствования работник представляет в Учреждение 
документы, предусмотренные пунктом 7 Порядка 342н (направление; 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, содержащий страховой номер 
индивидуального лицевого счета; заключения, выданные по результатам 



обязательных предварительных и (или) периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса 
Российской Федерации (при их наличии); паспорт (или иной документ, 
удостоверяющий личность)).

Учреждение, вправе получать необходимую информацию о состоянии 
здоровья работника, в том числе с использованием медицинской 
информационной системы медицинской организации, в том числе в которой 
работник получает первичную медико-санитарную помощь.

Заключение составляется в трех экземплярах, один из которых не позднее 3 
рабочих дней со дня принятия врачебной комиссией решения о признании 
работника пригодным или непригодным вследствие психического 
расстройства (при наличии медицинских психиатрических 
противопоказаний) к выполнению вида (видов) деятельности, указанного в 
направлении на освидетельствование, выдается работнику под подпись. 
Второй экземпляр хранится в медицинской организации, в которой 
проводилось освидетельствование, третий экземпляр направляется 
работодателю, при наличии согласия работника.


