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РЕЗОЛЮЦИЯ 
отраслевой конференции по соблюдению требований безопасности, в том числе охраны труда, в организациях рыбного хозяйства Камчатского края

Отмечая необходимость соблюдения норм и правил охраны труда, в целях охраны жизни и здоровья сотрудников в организациях рыбного хозяйства Камчатского края участниками конференции утверждены следующие предложения:

1. Министерству рыбного хозяйства Камчатского края, Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края, Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников рыбного хозяйства рекомендовать:
1.1. рассмотреть возможность ежегодной организации отраслевой конференции по соблюдению требований безопасности, в том числе охраны труда, в организациях рыбного хозяйства Камчатского края;
1.2. разместить материалы конференции на официальных сайтах;
1.3. использовать возможности СМИ для пропаганды культуры охраны труда среди работников и работодателей.
2. Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников рыбного хозяйства рекомендовать:
2.1. активизировать работу по формированию института уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов, с целью осуществления общественного контроля в области охраны труда;
2.2. осуществлять систематическое обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда;
2.3. оказывать работникам консультативную помощь по вопросам охраны труда.
3. Министерству здравоохранения Камчатского края рекомендовать:
3.1. при формировании «выездных бригад» и укомплектовании ими медицинскими работниками принимать во внимание сроки и графики посещения населённых пунктов Камчатского края, предлагаемые организациями рыбного хозяйства Камчатского края;
3.2. рассмотреть возможность упрощения процедуры прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) работников и прохождения дистанционным способом профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.
4. Организациям рыбного хозяйства Камчатского края рекомендовать:
4.1. пересмотреть локальные правовые акты с учётом обновившийся требований в 2021-2022 годах в федеральных нормативных правовых актах в сфере охраны труда;
4.2. внедрять в политику организации в сфере охраны труда принципы концепции «нулевого травматизма» и вопросы популяризации среди работников и руководителей «культуры безопасности труда»;
4.3. усилить на предприятиях общественный контроль за соблюдением прав и интересов работников в области охраны труда, через соответствующие комиссии и уполномоченных по охране труда профкомов;
4.4. обеспечить контроль за прохождением вакцинации (ревакцинации) сотрудников в коллективах против коронавирусной инфекции (COVID-19);
4.5 обеспечить применение мер стимулирования работников (предоставление премий, отгулов, дополнительных дней к отпуску) при прохождении вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19);
4.6. обеспечить привлечение сезонных сотрудников с обязательным соблюдением требований постановления Губернатора Камчатского края от 03.07.2021 № 94 «О мерах по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края»;
4.7. предусмотреть возможность привлечения средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний;
4.8. заключать долговременные договоры с учреждениями здравоохранения Камчатского края на определённое количество обследуемых работников, предусматривая в условиях договоров сроки корректировки количества обследуемых работников и сроков освидетельствования;
4.9. рассмотреть возможность получения сезонными работниками по месту жительства (до отъезда к месту работы) справок о том, что они не состоят под наблюдением психиатра и психиатра-нарколога, а также прохождения обследования электроэнцефалографии головного мозга;
4.10. для снижения финансовых затрат на доставку медицинских работников в удаленные муниципальные образования (по согласованию с медицинскими учреждениями) объединять усилия с другими организациями в зависимости от территориального принципа места расположения предприятий;
4.11. предусмотреть возможность организации прохождения работниками, выполняющими работы во вредных или в опасных условиях, предсменных (предвахтовых) профилактических медицинских осмотров.  
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