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ВВЕДЕНИЕ

Отчет о ходе реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» за 2021 год подготовлен в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.06.2013 № 235-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Камчатского края, их формирования и реализации» и приказом Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 19.10.2015 № 598-П «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации государственных программ Камчатского края».

Государственная программа Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» (далее – Программа) утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

План реализации Программы на 2021 год утвержден распоряжением Правительства Камчатского края от 19.11.2020 № 521-РП. 
Министерством труда и развития кадрового потенциала Камчатского края (далее – Министерство) в рамках Программы в 2021 году реализовано 7 подпрограмм.

Целями Программы являются: 

реализация региональной политики в области содействия занятости населения, миграционной политики, направленной на развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности и защиту регионального рынка труда;

обеспечение необходимых мер для трудоустройства неработающих инвалидов, ускорения профессиональной адаптации принимаемых и принятых на работу (в том числе после окончания образовательной организации) инвалидов и обеспечения их стабильной занятости;
улучшение условий и охраны труда в Камчатском крае.
Для достижения целей поставлены следующие задачи:

содействие продуктивной (эффективной) занятости населения;

повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции;

привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края;

реализация мероприятий по сопровождению при содействии занятости инвалидов для обеспечения их стабильной занятости и профессиональной адаптации;
обеспечение защиты трудовых прав работников и улучшение условий и охраны труда в Камчатском крае.
В 2021 году Программой предусмотрено финансирование в объеме 711 195,86719 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 294 010,90000 тыс. рублей, 

краевого бюджета – 417 184,96719 тыс. рублей.
В 2021 году в рамках реализации Программы профинансировано и фактически освоено 697 329,20714 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 281 324,58092 тыс. рублей,

краевого бюджета – 416 004,62622 тыс. рублей.
В соответствии с планом реализации Программы на 2021 год запланировано 7 контрольных событий, все контрольные события выполнены.
1. Результаты реализации государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края» за 2021 год.
1.1. Основные результаты реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края», достигнутые в 2021 году. 
В 2021 году в рамках подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» мероприятиями активной политики занятости было охвачено 17,2 тыс. человек (в 2020 году – 14,8 тыс. чел.). Организованы общественные и временные работы, в которых приняли участие 503 гражданина. Также во временных работах участвовали 2764 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время или 21,0% от общей численности граждан в возрасте от 14 до 18 лет в Камчатском крае.
Государственной услугой по профессиональному обучению в 2021 году воспользовались 770 человек, обратившиеся в органы службы занятости. Среди них 731 безработный гражданин, 32 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 7 пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность. По итогам обучения трудовую деятельность осуществляют 493 гражданина или 65,4% завершивших обучение. Кроме того, в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» прошли обучение 393 человека, по итогам обучения 258 человек осуществляют трудовую деятельность.

При поддержке органов службы занятости 45 человек начали реализацию собственных бизнес-проектов, связанных с торговлей, оказанием различных услуг населению, туристической деятельностью, дополнительным образованием детей, организацией досуга и др. 
Государственной услугой по профессиональной ориентации в отчетном периоде охвачено 74,6% обратившихся за содействием в трудоустройстве граждан. Услуги по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда оказаны 821 гражданину и 813 гражданам соответственно.
Особое внимание уделяется работе с представителями коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока. Из числа граждан данной категории в 2021 году финансовую помощь в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получили 9 человек.

В целях расширения возможностей для трудоустройства граждан проведено 132 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест. В ярмарках приняли участие 183 работодателя, которые представили более 2,4 тыс. вакансий. Ярмарки посетили 2550 человек, трудоустроено 1119 граждан. В связи с необходимостью принятия мер по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции часть ярмарок была проведена в заочной форме и в онлайн-формате.
С целью расширения возможностей внутренней трудовой миграции и обеспечения организаций края квалифицированными кадрами в 2021 году оказано содействие 10 безработным гражданам и 8 членам их семей, переселившимся в Камчатский край из других субъектов Российской Федерации для трудоустройства по направлению службы занятости, 2 безработным гражданам и 2 членам их семей, переселившимся внутри региона, а также 5 безработным гражданам, переехавшим внутри региона для трудоустройства. Переселившиеся граждане трудоустроены учителем физической культуры, учителем иностранного языка, учителем русского языка и литературы, преподавателем первой категории, воспитателем, врачом-дерматологом, медицинской сестрой, пекарем, полицейским (кинологом) и др.
Немаловажными элементами защиты от безработицы, установленными Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», являются гарантии социальной поддержки безработных граждан. 

В отчетном периоде безработным гражданам назначались социальные выплаты в виде пособия по безработице, стипендии в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, а также в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.
В целях повышения эффективности службы занятости в рамках национального проекта «Демография» в 2021 году завершена модернизация краевого государственного казенного учреждения Центр занятости населения города Петропавловска-Камчатского и на его базе создан первый в Камчатском крае Кадровый центр. Оказание государственных услуг в сфере занятости населения начато в новом формате по принципу бережливого производства, работа переориентирована на комплексное решение «жизненной ситуации» клиента с учетом его индивидуальных потребностей и ожиданий.
На рациональное использование региональных трудовых ресурсов направлена подпрограмма 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае». В 2021 году в рамках межрегиональной миграции осуществили переезд в Камчатский край для трудоустройства, в том числе на временные работы, 1805 российских граждан.
В целях обеспечения отраслей экономики и социальной сферы Камчатского края квалифицированными кадрами в 2021 году запущен механизм целевого обучения в рамках подпрограммы 3 ««Целевое обучение граждан», цель которой – подготовка квалифицированных специалистов под заявки работодателей. По итогам конкурсного отбора заключены договоры с 16 претендентами, поступившими в ведущие ВУЗы страны. По окончании обучения выпускники будут трудиться в учреждениях культуры, спорта, энергетики, транспорта и других видах деятельности.

В рамках подпрограммы 5 «Безопасный труд в Камчатском крае» реализуются мероприятия, направленные на обеспечение защиты трудовых прав работников в Камчатском крае, снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. В 2021 году прошли обучение и проверку знаний по охране труда 13180 человек. В целях широкого информирования и консультирования работодателей Камчатского края о превентивных мерах, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, проведено семь семинаров, два круглых стола, рабочие встречи, функционировали телефоны «Горячей линии по вопросам охраны труда». Для популяризации имиджа социально- ответственного работодателя, пропаганды и распространения положительного опыта работы по охране труда, проведен ежегодный конкурс на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций в Камчатском крае. В рамках развития социально-трудового партнерства в 2021 году проведена уведомительная регистрация 54 коллективных договоров и 86 соглашений о внесении изменений к коллективным договорам, заключено и действовало 7 отраслевых, территориальных и иных соглашений, что является достаточно стабильным показателем, свидетельствующим о развитии договорных отношений в регионе.

В рамках подпрограммы 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» в Камчатский край привлечено 60 квалифицированных специалистов из 27 регионов Российской Федерации, среди них специалисты горнодобывающей промышленности, энергетики, авиатранспортной деятельности, сельского хозяйства, пищевой промышленности. 

В рамках подпрограммы 8 «Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста» разработаны и реализуются 180 программ индивидуального сопровождения инвалидов при трудоустройстве, включая 98 программ на инвалидов молодого возраста, трудоустроено 64 инвалида, в том числе 35 инвалидов молодого возраста. При содействии органов службы занятости населения работодателями оборудовано (оснащено) 4 рабочих места для трудоустройства незанятых инвалидов.
Сведения о финансировании мероприятий Программы в 2021 году представлены в Таблице 10.
1.2. Сведения о достижении в 2021 году значений показателей (индикаторов) государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края».
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) Программы в 2021 году представлены в Таблице 11.

2. Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2021 году.
2.1. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее – Подпрограмма 1) в 2021 году.
Цель Подпрограммы 1 – защита населения Камчатского края от безработицы, обеспечение государственных гарантий в сфере занятости населения.

Для достижения цели поставлены следующие задачи:
повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан, занятости высвобождаемых работников, в том числе из организаций (крупных компаний) с государственным участием;

совершенствование системы социальной поддержки безработных граждан;

повышение качества и доступности предоставления государственных услуг краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения;

повышение эффективности бюджетных расходов при реализации Подпрограммы 1.

В 2021 году в рамках Подпрограммы 1 осуществлялись мероприятия по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан.
В 2021 году Подпрограммой 1 предусмотрено финансирование в сумме 569 189,18122 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 229 884,60000 тыс. рублей, 
краевого бюджета – 339 304,58122 тыс. рублей.

Профинансировано и освоено 568 758,63534 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 229 656,47767 тыс. рублей, 

краевого бюджета – 339 102,15767 тыс. рублей.  
Основное мероприятие «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения».
Сумма ассигнований – 45 759,95341 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 45 749,15661 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия:

- оказано 8625 государственных услуг по профессиональной ориентации граждан, 821 государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан и 813 государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

- заключено 216 государственных контрактов на сумму 14 428,3 тыс. рублей в целях организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, к профессиональному обучению приступили 731 безработный гражданин, 32 женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 7 незанятых пенсионеров; 
- заключено 328 договоров о сотрудничестве по организации общественных работ на сумму 1 233,4 тыс. рублей, приняли участие в общественных работах 400 человек;
- заключено 247 договоров об организации временных работ для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на сумму 6 181,42 тыс. рублей, во временных работах приняли участие 2764 подростка;
- заключено 115 договоров о временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на сумму 522,96 тыс. рублей, во временных работах приняли участие 103 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы;

- заключено 4 договора по организации и проведению стажировки молодых специалистов на сумму 446,4 тыс. рублей, к стажировке приступили 4 молодых специалиста;

- заключено 32 договора о содействии самозанятости безработных граждан на сумму 3 395,7 тыс. рублей. Государственная услуга по содействию самозанятости оказана 377 безработным гражданам, из них 39 человек оформили государственную регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя, 1 человек – в качестве юридического лица, 5 человек – в качестве самозанятых;
- заключено 9 договоров на сумму 379,4 тыс. рублей на оказание финансовой помощи представителям коренных малочисленных народов Севера в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости и получающим стипендию в размере минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента. Финансовую помощь получили 9 граждан из числа коренных малочисленных народов Севера;
- оказано содействие 10 безработным гражданам и 8 членам их семей, переселившимся в Камчатский край из других субъектов Российской Федерации для трудоустройства по направлению службы занятости, 2 безработным гражданам и 2 членам их семей, переселившимся внутри региона, а также 5 безработным гражданам, переехавшим внутри региона для трудоустройства; 
- заключен 1 договор с работодателем о предоставлении субсидии из краевого бюджета на реализацию мероприятия по созданию условий для совмещения многодетным родителем обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью. Создано 1 рабочее место, на которые на постоянной основе трудоустроен многодетный родитель;
- предоставлено 3052 услуги по информированию гражданам, обратившимся в органы государственной службы занятости населения Камчатского края, подготовлены информационные материалы (буклеты, брошюры, листовки) общим тиражом 11 500 экз., а также размещено 56 публикаций в печатных СМИ, 899 публикаций на интернет-ресурсах;

- проведено 132 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, в которых приняли участие 2550 человек, из них 1119 человек трудоустроено.
Основное мероприятие «Социальные выплаты безработным гражданам».

Сумма ассигнований – 210 084,60000 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета.

Профинансировано и освоено – 209 856,47767 тыс. рублей.

В рамках основного мероприятия назначены социальные выплаты в виде пособия по безработице 5926 гражданам, стипендии в период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения – 523 гражданам, произведена 2621 выплата материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, а также в период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населения.
Основное мероприятие «Повышение уровня удовлетворенности получателей полнотой и качеством оказываемых государственных услуг, в том числе за счет развития информационно-телекоммуникационных систем управления, в сфере занятости населения».
На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия оказываются услуги 14 центрам занятости населения, находящимся на территории Камчатского края, по технической поддержке и сопровождению программного комплекса «Катарсис». В целях повышения доступности государственных услуг в сфере занятости населения в 2021 году началась цифровая трансформация процесса оказания государственных услуг путем перехода на Единую цифровую платформу «Работа в России».
Основное мероприятие «Финансово-хозяйственное обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения».
Сумма ассигнований – 293 344,62781 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 293 153,00106 тыс. рублей.

Финансовые средства, предусмотренные основным мероприятием, расходуются на обеспечение деятельности 14 краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения, оказывающих гражданам государственные услуги в области содействия занятости населения.
Основное мероприятие 1P2 Региональный проект «Содействие занятости». Повышение эффективности службы занятости.
Сумма ассигнований – 20 000,00000 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 19 800,00000 тыс. рублей, 
краевого бюджета – 200,00000 тыс. рублей.
Профинансировано и освоено – 20 000,00000 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета – 19 800,00000 тыс. рублей, 
краевого бюджета – 200,00000 тыс. рублей.
Финансовые средства по основному мероприятию предусмотрены на реализацию мероприятий по повышению эффективности службы занятости в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», предусматривающих внедрение единых требований к организации деятельности центров занятости населения. В 2021 году осуществлены мероприятия по модернизации одного центра занятости населения, проводившиеся в КГКУ Центр занятости населения города Петропавловска-Камчатского (далее – пилотный ЦЗН).
С начала модернизации в совокупности заключено контрактов и договоров на сумму 20 000 тыс. рублей, финансовые средства освоены в полном объеме.
В рамках заключенных договоров и контрактов разработан дизайн-макет помещений пилотного ЦЗН, выполнены работы по капитальному ремонту здания пилотного ЦЗН, оборудованы зоны цифровых сервисов, первичного приема, индивидуальной работы с работодателями и гражданами, оснащены рабочие места работников центра занятости, обеспечен уровень комфортности, внедрен фирменный стиль оформления пилотного ЦЗН, изготовлены и установлены средства навигации, таблички и вывески, работники центра занятости обеспечены униформой. 
2.2. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае» (далее – Подпрограмма 2) в 2021 году.
Цель Подпрограммы 2 – создание системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, нацеленной на увеличение демографического потенциала, необходимого для динамичного социально-экономического развития региона, защиту регионального рынка труда и повышение мобильности населения.

Для достижения цели поставлены следующие задачи:
совершенствование системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, рациональное использование региональных трудовых ресурсов;

совершенствование механизмов управления внешней трудовой миграцией, противодействие незаконной миграции.

В 2021 году на реализацию Подпрограммы 2 финансирование не предусмотрено.
Основное мероприятие «Разработка комплексного подхода к управлению миграционными потоками в Камчатском крае».

В рамках основного мероприятия проводится мониторинг миграционной ситуации в Камчатском крае на основе взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Камчатскому краю, национальных диаспор и общественных организаций, зарегистрированных в Камчатском крае, работодателей, привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан. Итоги мониторинга размещаются на официальной странице Министерства на официальном сайте Правительства Камчатского края в сети Интернет.
На постоянной основе осуществляется взаимодействие исполнительных органов государственной власти Камчатского края, бизнеса, гражданского общества в решении вопросов регулирования миграционных потоков.
Вопросы внешней миграции рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае и Общественного консультативного Совета по реализации государственной программы Камчатского края «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 23.04.2018 № 168-П.
  Ежегодно проводится работа по установлению регионального коэффициента к действующему фиксированному размеру авансового платежа по налогу на доходы физических лиц от осуществления трудовой деятельности по найму в Российской Федерации на основании патента, выданного в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

В 2021 году региональный коэффициент к стоимости патента для иностранных работников составлял 2,9, стоимость патента для иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патента, составила 6 847 рублей. 

Процесс регулирования миграционными потоками сопровождается информированием населения.
Нормативные правовые документы по регулированию трудовой миграции размещены на официальной странице Министерства на сайте Правительства Камчатского края в сети Интернет. 
С работодателями, привлекающими и использующими иностранную рабочую силу, в мае и ноябре отчетного года проведены совещания, на которых до работодателей доведена информация об изменениях и предстоящих изменениях действующего законодательства, в частности, о допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности, о введении запрета на привлечение иностранных граждан на основании патента в 2021 и 2022 годах, об установление на 2022 год коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда и о коэффициенте-дефляторе, необходимом в целях применения главы 23 «Налог на доходы физических лиц» Налогового кодекса Российской Федерации, которые влияют на стоимость патента иностранных граждан, об изменениях порядка переоформления патента, об утвержденном алгоритме действий по привлечению в экономику Российской Федерации иностранных граждан, об ответственности работодателей за незаконное привлечение иностранных работников, о реализуемых временных мерах по урегулированию правового положения иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации в связи с угрозой дальнейшего распространения новой коронавирусной инфекции, о противодействии терроризму и проведении профилактических мероприятиях на территории Камчатского края, даны ответы на вопросы работодателей.
Основное мероприятие «Обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов».

В рамках основного мероприятия реализуются меры по соблюдению в Камчатском крае приоритета российских граждан при трудоустройстве. Работодатели, желающие привлечь иностранных работников на имеющиеся вакансии, направляют в органы государственной службы занятости населения сведения о данных рабочих местах с целью осуществления подбора работников из числа безработных и ищущих работу российских граждан.

В случае отказа российскому гражданину в приеме на вакантное или вновь создаваемое рабочее место Межведомственная комиссия по миграционной политике в Камчатском крае принимает решение об отклонении заявки на привлечение иностранных работников в полном объеме или частично.
В 2021 году проведено 9 заседаний Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае, на которых рассматривались заявки работодателей о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности. По результатам рассмотрения заявок квота на 2021 год с учетом уменьшения потребности в привлечении иностранных работников составила 497 рабочих мест.
На постоянной основе проводится работа по приглашению граждан из других субъектов Российской Федерации, желающих переселиться в другую местность с целью трудоустройства, путем направления гражданам писем-приглашений для работы в Камчатском крае по профессиям (специальностям), востребованным на региональном рынке труда. В 2021 году гражданам направлено 197 писем-приглашений для работы в Камчатском крае.

Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы, составила 1805 человек.
Основное мероприятие «Повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции».

Количество запросов работодателей на выдачу заключений о привлечении и использовании иностранных работников, въезжающих на территорию Российской Федерации в порядке, требующем получения визы, поступивших из УМВД России по Камчатскому краю в 2021 году, составило 29 единиц, по 26 поступившим запросам выданы положительные заключения о целесообразности привлечения и использования иностранных работников.
Ежегодно, начиная с 2018 года, постановлениями Губернатора Камчатского края устанавливаются запреты на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Камчатского края, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности (далее – запрет). Установление таких запретов позволяет повысить эффективность использования иностранной рабочей силы в отдельных отраслях экономики Камчатского края. В 2021 году запрет действовал в 15 видах экономической деятельности.
В рамках основного мероприятия проводятся обследования работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу, на предмет обеспечения прироста в трудоустройстве российских граждан.

В 2021 году проведены обследования двух работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу.
2.3. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 3 «Целевое обучение граждан» (далее – Подпрограмма 3) в 2021 году.
Цель Подпрограммы 3 – обеспечение приоритетных отраслей экономики и социальной сферы Камчатского края квалифицированными кадрами.

Для достижения цели поставлена задача – подготовка квалифицированных специалистов под заявки работодателей – участников Подпрограммы 3.
В 2021 году на реализацию Подпрограммы 3 финансирование не предусмотрено.
Основное мероприятие «Организация целевого обучения граждан».
В рамках основного мероприятия Министерством проведена информационная кампания, направленная на привлечение граждан к прохождению целевого обучения с целью последующего гарантированного трудоустройства на предприятиях Камчатского края.

В 2021 году в период проведения заявочной кампании в Министерство поступили заявки от 17 работодателей на подготовку 53 специалистов и гарантийные письма от 3 работодателей на подготовку 3 специалистов. 
Претендовали на право заключения договора о целевом обучении 48 граждан.

По итогам конкурсного отбора договоры о целевом обучении заключены Министерством с 27 гражданами, прошедшими отбор, из них поступили в образовательные организации высшего образования 16 граждан. По окончании обучения выпускники будут трудиться в учреждениях культуры, спорта, энергетики, транспорта и других видах деятельности.
2.4. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 4 «Обеспечение реализации Программы» (далее – Подпрограмма 4) в 2021 году.

Подпрограмма 4 носит вспомогательный характер. 

Цель Подпрограммы 4 – обеспечение эффективной реализации основных мероприятий Программы. 

Сумма ассигнований – 71 009,45253 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 70 687,44000 тыс. рублей. 
Основное мероприятие «Освоение финансовых средств, направленных на оплату труда и дополнительных выплат и компенсаций с учетом страховых взносов».
Сумма ассигнований – 65 163,24828 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 64 858,64669 тыс. рублей.
Основное мероприятие «Освоение финансовых средств, направленных на обеспечение государственных нужд».
Сумма ассигнований – 5 846,20425 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 5 828,79331 тыс. рублей.

2.5. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 5 «Безопасный труд в Камчатском крае» (далее – Подпрограмма 5) в 2021 году.
Цель Подпрограммы 5 – обеспечение защиты трудовых прав работников в Камчатском крае, снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Для достижения цели поставлены следующие задачи:
содействие реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда, в том числе на основе современных технологий обучения;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

содействие развитию социального партнерства в сфере труда.

В 2021 году Подпрограммой 5 предусмотрено финансирование в сумме 2 190,00000 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 1 189,99900 тыс. рублей.

Основное мероприятие «Финансовое обеспечение деятельности подведомственного учреждения в сфере охраны труда».
Сумма ассигнований – 2 000,00000 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 2 000,00000 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия краевому государственному автономному учреждению «Камчатский центр охраны труда» (далее – КГАУ «Камчатский центр охраны труда») предоставлялась субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг в 2021 году, предусматривающего обучение охране труда и проверку знаний требований охраны труда 68 человек.

В 2021 году в рамках государственного задания прошли обучение по охране труда 68 человек, из них 20 человек обучены очно-заочно и 48 человек освоили программу с помощью дистанционных технологий. Государственное задание на оказание государственных услуг выполнены в полном объеме.
Основное мероприятие «Содействие реализации превентивных мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия осуществлюсь широкое информирование и консультирование работодателей Камчатского края о порядке и способах использования страхователями Камчатского края средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний.
Вопросы реализации превентивных мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, рассматривались при участии ГУ - Камчатского регионального отделения Фонда социального страхования РФ в ходе семи семинаров, двух круглых столов и рабочих встречах, в том числе с профсоюзным активом Федерации профсоюзов Камчатки, а также на заседании Межведомственной комиссии по охране труда Камчатского края (25.05.2021).

Консультационную работу по вопросам реализации превентивных мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, Министерство осуществляло, в том числе, в рамках работы телефонов «Горячей линии по вопросам охраны труда».
Основное мероприятие «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда, в том числе на основе современных технологий обучения».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия Министерством осуществлялся мониторинг деятельности региональных обучающих организаций в сфере охраны труда и оказание им содействия в координации вопросов обучения и проверки знаний.

Согласно предоставленной в Министерство информации в 2021 году в обучающих организациях Камчатского края прошли обучение и проверку знаний по охране труда 13180 человек (2020 год – 8469 человек), из них около 50,0% обучено в КГАУ «Камчатский центр охраны труда».
В 2020 году КГАУ «Камчатский центр охраны труда» была сформирована группа слушателей, которые с января 2021 года приступили к обучению по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки руководящих работников и специалистов «Безопасность и охрана труда». В апреле 2021 года 14 слушателей получили дипломы ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России о профессиональной переподготовке. С октября 2021 года КГАУ «Камчатский центр охраны труда» реализует указанную программу и самостоятельно проводит переподготовку работников по данному направлению (первые слушатели выпустились в январе 2022 года). 
В целях обсуждения вопросов непрерывной подготовки работников по охране труда и повышение качества обучения и решению имеющихся в этой сфере проблем 27.04.2021 проведен круглый стол с организациями региона, оказывающими услуги в области охраны труда.
По итогам координации вопросов обучения установлено, что региональный рынок услуг по переподготовки социалистов по охране труда, а также обучения безопасности работ на высоте, обучения правилам безопасности при работе в ограниченных и замкнутых пространствах и по другим видам подготовки в сфере охраны труда, сформирован и отвечает современным запросам работодателей Камчатского края и требованиям действующего законодательства.

В целях обеспечения непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения в организациях региона по техническому заданию Министерства Министерством развития гражданского общества и молодежи Камчатского края изготовлен видеоролик «Инструктаж – основы безопасности», размещенный и доступный для ознакомления широкого круга лиц на странице Министерства в сети «Интернет».

Основное мероприятие «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда».
Сумма ассигнований – 145,00000 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 144,99900 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия выполнялись:

- размещение в СМИ, на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет» информации по вопросам обеспечения и пропаганды охраны труда;

- проведение тематических семинаров-совещаний, круглых столов по охране труда с руководителями и специалистами организаций с подготовкой методических и информационных материалов;

- организация работы «горячей линии» в целях информирования и консультирования по вопросам охраны и условий труда;

- организация и проведение в целях популяризации имиджа социально ответственного работодателя, пропаганды и распространения положительного опыта работы по охране труда, ежегодного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций в Камчатском крае;

- участие в научно-практических мероприятиях в сере охраны труда, курируемых или организованных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Финансирование основного мероприятия осуществлялось по следующим направлениям:

1) Организация и проведение ежегодного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций в Камчатском крае. Сумма затрат составила 120,00000 тыс. рублей, из них 100,00000 тыс. рублей использовано на материальное поощрение победителей конкурса и 20,000000 тыс. рублей – на приобретение наградной продукции для организаций, занявших 1-3 место в номинациях конкурса, а также благодарностей для участников конкурса, не занявших призовые места. Обеспечение мероприятия осуществлялась в рамках исполнения субсидии на иные цели КГАУ «Камчатский центр охраны труда», соисполнителю мероприятия.
2) Размещение социальной рекламы с целью пропаганды охраны труда, затраты на которую составили 24,99900 тыс. рублей, и которая используется при проведении организационных мероприятий, в целях привлечения внимания к вопросам соблюдения охраны труда и воспитания в обществе культуры безопасности труда. 
Основное мероприятие «Содействие развитию социального партнерства в сфере труда в Камчатском крае».
Сумма ассигнований – 45,00000 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 45,00000 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия на постоянной основе проводятся семинары, круглые столы и другие организационные мероприятия с представителями Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе по развитию социально-трудового партнерства, а также по созданию новых первичных профсоюзных организаций.
Для разъяснения вопросов социального партнерства Министерство организовало подготовку и издание сборника правовых актов по вопросам социального партнерства в количестве 150 экземпляров, которые используются при проведении совещаний, рабочих встреч и других организационных мероприятий.
В 2021 году осуществлялось методическое руководство работой по заключению краевых, отраслевых (межотраслевых), территориальных и иных соглашений и коллективных договоров, проведение их уведомительной регистрации и экспертизы. За отчетный период проведена уведомительная регистрация 54 коллективных договоров и 86 соглашений о внесении изменений к коллективным договорам.

В 2021 году в Камчатском крае заключено и действовало 7 отраслевых, территориальных и иных соглашений, что является достаточно стабильным показателем, свидетельствующим о развитии договорных отношений в регионе.

По итогам экспертизы сторонам коллективных договоров направлялись рекомендации о внесении изменений в коллективные договоры, с целью приведения их в соответствие с требованиями трудового законодательства.
2.6. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» (далее – Подпрограмма 6) в 2021 году.

Цель Подпрограммы 6 – реализация региональной политики в области содействия занятости населения, миграционной политики, направленных на развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности и защиту регионального рынка труда.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:
содействие продуктивной (эффективной) занятости населения;

привлечение трудовых ресурсов в экономику Камчатского края, в том числе для реализации инвестиционных проектов.
В 2021 году Подпрограммой 6 предусмотрено финансирование в сумме 67 501,36842 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 64 126,30000 тыс. рублей,

краевого бюджета – 3 375,06842 тыс. рублей.
Профинансировано и освоено – 54 387,47711 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 51 668,10325 тыс. рублей,

краевого бюджета – 2 719,37386 тыс. рублей.
Основное мероприятие «Отбор работодателей, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму».

На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия проводится конкурсный отбор работодателей для участия в Подпрограмме 6. 
В 2021 году по результатам конкурса в Подпрограмме 6 участвовали 10 работодателей: ООО «Морской Стандарт-Бункер», АО «Аметистовое», АО «Заречное», ООО «Агротек», ПАО «Камчатскэнерго», ООО «Шамса-Холдинг», ООО «Шамса-Маркет», АО «Камчатское авиационное предприятие», ЗАО «Мясокомбинат «Елизовский», ООО «Сырман». 
С целью информирования работодателей, планирующих привлечение трудовых ресурсов в Камчатский край из других субъектов Российской Федерации, на официальной странице Министерства на сайте Правительства Камчатского края в сети Интернет размещена вкладка «Повышение мобильности трудовых ресурсов», где можно ознакомиться с нормативными документами, оперативной информацией о ходе реализации Подпрограммы 6. 
На постоянной основе проводятся консультации с работодателями, планирующими привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации, работодателям рассылаются информационные письма о возможности участия в Подпрограмме 6.
Основное мероприятие «Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов, в том числе для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов».
Сумма ассигнований – 67 501,36842 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 64 126,30000 тыс. рублей,

краевого бюджета – 3 375,06842 тыс. рублей.
Профинансировано и освоено – 54 387,47711 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 51 668,10325 тыс. рублей,

краевого бюджета – 2 719,37386 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия заключены соглашения о привлечении трудовых ресурсов с АО «Аметистовое» (41 чел.), ООО «Морской Стандарт-Бункер» (5 чел.), ПАО «Камчатскэнерго» (3 чел.), ООО «Агротек» (2 чел.), ООО «Шамса-Маркет» (2 чел.), ООО «Шамса-Холдинг» (2 чел.), АО «Камчатское авиационное предприятие» (2 чел.), АО «Заречное» (1 чел.), ЗАО «Мясокомбинат «Елизовский» (1 чел.), ООО «Сырман» (1 чел.). Работодателям выданы сертификаты на привлечение трудовых ресурсов в порядке и в соответствии с критериями, определенными постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П.
В течение 2021 года в Камчатский край привлечено 60 квалифицированных специалистов из 27 регионов Российской Федерации.

Работодателям предоставлена финансовая поддержка для возмещения затрат на меры поддержки работникам, привлеченным в 2020 году и в 2021 году, по фактическим расходам, подтвержденным документами. Возмещены транспортные расходы на переезд граждан к месту работы, расходы по найму жилых помещений, расходы (единовременные) на обустройство граждан, расходы по приобретению специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, расходы, связанные с прохождением медицинских осмотров и др.
2.7. Результаты реализации основных мероприятий Подпрограммы 8 «Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста» (далее – Подпрограмма 8) в 2021 году.
Цель Подпрограммы 8 – обеспечение необходимых мер для трудоустройства неработающих инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, ускорения профессиональной адаптации принимаемых и принятых на работу (в том числе после окончания образовательной организации) инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, и обеспечения их стабильной занятости.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:

осуществление информационного обеспечения в сфере сопровождаемого содействия занятости инвалидов;

повышение конкурентоспособности незанятых инвалидов на рынке труда и содействие их трудовой занятости;

создание условий для адаптации инвалидов на рабочих местах;

повышение уровня занятости инвалидов.

В 2021 году Подпрограммой 8 предусмотрено финансирование в сумме 1 305,86502 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 1 305,65569 тыс. рублей.

Основное мероприятие «Повышение уровня информированности инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, в том числе с использованием информационных технологий в сфере занятости населения».
На реализацию данного мероприятия финансирование не предусмотрено.
В рамках основного мероприятия осуществляется информирование инвалидов о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах органов службы занятости населения.

За отчетный период проинформировано о положении на рынке труда в Камчатском крае 180 инвалидов, в том числе 98 инвалидов молодого возраста.
В целях проведения информационной кампании в 2021 году в печатных СМИ опубликованы статьи «Создаем комфортную и доступную социальную среду для людей с ограниченными возможностями», «Компенсацию за трудоустройство инвалида может получить работодатель от службы занятости», распространяются буклеты «В помощь инвалиду. Сопровождение при содействии занятости», «В помощь работодателю. Сопровождение при содействии занятости», содержащие информацию о предоставляемых органами службы занятости государственных услугах, об услуге по сопровождению инвалидов при трудоустройстве.
Основное мероприятие «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве».

Сумма ассигнований – 1 305,86502 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.

Профинансировано и освоено – 1 305,65569 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия в 2021 году разработаны и реализуются 180 программ индивидуального сопровождения инвалидов при трудоустройстве, включая 98 программ на инвалидов молодого возраста.
В отчетном периоде трудоустроено 64 инвалида, в том числе 35 инвалидов молодого возраста.  

Возмещены затраты работодателям на оборудование (оснащение) 4 рабочих мест, на которые трудоустроено 4 незанятых инвалида по профессиям (специальностям): горничная, администратор, специалист по рекламе, главный юрисконсульт.

Из числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения, 172 инвалида, в том числе 83 инвалида молодого возраста, получили государственную услугу по профессиональной ориентации, 71 инвалид, в том числе 44 инвалида молодого возраста, – по социальной адаптации на рынке труда, 96 инвалидов, в том числе 55 инвалидов молодого возраста, – по психологической поддержке безработных граждан.
На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлено 7 инвалидов, в том числе 3 инвалида молодого возраста.
3. Сведения о степени выполнения основных мероприятий государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2021 году.
Сведения о степени выполнения основных мероприятий Программы в 2021 году представлены в Таблице 12.
4. Сведения о достижении контрольных событий государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2021 году.
	
	Контрольное событие
	Срок реализации
	Факт реализации
	Примечание



	1
	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.1
	Контрольное событие 1.1: издан приказ Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края «Об определении видов и объемов общественных работ, организуемых в Камчатском крае в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу» на текущий год
	февраль 2021 года
	февраль 2021 года
	Выполнено.                                                                                                                                                                                                Приказ Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 26.02.2021 № 74 «Об определении видов и объема общественных работ, организуемых в Камчатском крае в 2021 году в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу»

	1.2
	Контрольное событие 1.2: заключен государственный контракт на оказание образовательных услуг в целях реализации мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	февраль 2021 года;

май 

2021 года;

август

2021 года;

ноябрь 

2021 года


	февраль 2021 года;

май 

2021 года;

август

2021 года;

ноябрь 

2021 года


	Выполнено.

Заключено 216 государственных контрактов

	1.3
	Контрольное событие 1.3: обеспечено техническое сопровождение и техниче​ская поддержка программных продуктов «Катарсис»
	декабрь 2021 года
	декабрь 2021 года
	Выполнено.

Техническое сопровождение и техническая поддержка программных продуктов «Катарсис» обеспечены

	2
	Подпрограмма 2 «Управление миграционными потоками в Камчатском крае»

	2.1
	Контрольное событие 2.1: проведено совещание с работодателями по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае
	май 

2021 года;

ноябрь 2020 года
	май 

2021 года;

ноябрь 2020 года
	Выполнено.

Совещание с работодателями проведено 27.05.2021 и 30.11.2021

	2.2
	Контрольное событие 2.2: разработан проект Закона Камчатского края «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края от 30.07.2015 № 656 «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края»
	сентябрь 2021 года
	июнь 
2021 года
	Выполнено.

Закон Камчатского края от 23.06.2021 № 619 «О внесении изменения в статью 1 Закона Камчатского края «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда Камчатского края»


	3
	Подпрограмма 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края»

	3.1
	Контрольное событие 6.1: заключено соглашение между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Камчатского края о предоставлении субсидии бюджету Камчатского края из федерального бюджета в целях софинансирования подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»
	март

2021 года
	декабрь 2020 года
	Выполнено.

Соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Камчатского края 24.12.2020 № 150-09-2020-002/2

	3.2
	Контрольное событие 6.2: выдан сертификат на привлечение трудовых ре​сурсов в Камчатском крае участникам подпрограммы «Повышение мобильно​сти трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»
	декабрь 2021 года
	декабрь 2021 года
	Выполнено.

Выданы сертификаты на привлечение трудовых ресурсов 10 работодателям - участникам подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края»


5. Информация о внесенных изменениях в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2021 году.

Программа разработана в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.06.2013 № 235-П «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Камчатского края, их формирования и реализации» и утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П.

В течение 2021 года в Программу вносились следующие изменения:
1) Постановление Правительства Камчатского края от 26.04.2021          № 157-П.

Программа изложена в новой редакции.

 2) Постановление Правительства Камчатского края от 23.06.2021     № 268-П.
Программа дополнена подпрограммой 5 «Безопасный труд в Камчатском крае».
3) Постановление Правительства Камчатского края от 30.08.2020               № 389-П.
В соответствии с приказом Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 08.06.2021 № 181 «О включении работодателей в подпрограмму 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в Подпрограмму 6 включены работодатели, отобранные для участия в Подпрограмме 6 в 2022 году.

4) Постановление Правительства Камчатского края от 08.12.2021               № 525-П.
Постановление Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» и приложение к нему изложены в новой редакции в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 27.08.2021 № 548-Р.
5) Постановление Правительства Камчатского края от 21.01.2022               № 19-П.
Объемы финансового обеспечения мероприятий Программы на 2021 год приведены в соответствие с текущими параметрами сводной бюджетной росписи по состоянию на 28.12.2021 года.
6. Факторы, повлиявшие на результат реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»» в 2021 году.
По итогам 2021 года не достигнуты значения 7 индикаторов из 37, утвержденных Программой на 2021 год.
Индикатор «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом» превысил плановое значение 12 человек и составил 21 человек. Значительное увеличение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом связано с авиакатастрофами: крушение пассажирского самолета АН-26 в Тигильском районе Камчатского края, где погибло 9 работников, и крушение вертолета МИ-8 на Курильском озере Усть-Большерецкого района Камчатского края, где погиб 1 работник. Причины крушения авиатранспортных средств не установлены органами следствиями по настоящее время. 
Не достигли плановых значений 6 индикаторов подпрограммы 8 «Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста» (данные представлены в Таблице 11). На достижение показателей повлияло введение ограничительных мер в Камчатском крае в виде самоизоляции отдельных категорий граждан, несоответствие спроса и предложения на рынке труда, отсутствие потребности и мотивации инвалидов в трудоустройстве, отсутствие заинтересованности работодателей в приеме на работу инвалидов, низкий уровень заработной платы на предлагаемых вакансиях для инвалидов, нежелание работодателей принимать участие в мероприятиях по оборудованию (оснащению) рабочих мест для инвалидов и трудоустройству инвалидов, а также заявительный характер мероприятий. Кроме того, наблюдается низкая мотивация инвалидов к труду, связанная с потерей в случае трудоустройства социальных выплат из регионального бюджета в виде доплаты к пенсии до уровня прожиточного минимума.
7. Оценка эффективности реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» в 2020 году.

В соответствии с приказом Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 19.10.2015 № 598-П «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации государственных программ Камчатского края» разработаны единые требования, предъявляемые к оценке эффективности реализации государственных программ Камчатского края (далее – оценка эффективности реализации Программы). 

Оценка эффективности реализации Программы производится с учетом следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) Программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета; 
оценки степени реализации контрольных событий плана реализации Программы.

Для оценки степени реализации Программы определена степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) Программы. 
Степень достижения планового значения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:
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 - степень достижения планового значения показателя (индикатора) Программы;
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 - плановое значение показателя (индикатора) Программы.
Расчет степени достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) ([image: image5.wmf]гппз
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) представлен в таблице:
	№
	Наименование показателя
(индикатора)

	Плановое значение показателя (индикатора) (ЗПгпп)
	Значение показателя (индикатора), достигнутое на конец отчетного периода (ЗПгпф)
	Степень достижения планового значения показателя (индикатора) (СДгппз)

	1
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), %
	4,2
	3,5
	1,2

	2
	Уровень регистрируемой безработицы, %
	2,0
	1,5
	1,3

	3
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ), %
	32,0
	42,0
	1,3

	4
	Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, %
	60,4
	62,1
	1

	5
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, %
	12,6
	5,2
	2,4

	6
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в поиске работы, %
	75,0
	71,8
	1

	7
	Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения, %
	100,0
	99,9
	1

	8
	Количество центров занятости населения в Камчатском крае, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации, единиц
	1
	1
	1

	9
	Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы, человек
	1000
	1805
	1,8

	10
	Численность граждан, заключивших с Министерством труда и развития кадрового потенциала Камчатского края договор о целевом обучении, человек
	25
	27
	1,1

	11
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, человек
	12
	21
	0,6

	12
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек
	180
	145
	1,2

	13
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего, день
	85,5
	71,8
	1,2

	14
	Численность работников с впервые установленным профессиональным заболеванием, человек
	6
	6
	1

	15
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, единиц
	7500
	27243
	3,6

	16
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, человек
	47810
	34386
	1,4

	17
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников, %
	54,5
	27,2
	2

	18
	Численность лиц, прошедших подготовку в сфере охраны труда в аккредитованных организациях Камчатского края, человек
	8469
	13180
	1,6

	19
	Количество организаций, заключивших коллективные договоры, в том числе в которых содержатся инструменты общественного контроля, направленного на выявление нарушений в сфере охраны труда и их устранение, единиц
	16
	16
	1

	20
	Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации, в том числе для реализации инвестиционных проектов, человек
	60
	60
	1

	21
	Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации, в том числе для реализации инвестиционных проектов, %
	80,0
	100,0
	1,3

	22
	Количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации, в том числе для реализации инвестиционных проектов, единиц
	3
	10
	3,3

	23
	Доля работников, привлеченных работодателями - участниками Подпрограммы в отчетном периоде, в общей численности работников, предусмотренной в соглашении о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской Федерации из федерального бюджета, % 
	78,0
	100,0
	1,3

	24
	Численность инвалидов, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае, человек
	110
	180
	1,6

	25
	Численность инвалидов, признанных безработными, прошедших профессиональное обучение и (или) получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	8
	6
	0,75

	26
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения, %
	51,0
	35,6
	0,7

	27
	Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, %
	23,0
	22,1
	0,96

	28
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения высшего образования, %
	30,0
	60,0
	2

	29
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения среднего профессионального образования, %
	30,0
	41,7
	1,4

	30
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения высшего образования, %
	50,0
	80,0
	1,6

	31
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения среднего профессионального образования, %
	50,0
	41,7
	0,8

	32
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения высшего образования, %
	80,0
	80,0
	1

	33
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования среднего профессионального образования, %


	46,7
	41,7
	0,9

	34
	Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, %
	3,0
	8,3
	2,8

	35
	Количество выпускников из числа инвалидов, прошедших обучение по образовательным программам высшего образования, человек
	1
	5
	5

	36
	Количество выпускников из числа инвалидов, прошедших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, человек
	5
	12
	2,4

	37
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, единиц
	9
	4
	0,4


Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:
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, где

СРгп – степень реализации Программы;

М – число показателей (индикаторов) Программы.

При использовании данной формулы в случае, если СДгппз больше 1, значение СДгппз принимается равным 1.
СРгп= (1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+0,6+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+0,75+0,7+0,96+1+1+1+0,8+1+0,9+1+1+1+0,4) /37 = 0,95
Степень соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета оценивается по формуле:

ССуз = Зф / Зп, где

ССуз – степень соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета;

Зф – фактические расходы краевого бюджета на реализацию Программы в отчетном году;

Зп – плановые расходы краевого бюджета на реализацию Программы в отчетном году.
ССуз = 416 004,62622 / 417 184,96719 = 1,0
Степень реализации контрольных событий плана реализации оценивается по формуле:

СРкс = КСв / КС, где
СРкс – степень реализации контрольных событий;

КСв – количество выполненных контрольных событий из числа контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году;

КС – общее количество контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году.
СРкс = 7 / 7 = 1,0
Эффективность реализации Программы оценивается в зависимости от значений степени реализации Программы, степени соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета, степени реализации контрольных событий по формуле:

ЭРгп   = (СРгп + ССуз + СРкс) / 3

где:

ЭРгп – эффективность реализации Программы;

СРгп – степень реализации Программы;

ССуз – степень соответствия запланированному уровню затрат краевого бюджета;

СРкс – степень реализации контрольных событий Программы.

ЭРгп = (0,95+1,0+1,0) / 3 = 0,98
Эффективность реализации Программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,95.

Эффективность реализации Программы признается средней в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации Программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,80.

В случае, если значение ЭРгп составляет менее 0,80, реализация Программы признается недостаточно эффективной. 
Значение ЭРгп составляет 0,98, эффективность реализации Программы – высокая.
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