Пояснительная записка
к проекту приказа Министерства труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края «Об утверждении Административного регламента Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных трудовых споров и содействие в их урегулировании»


[bookmark: _GoBack]Настоящий проект приказа Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края «Об утверждении Административного регламента Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных трудовых споров и содействие в их урегулировании» (далее – проект приказа) разработан в связи с принятием постановления Губернатора Камчатского края от 29.09.2020 № 178 «Об изменении структуры исполнительных органов государственной власти Камчатского края», положениями которого полномочия Министерства социального развития и труда в Камчатском крае по урегулированию коллективных трудовых споров переданы Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края.
Согласно части 1.2 приложения 2 постановления Правительства Камчатского края от 14.12.2018 № 528-П «О разработке и утверждении административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Камчатского края» административный регламент разрабатывается и утверждается органом, предоставляющим государственные услуги, если иное не установлено федеральными законами.
Проект приказа Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 20.01.2021 размещен на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (htths://npaproject.kamgov.ru) для обеспечения возможности проведения в срок до 29.01.2021 независимой антикоррупционной экспертизы.
Для реализации настоящего приказа Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края не потребуются дополнительные средства краевого бюджета.



   
