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Пояснительная записка 
к проекту постановления Губернатора Камчатского края

Настоящий проект постановления разработан в соответствии с решением межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае от 23.12.2020 № Пр-07-172.
[bookmark: _GoBack]Указание в патенте профессии не позволяет иностранному гражданину, осуществляющему трудовую деятельность на основании патента (далее – иностранный гражданин), осуществлять трудовую деятельность по другой профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности) (далее – профессия), которая не указана в патенте. Чтобы работать по другой профессии иностранный гражданин должен обратиться в территориальные органы МВД России для внесения изменений в содержащиеся в нем сведения. Несоответствие осуществляемой трудовой деятельности профессии, указанной в патенте приводит к штрафу. В соответствии с ч. 1 ст. 18.10 КоАП РФ предусматривается наложение административного штрафа на данного иностранного гражданина в размере от 2000 до 5000 рублей, а также административная ответственность работодателя – юридического лица, либо индивидуального предпринимателя за совершение административного правонарушения по ч. 1 ст. 18.15 КоАП РФ (привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении на работу или патенте) предусматривается наложение административного штрафа в размере от 250 000 до 800 000 рублей.
В целях расширения возможности трудоустройства иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патента, на заседании межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае 21 декабря 2020 года принято решение об отмене постановления Губернатора Камчатского края от 26.12.2014 № 165 «Об указании в патенте, выдаваемом на территории Камчатского края, профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности) иностранного гражданина».
В связи с особенностью Камчатского края - сезонностью выполнения определенного вида работ, отдалённостью населенных пунктов от краевого центра, в которых работают иностранные граждане, после завершения сезонных работ профессии, по которым они работали остаются невостребованными, что вынуждает их устраиваться на работу уже не по профессиям, указанным в патенте.
Также причиной принятия, данного нормативного правового акта является, предоставление услуги по оформлению, переоформлению и выдаче иностранным гражданам патентов осуществляется только в г. Петропавловске- Камчатском, в связи с чем иностранные граждане вынуждены тратить время на дорогу до г. Петропавловска – Камчатского и обратно до населённого пункта, в котором осуществляют трудовую деятельность, и нести материальные расходы.
Вместе с тем, это актуально и для работодателей, которые теперь могут свободно принимать иностранных граждан на работу и задействовать их в разных отраслях своей деятельности, где потребность в рабочей силе зависит от технологического цикла или сезона. На различных этапах один иностранный гражданин может выполнять работу по разным профессиям у одного работодателя. Таким образом, работодателю проще найти и трудоустроить одного работника и абсолютно легально привлекать его к разным видам деятельности. Отмена указания профессии в патенте также упрощает иностранному гражданину поиск работодателя. Иностранный гражданин может трудоустроится в разные организации. 
Несмотря на отмену указания профессии в патенте в заявлении об оформлении патента, сведения о профессии по которой иностранный гражданин собираться осуществлять трудовую деятельность будут учитываться, в соответствии приказом МВД России от 30.07.2020 № 536 «Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации» работодатели, которые трудоустраивают иностранных граждан, обязаны направлять в территориальные органы МВД России «уведомление о заключении трудового договора с иностранным гражданином», что позволяет проводить анализ по каким профессиям иностранные граждане осуществляют трудовую деятельность на территории Камчатского края.
Реализация настоящего постановления Правительства Камчатского края дополнительного финансирования из краевого бюджета не потребует.




