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Обзор правоприменительной практики Агентства по занятости населения и
миграционной политике Камчатского края по осуществлению контроля за

соблюдением законодательства Российской Фелерации о квотировании
рабочих мест для инвалидов на территории Камчатского края за 2 квартал

2020 года

Обзор правоприменительной практики подготовлен за 2 квартал 2020 года
по результатам контроля за соблюдением законодательства о квотировании рабочих
мест для инва,Iидов на территории Камчатского краJI.

IJелями обобщения и ан€Lпиза правоприменительной практики являются:

- обеспечение доступности сведений о правоприменительной практике
Агентства;

- совершенствование нормативных правовых актов для устранения
устаревших, дублирующих и избыточных обязательных требований;

- снижение количества нарушений обязательных требований и повышение

уровня защищенности охраняемых законодательством Российской Федерачии
ценностей.

1. Состояние организации и проведения контрольно-надзорных мероприятий,
включая результаты обжалования решений, действий (бездействий) контрольно-
надзорного органа и (или) его должностных лиц в административном и судебном

порядке.

Подготовка ежегодного плана проверок в рамках контроля за соблюдением
законодательства Российской Фелерации о квотировании рабочих мест для
инваJIидов осуществJuIлась в соответствии с Законом Ns 294-ФЗ, Постановлением
Правительства Российской Федераuии от З0,06.2010 Ns 489 (Об утверждении Правил
подготовки органами государственного контроля (налзора) и органами
муницип€rльного контроля ежегодных планов проведения плановых проверок
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей>

План проверок на 2020 год утвержден Приказом Агентства по занятости
населения и миграционной политике Камчатского края от З0.12.2019 ЛЪ 38З (Об

утверждении Плана проведения плановых проверок юридических лиц и

индивиду€}льных предпринимателей на 2020 год Агентством по занятости населения

и миграционной политике Камчатского края)), размещен на странице Агентства



2

Порта.,rа исполнительных органов государственной власти Камчатского края в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

В апреле 2020 года в соответствии с Постановлением Правительства
Российской Федерации от 03.04.2020 N9 438 (Об особенностях осуществленияв2020
году государственного контроля (надзора), муниципального контроля и о внесении
изменения в пункт 7 Правил подготовки органами государственного контроля
(налзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения
плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей>>
проведены мероприятия по внесению изменений в план проверок на 2020 год в части
исключения плановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей.

Таким образом, во 2 квартале 2020 года проверки в отношении юридических
лиц и индивидуальных предпринимателей не проводились.

Факты оспаривания в административном и судебном порядке
подконтрольными субъектами оснований и результатов проведения в их отношении
мероприятий по контролю в отчетном периоде, соответственно' отсутствуют.

Внеплановые проверки по всем основаниям, указанным в части 2 статьи l0
Закона Лb 294-ФЗ, не проводились.

Проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с
подконтрольными субъектами не осуществлялось.

2. Состояние соблюдения обязательных требований подконтрольными
субъектами.

Ввиду отсутствия проверочных мероприятий во 2 квартале 2020 года анаJIиз
типичных и массовых нарушений обязательных требований законодательства
Российской Федерации о квотировании рабочих мест для инвалидов не проводился.

Факты уклонения или воспрепятствования проведению проверок
lrодконтрольными субъектами отсутствуют по той же причине.

3. Профилактика нарушений обязательных требований законодательства.

Программа профилактики нарушений юридическими лицами и
индивидуальными предпринимателями обязательных требований, соблюдение
которых является предметом государственного контроля (надзора) за приемом на

работу инв.Lпидов в пределах установленной квоты, на 2020 год и плановый период
2021 - 2022 годьт утверждена Приказом Агентства по занятости населения и
миграционной политике Ns 3З7 от 09.12.2019.

Предостережения о недопустимости нарушений законодательства
Российской Федерации о квотировании рабочих мест для инв€чIидов в отношении
подконтрольных субъектов во 2 квартале 2020 года не выносились.


