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Российская Федерация

Камчатский край

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Козыревского сельского поселения

РЕШЕНИЕ 
от 28 декабря  2017 г. № 81 - нпа
«Об оплате труда служащих 

администрации Козыревского сельского поселения, 

работающих на основе отраслевой системы оплаты труда на 2018 год»
Принято Решением Собрания депутатов 

Козыревского сельского поселения

27 декабря 2017  № 180
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Решение о системе оплаты труда служащих администрации Козыревского сельского поселения разработано в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 г. № 221-П  «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; постановлением Главы Козыревского сельского поселения от 10.11.2008 г. № 82 « О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников администрации Козыревского сельского поселения и его подведомственных учреждений и включает в себя:
- размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы)  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных настоящим  Положением;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные   выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по ПКГ, оклады (должностные оклады) служащих администрации, входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

3. Оплата труда служащих, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда работника военно-учетного стола, занятого по совместительству, производится в пределах средств, выделенных на эти цели за счет средств федерального бюджета.
4. Заработная плата  служащего предельными размерами не ограничивается, кроме оплаты труда работника Военно-учетного стола.
Статья 2. Порядок и условия оплаты труда служащих администрации Козыревского сельского поселения, работающих на основе отраслевой системы оплаты труда
1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) служащих администрации по профессиональной квалификационной группе устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий служащих.

	Профессиональная квалификационная группа 
по должностям служащих
	Размеры должностных окладов, руб.

	1  Профессиональная квалификационная группа по должностям первого  уровня
	

	1 квалификационный 

уровень
	Специалист похозяйственного учета
	2829-3474

	2 Профессиональная квалификационная группа по должностям второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Специалист  по регистрации населения
	3121-4455

	
	Специалист ВУС
	3121-4455

	2 Профессиональная квалификационная группа по должностям третьего уровня
	

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер первой категории 

	4894-5378

	2 Профессиональная квалификационная группа по должностям третьего уровня
	

	4 квалификационный уровень
	Ведущий специалист отдела муниципального имущества и ЖКХ
	5913-6302



2. Служащим администрации могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу  за  качество выполнения работ. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением, исходя из объема ассигнований местного бюджета на оплату труда, утвержденных   на соответствующий финансовый год.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в частях 3 - 6 настоящего Положения.

3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается Главой Козыревского сельского поселения персонально в отношении конкретного работника. 

Персональный коэффициент работника военно-учетного стола, занятого по совместительству, производится в пределах средств, выделенных на оплату труда за счет средств бюджетов других уровней.

Персональный коэффициент специалиста по регистрации актов гражданского состояния производится в пределах средств, выделенных на оплату труда за счет бюджетов других уровней.

Предельный размер повышающего коэффициента – до 2,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества проработанных лет. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 лет до 3 лет –  0,1;

- при выслуге от  3 лет до 5 лет –   0,15;

- при выслуге от 5 лет до 10 лет – 0,20;

- при выслуге 10 лет до 15 лет -  0,25;

- при выслуге 15 лет и более - 0,30.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета, данного повышающего коэффициента к окладу.

5. Повышающий коэффициент к окладу за качество работ может быть установлен работнику за интенсивность и высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и качество работ принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Повышающий коэффициент к окладу за качество работ для работника Военно-учетного стола, занятого по совместительству, производится в пределах средств, выделенных на заработную плату за счет средств федерального бюджета.
Предельный размер  повышающего коэффициента -30%.

6. С учетом условий труда служащих администрации Козыревского сельского поселения по ПКГ служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные статьей 3 настоящего Положения. 

7. Служащим администрации по ПКГ служащих выплачиваются премии, предусмотренные статьей 4 настоящего Положения. 

Статья 3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
1. Оплата труда работников Администрации, работающих в особых условиях труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях, в соответствии с  перечнем видов выплат компенсационного характера, служащим  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, за ненормированный рабочий день, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями.

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части основного оклада (основного должностного оклада) сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части основного оклада (основного должностного оклада) сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Денежное содержание работников выплачивается с учетом районного коэффициента и северных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, а также иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации за стаж работы в районах Крайнего Севера.
8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов.

Статья 4. Порядок и условия премирования работников администрации, работающих на основе отраслевой системы оплаты труда

 (выплаты стимулирующего характера)
1. В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановления Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», устанавливаются следующие премии:

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; 
- премия за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.)
Премирование осуществляется по решению Главы Козыревского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда служащих учреждения.

2. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Администрации;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Администрации;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

 Конкретный размер премии для каждого работника Администрации определяется согласно достигнутым работником показателям работы.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Премии могут быть снижены или не выплачены полностью в случае:


- нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд Администрации;


- отрицательной оценки деятельности Администрации;


- нарушения трудовой, исполнительской дисциплин.
3. Премия за образцовое качество выполняемых работ  выплачивается работникам единовременно при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

- награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.
4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ  выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается  служащему за высокие результаты выполненной работы, за выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы. Решение об установлении данной выплаты принимается Главой Козыревского сельского поселения персонально в отношении каждого работника.
При премировании учитывается:

- достижение показателей деятельности учреждения;

- интенсивность и напряженность работы;

Максимальным размером премия не ограничена.

6. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу) служащего, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.
Статья 5.Условия оплаты труда главного бухгалтера администрации Козыревского сельского поселения.
1. Должностной оклад главного бухгалтера Администрации Козыревского сельского поселения  определяется трудовым договором и  устанавливается в соответствии с п.7 Приложения № 1 Положения « Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников администрации Козыревского сельского поселения и его подведомственных учреждений», утвержденного Постановлением  Главы Козыревского сельского поселения № 82 от 10.11.2008г. «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников Администрации Козыревского сельского поселения и его подведомственных учреждений».

2. С учетом условий труда главному бухгалтеру администрации Козыревского сельского поселения устанавливаются выплаты стимулирующего и  компенсационного характера.
Главному бухгалтеру могут устанавливаться премиальные выплаты стимулирующего характера для увеличения заинтересованности в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

К премиальным выплатам относится премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) от основного должностного оклада. 
Премирование осуществляется с учетом результатов деятельности и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению соответствующим органом государственной власти Камчатского края в пределах средств на оплату труда.

Премирование может быть установлено за выполнение особо важных и срочных работ и выплачено главному бухгалтеру единовременно по итогам выполнения важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии устанавливается в процентном отношении к окладу (основному должностному окладу). Максимальный размер премии -30%.
Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

-нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;

-отрицательной оценки деятельности учреждения;

-нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

-низкого качества документов, направляемых в  Правительство Камчатского края и иных органов исполнительной государственной власти Камчатского края, в Администрацию Усть-Камчатского района, в органы статистики.
Размеры, порядок и критерии премирования главного бухгалтера ежегодно устанавливаются распоряжением Главы Козыревского сельского поселения.

3. К заработной плате главного бухгалтера Администрации Козыревского сельского поселения применяются:

-районный коэффициент;

-процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

Статья 6. Другие вопросы оплаты труда

1. Из фонда оплаты труда работникам Администрации Козыревского сельского поселения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Глава Козыревского сельского поселения на основании письменного заявления служащего.
2. Из фонда оплаты руда работникам Администрации Козыревского сельского поселения может быть предусмотрена единовременная выплата пособия при выходе на пенсию впервые.

Условия выплаты пособия предусмотрены в приложении 1 к настоящему Решению. 
Статья 7. Заключительные положения

Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.
Глава Козыревского
Сельского поселения




     И.Н. Байдуганова
Приложение 1 к Решению 

от 28 декабря 2017 № 81-нпа
 «Об оплате труда служащих 
администрации, работающих на основе 

отраслевой системы оплаты труда на 2018 год» 

Порядок и условия осуществления выплаты 
единовременного пособия работникам администрации, работающим на основе отраслевой системы оплаты труда, при их выходе на пенсию


1.Настоящий Порядок определяет порядок и условия осуществления выплаты единовременного пособия работникам администрации, работающим на основе отраслевой системы оплаты труда,  при их выходе на пенсию.


2. Выплата единовременного пособия осуществляется в следующих размерах:

1) руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам администрации, работающим на основе отраслевой системы оплаты труда,  при их выходе на пенсию впервые, проработавшим не менее 15 лет - до 5 должностных окладов;

2) другим работникам администрации, работающим на основе отраслевой системы оплаты труда, при их выходе на пенсию впервые, проработавшим в указанном учреждении  не менее 10 лет - до 8 основных окладов (основных должностных окладов), не менее 15 лет - до 12 основных окладов (основных должностных окладов).

3. Размер единовременного пособия определяется соответственно по должностному окладу, основному окладу (основному должностному окладу), установленному работнику администрации, работающему на основе отраслевой системы оплаты труда,  на день его увольнения.

4. Основанием для выплаты единовременного пособия является распоряжение Главы Козыревского сельского поселения.

5. При исчислении стажа, дающего работнику право на получение единовременного пособия, учитываются периоды трудовой деятельности в администрациях,  находящихся в ведении Камчатского края, Камчатской области, Корякского автономного округа.

6. Выплата единовременного пособия осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного бюджетом Козыревского сельского поселения на соответствующий финансовый год.
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