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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Камчатского края
«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 17.09.2010 № 384-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края»

Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края «О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 17.09.2010 № 384-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края» (далее – проект постановления) разработан в связи с принятием Закона Камчатского края от __________ № _____ «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», согласно которому бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций краевых государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета, и на выполнение государственных полномочий Камчатского края в части оплаты труда работников предусматриваются главным распорядителям средств краевого бюджета с учетом увеличения с 1 декабря 2023 года на 5,5 процентов.
Проектом постановления вносятся изменения в Примерное положение о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края» в части рекомендуемых размеров основных окладов (основных должностных окладов) работников государственных учреждений, подведомственных Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края, рассчитанных с учетом индексации с 1 декабря 2023 года, а именно:
1) основных окладов (основных должностных окладов), которые устанавливаются на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
2) основных окладов (основных должностных окладов) которые устанавливаются на основе отнесения занимаемых работниками профессий рабочих, к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Для реализации настоящего Проекта постановления дополнительные средства краевого бюджета не потребуются. 
Проект постановления не подлежит оценке регулирующего воздействия в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 28.09.2022 № 510-П «Об утверждении порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и порядка проведения экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края».
[bookmark: _GoBack]В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2022 № 386-П «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы изданных исполнительными органами Камчатского края нормативных правовых актов Камчатского края и их проектов», проект постановления размещен на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края в срок с 14.12.2023 по 20.12.2023.
