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АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ  № 233


	


г. Петропавловск-Камчатский

   
                 28 сентября 2018 года
	О принятии мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения 
	


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Законом Камчатского края от 18.12.2008 № 192 «О противодействии коррупции в Камчатском крае», распоряжением Губернатора Камчатского края от 26.09.2018 № 1099-Р и приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 27.09.2018 № 226 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края на 2018-2021 годы»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Директорам краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее центры занятости населения) в срок до 12.10.2018:

1) разработать и утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в краевом государственном казенном учреждении центр занятости населения на 2018-2021 годы (далее – План мероприятий по противодействию коррупции), в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края на 2018-2021 годы;

2) определить приказом центра занятости населения должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

3) создать комиссию по противодействию коррупции в центре занятости населения;
4) обеспечить предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

5) обеспечить сотрудничество с правоохранительными органами;

6) обеспечить недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;
7) обеспечить разработку и принятие иных мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения.
2. Должностным лицам, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в центрах занятости населения, обеспечить представление в Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) отчетов о выполнении соответствующих мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по противодействию коррупции, ежегодно к 01 июня и к 01 декабря, по электронной почте BolshakovaEN@kamgov.ru, по форме согласно приложению к настоящему приказу.
3. Директорам центров занятости населения в срок до 16.10.2018 направить в Агентство информацию по исполнению пунктов 1-3 части 1 настоящего приказа (с приложением копий соответствующих приказов).
4. Признать утратившими силу:

1) приказ Агентства от 12.04.2016 № 79 «О принятии мер по предупреждению коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения»;

2) приказ Агентства от 19.12.2016 № 318 «О предоставлении отчетов о ходе реализации планов мероприятий по противодействию коррупции в краевых государственных казенных учреждениях центрах занятости населения Камчатского края на 2016-2018 годы».

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель  Агентства                                                                     Н.Б. Ниценко
