
	



Форма
сводного отчета
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
с высокой степенью регулирующего воздействия
		№
	01/03/12-17/00006259

	(присваивается системой автоматически)



	Сроки проведения публичного обсуждения проекта акта:

	
	начало:
	11.12.2017

	
	окончание:
	22.03.2018


1. Общая информация
	1.1.
	Исполнительный орган государственной власти Камчатского края (далее - регулирующий орган): 
Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
 (указываются полное и краткое наименования)

	1.2.
	Сведения о иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края - соисполнителях: 
нет
 (указываются полное и краткое наименования)

	1.3.
	Вид и наименование проекта нормативного правового акта:
Закон  Камчатского края  О внесении изменений в Закон Камчатского края  "О квотировании в Камчатском крае рабочих мест  для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы"
 (место для текстового описания)

	1.4.
	Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования: 
Существующая нормативная правовая база по установлению квот для приема на работу инвалидов и создания специальных квотируемых рабочих мест не позволяет реализовать задачу по обеспечению специальными рабочими местами трудоспособных граждан с ограниченными возможностями здоровья
 (место для текстового описания)

	1.5.
	Основание для разработки проекта нормативного правового акта:: 
Настоящий законопроект разработан во исполнение пункта 1.4 протокола совещания в Федеральной службе по труду и занятости с руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере занятости населения, по вопросу квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов крупнейшими работодателями от 22-23 июня 2017 года, с учетом Определения Верховного Суда РФ от 22.05.2013 N 50-АПГ13-5.
 (место для текстового описания)

	1.6.
	Краткое описание целей предлагаемого регулирования: 
Целью регулирования является создание дополнительных возможностей для создания специальных квотируемых рабочих мест для иналидов
 (место для текстового описания)

	1.7.
	Краткое описание предлагаемого способа регулирования:
Принятие закона Камчатского края, предусмтаривающего внесение изменений в части: 1) предоставление права работодателям арендовать рабочие места на условиях договора в случае невозможности создания или выделения в своей организации рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты; 2) предоставление работодателям правафинансировать создание рабочих мест в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, в том числе хозяйственных товариществах и обществах, установленный капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, в счет установленной квоты, в порядке и на условиях, определенных  заключенными между ними договорами; 3) предоставление права работодателям право создавать по договоренности между несколькими работодателями совместные специальные цеха, участки в счет установленной квоты; 4) предоставление права работодателям размещать  в счет выполнения установленной квоты производственный заказ в специализированных  предприятиях общественных организаций инвалидов; 5) определение обязанности по квотированию рабочих мест для категории граждан, определенной пунктом 1 статьи 4 настоящего Закона, которые считаются выполненными, если на все выделенные (зарезервированные) и (или) (созданные) рабочие места (в том числе специальные) в счет установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды в соответствии с трудовым законодательством либо сохранены рабочие  места для работающих инвалидов.."
 (место для текстового описания)

	1.8.
	Контактная информация исполнителя регулирующего органа:

	
	Ф.И.О.:
	Леушина Ольга Васильевна

	
	Должность:
	Заместитель руководителя Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	
	Тел:
	42-48-85

	
	Адрес электронной почты:
	LeushinaOV@kamgov.ru


2. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
	2.1.
	Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта: 
	высокая

	2.2.
	Обоснование отнесения проекта нормативного акта к определенной степени регулирующего воздействия: 
п.1 части 1.4. Постановления Правительства Камчатского края  от 06.06.2013 №233-П "Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края"
 (место для текстового описания)


3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы
	3.1.
	Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, условий и факторов ее существования:
Существующая нормативная правовая база по установлению квот для приема на работу инвалидов и создания специальных квотируемых рабочих мест не позволяет реализовать задачу по обеспечению специальными рабочими местами трудоспособных граждан с ограниченными возможностями здоровья
(место для текстового описания)

	3.2.
	Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы:
Отсутствие достаточных механизмов для трудоустройства безработных граждан и граждан, ищущих работу, имеющих органиченные возможности здоровья
(место для текстового описания)

	3.3.
	Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и достигнутых результатах решения проблемы:
нет
(место для текстового описания)

	3.4.
	Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны государства:
нет
(место для текстового описания)

	3.5.
	Источники данных:
нет
(место для текстового описания)

	3.6.
	Иная информация о проблеме:
нет
(место для текстового описания)


4. Анализ опыта субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности
	4.1.
	Опыт субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности:
Законопрект, содержащий аналогичные нормы права, разработан в г.Севастополь
(место для текстового описания)

	4.2.
	Источники данных:
https://sevzakon.ru/view/laws/bank_zakonoproektov/i_sozyv_2017/pr_zak_19_478/tekst_zakonoproekta/
 (место для текстового описания)


5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регулирования
	5.1.
	Цели предлагаемого регулирования:
	5.2.
	Установленные сроки достижения целей предлагаемого регулирования:

	Целью регулирования является создание дополнительных возможностей для создания специальных квотируемых рабочих мест для иналидов
	после опубликования Закона

	
	

	
	

	5.3.
	Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования положениям послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, программе социально-экономического развития Российской Федерации, стратегии социально-экономического развития Камчатского края, законам Камчатского края:
нет

 (место для текстового описания)

	5.4.
	Иная информация о целях предлагаемого регулирования:
нет
 (место для текстового описания)


6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы
	6.1.
	Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:
Принятие закона Камчатского края, предусмтаривающего внесение изменений в части: 1) предоставление права работодателям арендовать рабочие места на условиях договора в случае невозможности создания или выделения в своей организации рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты; 2) предоставление работодателям правафинансировать создание рабочих мест в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, в том числе хозяйственных товариществах и обществах, установленный капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, в счет установленной квоты, в порядке и на условиях, определенных  заключенными между ними договорами; 3) предоставление права работодателям право создавать по договоренности между несколькими работодателями совместные специальные цеха, участки в счет установленной квоты; 4) предоставление права работодателям размещать  в счет выполнения установленной квоты производственный заказ в специализированных  предприятиях общественных организаций инвалидов; 5) определение обязанности по квотированию рабочих мест для категории граждан, определенной пунктом 1 статьи 4 настоящего Закона, которые считаются выполненными, если на все выделенные (зарезервированные) и (или) (созданные) рабочие места (в том числе специальные) в счет установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды в соответствии с трудовым законодательством либо сохранены рабочие  места для работающих инвалидов.."
(место для текстового описания)

	6.2.
	Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
нет
(место для текстового описания)

	6.3.
	Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
нет
(место для текстового описания)

	6.4.
	Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
нет
(место для текстового описания)



7. Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы государственной власти, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов
	7.1.
	Группа участников отношений:
	7.2.
	Оценка количества участников отношений:

	(Описание группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности)

	Предприятия и организации со среднесписочной численностью работающих  свыше 35 человек
	В 2017 году численность работодателей, на которых возложена обязанность по квотированию рабочих мест для инвалидов, составила более 700 единиц

	
	

	
	

	(Описание иной группы участников отношений)

	
	

	
	

	
	

	7.3.
	Источники данных:
Информация органов государственной статистики Камчатского края
(место для текстового описания)


8. Новые функции, полномочия, обязанности и права исполнительных органов государственной власти Камчатского края, а также порядок их реализации
	8.1.
Описание новых или изменения существующих функций, полномочий, обязанностей или прав
	8.2.
Порядок реализации
	8.3.
Оценка изменения трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах

	Наименование органа:
	-

	
	-
	-

	
	
	

	
	
	


9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) краевого бюджета
	9.1.
Наименование новой или изменяемой функции, полномочия, обязанности или права
	9.2.
Описание видов расходов (возможных поступлений) краевого бюджета

	9.3.
Количественная оценка расходов (возможных поступлений)

	9.4.
	Наименование органа:
	-

	9.4.1.
	-
	9.4.2.
	Единовременные расходы в год возникновения:
	

	
	
	9.4.3.
	Периодические расходы за период:
	

	
	
	9.4.4.
	Возможные поступления за период:
	

	9.5.
	Итого единовременные расходы:
	-

	9.6.
	Итого периодические расходы за год:
	-

	9.7.
	Итого возможные поступления за год:
	-

	9.8.
	Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) краевого бюджета:
-
(место для текстового описания)

	9.9.
	Источники данных:
-
 (место для текстового описания)


10. Новые или изменяющие ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Камчатского края обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также устанавливающие или изменяющие ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов Камчатского края, а также порядок организации их исполнения
	10.1.
Группа участников отношений
	10.2.
Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей 
	10.3.
Порядок организации исполнения обязанностей 

	(Группы участников отношений)

	Предприятия и организации со среднесписочной численностью работающих свыше 35 человек
	Принятие закона Камчатского края, предусмтаривающего внесение изменений в части: 1) предоставление права работодателям арендовать рабочие места на условиях договора в случае невозможности создания или выделения в своей организации рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты; 2) предоставление работодателям правафинансировать создание рабочих мест в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, в том числе хозяйственных товариществах и обществах, установленный капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, в счет установленной квоты, в порядке и на условиях, определенных  заключенными между ними договорами; 3) предоставление права работодателям право создавать по договоренности между несколькими работодателями совместные специальные цеха, участки в счет установленной квоты; 4) предоставление права работодателям размещать  в счет выполнения установленной квоты производственный заказ в специализированных  предприятиях общественных организаций инвалидов; 5) определение обязанности по квотированию рабочих мест для категории граждан, определенной пунктом 1 статьи 4 настоящего Закона, которые считаются выполненными, если на все выделенные (зарезервированные) и (или) (созданные) рабочие места (в том числе специальные) в счет установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды в соответствии с трудовым законодательством либо сохранены рабочие  места для работающих инвалидов.."
	-

	
	
	

	
	
	


11. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей либо с изменением содержания таких обязанностей, а также связанные с введением или изменением ответственности
	11.1.
Группа участников отношений
	11.2.
Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей 
	11.3.
Описание и оценка видов расходов (доходов)

	(Группы участников отношений

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	


12. Информация об отмене обязанностей, запретов или ограничений для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности
	12.1.
Описание отменяемых обязанностей, запретов или ограничений
	12.2.
Описание и оценка затрат на выполнение отменяемых обязанностей, запретов или ограничений

	--
	--

	
	

	
	

	12.3.
	Нормативный правовой акт, в котором содержатся отменяемые обязанности, запреты или ограничения:
-
(место для текстового описания)


13. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий, а также описание методов контроля эффективности избранного способа достижения цели регулирования
	13.1.
Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	13.2.
Оценки вероятности наступления рисков
	13.3.
Методы контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования
	13.4.
Степень контроля рисков


	-
	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	13.5.
	Источники данных:
-
(место для текстового описания)


14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия
	14.1.
Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	14.2.
Сроки мероприятий
	14.3.
Описание ожидаемого результата
	14.4.
Объем финансирования
	14.5.
Источники финансирования

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14.6.
	Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия (млн. руб.):
	-


15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей регулирования
	15.1.
Цели предлагаемого регулирования
	15.2.
Индикативные показатели
	15.3.
Единицы измерения индикативных показателей
	15.4.
Способы расчета индикативных показателей

	-

	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	15.5.
	Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки достижения заявленных целей регулирования:
-
(место для текстового описания)

	15.6.
	Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год, млн. руб.):
	-

	15.7.
	Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):
-
(место для текстового описания)


16. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта, необходимость установления переходных положений                            (переходного периода), а также правового эксперимента
	16.1.
	Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта:
	-

	16.2.
	Необходимость установления переходных положений (переходного периода):
-
(есть / нет)
	16.3.
	Срок (если есть необходимость):
-
(дней с момента принятия проекта нормативного правового акта)

	16.4.
	Обоснование необходимости установления правового эксперимента:
-
(место для текстового описания)

	16.5.
	Цель проведения правового эксперимента:
-
(место для текстового описания)

	16.6.
	Срок проведения правового эксперимента:
-
(место для текстового описания)

	16.7.
	Необходимые для проведения правового эксперимента материальные и организационно-технические ресурсы:
-
(место для текстового описания)

	16.8.
	Перечень субъектов Российской Федерации, на территориях которых проводится правовой эксперимент:
-
(место для текстового описания)

	16.9.
	Индикативные показатели, в соответствии с которыми проводится оценка достижения заявленных целей правового эксперимента по итогам его проведения:
-
(место для текстового описания)



17. Сведения о размещении уведомления, сроках представления предложений в связи с таким размещением, лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях регулирующего органа
	17.1.
	Полный электронный адрес размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
http://regulation.kamgov.ru
(место для текстового описания)

	17.2.
	Срок, в течение которого регулирующим органом принимались предложения в связи с размещением уведомления о подготовке проекта нормативного правового акта:

	
	Начало:
	11.12.2017

	
	Окончание:
	22.03.2018

	17.3.
	Сведения о лицах, предоставивших предложения:
нет
(место для текстового описания)

	17.4.
	Сведения о структурных подразделениях регулирующего органа, рассмотревших предоставленные предложения:
нет
(место для текстового описания)

	17.5.
	Иные сведения о размещении уведомления:
нет
(место для текстового описания)


18. Иные сведения, которые, по мнению регулирующего органа, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования
	18.1.
	Иные необходимые, по мнению регулирующего органа, сведения:
нет
(место для текстового описания)

	18.2.
	Источники данных:
нет
(место для текстового описания)


19. Сведения о проведении публичного обсуждения проекта нормативного правового акта, сроках его проведения, исполнительных органов государственной власти Камчатского края и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций, а также о лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях регулирующего органа
	19.1.
	Полный электронный адрес размещения проекта нормативного правового акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
http://regulation.kamgov.ru
(место для текстового описания)

	19.2.


	Срок, в течение которого регулирующим органом принимались предложения в связи проведением публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:

	
	Начало:
	11.12.2017

	
	Окончание:
	[bookmark: _GoBack]22.03.2018

	19.3.
	Сведения о лицах, представивших предложения:
нет
(место для текстового описания)

	19.4.
	Сведения о структурных подразделениях регулирующего органа, рассмотревших предоставленные предложения:
нет
(место для текстового описания)

	19.5.
	Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта нормативного правового акта:
нет
(место для текстового описания)



Указание (при наличии) на приложения.


	Руководитель регулирующего органа 
И.о. руководителя Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
(инициалы, фамилия)
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Подпись






