[image: image1.jpg]



                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

      
ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ СОБОЛЕВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА КАМЧАТСКОГО  КРАЯ

19 июля 2010 года

    с. Соболево                                            № 149
«Об утверждении Положения  

о системе управления охраной 

труда в аппарате администрации 

Соболевского муниципального 

района Камчатского края»

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Камчатского края от 15.09.2008 № 115 «Об охране труда в Камчатском крае», Положения 
о системе государственного управления охраной труда в Камчатском крае, утвержденного Постановлением Правительства Камчатского края от 04.03.2009 № 110-П 

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в аппарате администрации Соболевского муниципального района Камчатского края, согласно Приложению.
2. Управлению делами администрации Соболевского муниципального района обеспечить опубликование настоящего постановления в районной газете «Соболевские вести».
3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.
Глава Соболевского муниципального района 

Камчатского края                                                                              Е.А. Названов

                                                                                        Приложение к Постановлению 

                главы Соболевского муниципального 

                                                                                        района от  19.07.2010  № 149
Положение
о системе управления охраной труда в аппарате администрации Соболевского муниципального района  Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в аппарате администрации Соболевского муниципального района  Камчатского края (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 11 Закона Камчатского края от 15.09.2008 № 115 «Об охране труда в Камчатском крае», на основании Положения о системе государственного управления охраной труда в Камчатском крае, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 04.03.2009 № 110-П. 
1.2. Настоящее положение устанавливает единую систему организации управления охраной труда в аппарате администрации Соболевского муниципального района Камчатского края.

1.3. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) является подсистемой в общей системе управления аппарата администрации района и предусматривает использование компьютерных и программных средств для автоматизации выполнения ряда функций управления.

Внедрение и соблюдение настоящей СУОТ обеспечивают руководители на всех ступенях управления аппарата администрации района.

1.4. Управление охраной труда включает в себя функции по подготовке, принятию и реализации управленческих решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, медицинских и социальных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранения работоспособности, здоровья и жизни работников в аппарате администрации Соболевского муниципального района в процессе труда.
1.5. Основным принципом в политике аппарата администрации Соболевского муниципального района в области охраны труда является признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников администрации.

1.6. Цель внедрения СУОТ - обеспечение безопасных и нормальных условий труда для работников, условий, при которых обеспечивается не только своевременное устранение каких-либо нарушений норм по охране труда, но и предупреждение возможности их возникновения.
1.7. Объектами управления по настоящему Положению являются условия и состояние охраны труда на рабочих местах.

2. Задачи, решаемые при применении СУОТ

2.1. К задачам, решаемым при применении СУОТ относятся:
- установление определенных функций и обязанностей по охране труда для работодателя и работников, руководителей, специалистов, рабочих на всех уровнях управления;

- планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, постоянный контроль, учет, анализ и оценка проводимой работы;

- организация подготовки персонала - обучение работников методам и приемам безопасного производства работ, проверка знаний, аттестация, стажировка и инструктаж;

- обеспечение для обслуживающего персонала безопасности работ;

- обеспечение для работников безопасности при ремонте и эксплуатации здания администрации района;

- приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в соответствие с нормами;

- создание для работников благоприятных социальных условий, установление оптимальных режимов труда и отдыха;

- организация профессионального отбора работников;

- обеспечение работников средствами защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

- нормотворческая деятельность, организация обеспечения работников нормативными материалами по охране труда;

- информационное обеспечение;

- стимулирование работы по обеспечению безопасности производственных процессов, предупреждение возможности возникновения производственного травматизма и профзаболеваний, соблюдения работниками нормативов по безопасности труда;

- анализ результатов деятельности по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, разработка на основе анализа соответствующих мероприятий.

3. Основные направления в работе по обеспечению безопасности труда

3.1. Планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, постоянный контроль, учет, анализ и оценка проводимой работы осуществляется в соответствии с:

- рекомендациями Министерства труда и социального развития России;

- нормативами по охране труда;

- выводами из анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на основе материалов расследования и другого информационного материала;

- результатами контрольных проверок состояния охраны и условий труда;

- предложениями уполномоченного лица по охране труда аппарата администрации;

- предписаниями органов государственного надзора.

3.2. Подготовка персонала по охране труда осуществляется в соответствии с нормативами и государственными стандартами.

Объем знаний по охране труда для каждого работника определяется инструкциями по охране труда.

3.3. Обеспечение безопасности работ, компьютерной и другой техники решается:

- путем приведения их в соответствие с требованиями государственных стандартов в области безопасности труди и управления охраной труда, санитарных норм и правил, других нормативов;
- проведением сертификации оборудования на соответствие требованиям охраны труда и средств защиты.

3.4. Обеспечение безопасности при ремонте и эксплуатации здания администрации района достигается соблюдением требований по охране труда при их проектировании, строительстве, эксплуатации, реконструкции и ремонте, изложенных в соответствующих СНиП, нормах проектирования, правилах и инструкциях.

3.5. Установление для работников оптимальных режимов труда и отдыха ведется с учетом специфики их труда.
3.6. Обеспечение работников нормативным материалом по охране труда включает в себя:

- ознакомление персонала с содержанием инструкции охране труда, 

- обеспечение инструкциями рабочих мест;

- выдачу инструкций персоналу на руки.

3.7. Организация работы по совершенствованию действующих нормативных документов, соответствующих новым социально-экономическим условиям и производственным отношениями, разработка новых нормативов по охране труда строится в соответствии с законодательными актами и нормативами.

4. Обязанности главы Соболевского муниципального района в области охраны труда

4.1. Глава Соболевского муниципального района обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.
5. Обязанности по охране труда ответственного за организацию работы по охране труда

5.1. Ответственным за организацию работы по охране труда в аппарате администрации Соболевского муниципального района является  специалист по охране труда администрации Соболевского муниципального района.
5.2. Специалист по охране труда администрации Соболевского муниципального района:
- осуществляет контроль за соблюдением в администрации (ее подразделениях) действующего законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда;

- участвует в разработке проектов перспективных и годовых планов по улучшению условий и охране труда, укреплению здоровья работников. Изучает условия труда на рабочих местах;

- участвует во внедрении более совершенных мероприятий по созданию безопасных и здоровых условий труда, рациональных режимов труда и отдыха с учетом специфики работы, динамики работоспособности, периодичности физиологических функций человека, а также разработке рекомендаций по организации труда в целях сохранения здоровья и работоспособности работников администрации, повышения содержательности и привлекательности труда;
- участвует в проверке технического состояния оборудования, определении его соответствия требованиям безопасного ведения работ, в необходимых случаях в установленном порядке принимает меры по прекращению эксплуатации этого оборудования;

- участвует в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний, изучает вызвавшие их причины, анализирует эффективность проводимых мероприятий по их предупреждению;
5.3. Для надлежащего выполнения обязанностей по охране труда специалист по охране труда администрации Соболевского муниципального района должен знать:

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

- методы изучения условий труда на рабочих местах;

- организацию работы по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

- систему стандартов безопасности труда;

- особенности эксплуатации оборудования, применяемого в организации; правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ;

- передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда и технике безопасности;

- порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

6. Права и обязанности работников в области охраны труда

6.1. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
6.2. Работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).










