Елизовский муниципальный район Камчатской области

Администрация

Елизовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

главы Елизовского муниципального района

от 25 июля 2007 г.
№ 1090
«Об утверждении Положения
«Об организации работы по охране труда

в администрации Елизовского муниципального 
района и ее отраслевых (функциональных) и 
территориальных органах»»


В целях осуществления в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах политики в области охраны труда, создание безопасных, благоприятных условий труда работникам, предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Камчатской области от 06.04.1999 г. № 36 «Об охране труда в Камчатской области» (с изменениями от 07 марта 2007 г.), Уставом Елизовского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об организации работы по охране труда в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах».
2. Поручить Управлению здравоохранения и социальной защиты населения разработать мероприятия по улучшению условий и охраны труда и урегулированию социально-трудовых отношений на 2008 год в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Елизовского муниципального района Б.К. Кардаш.

Глава Елизовского 

муниципального района





В.А.Бондаренко
Разослать:  В прокуратуру, во все отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Елизовского муниципального района Камчатской области
Приложение  1

к Постановлению главы 

Елизовского муниципального района 

от «_25_» _07_ 2007 г. №_1090_ 

Положение

об организации работы по охране труда в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение распространяется на все отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Елизовского муниципального района Камчатской области.

1.2. Положение определяет организацию работы, основные обязанности руководителей, специалистов и работников отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района по охране труда.

1.3. Отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Елизовского муниципального района проводят работу по охране труда во взаимодействии с  органами государственного управления и надзора в Камчатской области, с органами по труду администрации Камчатской области, Управлением здравоохранения и социальной защиты населения Елизовского муниципального района, Межведомственной комиссией по охране труда Елизовского муниципального района, с профсоюзными объединениями и другими общественными организациями.

1.4. Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов обязаны обеспечить для всех работающих установленные законом условия труда, и несут ответственность в законодательном порядке за ущерб, причиненный здоровью работников во время их трудовой деятельности.

II. Обязанности должностных лиц по охране труда

2.1. В целях реализации политики в области охраны и условий труда и регулирования социально – трудовых отношений в администрации Елизовского муниципального района глава Елизовского муниципального района:

- Возглавляет работу по охране труда в администрации Елизовского муниципального района;

- Определяет орган, осуществляющий контроль за организацией работы по охране труда в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах;

- Определяет основные направления работы в области охраны труда;

- Возглавляет работу межведомственной комиссии по охране труда в администрации Елизовского муниципального района.

2.2. Органом, осуществляющим контроль за обеспечением  охраны труда в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах является Управление здравоохранения и социальной защиты населения.

     Управление здравоохранения и социальной защиты населения Елизовского муниципального района в целях реализации политики в области охраны труда:

- Осуществляет координацию деятельности по вопросам охраны труда отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района;

- Представляет главе Елизовского муниципального района доклады о состоянии условий и охраны труда в районе;

- Осуществляет организационно-методическое руководство в области охраны труда;

-  Организует разработку и согласование в установленном порядке районных нормативных правовых актов по охране труда;

- Осуществляет контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области охраны труда, а также в пределах переданных Законами Камчатской области муниципальному образованию полномочий органов государственной власти Камчатской области по охране труда;

- Разрабатывает районные целевые программы и мероприятия по улучшению условий и охраны труда и осуществляет контроль за их реализацией;

- Подготавливает ежегодные обзоры на основе анализа причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, статистических данных о производственном травматизме и условиях труда;

- Предоставляет данные об условиях труда, состоянии условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории Елизовского муниципального района (если они не составляют государственную тайну) всем заинтересованным лицам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Камчатской области;

- Определяет расходы на охрану труда, проведение аттестации рабочих мест в администрации Елизовского муниципального района за счет средств бюджета Елизовского муниципального района;

-  Осуществляет информационное обеспечение по вопросам охраны труда, изучает и распространяет передовой опыт по охране труда на территории Елизовского муниципального района;

- Доводит до отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района информацию о вновь принятых нормативно-правовых актах по охране труда;

- Организует работу межведомственной комиссии по охране труда в администрации Елизовского муниципального района;

- Осуществляет контроль за качеством проведения аттестации рабочих мест.

- Обеспечивает взаимодействие структур, участвующих в улучшении условий и охраны труда на территории Елизовского муниципального района, включая профсоюзные организации;

- Управление здравоохранения и социальной защиты населения имеет право получать от отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района информацию и материалы о состоянии охраны труда в пределах своей компетенции, формировать рабочие группы для реализации мероприятий в области охраны труда;

2.3. Орган, осуществляющий контроль за обеспечением  охраны труда в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах назначает должностное лицо осуществляющее деятельность по охране труда в администрации Елизовского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах. 

2.4. Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  администрации Елизовского муниципального района Камчатской области в своей деятельности по охране труда руководствуются  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Законом Камчатской области «Об охране труда в Камчатской области» № 36 от 06.04.1999 г., нормативными правовыми актами Российской Федерации и губернатора Камчатской области, Постановлениями и Распоряжениями главы Елизовского муниципального района, настоящим Положением. В их обязанности входит:

-  Организация работы по созданию и обеспечению безопасных условий труда в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Положением о подразделении. Устранение выявленных недостатков по охране труда.

-  Назначение из числа должностных лиц своих подразделений ответственных за проведение работы по охране труда.

-  Утверждение инструкций по охране труда в установленном порядке.

-  Расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний  в соответствии с действующим Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

-  Представление ежегодной отчетности по травматизму и условиям труда в отдел по социальным и правовым отношениям Управления здравоохранения и социальной защиты населения Елизовского муниципального района.

-  Обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда.

- Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.

- Обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

-  Осуществление контроля за своевременным проведением обучения, инструктажа работников и проверки знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

- Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты.

- В случаях предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических ( в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.

- Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

- Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения  обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

- Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах.

- Предоставление работникам льгот и компенсаций за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда.

-  Обеспечение возмещения вреда, причиненного работникам увечьем или иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

-  Принятие необходимых мер по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, по оказанию первой помощи пострадавшим.

- Обеспечить наличие своевременно обновляемого комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в том числе в соответствии со спецификой деятельности подразделений, муниципальных предприятий и муниципальных учреждений.

2.5. Лица, ответственные за проведение работы по охране труда в подразделениях отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района несут ответственность за выполнение этой работы в соответствии с требованиями нормативных правовых актов по охране труда Российской Федерации, должностными инструкциями и обязаны:

-  Организовать выполнение мероприятий перспективных и годовых планов улучшения условий и охраны труда.

- Организовать сотрудничество работодателя, профсоюзов и работников по улучшению условий и охраны труда.

- Предоставлять в Управление здравоохранения и социальной защиты населения информацию о состоянии условий труда и производственном травматизме.

-  Проводить инструктажи по охране труда, требовать соблюдения правил, норм и инструкций по охране труда.

-  Осуществлять постоянный контроль за своевременной разработкой, проверкой и пересмотром инструкций по охране труда для работников.

- Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

-  Немедленно сообщать руководителю о любом несчастном случае, происшедшим с работником и своевременно организовать проведение расследования происшедшего несчастного случая в соответствии с действующим Положением.

-  Организовывать обучение и проверку знаний по охране труда работников подразделений отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района и обслуживающего персонала.

- Организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу),  периодических (в течение трудовой деятельности) и углубленных медицинских осмотров (обследований) работников.

- Требовать от руководителя отстранения от работы лиц, которые не прошли медицинский осмотр, обучение, инструктаж, проверку знаний по охране труда и не имеют допуска к соответствующим работам, не применяют средств индивидуальной защиты или не выполняют иные требования охраны труда. 

2.6. Работники подразделений отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района обязаны:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о произошедшем несчастном случае, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу),  периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

3. Координация деятельности по управлению охраной труда

3.1. Координация деятельности по управлению охраной труда, осуществляемая Управлением здравоохранения и социальной защиты населения, базируется на  принципах:

· Использование программно-целевого подхода в управлении охраной труда;

· Взаимодействие с руководителями отраслевых (функциональных) и территориальных органов и лицами ответственными за охрану труда в подразделениях отраслевых (функциональных) и территориальных органов, профсоюзными организациями для выработки единой политики управления охраной труда и координации деятельности по улучшению условий и охраны труда в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Елизовского муниципального района;

· Осуществление прямой и обратной связи на всех уровнях управления;

· Координация деятельности в области защиты прав работников на безопасные и здоровые условия труда;

· Создание и развитие информационной инфраструктуры в области охраны труда;

· Использование механизма аттестации рабочих мест по охране и условиям труда и сертификации для улучшения условий и охраны труда.

3.2. Конкретные формы взаимодействия в области управления охраной труда могут в необходимых случаях уточняться и дополняться специальными положениями.

3.3. Управление здравоохранения и социальной защиты населения взаимодействует:

3.3.1. С Управлением труда и социального развития администрации Камчатской области, другими государственными и общественными организациями Камчатской области, профессиональными союзами, руководителями отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Елизовского муниципального района, с лицами ответственными за проведение работы по охране труда в подразделениях отраслевых (функциональных) и территориальных органов при реализации в Елизовском муниципальном районе политики в области охраны труда.

3.3.2. С ФГУ Здравоохранение Центр гигиенического и эпидемиологического надзора Камчатской области в Елизовском районе в части контроля за соблюдением действующих санитарных правил, норм, гигиенических нормативов.

3.3.3. С Управлением финансов и имущественных отношений Елизовского муниципального района в части планирования бюджетных и внебюджетных ассигнований на управление охраной труда, районные программы по охране труда.

3.3.4. С Межведомственной комиссией по охране труда администрации Елизовского муниципального района по регулированию социально-трудовых отношений.

3.3.5. С отделом ГО, ЧС и военно-мобилизационной подготовки администрации Елизовского муниципального района в части контроля за выполнением противопожарных мероприятий в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Елизовского муниципального района.

3.3.6. С Управлением архитектуры, градостроительства, земельных отношений и природопользования Елизовского муниципального района в части приемки объектов при вводе в эксплуатацию.

3.3.7. С исследовательскими лабораториями Камчатской области, аккредитованными в установленном порядке в области проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации объектов на соответствие требованиям по охране труда.

3.3.8. С Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Елизовского муниципального района в части организации работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
