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Уважаемая Светлана Анатольевна!

От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в 

рамках «Прямой линии с Владимиром Солодовым».

На регионально уровне доплаты и надбавки педагогическим работникам 

установлены Примерным положением о системе оплаты труда работников 

краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству 

образования Камчатского края, утвержденным постановление Правительства 

Камчатского края от 22.04.2013 № 161-П (далее – Примерное положение). 

Органы местного самоуправления в Камчатском крае, разрабатывая 

примерные положения о системе оплаты труда работников своих 

подведомственных муниципальных образовательных организаций, 

руководствовались нормами регионального Примерного положения.

Примерным положением определен исчерпывающий перечень доплат 

педагогическим работникам в виде повышающих коэффициентов к 

должностным окладам, в том числе персонального повышающего коэффициента 

(предельный размер 3,0), повышающих коэффициентов уровня образования, 

стажа педагогической работы, квалификации, за интенсивность и качество 

работ, а также надбавок к окладам молодым специалистам.

Кроме этого Примерным положением предусмотрено в целях поощрения 

работников за выполненную работу устанавливать премиальные выплаты, а 

также оказывать денежную материальную помощь.
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Учитывая изложенное, размер ежемесячной заработной платы педагогов 

зависит от многих факторов – уровня образования, стажа педагогической 

работы, квалификационной категории, размера стимулирующих выплат. При 

этом в соответствии с Трудовым кодексом он не может быть ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного на территории Российской 

Федерации. За невыполнение данного требования работодатель несет 

административную ответственность.
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