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ВЕДОМОСТИВЕДОМОСТИ
Официальное печатное издание Губернатора и Правительства Камчатского края № 184 (6466) 21 ноября 2023 г.

ОФИЦИАЛЬНЫЕ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
25.10.2023 № 533-П                           г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменения вbчастьb2 постановления Правительства 
Камчатского края от 18.10.2023 №b527-П «Оbвнесении изменений 
вbотдельные постановления Правительства Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в абзац первый пункта 5 части 2 постановления Правительства Камчат-

ского края от 18.10.2023 № 527-П «О внесении изменений в отдельные постанов-
ления Правительства Камчатского края» изменение, заменив цифры «181–181.5» 
цифрами «181–181.6».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Исполняющий обязанности Председателя Правительства Камчатского края 
С.В. Нехаев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
25.10.2023 № 534-П                           г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменений вbпостановление Правительства Камчатского 
края от 27.06.2013 №b277-П «Обbутверждении Примерного 

положения оbсистеме оплаты труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяйства, 
пищевой иbперерабатывающей промышленности Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 27.06.2013 № 277-

П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
государственных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяй-
ства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края» следую-
щие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П 
«О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государст-
венных учреждений Камчатского края»;

2) поставляющую часть изложить в следующей редакции:
«ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяй-
ства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края (далее – 
Примерное положение), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям краевых государственных учреждений, подведомственных Ми-
нистерству сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края, привести положения об условиях оплаты труда работников в со-
ответствие с Примерным положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2013 года.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему по-
становлению.

2. Признать утратившими силу постановления, отдельное положение постанов-
ления Правительства Камчатского края по перечню согласно приложению 2 к на-
стоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Исполняющий обязанности Председателя Правительства Камчатского края 
С.В. Нехаев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.10.2023 № 40                                 г. Петропавловск-Камчатский

Об организации кадровой работы вbисполнительных органах 
Камчатского края

В целях оптимизации функций по организации кадровой работы в исполнитель-
ных органах Камчатского края и создания единой кадровой службы Правительст-
ва Камчатского края и исполнительных органов Камчатского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Передать Администрации Губернатора Камчатского края функции исполнитель-

ных органов Камчатского края по ведению кадровой работы, в том числе предус-
мотренной частью 1 статьи 44 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации», за исключением функ-
ции по обеспечению деятельности комиссии по урегулированию конфликтов 
интересов.

2. Администрации Губернатора Камчатского края:
1) в течение 10 рабочих дней после дня вступления в силу настоящего постанов-

ления разработать и утвердить план мероприятий («дорожную карту») по переда-
че функций, указанных в части 1 настоящего постановления (далее – План);

2) в срок до 1 января 2024 года обеспечить прием личных дел и трудовых кни-
жек (при наличии) лиц, замещающих должности государственной гражданской 
службы Камчатского края (за исключением судебных участков Агентства по обес-
печению деятельности мировых судей Камчатского края), а также должности, не яв-
ляющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского края, 
иные должности в исполнительных органах Камчатского края.

3. Руководителям исполнительных органов Камчатского края обеспечить:
1) передачу в Администрацию Губернатора Камчатского края личных дел и тру-

довых книжек (при наличии) лиц, замещающих должности государственной гра-
жданской службы Камчатского края (за исключением судебных участков Агентст-
ва по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края), а также долж-
ности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Камчатского края, иные должности в соответствующем исполнительном органе Кам-
чатского края;

2) выполнение мероприятий, предусмотренных Планом в установленные сроки.
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.
Исполняющий обязанности Губернатора Камчатского края 

С.В. Нехаев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

27.10.2023 № 41                                 г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменения вbприложение кbпостановлению Губернатора 
Камчатского края от 31.05.2023 №b26 «Обbутверждении 

государственного заказа на мероприятия по профессиональному 
развитию государственных гражданских служащих Камчатского края 

на 2023 год»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению Губернатора Камчатского края от 

31.05.2023 № 26 «Об утверждении государственного заказа на мероприятия по 
профессиональному развитию государственных гражданских служащих Камчатско-
го края на 2023 год» изменение, изложив его в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опублико-
вания.

Исполняющий обязанности Губернатора Камчатского края 
С.В. Нехаев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

27.10.2023 № 42                                 г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменения вbчастьb5 приложения кbпостановлению 
Губернатора Камчатского края от 31.05.2023 №b27 «Обbутверждении 

Порядка организации дополнительного профессионального 
образования лиц, замещающих государственные должности 

Камчатского края вbисполнительных органах Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в часть 5 приложения к постановлению Губернатора Камчатского края 

от 31.05.2023 № 27 «Об утверждении Порядка организации дополнительного про-
фессионального образования лиц, замещающих государственные должности Кам-
чатского края в исполнительных органах Камчатского края» изменение, изложив 
ее в следующей редакции:

«5. Реализация мероприятий по профессиональному развитию лиц, замещающих 
государственные должности, осуществляется посредством заказа на мероприятия 
по профессиональному развитию лиц, замещающих государственные должности, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд.
Заказ на мероприятия по профессиональному развитию лиц, замещающих госу-

дарственные должности, утверждается постановлением Правительства Камчатского 
края, по форме согласно приложению к настоящему Порядку, не позднее чем в 3-ме-
сячный срок со дня доведения бюджетных ассигнований уполномоченному органу.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Исполняющий обязанности Губернатора Камчатского края 
С.В. Нехаев

Приложение 
кbпостановлению Губернатора Камчатского края

от 27.10.2023 № 41
«Приложение кbпостановлению Губернатора Камчатского края 

от 31.05.2023 №b26

Государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих Камчатского края на 2023 год

1. Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских слу-
жащих Камчатского края

№ 
п/п

Наимено-
вание
государст-
венного
заказчика

Количество государственных гра-
жданских служащих Камчатско-
го края, направляемых на обуче-
ние (человек)

Объем средств, предусмотренных 
в краевом бюджете (тыс. руб лей)

всего в том числе по обра-
зовательным про-
граммам

всего в том числе на

професси-
ональной
перепод-
готовки

повыше-
ния
квалифи-
кации

професси-
ональную
перепод-
готовку

повыше-
ние
квалифи-
кации

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Админис-

трация Гу-
берна-
тора
Камчат-
ского края

157 0 157 1941,4 0 1941,4

2. Иные мероприятия профессионального развития государственных гражданских слу-
жащих Камчатского края

№ 
п/п

Наименование
государственного
заказчика

Количество государствен-
ных гражданских служа-
щих Камчатского края, на-
правляемых для участия 
в иных мероприятиях про-
фессионального развития 
(человек)

Объем средств, предус-
мотренных в краевом 
бюджете
(тыс. руб лей)

1 2 3 4
1. - 0 0

3. Методическое обеспечение мероприятий по профессиональному развитию государ-
ственных гражданских служащих Камчатского края

№ 
п/п

Наименование государст-
венного заказчика

Виды работ и услуг Объем средств, выделяе-
мых из краевого бюджета 
(тыс. руб лей)

1 2 3 4
1. Администрация Губер-

натора
Камчатского края

Работы и услуги по 
научно- методическому 
обеспечению мероприя-
тий по профессионально-
му развитию государствен-
ных гражданских служа-
щих Камчатского края

0

2. Администрация Губер-
натора
Камчатского края

Работы и услуги по 
учебно- методическому 
обеспечению мероприя-
тий по профессионально-
му развитию государствен-
ных гражданских служа-
щих Камчатского края

0

3. Администрация Губер-
натора
Камчатского края

Работы и услуги по 
информационно- 
аналитическому обеспече-
нию мероприятий по про-
фессиональному развитию 
государственных граждан-
ских служащих Камчат-
ского края

0

4. Общий объем средств на реализацию государственного заказа на мероприятия по про-
фессиональному развитию государственных гражданских служащих Камчатского края 1 941 
368,60 (один миллион девятьсот сорок одна тысяча триста шестьдесят восемь) руб лей 60 ко-
пеек.».

Приложениеb1
 кbпостановлению Правительства Камчатского края

от 25.10.2023 № 534-П
«Приложение 

кbпостановлению Правительства Камчатского края
от 27.06.2013 №b277-П

Примерное положение оbсистеме оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений, подведомственных Министерству сельского 

хозяйства, пищевой иbперерабатывающей промышленности Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 
№ 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Камчатского края» и включает:

1) порядок и условия оплаты труда работников краевых государственных учреждений, 
подведомственных Министерству сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей про-
мышленности Камчатского края (далее соответственно – учреждения, Министерство), в том 
числе:
а) рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 

по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Мини-
стерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;
б) порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла-
дам), критерии их установления;

2) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгал-
теров учреждений, в том числе порядок и условия выплат компенсационного и стимули-
рующего характера;

3) другие вопросы оплаты труда.
2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов) по ПКГ, оклады (должностные оклады) работников учреждений, за-
нимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти 
ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых 
должностных окладов).

3. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) 
формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема ассигнований краевого бюджета.
4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, включая настоящее Примерное положение.

5. Новые условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом мне-
ния представительного органа работников.

6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорцио-
нально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров оплаты труда по основной должности, а также по должности, за-

нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7. Заработная плата каждого работника учреждения зависит от его квалификации, слож-

ности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым зако-
нодательством.

8. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Примерным положением, не может 
быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выпла-
чиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии со-
хранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими 
работ той же квалификации.

9. Предельная доля расходов оплаты труда работников административно- 
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений уста-
навливается в размере не более 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно- управленческому и вспомогатель-

ному персоналу учреждений, устанавливается приказом Министерства.
10. Выплата заработной платы работникам учреждений производится за счет всех источ-

ников финансирования и в пределах средств, предусмотренных учреждениями на оплату 
труда, предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмо-
тренных трудовым законодательством.

11. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений, 
в  том числе обеспечивающих деятельность Министерства (административно- 
хозяйственное, информационно- техническое и кадровое обеспечение, делопроизводст-
во, бухгалтерский учет и отчетность), не должен превышать расчетный среднемесячный 
уровень оплаты труда государственных гражданских служащих Камчатского края и работ-
ников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной граждан-
ской службы Министерства (далее – работники Министерства).

12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Министерства опре-
деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников Министерства на численность работников Министерства в соответствии 
с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количе-
ство месяцев в году) и доводится Министерством до руководителей подведомственных 
учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения опре-

деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с ут-
вержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году).
В случае изменения в течение финансового года объема бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников Министерства, работников учреждения и (или) численности ра-
ботников Министерства, работников учреждения осуществляется перерасчет расчетного 
среднемесячного уровня оплаты труда работников Министерства и (или) расчетного сред-
немесячного уровня оплаты работников учреждения.

13. Положения частей 11 и 12 настоящего Примерного положения не распространяют-
ся на учреждения, имеющие в штатных расписаниях должности работников, в отношении 
которых актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Феде-
рации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда.

2. Порядок иbусловия оплаты труда работников учреждений, 
занимающих по ПКГ должности служащих

14. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Предоставление 
услуг в области животноводства», «Разведение овец и коз», «Разведение свиней», устанав-
ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям служа-
щих, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекоменду-
емый раз-
мер окладов 
(должност-
ных окла-
дов), руб-
лей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-

щих второго уровня»
4147–7059

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих третьего уровня»

5050–8222

3. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих четвертого уровня»

5050–9972

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 17.07.2008 № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников сельского хозяйства»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекоменду-
емый раз-
мер окладов 
(должност-
ных окла-
дов), руб-
лей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников сельского хо-

зяйства третьего уровня»
5050–8222

15. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Ветеринарная де-
ятельность», «Деятельность агентов, специализирующихся на оптовой торговле фармацев-
тической продукцией, изделиями, применяемыми в медицинских целях, парфюмерными 
и косметическими товарами, включая мыло и чистящими средствами», «Торговля оптовая 
кормами для сельскохозяйственных животных», «Торговля оптовая фармацевтической про-
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дукцией», «Торговля розничная домашними животными и кормами для домашних живот-
ных в специализированных магазинах» устанавливаются на основе отнесения занимае-
мых ими должностей к ПКГ, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных групп общеотрасле-
вых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекоменду-
емый раз-
мер окла-
дов (долж-
ностных 
окладов), 
руб лей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-

щих второго уровня»
4210–7979

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих третьего уровня»

7980–9968

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекоменду-
емый раз-
мер окла-
дов (долж-
ностных 
окладов), 
руб лей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня» 1 квалификационный уровень
3806–4673

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацев-
тический персонал»

5381–7253

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 17.07.2008 № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников сельского хозяйства»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекоменду-
емый раз-
мер окла-
дов (долж-
ностных 
окладов), 
руб лей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников сельского хо-

зяйства второго уровня»
5687–8571

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников сельского хо-
зяйства третьего уровня»

6012–9968

3. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников сельского хо-
зяйства четвертого уровня»

7980–
10735

16. По иным должностям служащих, не вошедших в ПКГ, размеры окладов (должност-
ных окладов) работникам учреждения устанавливаются по решению руководителя учре-
ждения.

17. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работ;
4) повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу) за наличие 

ученой степени кандидата наук, доктора наук.
18. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

19. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, уста-
новленного учреждению Министерством, в пределах бюджетных ассигнований, предусмо-
тренных на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответст-
вующий финансовый год и на плановый период.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения 
на повышающий коэффициент.

20. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов, установленных Положени-
ем об оплате труда работников учреждения.

21. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения индиви-
дуально в отношении конкретного работника учреждения.

22. Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу):

1) для работников в сфере ветеринарной деятельности – 3;
2) для работников в сфере сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей про-

мышленности – 2.
23. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-

ливается руководителем учреждения работнику учреждения в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных им в учреждениях сельского хозяйства, пищевой и перера-
батывающей промышленности, а также в организациях, опыт и знания работы в которых 
необходимы работнику для выполнения должностных обязанностей.

24. Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (долж-
ностному окладу) за выслугу лет:

1) в государственных учреждениях ветеринарии:
а) при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,2;
б) при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,25;
в) при выслуге лет свыше 5 лет – 0,3;
2) в учреждениях сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности:
а) пр и выслуге лет от 1 года до 2 лет – 0,05;
б) при  выслуге лет от 2 лет до 3 лет – 0,1;
в) при  выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,2;
г) при в ыслуге лет свыше 5 лет – 0,3.
25. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работ может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выполня-
емой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы.

26. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу) за интенсивность и качество работы и его размере принимается руководителем 
учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

27. Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (долж-
ностному окладу) за интенсивность и качество работ – 0,5.

28. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие ученой сте-
пени устанавливается работникам, имеющим ученую степень (кандидат наук, доктор наук) 
при соответствии профилю занимаемой должности.

29. Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (долж-
ностному окладу) за наличие ученой степени при соответствии профилю занимаемой 
должности:

1) при наличии ученой степени доктора наук – 0,2;
2) при наличии ученой степени кандидата наук – 0,1.
30. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в про-

центном отношении к окладу (должностному окладу) без учета данного повышающего ко-
эффициента к окладу (должностному окладу).

31. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

32. Применение к окладу (должностному окладу) следующих коэффициентов: персо-
нального повышающего, за выслугу лет, за интенсивность и качество работ, за наличие уче-
ной степени не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимули-
рующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окла-
ду (должностному окладу).

33. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

3. Порядок иbусловия оплаты труда работников учреждений, 
занимающих по ПКГ профессии рабочих

34. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Предоставление 
услуг в области животноводства», «Разведение овец и коз», «Разведение свиней», устанав-
ливаются:

1) на основе от несения занимаемых ими должностей к ПКГ профессий рабочих перво-
го и второго уровней, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Таблица 1

№ 
п/п

Профессиональная квалификацион-
ная группа

Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня

Рекомендуемый 
размер окладов 
(должностных окла-
дов), руб лей

1 2 3 4
1. 1 квалификационный уровень уборщик служебных 

помещений
3168–3377

Таблица 2

№ 
п/п

Профессиональная квалификацион-
ная группа

Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня

Рекомендуемый 
размер окладов 
(должностных окла-
дов), руб лей

1 2 3 4
1. 1 квалификационный уровень водитель автомо-

биля
4075–4584

2) по должностям, не вошедшим в ПКГ:

№ 
п/п

Наименование должности Рекоменду-
емые разме-
ры окладов 
(должност-
ных окладов), 
руб лей

1 2 3
1 2 3
1. Сторож 3168–3377
2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4075–4584
3. Племучетчик; оператор по искусственному осеменению 4330–5050

35. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих деятельность по 
видам экономической деятельности «Ветеринарная деятельность», «Деятельность 
агентов, специализирующихся на оптовой торговле фармацевтической продукцией, 
изделиями, применяемыми в медицинских целях, парфюмерными и косметическими 
товарами, включая мыло и чистящими средствами», «Торговля оптовая кормами для 
сельскохозяйственных животных», «Торговля оптовая фармацевтической продукци-
ей», «Торговля розничная домашними животными и кормами для домашних живот-
ных в специализированных магазинах» устанавливаются на основе отнесения зани-
маемых ими должностей рабочих к ПКГ по профессиям рабочих первого и второго 
уровней:
Таблица 1

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная 
группа

Квалификацион-
ные разряды в со-
ответствии с Еди-
ным тарифно- 
квалификационным 
справочником ра-
бот и профессий 
рабочих

Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня

Рекомендуемые 
размеры окла-
дов (должностных 
окладов), руб лей

1 2 3 4 5
1. 1 квалификацион-

ный уровень
1, 2, 3 вахтер; грузчик; 

дворник; рабочий 
по комплексно-
му обслуживанию 
и ремонту зданий; 
столяр; сторож; сто-
рож (вахтер); убор-
щик территорий; 
уборщик производ-
ственных и служеб-
ных помещений; 
электрик; истопник

3568–3806

Таблица 2

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная 
группа

Квалификацион-
ные разряды в со-
ответствии с Еди-
ным тарифно- 
квалификационным 
справочником ра-
бот и профессий 
рабочих

Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня

Рекомендуемые 
размеры окла-
дов (должностных 
окладов), руб лей

1 2 3 4 5
1. 1 квалификацион-

ный уровень
4, 5 водитель; тракто-

рист; рабочий по 
комплексному об-
служиванию и ре-
монту зданий; 
слесарь- сантехник; 
столяр; электро-
монтер по ремон-
ту и обслуживанию 
электрооборудова-
ния; оператор ко-
тельной

4210–4673

2. 3 квалификацион-
ный уровень

8 водитель автомо-
биля

6012

Таблица 3

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная 
группа

Квалификацион-
ные разряды в со-
ответствии с Еди-
ным тарифно- 
квалификационным 
справочником ра-
бот и профессий 
рабочих выполня-
ющих важные (осо-
бо важные) и от-
ветственные (осо-
бо ответственные) 
работы

Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня

Рекомендуемые 
размеры окла-
дов (должностных 
окладов), руб лей

1 2 3 4 5
1. 4 квалификацион-

ный уровень
1, 2, 3 водитель авто-

мобиля; слесарь- 
электрик по ремон-
ту электрооборудо-
вания; столяр

6602–7253

36. По профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ, размеры окладов (должностных окла-
дов) работникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учреждения.

37. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 
характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

38. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

 1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
 2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
 3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за присвоенную квали-

фикационную категорию (классность);
 4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за безаварийность.
39. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), предусмотренных частью 35 настоящего Примерного положения, принимается ру-
ководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению 
Министерством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели 
законом Камчатского край о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на 
плановый период.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения 
на повышающий коэффициент.

40. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, качества выполняемой работы, степени са-
мостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факто-
ров.

41. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения индиви-
дуально в отношении конкретного работника учреждения.

  42. Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу) – 2,0.

43. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-
ливается руководителем учреждения работнику в зависимости от общего количества лет, 
проработанных им в учреждениях сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 
промышленности и (или) в государственных учреждениях ветеринарии.

44. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу):

1) за выслугу лет в учреждениях сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 
промышленности:
а ) при выслуге лет от 1 года до 2 лет – 0,05;
б)   при выслуге лет от 2 лет до 3 лет – 0,1;
в)  при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,2;
г) п ри выслуге лет свыше 5 лет – 0,3;
2) за выслугу лет в государственных учреждениях ветеринарии:
а) при выслуге лет от 1 лет до 3 лет – 0,2;
б) при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,25;
в) при выслуге лет свыше 5 лет – 0,3.
45. Повы шающий предельный коэффициент к окладу (должностному окладу) за присво-

енную квалификационную категорию (классность) устанавливается в следующих рекомен-
дуемых предельных размерах:

1) водит елю 1 класса – 0,25;
2) води телю 2 класса – 0,1.
46. Повыша ющий предельный коэффициент к окладу (должностному окладу) за безава-

рийность устанавливается в размере 100 процентов к окладу (должностному окладу).
47. Примен ение к окладу (должностному окладу) следующих коэффициентов: персо-

нального повышающего, за выслугу лет, за присвоенную квалификационную категорию 
(классность), за безаварийность не образуют новый оклад и не учитываются при начисле-
нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном от-
ношении к окладу (должностному окладу).

48. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

49. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

4. Порядо к иbусловия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера учреждения

50. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалте-
ра учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера.

51. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, 
заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем государст-
венного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 12.04.2013 № 329 в зависимости от сложности труда, в том числе 
с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения.

52. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
ля учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источ-
ников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесяч-
ной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответ-
ствующего руководителя учреждения, его заместителей и  главного бухгалтера) 
устанавливается в кратности от 1 до 5.

53. С учетом условий труда руководителю, заместителям руководителя и главному бух-
галтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответст-
вии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

54. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с критери-
ями оценки эффективности его работы и показателях стимулирования согласно приложе-
нию к настоящему Примерному положению.
Порядок и условия премирования руководителя, а также критерии оценки эффективно-

сти его работы, устанавливаются приказом Министерства.
55. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учрежде-

ний устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя это-
го учреждения.

56. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учрежде-
ния устанавливаются трудовым договором в соответствии коллективными договорами, ло-
кальными актами учреждения.

57. В случае осуществления руководителем учреждения осуществляющего деятельность 
по видам экономической деятельности «Ветеринарная деятельность», «Деятельность аген-
тов, специализирующихся на оптовой торговле фармацевтической продукцией, изделия-
ми, применяемыми в медицинских целях, парфюмерными и косметическими товарами, 
включая мыло и чистящими средствами», «Торговля оптовая кормами для сельскохозяй-
ственных животных», «Торговля оптовая фармацевтической продукцией», «Торговля роз-
ничная домашними животными и кормами для домашних животных в специализирован-
ных магазинах» или его заместителями – ветеринарными врачами в пределах рабочего 
времени по основной должности работы по специальности ветеринарного врача ему мо-
жет быть установлена стимулирующая надбавка за работу по специальности ветеринар-
ного врача в размере до 25 процентов от должностного оклада, в пределах фонда опла-
ты труда, установленного вышеуказанному учреждению Министерством, в пределах 
средств на оплату труда, утвержденного законом Камчатского края о краевом бюджете на 
соответствующий финансовый год и на плановый период.

58. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осу-
ществляется в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

5. Порядок иbусловия установления предоставления выплат 
компенсационного характера

59. С учетом  условий труда работникам учреждений могут устанавливаться следующие 
выплаты компенсационного характера:

1) выплаты р аботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

2) выплаты з а работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты з а выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сов-

мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время);

4) выплаты с пециалистам, проживающим и работающим в сельской местности.
60. Размеры  и условия выплат, указанных в части 59 настоящего Примерного положе-

ния, определяются в соответствии с трудовым законодательством.
61. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ста-
тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях вы-

полнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом ста-
тей 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации.

62. Оплата тр уда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права.

63. Размер по вышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специаль-
ной оценки условий труда.
Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений части 3 статьи 15 Фе-
дерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О спе-
циальной оценке условий труда».
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экс-
пертизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производит-
ся.
Конкретные ра змеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем уч-
реждения с учетом требований настоящей части и мнения представительного органа ра-
ботников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федера-
ции для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором.

64. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработ-
ной плате работников применяются:

1) районные к оэффициенты;
2) процентные  надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях.
65. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации.
66. Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок и условия их 

применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
67. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-

живания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сто-
рон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы 
в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

68. Повышенна я оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 
менее полуторного размера, за последующие часы – двой ного размера в соответствии со 
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

69. Повышенная  оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится работнику учреждения в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

70. Доплата за  работу в ночное время производится работнику учреждения за каж-
дый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ноч-
ное время».
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) со-

ставляет не более 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час ра-
боты, за каждый час работы в ночное время.
Расчет оклада (должностного оклада) работника учреждения за час работы определя-

ется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднеме-
сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

71. По ПКГ по должностям служащих второго, третьего и четвертого уровней, работаю-
щим в сельской местности и в рабочих поселках, оклады (должностные оклады) устанав-
ливаются на 25 процентов выше по сравнению с окладами (должностными окладами) спе-
циалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

6. Порядок иbусловия премирования работников учреждения

72. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу работникам уч-
реждения устанавливаются следующие виды стимулирующего характера:

1) премия за интенсивность и высокие результаты работы;
2) премия за образцовое качество выполняемых работ;
3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
4) премия по итогам работы за месяц, квартал, год и иной период рабочего времени1;
73. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения:
1) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных ра-

ботников, подчиненных руководителю непосредственно, осуществляется по решению ру-
ководителя учреждения;

2) руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчи-
ненных заместителям руководителей, осуществляется по представлению заместителей ру-
ководителя;

3) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, осуществ-
ляется по представлению руководителей структурных подразделений.

74. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о пре-
мировании, утверждаемого приказом учреждения.

75. При премировании учитывается:
1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде;
2) инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и мето-

дов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятель-

ностью учреждения;
4) качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
____________________________________________________________________
1  Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положениях об опла-

те и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут 
быть введены несколько премий за разные периоды работы – по итогам работы, за квар-
тал и премия по итогам работы за год.



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 184 (6466) 321 ноября 2023 г.

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в выполнении особо важных работ, мероприятий в течение отчетного пери-

ода.
76. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам 

учреждения единовременно с учетом:
1) интенсивности и напряженности работы;
2) особого режима работы (связанного с обеспечением безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизне-
обеспечения учреждения);

3) организации и проведением мероприятий, направленных на повышение авторитета 
и имиджа учреждения среди населения;

4) непосредственного участия в реализации национальных проектов, федеральных и ре-
гиональных целевых программ.

77. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам уч-
реждения единовременно при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-
рации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками от-
личия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федера-
ции;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных федеральным 
законодательством, и наградами Камчатского края, в случаях, предусмотренных законо-
дательством Камчатского края.

78. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 
учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с це-
лью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

79. Премия по итогам работы за месяц, за квартал, за год, выплачивается с учетом эф-
фективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе по-
казателей и критериев оценки эффективности труда.
При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный резуль-

тат труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
направленных на оплату труда.

80. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент-
ном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ог-
раничена.

7. Порядок иbусловия выплаты работникам учреждения 
материальной помощи

81. Руководителю и работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты тру-
да выплачивается материальная помощь.

82. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
1) в связи с заключением брака;
2) в связи с рождением ребенка;
3) в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги);
4) в связи с причиненным ущербом имуществу работников учреждения в результате сти-

хийного бедствия, чрезвычайной ситуации, противоправных действий третьих лиц;
5) в связи с заболеванием, получением травмы работником учреждения;
6) в связи с юбилейными датами.
83. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения 
с приложением копий документов, подтверждающих наступление события, предусмотрен-
ного частью 82 настоящего Примерного положения, в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных учреждению на оплату труда работников, а также средств от предпри-
нимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оп-
лату труда работников.

84. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принима-
ется Министерством на основании письменного заявления руководителя учреждения. 
с приложением копий документов, подтверждающих наступление события, предусмотрен-
ного частью 82 настоящего Примерного положения в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных учреждению на оплату труда работников, а также средств от предпри-
нимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оп-
лату труда работников.

Приложение 
кbПримерному положению оbсистеме оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяйства, 
пищевой иbперерабатывающей промышленности Камчатского края

Положение оbвыплатах стимулирующего характера руководителям 
учреждений иbпримерных показателях стимулирования

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства 
Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края», приказа Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 
№ 167-н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного уч-
реждения».
Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц, квартал и год 

и иной период рабочего времени1, а также за выполнение особо важных и срочных работ.
2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересован-

ности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельнос-
ти, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должност-
ных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

3. К премиальным выплатам относятся: премия по итогам работы за месяц, за квартал, 
за год и иной период рабочего времени; премия за выполнение особо важных и срочных 
работ.

4. Премирование осуществляется по решению Министра сельского хозяйства, пищевой 
и перерабатывающей промышленности Камчатской края (далее – Министр) либо лица, ис-
полняющего его обязанности, и оформляется приказом Министерства сельского хозяйст-
ва, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатской края (далее – Министер-
ство).

5. Премия по итогам работы за месяц, за квартал, за год предусматривается с целью по-
ощрения руководителей учреждения за общие результаты труда по итогам за соответст-
вующий период времени.

6. Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоя-
щего Положения по результатам подведения итогов деятельности учреждения в соответ-
ствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения 
за отчетный период.

7. Премия может быть установлена как в абсолютном значении, так и в процентном от-
ношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограниче-
на.

8. Основным показателем деятельности учреждения является качественное, своевре-
менное и в полном объеме выполнение мероприятий, связанных с уставной деятельнос-
тью учреждения.

9. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы для премиро-
вания являются:

1) выполнение в полном объеме планируемых мероприятий, связанных с уставной де-
ятельностью учреждения;

2) организация эффективной работы деятельности учреждения (оперативное принятие 
решений по достижении поставленных целей, своевременность выполнения поставлен-
ных задач, планов, мероприятий, качество полученных результатов);

3) финансово- экономические показатели (контроль своевременности финансово- 
экономической отчетности, кассового исполнения утвержденных лимитов бюджетных обя-
зательств, рост доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельнос-
ти);

4) обеспечение охраны труда и техники безопасности в учреждении, своевременная 
и качественная подготовка информационных и аналитических материалов для Министер-
ства;

5) содействие и участие в осуществлении научно- исследовательских работ в области 
сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности и (или) ветерина-
рии;

6) успешная кадровая политика (осуществление своевременного обучения работников 
учреждения для поддержания необходимого уровня квалификации, уменьшение текуче-
сти кадров среди работников);

7) обеспечение взаимодействия с федеральными и региональными органами власти, 
исполнительными органами Камчатского края, сельхозтоваропроизводителями и гражда-
нами, ведущими личные подсобные хозяйства для оказания информационно- 
консультационных услуг в рамках реализации мероприятий государственной поддержки, 
реализуемых на муниципальном, региональном и федеральном уровнях, мероприятиях 
федерального проекта (включая разработку бизнес- плана, составление финансово- 
экономического обоснования планируемого к реализации проекта, оказание содействия 
в подготовке проектно- сметной и разрешительной документации);

8) рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравне-
нию с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соот-
ветствии с законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период и нормативными правовыми актами Правительства Кам-
чатского края.

10. При определении размера премии во внимание принимается:
1) целевое и эффективное использование бюджетных средств;
2) своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств в соот-

ветствии с уставом учреждения;
3) случаи нарушения руководителем трудовой дисциплины;
4) состояние исполнительской дисциплины, в том числе соблюдение сроков исполне-

ния, подготовки и направления запрашиваемых Министерством документов;
5) качество исполнения руководителем возложенных служебных обязанностей в соот-

ветствии с заключенным трудовым договором.
11. В случае невыполнения целевых показателей эффективности работы для премиро-

вания за текущий период размер премии устанавливается с учетом степени выполнения 
показателей премирования, указанных в части 9 настоящего Положения.

12. Премия руководителям может быть увеличена, в случае если учреждением обеспе-
чивается:

1) участие в разработке и реализации инвестиционных проектов, федеральных и реги-
ональных целевых программ;

2) рост объема привлеченных внебюджетных средств и доходов от предприниматель-
ской и иной, приносящей доход деятельности;

3) внедрение передовых методов и современных информационных технологий в дея-
тельность учреждения;

4) проведение мероприятий, направленных на популяризацию отрасли сельского хо-
зяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности и ветеринарии, проведение те-
матических экскурсий, конкурсов на лучшего по профессии;

______________________________________________________________
1 Период, за который выплачивается премия. конкретизируется в положениях об опла-

те и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут 
быть введены несколько премий за разные периоды работы – по итогам работы за квар-
тал и премия по итогам работы за год.

5) подготовка и проведение обучающих семинаров для работников учреждений.
13. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:
1) нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении за-

купок для нужд учреждения;
2) отрицательной оценки деятельности учреждения Министром;
3) нарушения руководителем учреждения трудовой, исполнительской дисциплины;
4) низкого качества документов, направляемых в Правительство Камчатского края и Ми-

нистерство.
14. Руководители учреждений не премируются в случаях выявления фактов нецелево-

го использования средств или при наличии нарушений трудовой дисциплины в отчетном 
периоде.

15. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководите-
лям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощ-
рения за оперативность и качественный результат труда.».

Приложениеb2 
кbпостановлению Правительства Камчатского края

от 25.10.2023 № 534-П

Перечень утративших силу постановлений, отдельного положения 
постановления Правительства Камчатского края

1. Постановление Правительства Камчатского края от 12.11.2008 № 369-П «Об утвер-
ждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государственных уч-
реждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии Камчатского края».

2. Пункт 10 части 1 постановления Правительства Камчатского края от 26.12.2008 
№ 455-П «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Камчатско-
го края».

3. Постановление Правительства Камчатского края от 20.04.2009 № 182-П «О внесении 
изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 
№ 369-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
государственных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии 
Камчатского края».

4. Постановление Правительства Камчатского края от 17.05.2013 № 204-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Камчатского края от 12.11.2008 № 369-П 
«Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников государст-
венных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии Камчат-
ского края».

5. Постановление Правительства Камчатского края от 10.02.2015 № 57-П «О внесении 
изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 
№ 369-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
государственных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии 
Камчатского края».

6. Постановление Правительства Камчатского края от 23.03.2017 № 108-П «О внесении 
изменений в постановление Правительства Камчатского края от 12.11.2008 № 369-П 
«Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государст-
венных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии Камчат-
ского края».

7. Постановление Правительства Камчатского края от 16.11.2017 № 485-П «О внесении 
изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 
№ 369-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
государственных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии 
Камчатского края».

8. Постановление Правительства Камчатского края от 29.07.2019 № 339-П «О внесении 
изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 
№ 369-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
государственных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии 
Камчатского края».

9. Постановление Правительства Камчатского края от 14.02.2020 № 60-П «О внесении 
изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 
№ 369-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
государственных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству по ветеринарии 
Камчатского края».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
25.10.2023 № 535-П                           г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменений вbприложение кbпостановлению 
Правительства Камчатского края от 30.09.2021 №b412-П 

«Обbутверждении Положения об осуществлении регионального 
государственного контроля (надзора) вbсфере социального 

обслуживания вbКамчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 

30.09.2021 № 412-П «Об утверждении Положения об осуществлении региональ-
ного государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания 
в Камчатском крае» следующие изменения:

1) абзац второй части 12 после слов «отнесения объектов контроля к определен-
ной категории риска» дополнить словами «(далее – критерии риска)»;

2) в части 29 слова «индикаторов риска» заменить словами «перечня индикато-
ров риска», слова «(далее – индикаторы риска)» заменить словами «и порядка их 
выявления»;

3) пункт 6 части 36 после слов «индикаторов риска» дополнить словами «наруше-
ния обязательных требований при осуществлении регионального государственного 
контроля (надзора) в сфере социального обслуживания (далее – индикаторы риска);

4) в наименовании раздела 6 «Заключительные положения» слова «6. Заключи-
тельные положения» заменить словами «7. Заключительные положения»;

5) приложение к Положению об осуществлении регионального государственно-
го контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Камчатском крае из-
ложить в следующей редакции:

«Приложение
кbПоложению об осуществлении регионального государственного

контроля (надзора) вbсфере социального обслуживания вbКамчатском крае

Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований 
при осуществлении регионального государственного контроля 

(надзора) вbсфере социального обслуживания иbпорядок их 
выявления

1. При оценке риска причинения вреда (ущерба) Министерством социального 
благополучия и семейной политики Камчатского края используются следующие ин-
дикаторы риска нарушения обязательных требований при осуществлении регио-
нального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания 
(далее соответственно – Министерство, индикаторы риска):

1) признание здания или помещения, используемого контролируемым лицом для 
социального обслуживания, аварийным и (или) ветхим;

2) наличие в текущем году жалобы (обращения) на деятельность поставщика со-
циальных услуг, содержащей информацию о нарушении обязательных требований;

3) наличие в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», средст-
вах массовой информации за год двух и более отрицательных отзывов, сведений 
о ненадлежащем предоставлении социальных услуг;

4) непредставление и (или) представление не актуальной информации постав-
щиком социальных услуг в реестр поставщиков социальных услуг Камчатского края.

2. При выявлении индикаторов риска Министерством используются сведения, по-
лученные в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных (надзор-
ных) мероприятий, ранее осуществленных проверок в отношении поставщиков со-
циальных услуг, от государственных органов, органов местного самоуправления и ор-
ганизаций в рамках межведомственного информационного взаимодействия, из 
обращений поставщиков социальных услуг, иных граждан и организаций, из сообще-
ний средств массовой информации, сведения, размещенные в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет», а также информация, содержащаяся в ин-
формационных ресурсах, в том числе имеющаяся в реестре поставщиков социаль-
ных услуг Камчатского края, и иная информация о поставщиках социальных услуг.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Исполняющий обязанности Председателя Правительства Камчатского края 
С.В. Нехаев

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
25.10.2023 № 536-П                           г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменений вbчастьb19 приложения кbпостановлению 
Правительства Камчатского края от 29.04.2022 №b227-П 

«Обbутверждении Порядка определения объема иbпредоставления 
вb2023bгоду из краевого бюджета субсидии автономной 

некоммерческой организации «Камчатский центр реализации 
молодежных проектов «Экосистема» вbцелях финансового 
обеспечения затрат, связанных сbреализацией региональных 

программ, мероприятий иbпроектов, направленных на всестороннее 
нравственное, интеллектуальное, духовное развитие иbэкологическое 

воспитание молодежи Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в часть 19 приложения к постановлению Правительства Камчатского края 

от 29.04.2022 № 227-П «Об утверждении Порядка определения объема и предостав-

ления в 2023 году из краевого бюджета субсидии автономной некоммерческой ор-
ганизации «Камчатский центр реализации молодежных проектов «Экосистема» в це-
лях финансового обеспечения затрат, связанных с реализацией региональных про-
грамм, мероприятий и проектов, направленных на всестороннее нравственное, 
интеллектуальное, духовное развитие и экологическое воспитание молодежи Кам-
чатского края» изменения, заменив цифры «81 384 803,42» цифрами «92 068 006,18», 
цифры «4 526 903,40» цифрами «15 210 106,16».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Исполняющий обязанности Председателя Правительства Камчатского края 
С.В. Нехаев

МИНИСТЕРСТВО ТУРИЗМА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
20.10.2023 № 13-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Оbпризнании утратившими силу отдельных приказов Агентства по 
туризму иbвнешним связям Камчатского края

В соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, частью 2 статьи 12 Закона Камчатского края от 29.11.2022 № 155 
«О краевом бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», учи-
тывая письмо Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Кам-
чатскому краю от 10.08.2023 № МинЮст-291
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать утратившим силу приказ Агентства по туризму и внешним связям 

Камчатского края от 19.08.2016 № 96 «Об утверждении Порядка предоставления 
субсидий субъектам туристской деятельности на развитие культурно- 
познавательного детско- юношеского туризма и организацию экскурсионных и ту-
ристических поездок за пределы Камчатского края».

2. Признать утратившим силу приказ Агентства по туризму и внешним связям 
Камчатского края от 30.10.2017 № 98 «О внесении изменений в приложение к При-
казу Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края от 19.08.2016 № 96 
«Об утверждении порядка предоставления субсидий субъектам туристской деятель-
ности на развитие культурно- познавательного детско- юношеского туризма и орга-
низацию экскурсионных и туристических поездок за пределы Камчатского края»

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-

ния.
Министр В.В. Русанов

МИНИСТЕРСТВО
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ 

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
19.10.2023 № 66-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления единовременной 
денежной выплаты вbсвязи сbрождением первого ребенка гражданам 
Российской Федерации, постоянно проживающим на территории 

Камчатского края

В соответствии с частью 5 постановления Правительства Камчатского края от 
27.02.2019 № 90-П «О единовременной денежной выплате в связи с рождением 
первого ребенка гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на 
территории Камчатского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления единовременной денежной выплаты в свя-

зи с рождением первого ребенка гражданам Российской Федерации, постоянно 
проживающим на территории Камчатского края согласно приложению к настояще-
му приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 

05.04.2019 № 412-п «Об утверждении Порядка предоставления единовременной 
денежной выплаты в связи с рождением первого ребенка гражданам Российской 
Федерации, постоянно проживающим на территории Камчатского края»;

2) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
20.06.2019 № 748-п «О внесении изменений в приложение к приказу Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 05.04.2019 № 412-п «Об ут-
верждении порядка предоставления единовременной денежной выплаты в связи 
с рождением первого ребенка гражданам Российской Федерации, постоянно про-
живающим на территории Камчатского края».

3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.
И.о. Министра социального благополучия и семейной политики Камчатского края

Ю.О. Горелова

Приложение кbприказу
Министерства социального благополучия иbсемейной политики Камчатского края

от 19.10.2023 № 66-Н

Порядок предоставления единовременной денежной выплаты вbсвязи 
сbрождением первого ребенка гражданам Российской Федерации, 

постоянно проживающим на территории Камчатского края

1. Настоящий Порядок устанавливает правила назначения и предоставления единовре-
менной денежной выплаты в связи с рождением первого ребенка гражданам Российской 
Федерации, постоянно проживающим на территории Камчатского края (далее – Порядок, 
единовременная выплата).

2. Единовременная выплата предоставляется Министерством социального благополу-
чия и семейной политики Камчатского края через Краевое государственное казенное уч-
реждение «Камчатский центр по выплате государственных и социальных пособий» (далее 
– КГКУ «Центр выплат»).

3. Право на единовременную выплату имеют указанные в части 3 постановления Пра-
вительства Камчатского края от 27.02.2019 № 90-П «О единовременной денежной выпла-
те в связи с рождением первого ребенка гражданам Российской Федерации, постоянно 
проживающим на территории Камчатского края» граждане Российской Федерации, пос-
тоянно проживающие на территории Камчатского края, в случае если первый ребенок ро-
жден начиная с 1 января 2019 года и является гражданином Российской Федерации (да-
лее – заявитель).

4. От имени заявителя может выступать представитель в силу наделения его полномо-
чиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (далее – пред-
ставитель).

5. Заявитель (его представитель) имеет право обратиться за единовременной выплатой 
в течение одного года со дня рождения первого ребенка.

6. Прием заявлений и документов, указанных в части 7 настоящего Порядка, осуществ-
ляет КГКУ «Центр выплат» при обращении заявителя (представителя) посредством почто-
вой связи или, при наличии технической возможности, в электронном виде через Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций) – www.gosuslugi.ru (далее – 
ЕПГУ) и Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края – 
www.gosuslugi41.ru (далее – РПГУ).
Заявление может быть подано через краевое государственное казенное учреждение 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
в Камчатском крае» (далее – МФЦ).

7. Для назначения единовременной выплаты заявитель (его представитель) обращается 
с заявлением о предоставлении единовременной выплаты по форме согласно приложе-
нию 1 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:

1) паспорта гражданина Российской Федерации;
2) документов, удостоверяющих личность и полномочия представителя (в случае, если 

заявление подается представителем заявителя). При этом документом, подтверждающим 
полномочия представителя, является нотариально удостоверенная доверенность или до-
веренность, приравненная к нотариально удостоверенной в соответствии с гражданским 
законодательством Российской Федерации;

3) свидетельства о рождении ребенка (детей), выданного консульским учреждением 
Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации, либо докумен-
та, подтверждающего факт регистрации рождения, выданного компетентным органом ино-
странного государства – при рождении ребенка (детей) на территории иностранного го-
сударства;

4) судебного решения об определении места жительства в Камчатском крае граждан, 
указанных в части 3 настоящего Порядка (при наличии);

5) сведения о перемене имени, отчества (при наличии), фамилии, о родившихся и умер-
ших гражданах, о заключении (расторжении) брака, об установлении отцовства, при реги-
страции акта гражданского состояния компетентным органом иностранного государства 
по законам соответствующего иностранного государства;

6) документа, содержащего сведения о реквизитах счета в кредитной организации, от-
крытого на заявителя (договор банковского вклада (счета), справка кредитной организа-
ции о реквизитах счета или другие документы, содержащие сведения о реквизитах счета) 
(в случае выбора заявителем соответствующего способа выплаты).

8. Документы, предоставленные заявителем (его представителем), должны удовлетво-
рять следующим требованиям:

1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;
2) не иметь подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 

исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно толковать их 
содержание, или исправлений карандашом;
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3) сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) и дате рождения граждан, содер-
жащиеся в документах, указанных в пунктах 2, 4–6 части 7 настоящего Порядка, должны 
соответствовать сведениям, указанным в документах удостоверяющих личность граждан 
(паспорт, свидетельство о рождении).

9. В случае, если для предоставления единовременной выплаты необходима обработка 
персональных данных лица, не являющегося заявителем и, если в соответствии с феде-
ральным законом обработка таких персональных данных может осуществляться только 
с согласия указанного лица, заявитель (его представитель) дополнительно представляет 
документы, подтверждающие получение согласия указанного лица (его представителя) на 
обработку персональных данных указанного лица, в соответствии с приложением 3 к на-
стоящему Порядку.
Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том чи-

сле в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального зако-
на от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсутст-

вующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено уполно-
моченным федеральным органом исполнительной власти.

10. При личном обращении заявителя (его представителя) в МФЦ копии документов, 
подтверждающих право на предоставление единовременной выплаты, указанных в ча-
сти 7 настоящего Порядка, изготавливаются и заверяются специалистами МФЦ при предъ-
явлении оригиналов документов.
В случае отсутствия оригиналов документов заявителем (его представителем) должны 

быть предоставлены копии документов, заверенные в соответствии с частью 11 настояще-
го Порядка.

11. Копии документов, подтверждающих право на предоставление единовременной вы-
платы, указанных в части 7 настоящего Порядка, и направляемых заявителем (их предста-
вителями) посредством почтовой связи, должны быть заверены нотариусом либо следую-
щими должностными лицами местного самоуправления, имеющими право совершать но-
тариальные действия:

1) в поселении, в котором нет нотариуса, – главой местной администрации поселения 
и (или) уполномоченным должностным лицом местной администрации поселения;

2) в расположенном на межселенной территории населенном пункте, в котором нет но-
тариуса, – главой местной администрации муниципального района и (или) уполномочен-
ным должностным лицом местной администрации муниципального района;

3) во входящем в состав территории муниципального округа, городского округа насе-
ленном пункте, не являющемся его административным центром, в котором нет нотариуса, 
– уполномоченным должностным лицом местной администрации муниципального окру-
га, городского округа в случае, если такое должностное лицо в соответствии со своей долж-
ностной инструкцией исполняет должностные обязанности в данном населенном пункте.

12. Заявитель (его представитель) несет ответственность за достоверность документов 
и сведений, представленных для предоставления единовременной выплаты.
КГКУ «Центр выплат» вправе осуществлять проверку достоверности сведений, содер-

жащихся в представленных заявителем (его представителем) документах.
13. Отказ в приеме заявления и документов при личном обращении заявителя осуществ-

ляется в день его обращения специалистами МФЦ, осуществляющими прием заявлений 
и документов на предоставление единовременной выплаты, с выдачей уведомления о при-
чине отказа и порядка обжалования данного решения по форме 1 согласно приложению 
2 к настоящему Порядку.

14. Основаниями для отказа в приеме документов и возврата заявления и документов, 
представленных заявителем являются:

1) предоставление документов, не отвечающих требованиям частей 7–10 настоящего 
Порядка;

2) поступление заявления с приложением неполного пакета документов, указанных в ча-
стях 7 и 9 настоящего Порядка.

15. Возврат заявления и документов, необходимых для предоставления единовремен-
ной выплаты, представленных заявителем по почте, осуществляется не позднее 3 рабочих 
дней со дня регистрации заявления в КГКУ «Центр выплат» с указанием причины возвра-
та и порядка обжалования данного решения по форме 1 согласно приложению 2 к насто-
ящему Порядку.

16. Заявление на предоставление единовременной выплаты в электронной форме при 
наличии технической возможности направляется через ЕПГУ/РПГУ путем заполнения со-
ответствующей интерактивной формы заявления с использованием «личного кабинета», 
обеспечивающего возможность направления и получения однозначной и конфиденциаль-
ной информации, также промежуточных сообщений и ответной информации в электрон-
ном виде, в том числе с использованием электронной подписи, в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Российской Федерации.
В день регистрации заявления в КГКУ «Центр выплат» заявителю (его представи-

телю), подавшему заявление через ЕПГУ/РПГУ, формируется и направляется элек-
тронное уведомление о получении его заявления с указанием даты предоставления 
в КГКУ «Центр выплат» оригиналов документов, подтверждающих право на предо-
ставление единовременной выплаты, указанных частях 7 и 9 настоящего Порядка, 
в срок не превышающий 10 рабочих дней со дня регистрации заявления в КГКУ 
«Центр выплат».
В случае предоставления заявителем (его представителем) полного пакета документов, 

подтверждающих право на предоставление единовременной выплаты, указанных в ча-
стях 7 и 9 настоящего Порядка, поступивших через ЕПГУ/РПГУ, в срок, не превышающий 
10 рабочих дней со дня регистрации заявления в КГКУ «Центр выплат», датой обращения 
заявителя (его представителя), считается дата регистрации заявления в КГКУ «Центр вы-
плат».
В случае непредставления заявителем (его представителем) оригиналов документов, 

подтверждающих право на предоставление единовременной выплаты, указанных в ча-
стях 7 и 9 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления 
в КГКУ «Центр выплат» поступивших через ЕПГУ/РПГУ, заявитель (его представитель) в те-
чение 5 рабочих дней, со дня истечения установленных 10-дневного срока, уведомляется 
через ЕПГУ/РПГУ об отказе в предоставлении единовременной выплаты с указанием при-
чин и порядка обжалования данного решения.

17. Регистрация заявлений и документов производится в КГКУ «Центр выплат»:
1) при предоставлении заявления и документов, подтверждающих право на предостав-

ление единовременной выплаты, указанных в частях 7 и 9 настоящего Порядка, через МФЦ 
– в день их поступления в КГКУ «Центр выплат». В этом случае днем обращения считает-
ся дата регистрации заявления и документов в МФЦ;

2) при поступлении заявления и документов, подтверждающих право на предоставле-
ние единовременной выплаты, указанных в частях 7 и 9 настоящего Порядка, по почте – 
в течение 1 рабочего дня со дня их поступления в КГКУ «Центр выплат». В этом случае 
днем обращения заявителя (его представителя) считается дата, указанная на почтовом 
штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данных доку-
ментов. В случае поступления заявления и документов по почте установление личности, 
свидетельствование подлинности подписи заявителя на заявлении о предоставлении еди-
новременной выплаты, удостоверение верности копий приложенных документов осу-
ществляются нотариусом или иным лицом в порядке, предусмотренном законодательст-
вом Российской Федерации;

3) в случае подачи заявления и документов, подтверждающих право на предоставле-
ние единовременной выплаты, указанных в частях 7 и 9 настоящего Порядка, через ЕПГУ/
РПГУ – в день поступления в КГКУ «Центр выплат», в случаях поступления заявления в не-
рабочее время, в нерабочие и праздничные дни, регистрация производится в первый ра-
бочий день.

18. Сведения, которые подлежат предоставлению в КГКУ «Центр выплат» в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия:

1) сведения о месте жительства (пребывания), об убытии гражданина с места жительст-
ва (пребывания) в Камчатском крае, находящиеся в распоряжении органа регистрацион-
ного учета граждан;

2) сведения о государственной регистрации перемены имени, отчества (при наличии), 
фамилии, о родившихся и умерших гражданах, о заключении (расторжении) брака, об уста-
новлении отцовства, находящиеся в распоряжении органов записи актов гражданского 
состояния;

3) сведения о лишении (ограничении, восстановлении) родительских прав, сведения об 
отмене ограничения родительских прав, сведения об отобрании ребенка при непосред-
ственной угрозе жизни или здоровью, находящиеся в распоряжении органов опеки;

4) сведения о лице, зарегистрированном в системе обязательного пенсионного страхо-
вания (СНИЛС), находящиеся в распоряжении Фонда пенсионного и социального страхо-
вания Российской Федерации.
Заявитель (его представитель) вправе представить сведения, предусмотренные настоя-

щей частью, по собственной инициативе.
19. Заявление о предоставлении единовременной выплаты подлежит рассмотрению не 

позднее 10 рабочих дней со дня его регистрации в КГКУ «Центр выплат» или МФЦ.
Срок рассмотрения заявления продлевается на 10 рабочих дней в случае непоступления 

документов (сведений), запрашиваемых в рамках межведомственного взаимодействия.
20. Предоставление единовременной выплаты осуществляется в месяце, следующем за 

месяцем принятия решения о предоставлении единовременной выплаты.
21. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении единовременной вы-

платы принимается директором КГКУ «Центр выплат» либо лицом, уполномоченным при-
казом КГКУ «Центр выплат».

22. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной выплаты являются:
1) заявитель не относится к категории лиц, указанных в части 3 настоящего Порядка;
2) ребенок, в связи с рождением которого возникло право на предоставление единов-

ременной выплаты, не является гражданином Российской Федерации;
3) отсутствие документов (сведений), подтверждающих проживание заявителя по месту 

жительства в Камчатском крае;
4) лишение родительских прав заявителя в отношении ребенка, в связи с рождением 

которого возникло право на получение единовременной выплаты;
5) ограничение в родительских правах заявителя в отношении ребенка, в связи с ро-

ждением которого возникло право на получение единовременной выплаты;
6) нахождение ребенка, в связи с рождением которого возникло право на получение 

единовременной выплаты, на полном государственном обеспечении;
7) смерть ребенка, в связи с рождением которого возникло право на получение единов-

ременной выплаты;
8) обращение за предоставлением единовременной выплаты последовало по истече-

нии одного года со дня рождения ребенком, в связи с рождением которого возникло пра-
во на получение единовременной выплаты;

9) предоставление заявителем (его представителем) документов с недостоверными све-
дениями;

10) непредставление заявителем (его представителем) оригиналов документов, указан-
ных в частях 7 и 9 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня поступления за-
явления в КГКУ «Центр выплат» через ЕПГУ/ РПГУ;

11) предоставление заявителем (его представителем) неполного пакета документов, ука-
занных в частях 7 и 9 настоящего Порядка, при направлении заявления в форме электрон-
ного документа через ЕПГУ/РПГУ;

12) повторное обращение за назначением единовременной выплаты, в случае если еди-
новременная выплата уже была предоставлена ранее;

13) неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязанностей по воспитанию и (или) со-
держанию ребенка, установление опеки (попечительства) над ребенком, помещение ре-
бенка в приемную семью, а также в случае отобрания ребенка, в связи с рождением кото-
рого возникло право на единовременную выплату;

14) ребенок, в связи с рождением которого заявитель (его представитель) обратил-
ся за назначением единовременной выплаты, не является первым рожденным ребен-
ком.

23. При принятии директором КГКУ «Центр выплат» либо лицом, уполномоченным при-
казом КГКУ «Центр выплат», решения об отказе в предоставлении единовременной вы-
платы заявителю, в течение 5 рабочих дней от даты принятия решения об отказе в предо-
ставлении единовременной выплаты, направляется уведомление об отказе в предостав-
лении единовременной выплаты по форме 3 согласно приложению 2 к настоящему 
Порядку.

24. Со дня приема заявления и документов на предоставление единовременной выпла-
ты заявитель, подавший заявление, имеет право на получение следующих сведений при 
личном обращении по телефону в КГКУ «Центр выплат» либо в электронном виде с ис-
пользованием ЕПГУ/РПГУ (при наличии технической возможности):

1) о поступлении его заявления и документов;
2) о ходе рассмотрения заявления и документов, о завершении рассмотрения заявле-

ния и документов.
25. В целях получения консультаций и информирования о ходе рассмотрения заявле-

ния о предоставлении единовременной выплаты осуществляется прием граждан (их пред-
ставителей) в порядке очереди или по предварительной записи.
Запись на прием проводится при личном обращении заявителя (его представителя), по-

средством телефонной связи, через ЕПГУ/РПГУ (при наличии технической возможности).
Заявителю (его представителю) предоставляется возможность записи в любые свобод-

ные для приема дату и время в пределах установленного графика приема граждан в КГКУ 
«Центр выплат».

26. Единовременная выплата предоставляется путем зачисления денежных средств по 
выбору на счет заявителя в кредитном учреждении либо доставки денежных средств по 
месту его жительства (месту пребывания) организацией, осуществляющей доставку и вы-
плату денежных средств, на основании заключенных соглашений (договоров) КГКУ «Центр 
выплат» с кредитными учреждениями и организациями, осуществляющими доставку де-
нежных средств гражданам.

27. В случае смерти гражданина, неполученные им при жизни денежные средства вы-
плачиваются в соответствии со статьей 1183 Гражданского кодекса Российской Федера-
ции.

28. Основанием для возмещения заявителем излишне выплаченных денежных сумм 
в КГКУ «Центр выплат» является обнаружение факта необоснованного получения единов-
ременной выплаты по вине заявителя (представление документов с недостоверными све-
дениями, сокрытие данных, влияющих на право назначения единовременной выплаты).
Принятие решения о возмещении излишне выплаченных денежных сумм и направле-

ние заявителю уведомления о возмещении излишне выплаченных денежных сумм по фор-
ме 4 согласно приложению 2 к настоящему Порядку осуществляется в течение 30 рабочих 
дней со дня поступления сведений в КГКУ «Центр выплат», влияющих на право получения 
единовременной выплаты.
Денежные суммы, излишне выплаченные заявителю вследствие представления им до-

кументов с недостоверными сведениями, сокрытия данных, влияющих на их право полу-
чения единовременной выплаты, возмещаются этим заявителем в добровольном поряд-
ке, а в случае спора – взыскиваются в судебном порядке.
В случае невозвращения заявителем в добровольном порядке излишне выплаченных 

денежных сумм в течение 60 рабочих дней со дня отправления заявителю информацион-
ное письмо о возмещении излишне выплаченных денежных сумм, КГКУ «Центр выплат» 
в течение 30 рабочих дней принимает решение о взыскании излишне выплаченных де-
нежных сумм в судебном порядке.

29. Споры по вопросам предоставления единовременной выплаты, указанной в насто-
ящем Порядке, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
дерации.

Приложениеb1
кbПорядку предоставления единовременной денежной выплаты вbсвязи сbрождением 

первого ребенка гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на 
территории Камчатского края

Образец заявления
Руководителю КГКУ «Центр выплат»

от ____________________________________________
______________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
Проживающей(го) по месту жительства по адресу: 

_______________________________________________
_______________________________________________

(муниципальный район, населенный пункт)
ул. __________________ д. _________ кв.___________

фактически проживающей(го) по адресу: ___________
_______________________________________________

(муниципальный район, населенный пункт)
ул. _____________________ д. _______ кв.__________
телефон________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне единовременную денежную выплату при рождении первого 
ребенка _________________________________________________________________________
Для рассмотрения вопроса предоставления единовременной выплаты в связи с рожде-

нием первого ребенка, сообщаю следующие сведения:
документ, удостоверяющий личность _______________________________________________
серия __________________ номер_______________ кем выдан __________________________
когда выдан ______________________________ код подразделения ______________________
СНИЛС_________________________________________________________________________
Для представителя заявителя:
документ, удостоверяющий личность _______________________________________________
серия __________________ номер_______________ кем выдан __________________________
когда выдан __________________________ код подразделения __________________________
Документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя ______________________
номер_______________ кем выдан ____________________ когда выдан___________________
Статус лица, обращающегося за назначением выплаты:
• мать
• отец (в случае смерти матери)
Лишен (а) родительских прав в отношении ребенка _______________________ (нет, да)
Ребенок находится на полном государственном обеспечении _______________ (нет, да)
Единовременную денежную выплату при рождении первого ребенка прошу выплатить 

через кредитное учреждение (почтовое отделение) № ____________________на лицевой счет 
№ ___________________________________.
Правильность сообщаемых сведений подтверждаю.
Ознакомлен (а), что предоставление заведомо ложных и (или) недостоверных сведений, 

а равно умолчание о фактах, влекущих прекращение выплаты пособий, компенсаций, суб-
сидий и иных социальных выплат, является уголовно наказуемым деянием, ответствен-
ность за которое предусмотрена статьей 1592 Уголовного кодекса Российской Федерации, 
либо правонарушением, ответственность за которое наступает по основаниям, предусмо-
тренным статье 7.27 Кодекса об административных правонарушениях Российской Феде-
рации.
Ознакомлен(а), что в случае неполучения единовременной денежной выплаты в связи 

с рождением первого ребенка в течение 6 месяцев подряд в организации, осуществляю-
щей доставку и выплату денежных средств, закрытия либо изменения реквизитов лицево-
го счета в кредитном учреждении, на который осуществлялось перечисление денежных 
средств, предоставление денежной выплаты приостанавливается и восстанавливается по 
моему обращению, при этом единовременная выплата приостанавливается и возобнов-
ляется по моему обращению.
Выражаю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автома-

тизации, обработку и использование предоставленных персональных данных моих и ре-
бенка, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, изменение, исполь-
зование, передачу (предоставление, доступ), а также на истребование в иных учреждени-
ях (организациях) сведений в  целях предоставления государственных услуг, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и Камчатского края.
Прилагаю следующие документы и необходимые копии к ним:
• Копию паспорта гражданина РФ _________________________________________________
• Копия документа, подтверждающего личность представителя ________________________
• Копия документа, подтверждающего полномочия представителя _____________________
• Копия решения суда об определении места жительства в Камчатском крае (при нали-

чии) _____
• Письменное согласие представителя на обработку персональных данных несовершен-

нолетнего ребенка (при необходимости) __________________________________
• Копию документа, содержащего сведения о реквизитах счета в кредитной организа-

ции, открытого на заявителя (договор банковского вклада (счета), справка кредитной ор-
ганизации о реквизитах счета или другие документы, содержащие сведения о реквизитах 
счета) (в  случае выбора гражданином соответствующего способа выплаты) 
______________________
Дополнительные прилагаю следующие документы (по собственной инициативе):
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
«_____»________________ 20 ____ года Подпись ___________________________
(подпись заявителя)
Заполняется специалистом, принимающим заявление:
Заявление и другие документы на ____ листах принял «____» _____________ 20 ____ года
Специалист _________________________________________ (________________________)
(фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста) (подпись специалиста)

Приложениеb2
кbПорядку предоставления единовременной денежной выплаты вbсвязи сbрождением 

первого ребенка гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на 
территории Камчатского края

ФОРМА 1

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОТКАЗЕ ВbПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ

Уважаемая (ый) ____________________________________!
Настоящим уведомляем, что _________________________________________________ (фамилия, 

имя, отчество (при наличии) получателя, дата рождения,)
паспорт серии ______ номер _______________) отказано в приеме заявления и документов 

на предоставление единовременной денежной выплаты в связи с рождением первого ре-
бенка на основании следующих причин ____________________________________________________
_________________________________________________________________________________

(указать причину)
Для сведения сообщаем, что решения (действия) должностных лиц краевого государ-

ственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг в Камчатском крае» и краевого государственного 
казенного учреждения «Камчатский центр по выплате государственных и социальных 
пособий» об отказе в приеме документов на предоставление единовременной денеж-
ной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, могут быть обжа-
лованы в досудебном либо в судебном порядке, установленном действующим законо-
дательством.
Руководитель ___________________ ____________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

ФОРМА 2

УВЕДОМЛЕНИЕ ОbПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ

Настоящим уведомляем о принятии документов заявления и документов ___________
________________________________________________________________________________ (фамилия, 

имя, отчество (при наличии) получателя, дата рождения)
паспорт серии ________ номер _______________) от «__»____________ 20____ года на предо-

ставление единовременной денежной выплаты в связи с рождением первого ребенка. Ин-
формацию о ходе предоставления единовременной денежной выплаты в связи с рожде-
нием первого ребенка можно получить по телефону 8–4152–29–67–12.
Заявление с приложением документов на _____л. принято «___» _______ 20____ года
(дата принятия)
Специалист, принявший документы________________ ______________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

ФОРМА 3

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОТКАЗЕ ВbПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ 
ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ

Уважаемая (ый) ____________________________________!
Краевое государственное казенное учреждение «Камчатский центр по выплате госу-

дарственных и социальных пособий» (филиал КГКУ «Центр выплат») на Ваше заявление 
от «___» ____________ 20__ года сообщает, что Вам отказано в предоставлении единовремен-
ной денежной выплаты в связи с рождением первого ребенка в соответствии с __________
______________________________________________________________________

(действующие нормативные правовые акты)
в связи с ________________________________________________________________________
(указать причину)
Для сведения сообщаем, что решения (действия) должностных лиц Краевого государст-

венного казенного учреждения «Камчатский центр по выплате государственных и соци-
альных пособий», принятые (проведенные) в ходе отказа в предоставлении единовремен-
ной денежной выплаты в связи с рождением первого ребенка, могут быть обжалованы 
в досудебном либо в судебном порядке, установленном действующим законодательством.
Руководитель ___________________ ____________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

ФОРМА 4

УВЕДОМЛЕНИЕ ОbВОЗВРАТЕ ИЗЛИШНЕ 
ВЫПЛАЧЕННЫХ ДЕНЕЖНЫХ СУММ

Уважаемая (ый) _____________________________!
КГКУ «Центр выплат» (филиал КГКУ «Центр выплат») сообщает, что в связи с поступле-

нием сведений, согласно которым Вами неправомерно получена единовременная денеж-
ная выплата при рождении первого ребенка (___________________________________

_______________________________________________________________________________)
(указать сведения, повлиявшие на размер (право) предоставленной единовременной 

денежной выплаты)
установлен факт излишне выплаченных Вам денежных сумм в размере ___________ 

(______________________) руб лей.
Предлагаем Вам в течение 30 рабочих дней от даты вручения указанного уведомления 

возместить излишне выплаченную Вам единовременную денежную выплату при рожде-
нии (усыновлении) первого ребенка в сумме ___________ (______________________) руб лей.
В противном случае излишне выплаченные денежные средства будут взысканы в судеб-

ном порядке.
Для сведения сообщаем, что решения (действия) должностных лиц КГКУ «Центр выплат» 

(филиала КГКУ «Центр выплат»), принятые (проведенные) в ходе предоставления единов-
ременной денежной выплаты, могут быть обжалованы в досудебном либо в судебном по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Одновременно напоминаем, что предоставление заведомо ложных и (или) недостовер-

ных сведений, а равно умолчание о фактах, влияющих на право предоставления либо вле-
кущих прекращение выплаты пособий, компенсаций, субсидий и иных социальных выплат, 
является уголовно наказуемым деянием, ответственность за которое предусмотрена ста-
тьей 1592 Уголовного кодекса Российской Федерации, либо правонарушением, ответст-
венность за которое наступает по основаниям, предусмотренным статьей 7.27 Кодекса об 
административных правонарушениях Российской Федерации.
Руководитель ___________________ ____________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Приложениеb3
кbПорядку предоставления единовременной денежной выплаты вbсвязи сbрождением 

первого ребенка гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на 
территории Камчатского края

Форма заявления

Заявление оbсогласии на обработку персональных данных

(от совершеннолетних членов семьи)
Я, _________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
«___» _______________ года рождения, в соответствии со статьей 9 Федерального закона
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие КГКУ «Центр выплат» 

(филиалу КГКУ «Центр выплат») на осуществление действий с моими персональными дан-
ными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, из-
менение), использование, распространение (передачу, ознакомление, предоставление до-
ступа), обезличивание, блокирование, уничтожение в документальной, электронной, уст-
ной форме, а также на истребование в иных учреждениях (организациях), в том числе 
в органах регистрационного учета граждан, сведений в целях предоставления государст-
венных услуг по предоставлению мер социальной поддержки, предусмотренных законо-
дательством Российской Федерации и Камчатского края ___________________________________
_______ ________________________________________________________________________________

(указать фамилия, имя, отчество (при наличии). получателя государственной услуги)
Настоящее согласие действует со дня его подписания до момента достижения цели об-

работки персональных данных или его отзыва. Мне разъяснено, что настоящее согласие 
может быть отозвано путем подачи письменного заявления.
Я ознакомлен(а) о том, что в случае отзыва настоящего согласия КГКУ «Центр выплат» 

и его филиалы вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия 
при наличии оснований, указанных в пунктах 2–11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и ча-
сти 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Прилагаю следующие документы:
1. Копия паспорта (страница фамилия, имя, отчество (при наличии) и страницы, содер-

жащие сведения о месте жительства) на __ л.
2. ________________________________________________________________________
«____» _____________20 ____ года ___________________
(подпись)

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
20.10.2023 № 21-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменений вbприложение кbприказу Министерства спорта 
Камчатского края от 19.05.2021 №b189 «Обbутверждении Порядка 

определения объема иbусловий предоставления субсидий на иные цели 
краевым государственным бюджетным иbавтономным учреждениям, 

подведомственным Министерству спорта Камчатского края»

В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.02.2020 № 203 «Об общих требованиях к нормативно правовым актам и муни-
ципальным правовым актам, нормативным правовым актам и муниципальным пра-
вовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предо-
ставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели» поста-
новлением Правительства Камчатского края от 26.11.2020 №  477-П 
«Об определении исполнительных органов государственной власти Камчатского 
края, осуществляющих функции и полномочия учредителей в отношении краевых 
государственных бюджетных и автономных учреждений, уполномоченными на из-
дание нормативных правовых актов, устанавливающих порядок определения объ-
ема и условия предоставления краевым государственным бюджетным и автоном-
ным учреждениям субсидий из краевого бюджета на иные цели»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства спорта Камчатского края от 

19.05.2021 № 189 «Об утверждении Порядка определения объема и условий пре-
доставления субсидий на иные цели краевым государственным бюджетным и ав-
тономным учреждениям, подведомственным Министерству спорта Камчатского 
края» изменение, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему при-
казу.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства спорта Камчатского края от 
13.07.2023 № 11-Н «О внесении изменений в Порядок определения объема и ус-
ловий предоставления субсидий на иные цели краевым государственным бюджет-
ным и автономным учреждениям, подведомственным Министерству спорта Кам-
чатского края».

3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр К.В. Хмелевский

Приложение кbприказу Министерства спорта Камчатского края
от 20.10.2023 № 21-Н

«Приложение кbприказу Министерства спорта Камчатского края
от 19.05.2021 №b189

Порядок определения объема иbусловий предоставления из бюджета 
Камчатского края субсидий на иные цели краевым государственным 

бюджетным иbавтономным учреждениям, подведомственным 
Министерству спорта Камчатского края
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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
20.10.2023 № 22-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Оbвнесении изменений вbприказ Министерства спорта Камчатского 
края от 09.12.2022 №b520 «Обbутверждении Правил определения 
требований кbзакупаемым Министерством спорта Камчатского края 
иbподведомственными краевыми государственными бюджетными 

учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг»

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.09.2023 
№ 479-П «О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края 
от 06.05.2021 № 174-П «Об утверждении Правил определения требований к заку-
паемым заказчиками отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предель-
ных цен товаров, работ, услуг), перечней и нормативов количества товаров, работ, 
услуг, их потребительских свой ств и иных характеристик, применяемых при расче-
те нормативных затрат на обеспечение функций исполнительных органов государ-
ственной власти Камчатского края, подведомственных им краевых государствен-
ных казенных, бюджетных учреждений и государственных унитарных предприятий 
Камчатского края при закупке ими отдельных видов товаров, работ и услуг»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства спорта Камчатского края от 09.12.2022 № 520 

«Об утверждении Правил определения требований к закупаемым Министерством 
спорта Камчатского края и подведомственными краевыми государственными бюд-
жетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг» изменения, изло-
жив приложения 1–6 в новой редакции.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр К.В. Хмелевский

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и условия предо-
ставления краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям (далее – 
учреждения), подведомственным Министерству спорта Камчатского края (далее – Мини-
стерство) субсидий на иные цели в соответствии с абзацем вторым и четвертым пункта 1 
статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – субсидии).

2. Субсидии предоставляются учреждениям в соответствии со сводной бюджетной ро-
списью бюджета Камчатского края в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюд-
жетных обязательств, предусмотренных законом о краевом бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период, доведенных Министерству как получателю бюджет-
ных средств на цели, не связанные с выполнением государственного задания.

3. Субсидия на иные цели не предоставляется на осуществление расходов, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных инвестиций в соответствии со 
статьей 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4. Планирование объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидии на иные 
цели осуществляется на этапе составления проекта бюджета Министерства спорта Кам-
чатского края на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый пе-
риод), в соответствии со сметой расходов, заявкой учреждения на предоставление субси-
дии на иные цели, сформированной учреждениями на очередной финансовый год и пла-
новый период, и предоставленной не позднее 1 июня текущего финансового года.

5. Субсидии на иные цели предоставляются учреждениям на цели, направленные на ре-
ализацию мероприятий:

5.1. Государственной программы Камчатского края «Развитие физической культуры 
и спорта в Камчатском крае», утвержденной постановлением Правительства Камчатского 
края от 29.11.2013 № 552-П;

5.2. Государственной программы Камчатского края «Реализация государственной наци-
ональной политики и укрепление гражданского единства в Камчатском крае», утвержден-
ной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 546-П;

5.3. Государственной программы Камчатского края «Безопасная Камчатка», утвержден-
ной постановлением Правительства Камчатского края от 14.11.2016 № 448-П;

5.4. Государственной программы Камчатского края «Семья и дети Камчатки», утвержден-
ной постановлением Правительства Камчатского края от 31.07.2017 № 308-П;

5.5. Государственной программы Камчатского края «Социальная поддержка граждан 
в Камчатском крае», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 
29.11.2013 № 548-П;

5.6. Государственной программы Камчатского края «Развитие образования в Камчат-
ском крае», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 
№ 532-П;

5.7. региональных проектов Камчатского края, направленных на реализацию федераль-
ного проекта, входящего в состав соответствующего национального проекта (программы) 
(далее по тексту – региональный проект);

5.7.1. Субсидия предоставляется в целях достижения целей, показателей и результатов 
регионального проекта.

5.8. Государственной программы Камчатского края «Энергоэффективность, развитие 
энергетики и коммунального хозяйства, обеспечение жителей населенных пунктов Кам-
чатского края коммунальными услугами», утвержденная постановлением Правительства 
Камчатского края от 29.11.2013 № 525-П;

5.9. Государственной программы Российской Федерации «Социально- экономическое 
развитие Дальневосточного федерального округа», утвержденной постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 308;

5.10. включенных в Государственную программу Российской Федерации «Развитие фи-
зической культуры и спорта», утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.09.2021 № 1661;

5.11. Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда», утвер-
жденной постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 363;

5.12. по осуществлению затрат разового характера, необходимых для исполнения госу-
дарственного задания и не учтенных при его формировании на текущий финансовый год 
(для достижения результатов, установленных в государственном задании бюджетных и ав-
тономных учреждений);

5.13. по исполнению судебных актов, вступивших в законную силу и исполнительных 
документов;

5.14. по осуществлению расходов, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Камчатского края;

5.15. связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, предотвращением ава-
рийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацией последствий и осуществлением восстано-
вительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации;

5.16. связанных с борьбой с распространением коронавирусной инфекции;
5.17. связанных с созданием или ликвидацией государственного учреждения (для обес-

печения процесса создания или ликвидации в соответствии с действующим законодатель-
ством).
В случае если субсидии на иные цели предоставляются в целях реализации националь-

ного проекта (программы), в том числе федерального проекта, входящего в состав соот-
ветствующего национального проекта (программы), или регионального проекта, обеспе-
чивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта, в Согла-
шении указываются цели предоставления субсидий с  указанием наименования 
соответствующего проекта (программы).

6. Перечень субсидии на иные цели, а также результаты их предоставления определе-
ны в Приложении к настоящему Порядку.

7. Перечисление субсидий на иные цели осуществляется Министерством на лицевые 
счета учреждений, открытых в территориальном органе управления Федерального казна-
чейства по Камчатскому краю.
Учреждения учитывают операции со средствами субсидии на иные цели на отдельных 

лицевых счетах.

2. Условия иbпорядок предоставления субсидии на иные цели

8. Условиями предоставления субсидии являются:
– отсутствие у учреждения на первое число месяца, предшествующего месяцу, в кото-

ром планируется заключение Соглашения просроченной задолженности по возврату 
в бюджет Камчатского края субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том чи-
сле в соответствии с иными правовыми актами, за исключением случаев предоставления 
субсидии на предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию послед-
ствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрез-
вычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в закон-
ную силу, исполнительным документам, а также иных случаев;

– согласие учреждения на проведение Министерством и органами государственного 
финансового контроля проверок соблюдения им порядка, целей и условий предоставле-
ния субсидии, установленных настоящим Порядком.

9. Для получения субсидии на иные цели учреждение представляет Министерству заяв-
ку о потребности субсидии на иные цели (далее – Заявка), оформленной в произвольной 
форме, с приложением следующих документов:

1) пояснительной записки, содержащей обоснование необходимости предоставления 
бюджетных средств на цели, установленные в пункте 5 настоящего Порядка, включая 
расчет- обоснование суммы субсидии, в том числе предварительную смету на выполнение 
соответствующих работ (оказание услуг), проведение мероприятий, приобретение имуще-
ства (за исключением недвижимого имущества), а также предложения поставщиков (под-
рядчиков, исполнителей), статистические данные и (или) иную информацию;

2) программы мероприятий, в случае если целью предоставления субсидии является 
проведение мероприятий, в том числе конференций, симпозиумов, выставок;

3) информации о планируемом к приобретению имуществе, в случае если целью пре-
доставления субсидии является приобретение имущества;

4) справки подтверждающей соответствие условиям, установленным частью 8 настоя-
щего Порядка.

5) иной информации в зависимости от цели предоставления субсидии.
10. Копии документов должны быть заверены подписью руководителя учреждения (лица, 

исполняющего обязанности руководителя учреждения в период его временного отсутст-
вия) и скреплены печатью учреждения.

11. Ответственность за достоверность данных в документах, являющихся основанием 
для предоставления субсидии на иные цели, несет руководитель учреждения.

12. Документы, указанные в части 9 предоставляются в Министерство в следующие сроки:
– при планировании краевого бюджета на очередной финансовый год и плановый пе-

риод – не позднее 1 июня текущего финансового года;
– при возникновении потребности в текущем финансовом году предоставления субси-

дии на иные цели – в течение года, но не позднее 1 ноября.
13. Документы, представленные учреждением, регистрируются Министерством в день 

их поступления. Проверка представленных документов на комплектность (достаточность) 
и достоверность, на соответствие условиям и требованиям Порядка осуществляется в сле-
дующие сроки:

– Заявка, поступившая при планировании очередного финансового года, рассматрива-
ется в течении 20 рабочих дней со дня ее поступления и регистрации;

– Заявка, поступившая при возникновении потребности в текущем финансовом году, 
рассматривается в течении 30 рабочих дней со дня их поступления и регистрации.

14. По результатам рассмотрения и проверки документов Министерство принимает ре-
шение о предоставлении субсидии на иные цели или об отказе в предоставлении субси-
дии на иные цели. При принятии положительного решения Министерство формирует и от-
правляет заявку в Министерство финансов Камчатского края.

15. Основаниями для отказа учреждению в предоставлении субсидии на иные цели яв-
ляются:

1) несоответствие документов, представленных учреждением условиям и требованиям, 
установленных частью 9 настоящего Порядка или непредставление (представление не 
в полном объеме) необходимых документов;

2) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных учре-
ждением;

3) отсутствие доведенных до Министерства, необходимых для предоставления субси-
дий, объемов лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год;

4) предоставление документов, указанных в части 9, после даты окончания их приема, 
установленной частью 12 настоящего Порядка.

16. Министерство в течение 30 рабочих дней со дня регистрации заявки и рассмотре-
ния документов письменно уведомляет учреждение об отказе в предоставлении субси-
дии на иные цели с указанием причины отказа.

17. Учреждение после устранения причин отказа за исключением случаев, предусмо-
тренных пунктами 3, 4 части 15 вправе повторно обратиться с заявкой в Министерство.

18. Размер субсидии, за исключением случаев, когда размер субсидии определен зако-
ном о бюджете или Правительством Камчатского края, определяется на основании доку-
ментов, указанных в части 9 настоящего Порядка.

19. Предоставление субсидии на реализацию наказов избирателей осуществляется на 
основании Решения «О перечне (внесении изменений в перечень) наказов избирателей 
депутатам Законодательного Собрания Камчатского края на соответствующий финансо-
вый год».

20. Объемы субсидий на иные цели на очередной финансовый год и плановый период, 
формируются после доведения Министерством финансов Камчатского края Министерст-
ву спорта Камчатского края предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной 
финансовый год и плановый период.

21. Министерство не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения сводной бюджетной 
росписи на очередной финансовый год и плановый период или принятия решения о пре-

доставлении субсидии на иные цели (доведения уведомления об изменении бюджетных 
ассигнований и лимитов бюджетных обязательств), заключает с учреждением соглашение 
о предоставлении субсидии из бюджета Камчатского края (далее – Соглашение), в том чи-
сле дополнительные соглашения к указанному соглашению, предусматривающие внесе-
ние в него изменений или его расторжение, за исключением случаев, установленных ча-
стью 23 настоящего Порядка, в соответствии с типовой формой, утвержденной Министер-
ством финансов Камчатского края, содержащей в том числе следующие положения:

1) цели предоставления субсидии;
2) значения результатов предоставления субсидии, которые должны быть конкретными, 

измеримыми, и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления 
субсидии (при возможности такой детализации);

2.1) план мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии;
3) размер субсидии;
4) сроки (график) перечисления субсидии;
5) сроки предоставления отчетности о расходах, источником финансового обеспечения 

которых является субсидия на иные цели;
6) порядок и сроки возврата сумм субсидии в случае несоблюдения учреждением це-

лей, условий и порядка предоставления субсидии, определенных Соглашением;
7) основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае умень-

шения Министерству как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюд-
жетных обязательств на предоставление субсидии;

8) основания для досрочного прекращения Соглашения по решению Министерства в од-
ностороннем порядке, в том числе в связи с:
а) реорганизацией (за исключением реорганизации в форме присоединения) или лик-

видацией учреждения;
б) нарушением учреждением целей и условий предоставления субсидии, установлен-

ных настоящим Порядком и (или) Соглашением;
в) запретом на расторжение Соглашения учреждением в одностороннем порядке;
9) иные положения (срок действия Соглашения).
22. Учреждение подписывает проект соглашения о предоставлении субсидии и направ-

ляет его в Министерство в течение 3 рабочих дней со дня его получения.
23. В случае предоставления субсидии из средств федерального бюджета соглашение 

заключается в государственной интегрированной информационной системе управления 
общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой со-
глашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.

24. Изменение (дополнение) и расторжение Соглашения осуществляется по инициати-
ве сторон в письменной форме в виде дополнительного соглашения к Соглашению, явля-
ющегося неотъемлемой частью указанного Соглашения, за исключением случаев, установ-
ленных частью 23 настоящего Порядка.

25. Министерство в одностороннем порядке может досрочно расторгнуть Соглашение 
в случаях:

1) прекращения деятельности учреждения при реорганизации (за исключением реор-
ганизации в форме присоединения) или ликвидации;

2) нарушения учреждением целей и условий предоставления субсидии на иные цели, 
предусмотренных Соглашением.

26. В Соглашении, заключенным в целях предоставления субсидии, предусмотренных 
пунктом 5.7. настоящего Порядка, отражаются значения результатов предоставления суб-
сидии, установленные региональным проектом и оформленные в виде приложения к Со-
глашению, являющиеся его неотъемлемой частью.

27. В случае отказа учреждения от подписания Соглашения субсидия на иные цели не 
предоставляется.

28. Сроки (периодичность) перечисления учреждению субсидии на иные цели устанав-
ливаются в Соглашении на основании графика перечисления Субсидии, являющегося его 
неотъемлемой частью.

3. Требования кbотчетности

29. Учреждение ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным пе-
риодом, посредством использования государственной информационной системы Камчат-
ского края «Единая система электронного документооборота Камчатского края» (в случае 
предоставлении субсидии за счет средств федерального бюджета) или на бумажном но-
ситиле предоставляет в Министерство по формам, установленных в Соглашении, следую-
щую отчетность:

1) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых яв-
ляется субсидия на иные цели;

2) отчет о достижении результатов предоставления субсидии на иные цели;
3) отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления 

субсидии на иные цели;
4) иные отчеты, если Министерством принято соответствующее решение об их предо-

ставлении.
30. Отчеты предоставляются учреждением нарастающим итогом с начала года по состо-

янию на 1 число квартала, следующего за отчетным периодом.

4. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий 
иbпорядка предоставления субсидий иbответственность за их несоблюдение

31. Руководитель учреждения несет ответственность за эффективное и целевое исполь-
зование представленных субсидий на иные цели в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

32. Для осуществления контроля за соблюдением целей и условий предоставления суб-
сидии на иные цели, а также оценки достижения значений результатов предоставления 
субсидии на иные цели Министерство и орган государственного финансового контроля 
проводят плановые и внеплановых выездные и камеральные ревизий и проверки, про-
верки первичных отчетных документов (далее – проверок) в целях определения законно-
сти и правильности осуществления расходов, источником финансового обеспечения кото-
рых является субсидия на иные цели.

33. В случае установления по итогам проверок, проведенных Министерством и (или) ор-
ганом государственного финансового контроля, факта нарушения целей и условий предо-
ставления субсидии, предусмотренных настоящим Порядком, соответствующие средства 
подлежат возврату в доход бюджета Камчатского края:

1) на основании требования Министерства в сроки, установленные в требовании;
2) на основании представления и (или) предписания органа государственного финан-

сового контроля – в сроки, установленные в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
В случае невыполнения требования о возврате субсидии на иные цели в срок, Мини-

стерство обеспечивает ее взыскание в судебном порядке в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

34. При невыполнении и (или) нарушении условий, установленных настоящим Поряд-
ком и заключенным соглашением, перечисление субсидии на иные цели по решению Ми-
нистерства приостанавливается до устранения нарушений.

35. При недостижении результатов предоставления субсидии и показателей, необходи-
мых для достижения результатов предоставления субсидии, установленных Соглашением, 
субсидия подлежит возврату в размере пропорционально за каждый пункт недостижения 
результатов предоставления субсидии в порядке, установленном частью 33 настоящего 
Порядка.

5. Порядок принятия решения оbналичии потребности вbнаправлении 
не использованных остатков вbтекущем финансовом году средств субсидии

36. Неиспользованные в текущем финансовом году средства субсидии на иные цели, 
предоставленные учреждениям, подлежат возврату в бюджет.
Решение (приказ) о наличии потребности в направлении неиспользованных в отчетном 

финансовом году остатков субсидии принимается Министерством при наличии подтвер-
жденной потребности учреждения, определяемой в соответствии с Порядком санкциониро-
вания расходов краевых бюджетных учреждений и краевых автономных учреждений, источ-
ником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии 
с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, утвержденным приказом Министерства финансов Камчатского края от 
02.09.2019 № 206 «Об утверждении Порядка санкционирования расходов краевых бюд-
жетных учреждений и краевых автономных учреждений, источником финансового обеспе-
чения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 
статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации».

37. В соответствии с решением Министерства о наличии потребности в остатках субси-
дии на иные цели, не использованных на начало очередного финансового года, остатки 
субсидии на иные цели могут быть использованы в очередном финансовом году для фи-
нансового обеспечения расходов, соответствующих целям предоставления субсидии.

38. Учреждение в срок до 1 декабря текущего финансового года представляет Мини-
стерству информацию о наличии неисполненных обязательств, источником финансового 
обеспечения которых являются не использованные на 1 января очередного года остатки 
субсидий, а также документы (копии документов), подтверждающие наличие потребности.
Министерство в срок до 20 декабря текущего финансового года рассматривает предо-

ставленные учреждение документы, подтверждающие наличие потребности, и издает при-
каз о направлении остатков субсидии в очередном финансовом году на те же цели или 
направляет уведомление об отказе.

39. В соответствии с решением Министерства о наличии потребности в средствах суб-
сидии на иные цели, образовавшихся в результате поступлений от возврата ранее произ-
веденных учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых является 
субсидия на иные цели, средства субсидии на иные цели могут быть использованы в теку-
щем финансовом году для достижения целей, установленных при предоставлении субси-
дии на иные цели.

40. Для принятия Министерством решения об использовании в текущем финансовом 
году поступлений от возврата остатков ранее произведенных учреждением выплат, источ-
ником финансового обеспечения которых является субсидия на иные цели, учреждением 
в срок не позднее 30 календарных дней после поступления возврата средств субсидии на 
иные цели предоставляется информация о наличии неисполненных обязательств, источ-
ником финансового обеспечения являются средства субсидии на иные цели.».

Приложение 
кbПорядку определения объема иbусловий предоставления из бюджета Камчатского 
края субсидий на иные цели краевым государственным бюджетным иbавтономным 

учреждениям, подведомственным Министерству спорта Камчатского края

Перечень субсидий на иные цели краевым государственным бюджетным 
иbавтономным учреждениям, подведомственным Министерству спорта 
Камчатского края, результаты предоставления субсидии на иные цели

№ 
п/п

Наименование мероприятия/субсидии на иные цели Результаты предо-
ставления субсидии 
на иные цели

1. Организация пропаганды здорового образа жизни, популя-
ризации физической культуры и массового спорта, спортив-
ного стиля жизни через средства массовой информации (те-
левидение, радио, социальные сети, печатные издания)

Привлечение боль-
шего числа населе-
ния к систематиче-
ским занятиям фи-
зической культурой 
и спортом

2. Организация и проведение массовых спортивных мероприя-
тий и физкультурных мероприятий среди различных катего-
рий и групп населения: всероссийские массовые соревнования 
«Кросс Нации», «Лыжня России», физкультурно-спортивная ак-
ция «Камчатка в Движении» в том числе, среди учащихся и сту-
дентов, включая региональный этап Всероссийских спортивных 
соревнований школьников «Президентские состязания», «Пре-
зидентские спортивные игры», региональные этапы всероссий-
ских соревнований по футболу «Кожаный мяч», по хоккею «Зо-
лотая шайба», в рамках общероссийского проекта - «Мини-фут-
бол в школу», «Мини-футбол в ВУЗы», Спартакиаду молодежи 
Камчатского края, региональный этап Спартакиады пенсионе-
ров России в Камчатском крае и другие. Командирование спор-
тивных команд муниципальных районов на краевые финалы, 
победителей региональных этапов на этапы ДВФО и всероссий-
ские финалы

3. Мероприятия в области физической культуры и спорта, предо-
ставление субсидий социально-ореинтированным некомерче-
ским организациям, физкультурно-спортивным организациям, 
включая реализацию наказов депутатов Законодательного со-
брания Камчатского края к избирателям

4. Сертификация объектов спорта краевых государственных учре-
ждений спортивной направленности

Создание усло-
вий для проведения 
спортивных сорев-
нований

5. Мероприятия по подготовке и проведению Всероссийско-
го физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО)

6. Закупка и монтаж оборудования для создания «умных» спор-
тивных площадок (в рамках федерального проекта «Бизнес-
спринт» (Я выбираю спорт)

Увеличение количе-
ства населения, сис-
тематически занима-
ющегося физической 
культурой и спортом

7. «Спорт-норма жизни» Оснащение объектов спортивной инфра-
структуры спортивно-технологическим
оборудованием: создание малых спортивных площадок, монти-
руемых на открытых площадках или в закрытых помещениях, 
на которых возможно проводить тестирование населения в со-
ответствии со Всероссийским физкультурно-спортивным ком-
плексом «Готов к труду и обороне» (ГТО)

8. Реализация мероприятий по подготовке и проведению меро-
приятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивно-
го комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в муниципальных 
образованиях Камчатского края

9. Реализация и проведение мероприятий, направленных на раз-
витие студенческого спорта

Увеличение числа 
учащихся и студен-
тов, принявших учас-
тие в физкультурно-
спортивных меро-
приятиях

10. Реализация и проведение мероприятий, направленных на раз-
витие детско-юношеского спорта

Увеличение количе-
ства населения, сис-
тематически занима-
ющегося физической 
культурой и спортом

11. Организация и проведение официальных физкультурных и 
спортивных мероприятий на территории Камчатского края

Реализация кален-
дарного плана спор-
тивных и физкультур-
ных мероприятий

12. Обеспечение участия членов спортивных сборных команд Кам-
чатского края по видам спорта в официальных межрегиональ-
ных, всероссийских и международных спортивных мероприяти-
ях, тренировочных мероприятиях и направление спортсменов – 
членов спортивных сборных команд Российской Федерации по 
видам спорта» на углубленное медицинское обследование, ле-
чение, реабилитацию

Обеспечение участия 
членов спортивных 
сборных команд

13. Обеспечение подготовки и повышение квалификации спортив-
ных судей по видам спорта (направление спортивных судей на 
всероссийские соревнования для повышения квалификации, 
получения судейской практики, участия в семинарах для спор-
тивных судей) и направление тренеров, членов спортивных фе-
дераций по видам спорта на всероссийские тренерские советы, 
конференции, совещания

Повышение квалифи-
кации специалистов 
сферы физической 
культуры и спорта

14. Материально-техническое обеспечение членов спортивных 
сборных команд Камчатского края по видам спорта (обеспече-
ние спортивной экипировкой, медицинское обеспечение)

Улучшение матери-
ально-технического 
обеспечения членов 
спортивных сборных 
команд Камчатско-
го края

15. Обеспечение деятельности краевых государственных учрежде-
ний сферы физической культуры и спорта

Обеспечение де-
ятельности учре-
ждений

16. Совершенствование материально-технической базы краевых 
государственных учреждений сферы физической культуры и 
спорта (оснащение инвентарем и оборудованием; приобрете-
ние снегоуплотнительной техники с навесным оборудованием, 
снегоходов для подготовки лыжных, горнолыжных и сноубор-
дических трасс, автобусов и других транспортных средств, в том 
числе автомобилей высокой проходимости)

Улучшение матери-
ально технической 
базы

17. Обеспечение проведения независимой оценки качества оказа-
ния услуг учреждениями сферы физической культуры и спорта

Проведения незави-
симой оценки каче-
ства оказания услуг 
учреждениями сфе-
ры физической куль-
туры и спорта

18. Повышение квалификации и профессиональная переподготов-
ка специалистов в сфере физической культуры и спорта, работ-
ников краевых и муниципальных государственных учреждений; 
проведение региональных, межрегиональных семинар-совеща-
ний, конференций

Повышение квалифи-
кации специалистов 
сферы физической 
культуры и спорта

19. Повышение квалификации и стажировка специалистов, прини-
мающих участие в подготовке спортивного резерва, специали-
стов, принимающих участие в подготовке спортивного резер-
ва, специалистов, работающих с электронным хронометражем 
и другим современным оборудованием, повышение квалифика-
ции водителей снегоутрамбовочной техники

20. Проведение мастер классов ведущими спортсменами, тренера-
ми, специалистами в сфере физической культуры и спорта, при-
влечение специалистов в сфере физической культуры и спорта 
в Камчатский край из других регионов Российской Федерации 
и зарубежных стран для обмена опытом, направление специа-
листов сферы физической культуры и спорта Камчатского края 
для обмена опытом в другие регионы Российской Федерации и 
зарубежные страны

Проведение мастер 
классов для специ-
алистов сферы фи-
зической культуры и 
спорта

21. Реализация и проведение антидопинговых мероприятий Увеличение числа 
спортсменов, зачи-
сленных в составы 
спортивных сборных 
команд Российской 
Федерации по видам 
спорта

22. Закупка спортивного оборудования для спортивных школ олим-
пийского резерва

Закупка спортивного 
оборудования

23. Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для при-
ведения организаций спортивной подготовки в нормативное 
состояние: развитие материально-технической базы спортивных 
школ олимпийского резерва

Увеличение количе-
ства занимающих-
ся в краевых органи-
зациях спортивной 
подготовки; увеличе-
ние числа спортсме-
нов-разрядников, за-
нимающихся в си-
стеме спортивных 
школ олимпийского 
резерва

24. Предоставление субсидий на государственную поддержку спор-
тивных организаций, осуществляющих подготовку спортивно-
го резерва для сборных команд Российской Федерации (предо-
ставление субсидий на адресную финансовую поддержку спор-
тивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного 
резерва для сборных команд Российской Федерации)
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Приложение 
кbприказу Министерства спорта Камчатского края

от 20.10.2023 № 22-Н
«Приложение 1 кbприказу Министерства спорта Камчатского края 

от 09.12.2022 №b520

Правила определения требований кbзакупаемым заказчиками 
отдельным видам товаров, работ, услуг 

(вbтом числе предельных цен товаров, работ, услуг)

1. Требования к закупаемым заказчиками – Министерством спорта Камчатского края 
и подведомственными краевыми государственными бюджетными учреждениями средст-
вам и услугам связи, программному обеспечению, сетевому оборудованию, отдельным 
материально- техническим ресурсам в сфере информационно- коммуникационных техно-
логий, мебели, рабочим станциям, отдельным материально- техническим ресурсам, бумаж-
ной продукции, канцелярским принадлежностям, хозяйственным товарам, товарам для бы-
товых нужд (далее – Требования; отдельные виды товаров, работ, услуг) утверждаются 
в форме перечней отдельных видов товаров, работ, услуг, в отношении которых устанав-
ливаются нормативы количества, потребительские свой ства (в том числе характеристики 
качества) и иные характеристики, имеющие влияние на цену отдельных видов товаров, ра-
бот, услуг.

2. Министерство спорта Камчатского края и подведомственные краевые государствен-
ные бюджетные учреждения обязаны соблюдать Требования.

Приложениеb2 
кbприказу Министерства спорта Камчатского края 

от 09.12.2022 №b520

Нормативы площади помещений вbМинистерстве спорта Камчатского края, 
подведомственных краевых государственных бюджетных учреждений для 

размещения вbних рабочих мест работников

1. Нормативы площади распространяются также на территориально обособленные струк-
турные подразделения и на территориально обособленные рабочие места.

2. Общая площадь в расчете на одного работника организации рассчитывается исходя 
из общей площади здания в соответствии с его конструктивными особенностями (коридо-
ры, лестничные пролеты, лифтовые шахты, технические этажи). В состав площади, прихо-
дящейся на одного работника, входит также площадь, занимаемая книжным шкафом 
и шкафом для одежды и обуви. Книжный шкаф рассчитывается исходя из 1 полки площа-
дью 0,7 кв. метра на одного работника. Шкаф для одежды – 3 плечика для одежды на од-
ного работника – 0,3 кв. метра с посетителем.

Таблица 1

Площадь кабинетов иbприемных руководителей организаций
№ 
п/п

 Назначение помещений  Площадь, 
кв. метров

 1  2  3
 1.  Кабинет руководителя организации, замещающего государст-

венную должность Камчатского края в исполнительных органах 
и являющегося членом Правительства Камчатского края

 не более 40

 2.  Кабинет руководителя организации  не более 25
 3.  Кабинет заместителя руководителя организации  не более 20
 4.  Кабинет помощника руководителя (советника) организации  не более 20
 5.  Приемная руководителя организации *  не более 20

  * Допускается устройство общей приемной при кабинетах руководителя.

Таблица 2

 Площадь кабинетов руководителей структурных подразделений 
иbих сотрудников

№ 
п/п

 Назначение помещений  Площадь, 
кв. метров

 Примечание

 1  2  3  4
 1.  Начальник управления  не более 20
 2.  Заместитель начальника 

управления (заместитель на-
чальника управления – на-
чальник отдела)

 не более 20

 3.  Начальник отдела в управле-
нии (начальник отдела)

 не более 10  при численности сотрудников 
отдела до пяти человек вместе 
с начальником рабочее место 
начальника размещается в по-
мещении отдела

 4.  Сотрудник отдела, в том чи-
сле заместитель начальни-
ка отдела

 не более 6  при численности сотрудни-
ков отдела до пяти человек со-
трудники подразделений раз-
мещаются в одном помещении

 5.  Место для предоставления го-
сударственной услуги или при-
ема граждан в общественных 
приемных

 не более 6  на каждого гражданского слу-
жащего, в должностные обя-
занности которого входит 
обеспечение предоставления 
государственной услуги (прие-
ма граждан)

  Таблица 3

 Расчетные нормативы помещений для информационно- технического 
назначения, помещений входной группы иbсанитарно- бытового 

обслуживания
№
п/п

 Назначение поме-
щений

 Расчетная еди-
ница

 Площадь на 
расчетную 
единицу, кв. 
метров

 Примечание

 1  2  3  4  5
 1.  Помещения для хранения архивных документов
 1.1. Хранилище  1000 единиц 

хранения
 не более 5

 2.  Помещения для серверного оборудования
 2.1.  Размещение серверно-

го оборудования
 на 1 сервер  не более 4  для одного сервера

 2.2.  Размещение диагно-
стируемого оборудо-
вания

 на 1 сервер  не более 4  для одной единицы 
диагностируемого обо-
рудования

 2.3.  Монтажный шкаф (для 
монитора, концент-
ратора, АТС, радиоуз-
ла и другого оборудо-
вания)

 на 1 шкаф  не более 2

 3.  Общие помещения
 3.1.  Помещение службы 

безопасности и охраны 
(пост охраны)

 на одно ра-
бочее место 
в смену

 не более 4,5

 3.2.  Бюро пропусков  на одно рабо-
чее место

 не более 4,5  при пропускном ре-
жиме

 3.3.  Помещение бюро про-
пусков

 на одно окно  не более 6  количество окон (рабо-
чих мест) определяет-
ся заданием на проек-
тирование

 4.  Санитарно- бытовые помещения
 4.1.  Кладовая оборудова-

ния и инвентаря, кан-
целярских принадлеж-
ностей, бумаг

 не более 24  в этом же помещении 
находится рабочее ме-
сто кладовщика

 4.2.  Помещение уборочно-
го инвентаря

 на этаже  не более 2  не менее 3 кв. метров

Приложениеb3 
кbприказу Министерства спорта Камчатского края 

от 09.12.2022 №b520

Перечень, нормативы количества, потребительские свой ства 
иbхарактеристики средств иbуслуг связи, программного обеспечения, 

сетевого оборудования иbотдельных материально- технических ресурсов 
вbсфере информационно- коммуникационных технологий

Нормативы на информационно- коммуникационные технологии и услуги связи распро-
страняются также на территориально обособленные структурные подразделения и на тер-
риториально обособленные рабочие места.

№ 
п/п

 Наименование средств и услуг свя-
зи, программного обеспечения, сетево-
го оборудования и отдельных матери-
ально-технических ресурсов в сфере ин-
формационно-коммуникационных тех-
нологий

 Коли-
чество

 Примечание

 1  2  3  4
 1.  Средства и услуги связи
 1.1.  Количество абонентских номеров для пе-

редачи голосовой информации с або-
нентской платой, используемых для мест-
ных (включая внутризоновые), междуго-
родных и международных телефонных 
соединений, единиц

 1  на кабинет, либо на сотруд-
ника при отсутствии авто-
матической телефонной 
станции (далее - АТС)

  1.2.  Количество абонентских номеров обору-
дования, подключенного к сети мобиль-
ной связи, единиц

   

 1.2.1.  Руководитель организации  1  
 1.2.2.  Заместители руководителя организации  1  
 1.3.  Средство подвижной радиотелефонной 

связи, только для руководителя органи-
зации замещающего государственную 
должность Камчатского края в исполни-
тельных органах и являющегося членом 
Правительства Камчатского края *

 не бо-
лее 1

 тип устройства - смартфон
 операционная система - 
IOS, Android, Windows
 метод управления - сен-
сорный
 количество SIM-карт не 
более 2

 1.4.  Количество SIM-карт для передачи дан-
ных с использованием информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
(далее - сеть "Интернет"), используемых 
для планшетных компьютеров, единиц

 1  планшетный компьютер 
только у руководителя ор-
ганизации

 1.5.  Справочно-правовая система, единиц  1  на каждую рабочую стан-
цию

 2.  Персональное программное обеспечение
 2.1.  Операционная система, лицензия (муль-

тиязычная)
 1  

 2.2.  Программное обеспечение, лицензия  1  
 2.3.  Антивирусная программа, базовая ли-

цензия русской версии
 1  

 2.4.  Архиватор  1  
 3.  Серверное программное обеспечение
 3.1.  Операционная система, лицензия  1  
 3.2.  Клиентская лицензия  1  
 4.  Сетевое оборудование, АТС
 4.1.  Структурированная кабельная система 

(кабели связи, коммутационное оборудо-
вание), в том числе для организации те-
лефонной связи

 1  структурированная кабель-
ная система с разводкой 
до каждого рабочего ме-
ста на организацию. 2 пор-
та (1 телефонный и 1 се-
тевой) на каждое рабо-
чее место. Срок эксплуата-
ции - 25 лет

 4.2.  Универсальный двухпроцессорный сер-
вер

 2  на организацию. Специа-
лизированный серверный 
процессор с возможностью 
монтажа в стойку.
Срок эксплуатации - 7 лет

 4.3.  Телефонная станция на основе межсете-
вого протокола IP

 1  на организацию.Срок экс-
плуатации - 15 лет

* Периодичность приобретения средств связи определяется максимальным сроком по-
лезного использования и составляет не менее 5 лет. Объем расходов, рассчитанный с при-
менением нормативных затрат на приобретение мобильной связи, может быть изменен 
по решению руководителя исполнительного органа Камчатского края в пределах, утвер-
жденных на эти цели лимитов бюджетных обязательств по соответствующему коду клас-
сификации расходов бюджетов.

Приложениеb4 
кbприказу Министерства спорта Камчатского края 

от 09.12.2022 №b520

Перечень, нормативы количества, потребительские свой ства 
иbхарактеристики мебели, рабочих станций, отдельных материально- 

технических ресурсов Министерства спорта Камчатского края, 
подведомственных краевых государственных бюджетных учреждений, 

необходимых для обеспечения комфортных условий работы

1. Допускается устройство общей приемной при кабинетах руководителя и его замести-
телей, а также общей приемной при кабинетах заместителей.

2. Нормативы обеспечения мебелью и отдельными материально- техническими средст-
вами распространяются также на территориально обособленные структурные подразде-
ления и на территориально обособленные рабочие места.

№ 
п/п

 Наименование 
мебели, рабочих 
станций, отдель-
ных материально-
технических ре-
сурсов

 Коли-
чест-
во, еди-
ниц

 Характеристика (требования)

 1  2  3  4
 1.  Кабинет руководителя организации
 1.1.  Стол руководителя  1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ

 размер не более 80 х 160 х 100 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 1.2.  Стол приставной 
(брифинг)

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 70 х 100 х 70 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 1.3.  Стол под оргтех-
нику, компьютер

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 80 х 140 х 100 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 1.4.  Стол для пере-
говоров (сове-
щаний)

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 80 х 350 х 120 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 1.5.  Тумба для стола 
руководителя

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 срок эксплуатации - 15 лет

 1.6.  Шкаф для доку-
ментов

 2  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер 220 х 70 х 50 (В х Ш х Г) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 1.7.  Шкаф для верхней 
одежды

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 240 х 100 х 60 (В х Ш х Г) см, 
двустворчатый, двери распашные, либо купе, на-
личие металлической штанги для одежды
 срок эксплуатации - 15 лет

 1.8.  Кресло для руко-
водителя

 1  преимущественно с металлическим каркасом, 
с подлокотниками, с регулируемыми механиз-
мом по высоте (газ-лифт) и углом наклона (ме-
ханизм качания)
 возможные значения: искусственная кожа, ме-
бельный (искусственный) мех, искусственная за-
мша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
 срок эксплуатации - 7 лет

 1.9.  Стулья для посе-
тителей

 не бо-
лее 10

 на металлическом каркасе с мягким сидень-
ем, жесткой
 спинкой, обивка из ткани либо нетканые ма-
териалы
 срок эксплуатации - 7 лет

 1.10.  Сейф  1  металлический, огнестойкий, взломостойкий, с 
кодовым электронным замком
 размер не более 50 x 50 x 50 (В х Ш х Г) см
 срок эксплуатации - 25 лет

 1.11.  Рабочая станция  1  тип - моноблок
 размер экрана - не более 24 дюймов
 тип процессора - Х64
 частота процессора - не более 5 ГГц
 размер оперативной памяти - не более 16 ГБ, 
DDR4
 объем накопителя - HDD не менее 1 Тб и/или 
SSD не менее 128 Гб
 тип жесткого диска - SSD и (или) HDD
 оптический привод - DVD-RW
 тип видеоадаптера - дискретный
 операционная система - включенная в Еди-
ный реестр российских программ для элек-
тронных вычислительных машин и баз данных, 
либо без ОС
 предустановленное программное обеспечение 
- включенное в Единый реестр российских про-
грамм для электронных вычислительных машин 
и баз данных, либо без ПО
 устройства ввода - беспроводные
 срок эксплуатации - 7 лет

 1.12.  Планшетный ком-
пьютер

 1  размер и тип экрана - не более 13 дюймов, IPS
 вес - не более 1 кг
 тип процессора - Х64
 частота процессора - не менее 2.2 ГГц
 размер оперативной памяти - не менее 8 Гб 
DDR3
 объем накопителя - не более 128 Гб
 тип жесткого диска - SSD+HDD
 оптический привод - не требуется
 наличие модулей - требуется Wi-Fi, Bluetooth, 
поддержка 3G (UMTS), LTE
 тип видеоадаптера - дискретный
 время работы не менее 8 часов
 операционная система - включенная в Единый 
реестр российских программ для электронных 
вычислительных машин и баз данных
 предустановленное программное обеспечение 
- включенное в Единый реестр российских про-
грамм для электронных вычислительных машин 
и баз данных
 срок эксплуатации - 7 лет

 1.13.  Принтер  1  метод печати - лазерный
 цветность - черно-белый
 максимальный формат - А4
 скорость печати - не менее 30 страниц в минуту
 наличие сетевого интерфейса, USB
 встроенный картридер
 срок эксплуатации - 5 лет

 1.14.  Телефонный аппа-
рат кнопочный

 1  количество телефонных аппаратов: с выходом 
на внутреннюю, городскую и междугородную 
связь с функцией конференцсвязи с системной 
консолью. Срок эксплуатации - 5 лет

 1.15.  Источник беспере-
бойного питания

 1  мощность не более 850 ВА.
Срок эксплуатации - 5 лет

 1.16.  Кондиционер  1  настенная сплит-система с функцией охлажде-
ния, вентиляции воздуха, автоматическим под-
держанием температуры, регулировкой направ-
ления воздушного потока, управление с пульта.
Срок эксплуатации - 10 лет

 1.17.  Телевизор  1  плазменный, LED, диагональ не более 42 дюй-
мов.
 Срок эксплуатации - 7 лет

 1.18.  Портрет Прези-
дента Российской 
Федерации

 1  размер 40 х 60 см.
 Срок эксплуатации - 6 лет

 1.19.  Государственный 
флаг Российской 
Федерации

 1  большой на древке. Срок эксплуатации - 10 лет

 1.20.  Флаг Камчатско-
го края

 1  большой на древке. Срок эксплуатации - 10 лет

 1.21.  Государственный 
герб Российской 
Федерации

 1  размер 20 х 30 см. Срок эксплуатации - 10 лет

 1.22.  Герб Камчатско-
го края

 1  размер 20 х 30 см. Срок эксплуатации - 10 лет

 1.23.  Настольный набор 
руководителя

 1  из дерева, состоящий из 7-10 предметов.
Срок эксплуатации - 5 лет

 1.24.  Шторы (жалюзи)  не бо-
лее 2

 По количеству и размеру окна в помещении.
Срок эксплуатации - 5 лет

 2.  Приемная руководителя организации
 2.1.  Стол письменный  1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ

 размер не более 80 х 160 х 100 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 2.2.  Стол (тумба) под 
оргтехнику

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 80 х 140 х 70 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 2.3.  Тумба для бумаг  1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 срок эксплуатации - 15 лет

 2.4.  Шкаф для доку-
ментов

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 220 х 70 х 50 (В х Ш х Г) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 2.5.  Шкаф для верхней 
одежды (шкаф-
купе)

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 240 х 200 х 60 (В х Ш х Г) см, 
наличие металлической штанги для одежды, 
полки для головных уборов
 срок эксплуатации - 15 лет

 2.6.  Кресло офисное  1  преимущественно с металлическим каркасом, с 
подлокотниками, с регулируемыми механизмом 
по высоте (газ-лифт)
 возможные значения: искусственная кожа, ме-
бельный (искусственный) мех, искусственная за-
мша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
 срок эксплуатации - 7 лет

 2.7.  Стул для посети-
телей

 не бо-
лее 4

 с мягким сиденьем, жесткой спинкой, обивка из 
ткани (искусственной кожи)
 срок эксплуатации - 7 лет

 2.8.  Кондиционер  1  настенная сплит-система с функциями обогре-
ва, охлаждения, вентиляции воздуха, автомати-
ческим поддержанием температуры, регулиров-
кой направления воздушного потока, управле-
ние с пульта, рекомендуемая площадь до 20 кв. 
метров. Срок эксплуатации - 10 лет

 2.9.  Рабочая станция  1  тип - системный блок (моноблок), монитор, 
устройство ввода-вывода
 размер монитора - не более 24 дюйма
 тип процессора - Х64
 частота процессора - 5 ГГц
 размер оперативной памяти - 16 ГБ, DDR4
 объем накопителя - HDD не менее 1 Тб и (или) 
SSD не менее 128 Гб
 тип видеоадаптера - дискретный или встро-
енный
 операционная система - включенная в Еди-
ный реестр российских программ для элек-
тронных вычислительных машин и баз данных, 
либо без ОС
 предустановленное программное обеспечение 
- включенное в Единый реестр российских про-
грамм для электронных вычислительных машин 
и баз данных, либо без ПО
 срок эксплуатации - 7 лет

 2.9.1.  Монитор  1  размер монитора - не более 24 дюйма
 срок эксплуатации - 7 лет

 2.9.2.  Системный блок  1  частота процессора - 5 ГГц
 размер оперативной памяти - 16 Гб, DDR4
 объем накопителя - HDD не менее 1 Тб и (или) 
SSD не менее 128 Гб
 тип видеоадаптера - дискретный или встро-
енный
 операционная система - включенная в Еди-
ный реестр российских программ для элек-
тронных вычислительных машин и баз данных, 
либо без ОС
 предустановленное программное обеспечение 
- включенное в Единый реестр российских про-
грамм для электронных вычислительных машин 
и баз данных, либо без ПО
 срок эксплуатации - 7 лет

 2.9.3.  Устройства ввода-
вывода

 1  мышь проводная, клавиатура проводная

 2.9.4.  Источник беспере-
бойного питания

 1  мощность не более 850 ВА.
Срок эксплуатации - 5 лет
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 2.10.  Телефонный аппа-

рат кнопочный с 
функцией факса

 1  с выходом на городскую и междугородную связь 
- 1, печать на листах, лазерная или методом тер-
мопереноса, с автоответчиком, с записной книж-
кой на 100-200 номеров.
Срок эксплуатации - 5 лет

 2.11.  Холодильник ма-
лой вместимости

 1 на 
органи-
зацию

 объем не более 120 литров.
Срок эксплуатации - 10 лет

 2.12.  Шторы (жалюзи)  1  по размеру окна. Срок эксплуатации - 5 лет
 3.  Кабинет заместителя руководителя организации
 3.1.  Стол письменный  1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ

 размер не более 80 х 160 х 100 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 3.2.  Стол приставной 
(брифинг)

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 70 х 100 х 70 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 3.3.  Стол под оргтех-
нику, компьютер

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 80 х 140 х 100 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 3.4.  Стол для перего-
воров/совещаний

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 80 х 210 х 120 (В х Д х Ш) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 3.5.  Тумба для бумаг  1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 срок эксплуатации - 15 лет

 3.6.  Шкаф для доку-
ментов

 2  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 220 х 70 х 50 (В х Ш х Г) см
 срок эксплуатации - 15 лет

 3.7.  Шкаф для верхней 
одежды

 1  материал - ДВП, ДСП, ЛДСП, МДФ
 размер не более 240 х 100 х 60 (В х Ш х Г) см, 
двустворчатый или купе, наличие металлической 
штанги для одежды
 срок эксплуатации - 15 лет

 3.8.  Кресло рабочее 
(офисное)

 1  основа - металлическая, с подлокотниками, с ре-
гулируемыми механизмом по высоте (газ-лифт) 
и углом наклона (механизм качания)
 обивка - искусственная кожа, искусственная за-
мша (микрофибра), ткань
 срок эксплуатации - 7 лет

 3.9.  Стулья для посе-
тителей

 не бо-
лее 8

 на металлическом каркасе с мягким сиденьем, 
жесткой спинкой, обивка из ткани
 срок эксплуатации - 7 лет

 3.10.  Рабочая станция  1  тип - системный блок (моноблок), монитор, 
устройство ввода
 размер монитора - не более 24 дюйма
 частота процессора - 5 ГГц
 размер оперативной памяти - 16 Гб, DDR4
 объем накопителя - HDD не менее 1 Тб и (или) 
SSD не менее 128 Гб
 оптический привод - DVD-RW
 тип видеоадаптера - дискретный или встро-
енный
 операционная система - включенная в Еди-
ный реестр российских программ для элек-
тронных вычислительных машин и баз данных, 
либо без ОС
 предустановленное программное обеспечение 
- включенная в Единый реестр российских про-
грамм для электронных вычислительных машин 
и баз данных, либо без ОС
 срок эксплуатации - 7 лет

Приложениеb5 
кbприказу Министерства спорта Камчатского края 

от 09.12.2022 №b520

Перечень, нормативы количества, потребительские свой ства 
иbхарактеристики бумажной продукции иbканцелярских принадлежностей

Нормативы бумажной продукции и канцелярских принадлежностей распространяются 
также на территориально обособленные структурные подразделения и на территориаль-
но обособленные рабочие места.

№ 
п/п

 Наименование бумажной 
продукции и канцелярских 
принадлежностей

 Единица 
измере-
ния

 Коли-
чест-
во, не 
бо-
лее

 Срок 
ис-
поль-
зова-
ния 
(год, 
лет)

 Примечание

1  2  3  4  5  6
1.  Бумага офисная 80 г/кв. 

метр, А4, 500 листов
 пачка  6 *  1  на каждого основного со-

трудника
2.  Бумага офисная 80 г/кв. 

метр, АЗ, 500 листов
 пачка  2  1  на организацию

3.  Флажки-закладки само-
клеящиеся цветные, 100 
листов

 упаковка  2  1  на каждого основного со-
трудника

4.  Папка-регистратор с ароч-
ным механизмом

 штуки  10  3  на каждого основного со-
трудника

5.  Папка картонная со ско-
росшивателем, А4

 штуки  10 **  1  на каждого основного со-
трудника

6.  Файл перфорированный, 
упаковка 100 штук, А4

 упаковка  1  1  на структурное подразде-
ление (отдел)

7.  Магнитная доска  штуки  1  5  на структурное подразде-
ление (отдел)

8.  Ежедневник  штуки  1  1  на руководителя и каждо-
го заместителя руководи-
теля организации, каждо-
го начальника структурно-
го подразделения

9.  Бланк "Почетная грамота" и 
(или) "Благодарность" и т.п.

 штуки  1  3  на каждого основного со-
трудника

10.  Папка адресная с тиснени-
ем "На подпись", А4

 штуки  8  3  на организацию

11.  Корзина для бумаг  штуки  1  10  на кабинет
12.  Степлер для бумаг N 24/6  штуки  1  2  на структурное подразде-

ление (отдел)
13.  Степлер для бумаг N 10  штуки  1  2  на каждого основного со-

трудника
14.  Скобы для степлера N 24/6, 

1000 штук в упаковке
 упаковка  1  1  на структурное подразде-

ление (отдел)
15.  Скобы для степлера N 10, 

1000 штук в упаковке
 упаковка  1  1  на каждого основного со-

трудника
16.  Антистеплер  штуки  1  5  на кабинет
17.  Дырокол большой  штуки  1  5  на кабинет
18.  Ножницы  штуки  1  5  на кабинет
19.  Зажимы для бумаг 15 - 

19 мм, комплект 12 штук
 коробка  2  1  на каждого основного со-

трудника
20.  Зажимы для бумаг 25 - 

32 мм, комплект 12 штук
 коробка  2  1  на каждого основного со-

трудника
21.  Зажимы для бумаг 41 - 

51 мм, комплект 12 штук
 коробка  2  1  на каждого основного со-

трудника
22.  Скрепки для бумаг малень-

кие, коробка 100 штук
 коробка  3  1  на каждого основного со-

трудника
23.  Скрепки для бумаг боль-

шие, коробка 100 штук
 коробка  2  1  на каждого основного со-

трудника
24.  Клей-карандаш  штуки  0,5  1  на каждого основного со-

трудника (1 на двух со-
трудников)

25.  Клейкая лента (скотч ши-
рокий и узкий)

 штуки  1 
каж-
дого 
вида

 1  на структурное подразде-
ление (отдел)

26.  Точилка механическая с 
контейнером

 штуки  1  5  на структурное подразде-
ление (отдел)

27.  Ластик  штуки  1  2  на каждого основного со-
трудника

28.  Карандаш чернографито-
вый без резинки

 штуки  3  1  на каждого основного со-
трудника

29.  Ручка шариковая синяя  штуки  3  1  на каждого основного со-
трудника

30.  Ручка шариковая черная  штуки  3  1  на каждого основного со-
трудника

31.  Стержень для шариковой 
ручки (черный или синий)

 штуки  3  1  на каждого основного со-
трудника

32.  Текстовыделитель  штуки  0,5  1  на каждого основного со-
трудника (1 на двух со-
трудников)

33.  Линейка деревянная, 30 см  штуки  1  1  на кабинет
34.  Калькулятор 16-разрядный  штуки  1  5  на каждого основного со-

трудника
35.  USB флеш-накопитель, 8 Гб  штуки  1  2  на кабинет
36.  Маркер для магнитной 

доски
 штуки  2  1  на одну доску

37.  Губка, жидкость для очист-
ки доски

 штуки  1  1  на одну доску

38.  Сетевой фильтр (длина 
шнура - не менее 3 метров, 
количество выходных ро-
зеток типа EURO - не ме-
нее 6 штук)

 штуки  1  5  на каждого основного со-
трудника

39.  Чистящие салфетки для 
оргтехники

 упаковка  1  1  на каждого основного со-
трудника

40.  Картридж для принтера 
черно-белый

 штуки  4  1  на один принтер

41.  Тонер-картридж для мно-
гофункционального 
устройства (далее - МФУ) 
черно-белый

 штуки  6  1  на одно МФУ

42.  Тонер-картридж для МФУ 
(пурпурный, синий, желтый, 
черный)

 штуки  8  1  на одно МФУ (4 цвета по 
2 штуки)

43.  Подложка картонная раз-
ного размера, 100 штук в 
упаковке

 упаковка  3  1  на организацию

44.  Пружина пластиковая 
12 мм, 100 штук в упаковке

 упаковка  1  1  на организацию

45.  Пружина пластиковая 
14 мм, 100 штук в упаковке

 упаковка  1  1  на организацию

46.  Пружина пластиковая 
16 мм, 100 штук в упаковке

 упаковка  1  1  на организацию

47.  Обложка прозрачная раз-
ного размера, 100 штук в 
упаковке

 упаковка  3  1  на организацию

48.  Нить для прошивки доку-
ментов

 штуки  1  1  на структурное подразде-
ление (отдел)

49.  Шило канцелярское для 
сшивания документов

 штуки  1  1  на организацию

50.  Игла для сшивания доку-
ментов

 штуки  1  1  на структурное подразде-
ление (отдел)

51.  Печать самонаборная  штуки  1  1  на организацию
52.  Штамп самонаборный  штуки  0,3  1  на каждого основного со-

трудника
53.  Датер самонаборный  штуки  1  1  на структурное подразде-

ление (отдел)
54.  Штемпельная подушка  штуки  2  1  на организацию
55.  Краска для штемпельной 

подушки
 штуки  4  1  на организацию

56.  Источник бесперебойно-
го питания мощностью 
1500 ВА

 штуки  1  5  на каждый сервер

57.  Фотокамера цифровая  штуки  1  5  на организацию
58.  Фоторамка со стеклом 21 

х 30 см
 штуки  5  1  на организацию

59.  Информационный стенд 
настенный

 штуки  3  5  на организацию

60.  Информационный стенд-
стойка в вестибюле

 штуки  1  5  на организацию

61.  Опечатывающее устройст-
во "флажок", 16371-93

 единицы  2  10  на организацию

* ГОСТ для исполнительных органов, осуществляющих контрольную (надзорную) дея-
тельность и функцию бухгалтерского учета установить количество – не более 12 пачек 
в год на каждого основного сотрудника.

** Для исполнительных органов, осуществляющих контрольную (надзорную) деятель-
ность, государственную регистрацию актов гражданского состояния и функцию бухгалтер-
ского учета, установить количество – не более 20 штук в год на каждого основного сотруд-
ника.

Приложениеb6 
кbприказу Министерства спорта Камчатского края 

от 09.12.2022 №b520

Перечень, нормативы количества, потребительские свой ства 
иbхарактеристики хозяйственных товаров иbтоваров для бытовых нужд

№ 
п/п

 Наименование хозяйст-
венных товаров и това-
ров для бытовых нужд

 Едини-
ца из-
мере-
ния

 Коли-
чество

 Срок 
исполь-
зования 
(год, 
лет)

 Примечание

 1  2  3  4  5  6
 1.  Дозатор для мыла  штуки  1  1  на каждое помещение 

(туалет)
 2.  Держатель туалетной 

бумаги
 штуки  1  3  на каждый унитаз

 3.  Урна для туалетной бу-
маги

 штуки  1  3  на каждый унитаз

 4.  Корзина для мусора  штуки  1  3  на каждое помещение 
(туалет)

 5.  Диспенсер для покрытий 
на унитаз

 штуки  1  3  на каждый унитаз

 6.  Ерш туалетный с под-
ставкой

 штуки  1  1  на каждый унитаз

 7.  Тряпка для мытья пола  штуки    1  на уборщика помещений
 8.  Тележка уборочная  штуки  1  5  на уборщика помещений
 9.  Швабра для пола  штуки  1  1  на уборщика помещений
 10.  Ведро пластиковое для 

уборщицы
 штуки  2  1  на уборщика помещений

 11.  Совок для мусора со 
щеткой-сметкой

 штуки  1  1  на уборщика помещений

 12.  Салфетки (бумага) про-
тирочные в рулоне, 100 
штук

 рулоны  2  1  на уборщика помещений

 13.  Салфетки универсаль-
ные хозяйственные, на-
бор 5 штук

 наборы  3  1  на уборщика помещений

 14.  Салфетки универсаль-
ные из микрофибры, на-
бор 3 штуки

 наборы  2  1  на уборщика помещений

 15.  Губки бытовые, набор 
5 штук

 наборы  2  1  на уборщика помещений

 16.  Средство для чистки сте-
кол, 500 мл

 штуки  5  1  на уборщика помещений

 17.  Средство для чистки сан-
техники, 500 мл

 штуки  10  1  на каждое помещение 
(туалет)

 18.  Порошок чистящий, 400 г  штуки  10  1  на каждое помещение 
(туалет)

 19.  Средство для прочистки 
труб, 500 мл

 штуки  10  1  на каждое помещение 
(туалет)

 20.  Мыло хозяйственное  штуки  2  1  на уборщика помещений
 21.  Освежитель воздуха  штуки  5  1  на каждое помещение 

(туалет)
 22.  Перчатки резиновые  штуки  12  1  на уборщика помещений
 23.  Перчатки хлопчатобу-

мажные
 штуки  12  1  на дворника

 24.  Лопата-скребок (скре-
пер)

 штуки  1  2  на дворника

 25.  Лопата снегоуборочная  штуки  1  2  на дворника
 26.  Грабли классические  штуки  1  2  на дворника
 27.  Метла пластиковая изно-

состойкая
 штуки  1  2  на дворника

 28.  Спецодежда (комплект)  штуки  1  1  на каждого дворника, 
сантехника, уборщика

 29.  Лестница-стремянка  штуки  1  3  на организацию
 30.  Батарейки АА, ААА и 

другие
 штуки  50  1  на организацию

Справка оbдоходах иbрасходах краевого бюджета сb06bноября по 12bноября 2023bгода

тыс.руб лей

Остатки средств на 06.11.2023 г. 7 993 330,7
Доходы  
Привлечение остатков средств на единый счет краевого бюджета с казначейских счетов -153 484,9
Финансовая помощь из федерального бюджета - всего, в том числе: 665 136,5
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату региональных социальных доплат к пенсии    37 847,1
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление единовременной выплаты при рождении 
первого ребенка, а также предоставление регионального материнского (семейного) капитала при рождении второго 
ребенка в субъектах Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа

   2 155,2

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на проведение мероприятий по обеспечению деятельности со-
ветников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразова-
тельных организациях

   1 730,5

Субсидии бюджетам на развитие паллиативной медицинской помощи     18,8
Субсидии бюджетам на строительство и реконструкцию (модернизацию) объектов питьевого водоснабжения     134,7
Субсидии бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее об-
разование в государственных и муниципальных образовательных организациях

   6 989,3

Субсидии бюджетам на реализацию региональных проектов модернизации первичного звена здравоохранения    6 842,3
Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов, связанных с оказанием госу-
дарственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан

    633,6

Субсидии бюджетам на развитие сети учреждений культурно-досугового типа     915,2
Субсидия бюджетам субъектов Российской Федерации на достижение показателей государственной программы Рос-
сийской Федерации "Реализация государственной национальной политики" 

    111,1

Субсидии бюджетам на поддержку отрасли культуры    4 238,1
Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий по повышению устойчивости жилых домов, основных объектов и си-
стем жизнеобеспечения в сейсмических районах Российской Федерации

    32,0

Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования современной городской среды    5 017,2
Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, 
муниципальных и городских округов

    3,1

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление отдельных полномочий в области лесных 
отношений

    739,2

Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан    4 740,3
Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию полномочий Российской Федерации по осу-
ществлению социальных выплат безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 
апреля 1991 года N 1032-I "О занятости населения в Российской Федерации"

   3 405,1

Единая субвенция бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура     438,1

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Федерации на переоснащение медицин-
ских организаций, оказывающих медицинскую помощь больным с онкологическими заболеваниями

-    612,8

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руко-
водство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций

   6 165,8

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руко-
водство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Россий-
ской Федерации и г. Байконура, муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные про-
граммы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья

   1 970,0

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на реализацию мероприятий планов социального развития цент-
ров экономического роста субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа

   71 250,0

Перечисления из бюджетов субъектов Российской Федерации (в бюджеты субъектов Российской Федерации) для осу-
ществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, 
а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне 
взысканные суммы

   510 372,6

Всего доходов с учетом привлеченных средств -501 031,8
Справочно:  
Привлечение остатков средств на единый счет краевого бюджета с казначейских счетов для осуществления и отра-
жения операций с денежными средствами, поступающими во временное распоряжение получателей средств краево-
го бюджета, с денежными средствами краевых государственных бюджетных и автономных учреждений, с денежны-
ми средствами получателей средств из краевого бюджета, с денежными средствами участников казначейского сопро-
вождения, с денежными средствами территориального фонда обязательного медицинского страхования Камчатского 
края (с 01.01.2023 по 12.11.2023)

8 198 907,3

Расходы бюджетополучателей, финансируемые из краевого бюджета Всего в том числе: 
Оплата 
труда

Начисле-
ния на вы-
платы по 
оплате 
труда

Меры со-
циальной 
поддержки 
отдельных 
категорий 
граждан

Законодательное Собрание Камчатского края 280,8      
Контрольно-счетная палата Камчатского края 400,0      
Администрация Губернатора Камчатского края 51 308,6   30,0  
Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышлен-
ности Камчатского края

4 760,7   4,0  

Министерство природных ресурсов и экологии Камчатского края 2,3      
Министерство рыбного хозяйства Камчатского края 111,8      
Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатско-
го края

7 446,5      
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Дотации, субвенции, субсидии иbиные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов)

тыс. руб лей

Наименование направления  целевой статьи Петропав-
ловск-Кам-
чатский го-
родской 
округ

Елизов-
ский муни-
ципальный 
район

Усть-Кам-
чатский му-
ниципаль-
ный район

Усть-Боль-
шерец-
кий муни-
ципальный 
район

Соболев-
ский муни-
ципальный 
район

Мильков-
ский муни-
ципальный 
район

Быстрин-
ский муни-
ципальный 
район

Алеутский 
муници-
пальный 
район

Вилючин-
ский город-
ской округ

Городской 
округ "по-
селок Па-
лана"

Олютор-
ский муни-
ципальный 
район

Карагин-
ский  муни-
ципальный  
район

Тигиль-
ский  муни-
ципальный  
район

Пенжин-
ский  муни-
ципальный  
район

Итого

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансирован-
ности бюджетов

2 693,8   7 063,2     -85,3       38 845,0         48 516,7

Субсидии местным бюджетам на реализацию мероприятий со-
ответствующей подпрограммы соответствующей государствен-
ной программы Камчатского края (за исключением мероприя-
тий Инвестиционной программы Камчатского края и субсидий, 
которым присвоены отдельные коды)

            264,8   885,3           1 150,1

Субвенции для осуществления государственных полномочий 
по опеке и попечительству в Камчатском крае в части расхо-
дов на содержание специалистов, осуществляющих деятель-
ность по опеке и попечительству

    622,0                       622,0

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по вопросам предоставления мер социаль-
ной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих 
в Камчатском крае, по проезду на автомобильном транспорте 
общего пользования городского сообщения

23 369,1                           23 369,1

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
по опеке и попечительству в Камчатском крае в части соци-
альной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, переданных под опеку или попечительство 
(за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, переданных под опеку или попечительство, об-
учающихся в федеральных образовательных организациях), 
на предоставление дополнительной меры социальной поддер-
жки по содержанию отдельных лиц из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в об-
щеобразовательных организациях и ранее находившихся под 
попечительством, попечителям которых выплачивались де-
нежные средства на их содержание, на выплату ежемесячного 
вознаграждения приемным родителям, на организацию подго-
товки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ре-
бенка, оставшегося без попечения родителей

    9 706,0                       9 706,0

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего обра-
зования в муниципальных общеобразовательных организаци-
ях в Камчатском крае, по обеспечению дополнительного обра-
зования детей в муниципальных общеобразовательных орга-
низациях в Камчатском крае

23 822,0   37 775,3 2 350,0 8 380,0 11 541,2 3 500,0   14 000,0       5 000,0 15 305,6 121 674,0

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по предоставлению мер социальной под-
держки отдельным категориям граждан в период получения 
ими образования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях в Камчатском крае

23 875,2   3 173,8     313,7 525,7               27 888,4

Субвенции для осуществления  государственных полномочий  
Камчатского края по выплате компенсации части платы, взи-
маемой с родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми в образовательных организациях в Кам-
чатском крае, реализующих образовательную программу до-
школьного образования

    300,0   158,5 -510,4 6,1   1 371,5       11,8   1 337,5

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по обеспечению государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатно-
го дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях и муниципальных общеобра-
зовательных организациях в Камчатском крае

4 149,0   9 064,4 500,0 2 276,3 5 027,5 2 500,0   16 000,0       1 000,0 2 990,1 43 507,2

Субвенции для осуществления  государственных полномочий 
Камчатского края по выплате вознаграждения за выполне-
ние функций классного руководителя педагогическим работ-
никам муниципальных образовательных организаций в Кам-
чатском крае

    185,6   50,0 6,1     250,0         92,0 583,8

Субвенции на осуществление  отдельных государственных 
полномочий Камчатского края в области обращения с живот-
ными без владельцев

          422,5     -783,2       38,7   -322,0

Субвенции на выполнение государственных полномочий Кам-
чатского края по обеспечению детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помеще-
ниями

11 332,0 26 889,6                         38 221,6

Субвенции для осуществления отдельных государственных 
полномочий Камчатского края по осуществлению региональ-
ного государственного жилищного контроля (надзора) и реги-
онального государственного лицензионного контроля за осу-
ществлением предпринимательской деятельности по управле-
нию многоквартирными домами

1 074,3 665,6             58,7           1 798,6

Субвенции для осуществления  государственных полномо-
чий Камчатского края по предоставлению гражданам, находя-
щимся в трудной жизненной ситуации, проживающим в Кам-
чатском крае, социальной поддержки в форме материаль-
ной помощи

                0,4           0,4

Обновление материально-технической базы для организа-
ции учебно-исследовательской, научно-практической, творче-
ской деятельности, занятий физической культурой и спортом в 
образовательных организациях

  -52,7                         -52,7

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руковод-
ство педагогическим работникам государственных и муници-
пальных образовательных организаций, реализующих обра-
зовательные программы начального общего образования, 
образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования

    982,1       427,2               1 409,3

Реализация программ формирования современной город-
ской среды

                5 268,1           5 268,1

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из ава-
рийного жилищного фонда, в том числе переселению гра-
ждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимо-
сти развития малоэтажного жилищного строительства за счет 
средств, поступивших от публично-правовой компании "Фонд 
развития территорий"

21 705,3                           21 705,3

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из ава-
рийного жилищного фонда, в том числе переселению гра-
ждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимо-
сти развития малоэтажного жилищного строительства за счет 
средств краевого бюджета

8 914,1                           8 914,1

Оказание государственной социальной помощи на основании 
социального контракта отдельным категориям граждан

                1 131,4           1 131,4

Обеспечение развития и укрепления материально-техниче-
ской базы домов культуры в населенных пунктах с числом жи-
телей до 50 тысяч человек

                        57,9   57,9

Всего: 120 934,7 27 502,5 68 872,3 2 850,0 10 864,8 16 715,2 7 223,9   38 182,1 38 845,0     6 108,5 18 387,7 356 486,8
Всего расход: 1 272 856,1
Остатки бюджетных средств на 13.11.2023г. 6 219 442,8

Министерство финансов Камчатского края 73 705,6      
Министерство строительства и жилищной политики Камчатского края 159 493,4     11 180,9
Министерство образования Камчатского края 13 363,5     26,5
Министерство здравоохранения Камчатского края 401 488,9 438,4 2 017,8 268 397,6
Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского края 76 738,1 3 900,0 696,8 34 100,0
Министерство культуры Камчатского края -1 534,3      
Министерство по чрезвычайным ситуациям Камчатского края 6 923,0      
Министерство цифрового развития Камчатского края 37 867,9 16 000,0    
Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского края 52,3      
Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 565,6     247,6
Министерство транспорта и дорожного строительства Камчатского края 28 236,4   10,0  
Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края 10 216,2   6 457,6  
Инспекция государственного строительного надзора Камчатского края 27,4 26,7    

Избирательная комиссия Камчатского края 240,8 216,3    
Министерство экономического развития Камчатского края 8 200,9      
Министерство спорта Камчатского края 28 493,8 80,8 618,4 138,0
Агентство лесного хозяйства Камчатского края 7 070,1 2 000,0    
Министерство туризма Камчатского края -5 759,3      
Служба охраны объектов культурного наследия Камчатского края 4,3   1,7  
Агентство записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатско-
го края

1,4      

Министерство по делам местного самоуправления и развитию Корякского окру-
га Камчатского края

4 926,4     488,1

Министерство развития гражданского общества и молодежи Камчатского края 1 732,2   1 009,6  
Елизовская территориальная избирательная комиссия 3,8 3,8    
ИТОГО 916 369,4 22 666,0 10 845,8 314 578,6


