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ОФИЦИАЛЬНЫЕ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
20.09.2023 № 495-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление 
Правительства Камчатского края от 14.01.2009 № 2-П 

«О создании противопожарной службы Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 14.01.2009 № 2-П 

«О создании противопожарной службы Камчатского края» следующие изменения:
1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной без-

опасности», пунктом 3 части 2 статьи 3 и статьей 5 Закона Камчатского края от 19.12.2008 
№ 197 «О пожарной безопасности и противопожарной службе Камчатского края»;

2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать противопожарную службу Камчатского края в составе краевого госу-

дарственного казенного учреждения «Центр обеспечения действий по граждан-
ской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Камчатском 
крае» при Министерстве по чрезвычайным ситуациям Камчатского края в количе-
стве 657 штатных единиц.

2. Утвердить Положение о противопожарной службе Камчатского края согласно 
приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 20.09.2023 № 495-П
«Приложение 

к постановлению Правительства Камчатского края
от 14.01.2009 № 2-П

Положение о противопожарной службе Камчатского края

1. Противопожарная служба Камчатского края предназначена для осуществления 
функций в сфере пожарной безопасности в Камчатском крае.

2. Противопожарная служба Камчатского края создается в составе краевого государ-
ственного казенного учреждения «Центр обеспечения действий по гражданской обо-
роне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Камчатском крае» (далее 
– КГКУ «ЦОД»).

3. В своей деятельности противопожарная служба Камчатского края руководствует-
ся законодательством Российской Федерации и Камчатского края, а также настоящим 
Положением.

4. Штатное расписание и организационная структура противопожарной службы Кам-
чатского края разрабатываются и утверждаются КГКУ «ЦОД».

5. Для осуществления возложенных на противопожарную службу Камчатского края 
задач и функций за ней закрепляется соответствующее имущество.

6. Финансовое обеспечение противопожарной службы Камчатского края осуществ-
ляется в установленном порядке за счет средств краевого бюджета.

7. Основными задачами противопожарной службы Камчатского края являются:
1) организация и осуществление профилактики пожаров;
2) спасение людей и имущества при пожарах, оказание первой помощи;
3)  организация и  осуществление тушения пожаров и  проведения аварийно- 

спасательных работ.
8. Противопожарная служба Камчатского края в соответствии с возложенными на нее 

задачами выполняет следующие функции и полномочия:
1) осуществляет тушение пожаров силами подразделений пожарной охраны, содер-

жащейся за счет средств краевого бюджета, в населенных пунктах, в том числе в город-
ских лесах (за исключением лесных пожаров, пожаров в закрытых административно- 
территориальных образованиях, федеральной территории, особо важных и режимных 
организациях, в которых создаются специальные и воинские подразделения федераль-
ной противопожарной службы, в организациях, в которых создаются объектовые по-
дразделения федеральной противопожарной службы, а также при проведении меро-
приятий федерального уровня с массовым сосредоточением людей), в соответствии со 
статьей 22 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

2) участвует в тушении ландшафтных (природных) пожаров на территории Камчат-
ского края, за исключением тушения лесных пожаров и других ландшафтных (природ-
ных) пожаров на землях лесного фонда, землях обороны и безопасности, землях осо-
бо охраняемых природных территорий, осуществляемого в соответствии с частью 5 ста-
тьи 51 Лесного кодекса Российской Федерации, в составе сил и средств единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, рас-
положенными на территории Камчатского края;

3) принимает участие в проведении поисково- спасательных работ и (или) ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций работниками противопожарной службы, аттестованными 
в установленном порядке на право ведения аварийно- спасательных работ;

4) осуществляет сбор и обработку информации в области обеспечения пожарной без-
опасности;

5) участвует в разработке плана привлечения сил и средств для тушения пожаров 
и проведения связанных с ними первоочередных аварийно- спасательных работ на тер-
ритории Камчатского края;

6) осуществляет разработку сводного плана тушения ландшафтных пожаров силами 
и средствами Камчатской территориальной подсистемы единой государственной сис-
темы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

7) организует и ведет статистическую отчетность по пожарам и их последствиям 
в Камчатском крае, показателям оперативной деятельности и ресурсам противопожар-
ной службы Камчатского края;

8) осуществляет информационное обеспечение в сфере пожарной безопасности 
в Камчатском крае и ведет противопожарную пропаганду;

9) участвует в организации и осуществлении обучения населения мерам пожарной 
безопасности в Камчатском крае;

10) предоставляет услуги организациям в области обеспечения пожарной безопас-
ности, приносящие доход в рамках уставной деятельности КГКУ «ЦОД».

9. Противопожарную службу Камчатского края возглавляет заместитель директора 
КГКУ «ЦОД» – начальник противопожарной службы Камчатского края (далее – началь-
ник противопожарной службы Камчатского края), назначаемый на должность приказом 
директора КГКУ «ЦОД».

10. Начальник противопожарной службы Камчатского края несет персональную от-
ветственность за выполнение возложенных на противопожарную службу Камчатского 
края задач и функций.».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
20.09.2023 № 496-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 16.07.2010 № 320-П «Об утверждении Порядка 

предоставления субсидий из краевого бюджета юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимателям для возмещения части затрат 

на уплату процентов по кредитам, привлеченным в российских 
кредитных организациях в целях реализации особо значимых 

инвестиционных проектов Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 16.07.2010 № 320-

П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из краевого бюджета юриди-
ческим лицам и индивидуальным предпринимателям для возмещения части затрат 
на уплату процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организа-
циях в целях реализации особо значимых инвестиционных проектов Камчатского 
края» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «от 16.07.2010 № 319-П «Об утверждении Положения об 
условиях предоставления государственной поддержки инвестиционной деятельнос-
ти в Камчатском крае в форме финансовых мер инвестиционным проектам, реали-
зуемым на территории Камчатского края, направленным на реализацию основных 
направлений социально- экономического развития Камчатского края» заменить сло-
вами «от 14.06.2023 № 326-П «Об утверждении Порядка определения предоставле-
ния мер государственной поддержки инвестиционной деятельности в Камчатском 
крае»;

2) в приложении:
а) в части 4 слова «от 16.07.2010 № 319-П «Об утверждении Положения об усло-

виях предоставления государственной поддержки инвестиционной деятельности 
в Камчатском крае в форме финансовых мер инвестиционным проектам, реализуе-
мым на территории Камчатского края, направленным на реализацию основных на-
правлений социально- экономического развития Камчатского края» заменить слова-
ми «от 14.06.2023 № 326-П «Об утверждении Порядка определения предоставления 
мер государственной поддержки инвестиционной деятельности в Камчатском крае»;
б) пункт 6 части 28 дополнить словами «, или копий банковских ордеров c прило-

жением выписки из лицевого счета и отметкой российской кредитной организации».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-

кования.
Председатель Правительства Камчатского края 

Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
20.09.2023 № 497-П                           г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение 
части затрат на приобретение и ввод в промышленную эксплуатацию 

маркировочного оборудования для внедрения обязательной 
маркировки отдельных видов молочной продукции

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на возмещение части затрат на 

приобретение и ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного оборудова-
ния для внедрения обязательной маркировки отдельных видов молочной продук-
ции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 20.09.2023 № 497-П

Порядок предоставления субсидии на возмещение части затрат на 
приобретение и ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного 

оборудования для внедрения обязательной маркировки отдельных видов 
молочной продукции

1. Настоящий Порядок разработан в целях достижения результата основного меропри-
ятия 3.6 «Предоставление субсидии на возмещение части затрат на приобретение и ввод 
в промышленную эксплуатацию маркировочного оборудования для внедрения обяза-
тельной маркировки отдельных видов молочной продукции» подпрограммы 3 «Разви-
тие пищевой и перерабатывающей промышленности» государственной программы Кам-
чатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйст-
венной продукции, сырья и  продовольствия Камчатского края», утвержденной 
постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П, в соответст-
вии с Правилами предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софи-
нансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по возмеще-
нию части прямых понесенных затрат на создание и (или) модернизацию объектов аг-
ропромышленного комплекса, а также на приобретение и ввод в промышленную эксплу-
атацию маркировочного оборудования для внедрения обязательной маркировки 
отдельных видов молочной продукции, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.11.2018 № 1413, Порядком конкурсного отбора инвести-
ционных проектов, представленных получателями средств на возмещение части прямых 
понесенных затрат по реализуемым объектам, а также заявок на возмещение затрат на 
маркировочное оборудование, представленных получателями средств на возмещение 
части затрат на маркировочное оборудование, утвержденным приказом Министерства 
сельского хозяйства Российской Федерации от 23.06.2023 № 587, и определяет порядок 
и условия предоставления за счет средств краевого бюджета субсидии на возмещение 
части затрат (без учета налога на добавленную стоимость) на приобретение и ввод в про-
мышленную эксплуатацию маркировочного оборудования для внедрения обязательной 
маркировки отдельных видов молочной продукции (далее соответственно – основное 
мероприятие 3.6 подпрограммы 3 Госпрограммы, субсидия).
Для получателей субсидии, использующих право на освобождение от исполнения обя-

занностей налогоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавлен-
ную стоимость, и предоставивших сведения, подтверждающие такое право, а также для 
получателей субсидии, применяющих упрощенную систему налогообложения, возмеще-
ние части затрат на приобретение и ввод в промышленную эксплуатацию маркировоч-
ного оборудования для внедрения обязательной маркировки отдельных видов молоч-
ной продукции осуществляется исходя из суммы расходов на приобретение товаров (ра-
бот, услуг), включая сумму налога на добавленную стоимость.

2. Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленно-
сти Камчатского края (далее – Министерство) осуществляет функции главного распоря-
дителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации как получателя бюджетных средств, доведены в установленном 
порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответству-
ющий финансовый год и плановый период.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных 

в установленном порядке до Министерства.
Субсидия предоставляется в период реализации основного мероприятия 3.6 подпро-

граммы 3 Госпрограммы.
3. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) участники отбора – заявители, направившие предложение (заявку) для участия в от-

боре (далее – заявка) в Министерство, в сроки, установленные в объявлении о проведе-
нии отбора на получение субсидии в целях возмещения части затрат на приобретение 
и ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного оборудования для внедрения 
обязательной маркировки отдельных видов молочной продукции (далее – отбор);

2) получатели субсидии – участники отбора, прошедшие отбор (победители отбора), 
в отношении которых принято решение о заключении с ними соглашения о предостав-
лении субсидии (далее – Соглашение);

3) предоставление недостоверных сведений – умышленное указание в документах не-
достоверных данных, либо несоответствие сведений, указанных в представленных для 
получения субсидии документах, фактическим обстоятельствам, о которых участнику от-
бора (получателю субсидии) известно в момент их представления;

4) маркировочное оборудование – оборудование для нанесения и считывания средств 
идентификации для целей обязательной маркировки отдельных видов молочной про-
дукции (за исключением мороженого) в соответствии с перечнем, утверждаемым Пра-
вительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 31 части 1 статьи 5 Феде-
рального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования 
торговой деятельности в Российской Федерации»;

5) молочная продукция – отдельные виды молочной продукции, выработанные из мо-
лока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, пастеризованного, ультрапасте-
ризованного, стерилизованного, ультравысокотемпературно- обработанного молока и (или) 
пастеризованных, ультрапастеризованных, стерилизованных, ультравысокотемпературно- 
обработанных молочных продуктов, изготовленных и упакованных промышленным спо-
собом на любом этапе товаропроводящей цепи (за исключением молочной продукции, 

масса нетто которой составляет 30 граммов и менее, молочной продукции, упакованной 
непромышленным способом в организациях розничной торговли, детского питания для 
детей до 3 лет и специализированного диетического лечебного и диетического профилак-
тического питания, мороженого и десертов без содержания молочных жиров и (или) мо-
лочного белка в составе), относящиеся к кодам единой Товарной номенклатуры внешнеэ-
кономической деятельности Евразийского экономического союза 0401, 0402, 0403, 0404, 
0405, 0406, 2202999100, 2202999500, 2202999900, кодам Общероссийского классифика-
тора продукции по видам экономической деятельности 10.51;

6) фактическая стоимость маркировочного оборудования – сумма затрат, понесенных 
получателем субсидии, на закупку маркировочного оборудования и ввод его в эксплуа-
тацию;

7) затраты на маркировочное оборудование – выраженные в денежной форме расхо-
ды, понесенные получателем субсидии, на закупку маркировочного оборудования и ввод 
его в эксплуатацию.

4. Затраты на маркировочное оборудование должны быть произведены в 2021–
2023 годах, и маркировочное оборудование должно быть введено в эксплуатацию не 
позднее дня представления Министерством в Министерство сельского хозяйства Россий-
ской Федерации заявки на участие в отборе заявок на возмещение затрат на маркиро-
вочное оборудование, представленных получателями средств на возмещение части за-
трат на маркировочное оборудование на соответствующий финансовый год.

5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 
«Бюджет» не позднее 15 рабочего дня, следующего за днем принятия закона о бюдже-
те (закона о внесении изменений в закон о бюджете).

6. К категории участников отбора (получателей субсидии) относятся осуществляющие 
деятельность на территории Камчатского края сельскохозяйственные товаропроизводи-
тели, за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, и российские ор-
ганизации, в том числе организации, осуществляющие производство и (или) первичную 
и (или) последующую (промышленную) переработку сельскохозяйственной продукции 
и ее реализацию, организации, осуществляющие производство и (или) первичную и (или) 
последующую переработку молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего 
на молочную продукцию и выпуск ее в оборот.

7. Для проведения отбора получателей субсидии применяется способ отбора в виде 
запроса предложений.

8. Министерство в течение текущего финансового года, но не позднее чем за 3 кален-
дарных дня до начала подачи (приема) заявок размещает на официальном сайте испол-
нительных органов Камчатского края на странице Министерства в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» https://www.kamgov.ru/minselhoz в разделе «Те-
кущая деятельность» объявление о проведении отбора (далее – официальный сайт).

9. В объявлении о проведении отбора указываются:
1) дата начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не 

может быть ранее 10 календарного дня, следующего за днем размещения объявления 
о проведении отбора;

2) информация о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сро-
ков и порядка их проведения (при необходимости);

3) наименование, место нахождения (почтовый адрес), адрес электронной почты, но-
мера телефонов Министерства;

4) результат предоставления субсидии в соответствии с частью
46 настоящего Порядка;
5) требования к участникам отбора, установленные частью 12 настоящего Порядка, 

а также перечень документов, установленный частью 13 настоящего Порядка, подтвер-
ждающий соответствие участника отбора установленным требованиям;

6) порядок подачи заявок участниками отбора и требования, предъявляемые к форме 
и содержанию подаваемых заявок, в соответствии с частями 13 и 14 настоящего Поряд-
ка;

7) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления 
о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления в соответ-
ствии с частями 17 и 18 настоящего Порядка;

8) порядок отзыва заявок, порядок возврата заявок, определяющий в том числе осно-
вания для возврата заявок, порядок внесения изменений в соответствии с частями 20 
и 21 настоящего Порядка;

9) правила рассмотрения заявок участников отбора в соответствии с частями 23–26 
настоящего Порядка;

10) срок, в течение которого участник (участники) отбора, признанный (признанные) 
прошедшим (прошедшими) отбор (победитель (победители) отбора), должен (должны) 
представить в Министерство заявление о предоставлении субсидии;

11) срок, в течение которого участник (участники) отбора, признанный (признанные) 
прошедшим (прошедшими) отбор, должен (должны) подписать Соглашение в соответст-
вии с пунктом 2 части 37 настоящего Порядка;

12) условия признания участника (участников) отбора, признанного (признанных) про-
шедшим (прошедшими) отбор, уклонившимся (уклонившимися) от заключения Соглаше-
ния в соответствии с частью 45 настоящего Порядка;

13) дата размещения результатов отбора на официальном сайте, которая не может 
быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем принятия решения по участни-
кам, прошедшим отбор.

10. В рамках одного отбора участник отбора вправе подать только одну заявку.
11. В течение текущего финансового года по мере необходимости Министерство впра-

ве объявить о проведении дополнительного отбора.
12. Участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать следующим требо-

ваниям на первое число месяца подачи заявки на отбор (подачи заявления на предо-
ставление субсидии):

1) участник отбора (получатель субсидии) не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или терри-
тория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) вла-
дения активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также рос-
сийским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямо-
го или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности пре-
вышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юри-
дических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний 
в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной 
компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федера-
ции, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других россий-
ских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных 
акционерных обществ;

2) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать просроченная за-
долженность по возврату в краевой бюджет субсидии, бюджетных инвестиций, предо-
ставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Камчатского края 
и иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам 
перед Камчатским краем;

3) участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из краевого 
бюджета на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цель, 
установленную настоящим Порядком;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора (получателя субсидии), являющегося юридическим лицом, об индиви-
дуальном предпринимателе, являющемся участником отбора (получателем субсидии);

5) участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать категории, предус-
мотренной частью 6 настоящего Порядка;

6) участник отбора (получатель субсидии) – юридическое лицо не должен находиться 
в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения 
к юридическому лицу, являющемуся участником отбора (получателем субсидии), друго-
го юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкрот-
ства, деятельность участника отбора (получателя субсидии) не приостановлена в поряд-
ке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора (по-
лучатель субсидии) – индивидуальный предприниматель не должен прекратить 
деятельность в качестве индивидуального предпринимателя.

13. Участник отбора в течение срока, указанного в объявлении о проведении отбора, 
представляет на бумажном носителе почтовой связью или нарочным способом в Мини-
стерство следующие документы:

1) заявку для участия в отборе по форме, установленной Министерством (в случае если 
заявку подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенности от имени 
участника отбора, к заявке прилагается копия документа, подтверждающего полномо-
чия лица, подписавшего заявку);

2) справку, оформленную участником отбора в произвольной форме, подтверждаю-
щую соответствие участника отбора требованиям, указанным в части 12 настоящего По-
рядка;

3) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителя участни-
ка отбора и его главного бухгалтера (при наличии такой должности в штате участника 
отбора) по форме, установленной Министерством;

4) согласие на публикацию (размещение) на официальном сайте информации об участ-
нике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной информации об участнике 
отбора, связанной с соответствующим отбором, по форме, утвержденной Министерст-
вом;

5) справку, подтверждающую применение участником отбора упрощенной системы 
налогообложения, либо копию налоговой декларации, за год, предшествующий году пре-
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
20.09.2023 № 499-П                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 01.02.2018 № 47-П «Об утверждении Примерного положения 

о системе оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений, подведомственных Агентству по обеспечению 

деятельности мировых судей Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 01.02.2018 № 47-П 

«Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников кра-
евых государственных учреждений, подведомственных Агентству по обеспечению 
деятельности мировых судей Камчатского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П 
«О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государст-
венных учреждений Камчатского края»;

2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников госу-

дарственных учреждений, подведомственных Агентству по обеспечению деятель-
ности мировых судей Камчатского края (далее – Примерное положение), согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям краевых государственных учреждений, подведомственных 
Агентству по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края, приве-
сти положения об условиях оплаты труда работников в соответствии с Примерным 
положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие 
с 1 января 2018 года.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 20.09.2023 № 499-П
«Приложение 

к постановлению Правительства Камчатского края
от 01.02.2018 № 47-П

Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений, подведомственных Агентству по 
обеспечению деятельности мировых судей Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 
№ 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Камчатского края» и включает:

1) порядок и условия оплаты труда работников краевых государственных учреждений, 
подведомственных Агентству по обеспечению деятельности мировых судей Камчатского 
края (далее соответственно – учреждения, Агентство), в том числе:
а) рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 

по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным Мини-
стерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;
б) порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла-
дам), критерии их установления;

2) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгал-
теров учреждений, в том числе порядок и условия выплат компенсационного и стимули-
рующего характера;

3) другие вопросы оплаты труда.
2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов) по ПКГ, оклады (должностные оклады) работников учреждений, за-
нимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти 
ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых 
должностных окладов).

3. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) 
формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема ассигнований краевого бюджета.
4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, включая настоящее Примерное положение.

5. Новые условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом мне-
ния представительного органа работников.

6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится про-
порционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема 
работ.
Определение размеров оплаты труда по основной должности, а также по должности, за-

нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выпол-

няемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

8. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений, в том 
числе обеспечивающих деятельность Агентства (административно- хозяйственное, 
информационно- техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский 
учет и отчетность), не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты тру-
да государственных гражданских служащих Камчатского края и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Агентст-
ва.

9. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Агентства определяет-
ся путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников Агентства на численность работников Агентства в соответствии с утвержденным 
штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев 
в году) и доводится Агентством до руководителей учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения опре-

деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с ут-
вержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году).
В случае изменения в течение финансового года объема бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников Агентства, работников учреждения и (или) численности работни-
ков Агентства, работников учреждения осуществляется перерасчет расчетного среднеме-
сячного уровня оплаты труда работников Агентства и (или) расчетного среднемесячного 
уровня оплаты работников учреждения.

10. Положения частей 8 и 9 настоящего Примерного положения не распространяются 
на учреждения, имеющие в штатных расписаниях должности работников, в отношении ко-
торых актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Феде-
рации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда.

доставления субсидии, с отметкой налогового органа (для категории участников отбора, 
применяющих упрощенную систему налогообложения);

6) сведения о количестве произведенной и маркированной молочной продукции, под-
лежащей обязательной маркировке средствами идентификации отдельных видов молоч-
ной продукции, в годах, предшествующих году подачи заявки, начиная с года вступления 
в силу требований по обязательной маркировке (тыс. штук) по форме, установленной Ми-
нистерством.

14. Все копии документов, указанных в части 13 настоящего Порядка, должны быть за-
верены подписью руководителя участника отбора или уполномоченного им сотрудника 
и печатью (при наличии). Участник отбора несет ответственность за полноту и качество 
подготовки представляемых в Министерство документов, а также достоверность указан-
ных в них сведений.
Документы, выполненные рукописным способом, заполняются на русском языке разбор-

чивым почерком или печатными буквами чернилами синего либо черного цвета (помар-
ки, подчистки и исправления не допускаются). Указывается официальное наименование 
участника отбора, с указанием его юридического адреса и места его нахождения. Допуска-
ется употребление общепринятых аббревиатур при обозначении организационно- 
правовых форм в наименовании юридического лица или индивидуального предпринима-
теля (например, ИП, ООО, АО и так далее).
Не подлежат приему документы, не соответствующие требованиям настоящей части, 

а также документы, которые не позволяют прочитать текст и определить его полное или 
частичное смысловое содержание (повреждения бумаги, отсутствие части слов, цифр или 
предложений).

15. Министерство не вправе требовать от участника отбора иных сведений и докумен-
тов, кроме предусмотренных частью 13 настоящего Порядка.

16. Документы, представленные участником отбора, подлежат регистрации в день по-
ступления в Министерство.
При отправке документов почтовой связью, днем их представления в Министерство 

считается дата отправки почтового отправления, согласно почтовой квитанции о прие-
ме заказного письма и (или) почтовому штемпелю, проставленному на конверте и (или) 
описи вложения в конверт.

17. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока приема заявок, ука-
занной в объявлении о проведении отбора, любое заинтересованное лицо вправе на-
править в Министерство запрос о разъяснении положений объявления (далее – запрос) 
посредством электронной связи, почтовым отправлением, нарочным или иным спосо-
бом.

18. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса обязано на-
править разъяснения положений объявления о проведении отбора посредством элек-
тронной связи, почтовым отправлением, нарочным или иным способом, обеспечиваю-
щим подтверждение получения разъяснений. Разъяснения положений объявления о про-
ведении отбора не должны изменять их суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока при-

ема заявок, не подлежат рассмотрению Министерством, о чем Министерство уведомля-
ет лицо, направившее запрос.

19. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести в нее изменения или отозвать за-
явку с соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

20. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых 
сведений в Министерство в пределах срока подачи заявок.

21. Заявка может быть отозвана участником отбора в срок не позднее 2 рабочих дней 
до окончания срока приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления 
в Министерство уведомления об отзыве заявки.
Министерство в течение 10 рабочих дней с даты поступления и регистрации в уста-

новленном порядке уведомления об отзыве заявки возвращает участнику отбора посред-
ством почтового отправления или нарочно документы, поступившие для участия в отбо-
ре.

22. В случае, если дата окончания приема заявок совпадает с выходным днем, не-
рабочим праздничным днем, то день окончания приема заявок переносится на бли-
жайший рабочий день, следующий после выходного дня, нерабочего праздничного 
дня.

23. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня приема заявки на участие в отбо-
ре устанавливает полноту и достоверность сведений, содержащихся в прилагаемых к за-
явке документах, а также запрашивает в отношении участника отбора:

1) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей) и информацию из реестра дисквалифицированных лиц. Участник от-
бора вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из Единого государ-
ственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) и из реестра 
дисквалифицированных лиц;

2) информацию о соответствии участника отбора требованиям пунктов 2 и 3 части 12 
настоящего Порядка в исполнительных органах Камчатского края.

24. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявки рассматрива-
ет представленные участником отбора документы, проводит проверку участника отбора 
на соответствие категории и требованиям, установленным соответственно частями 6 и 12 
настоящего Порядка, и принимает решение о признании участника отбора прошедшим 
отбор (об определении его победителем отбора) в текущем финансовом году или об от-
клонении заявки участника отбора.

25. Основаниями отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора категории и требованиям, установленным соответ-

ственно частями 6 и 12 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, уста-

новленным частями 13 и 14 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 13 настоящего Порядка;
4) наличие в представленных участником отбора документах недостоверных сведе-

ний, в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для 

подачи заявок.
26. Министерство не позднее 14 календарных дней со дня принятия решения, указан-

ного в части 24 настоящего Порядка, размещает на официальном сайте информацию 
о результатах рассмотрения заявки, включающую следующие сведения:

1) дату, время и место проведения рассмотрения заявки на участие в отборе;
2) информацию об участнике отбора, заявка которого была рассмотрена;
3) информацию об участнике отбора, заявка которого была отклонена, с указанием 

причин отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым 
не соответствуют такая заявка;

4) наименование получателя субсидии, с которым планируется заключение Соглаше-
ния и размер предоставляемой ему субсидии.

27. В случае отклонения заявки участника отбора Министерство в течение 5 рабочих 
дней со дня принятия такого решения направляет участнику отбора уведомление об от-
клонении его заявки с указанием оснований принятия такого решения в соответствии 
с частью 25 настоящего Порядка посредством электронной связи, почтовым отправле-
нием, нарочным способом или иным способом, обеспечивающим подтверждение полу-
чения уведомления.

28. В случае признания участника отбора прошедшим отбор (определения его побе-
дителем отбора) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого реше-
ния направляет участнику отбора уведомление о признании его прошедшим отбор 
(об определении его победителем отбора) в текущем финансовом году посредством по-
чтового отправления или нарочно.

29. Субсидия предоставляется на основании Соглашения, дополнительных соглашений, 
заключенных между Министерством и получателем субсидии в соответствии с типовой 
формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в порядке 
и сроки, установленные частями 37 и 48 настоящего Порядка.

30. Для заключения Соглашения и получения субсидии получатель субсидии в срок, 
указанный в объявлении о проведении отбора, представляет в Министерство заявление 
по форме, установленной Министерством (в случае если заявление подписывает лицо, 
не имеющее право действовать без доверенности от имени получателя субсидии, к за-
явлению прилагается копия документа, подтверждающего полномочия лица, подписав-
шего заявление).
При отправке документов почтовой связью, днем их представления в Министерство 

считается дата отправки почтового отправления, согласно почтовой квитанции о прие-
ме заказного письма и (или) почтовому штемпелю, проставленному на конверте и (или) 
описи вложения в конверт.
При необходимости изменения сроков приема документов для получения субсидии 

Министерство вносит изменения в объявление о проведении отбора и размещает на офи-
циальном сайте информацию, содержащую корректировку указанных сроков.

31. К заявлению о предоставлении субсидии прилагаются следующие документы:
1) справка- расчет на предоставление субсидии по форме, установленной Министер-

ством;
2) копии документов, подтверждающих затраты на маркировочное оборудование, 

в том числе:
а) договоров (соглашений или контрактов) на маркировочное оборудование;
б) товарных накладных, и (или) счетов, и (или) счетов- фактур или универсальных пе-

редаточных документов на маркировочное оборудование;
в) платежных поручений и (или) кассовых документов, а также иных документов, под-

тверждающих факт оплаты расходов на маркировочное оборудование;
г) актов о приеме- передаче объектов основных средств (ОС-1), и (или) инвентарной 

карточки учета основных средств (ОС-6), и (или) актов ввода в эксплуатацию маркиро-
вочного оборудования, и (или) приказа о постановке на баланс и вводе в эксплуатацию 
основных средств;

3) справка, оформленная получателем субсидии в произвольной форме, подтвержда-
ющая соответствие получателя субсидии требованиям, указанным в части 12 настояще-
го Порядка;

4) сведения из налогового органа об освобождении от исполнения обязанностей на-
логоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость 
(для получателей субсидии, использующих такое право), при этом дата указанного доку-
мента не должна быть ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления о предо-
ставлении субсидии.

32. Все копии документов, указанных в частях 30 и 31 настоящего Порядка, должны 
быть заверены подписью руководителя получателя субсидии или уполномоченного им 
сотрудника и печатью (при наличии). Получатель субсидии несет ответственность за пол-
ноту и качество подготовки представляемых в Министерство документов, а также досто-
верность указанных в них сведений.
Документы, выполненные рукописным способом, заполняются на русском языке раз-

борчивым почерком или печатными буквами чернилами синего либо черного цвета (по-
марки, подчистки и исправления не допускаются). Указывается официальное наимено-
вание получателя субсидии, с указанием его юридического адреса и места его нахожде-
ния. Допускается употребление общепринятых аббревиатур при обозначении 
организационно- правовых форм в наименовании юридического лица или индивидуаль-
ного предпринимателя (например, ИП, ООО, АО и так далее).
Не подлежат приему документы, не соответствующие требованиям настоящей части, 

а также документы с повреждениями (бумаги), которые не позволяют прочитать текст 
и определить его полное или частичное смысловое содержание (отсутствие части слов, 
цифр или предложений).

33. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указан-
ных в частях 30 и 31 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии 
сведения из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных пред-
принимателей), из реестра дисквалифицированных лиц, а также запрашивает информа-

цию о соответствии получателя субсидии требованиям пунктов 2 и 3 части 12 настояще-
го Порядка в исполнительных органах Камчатского края.
Получатель субсидии вправе самостоятельно представить в Министерство выписку из 

Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимате-
лей) и из реестра дисквалифицированных лиц.

34. Министерство в течение 20 рабочих дней со дня поступления документов, указан-
ных в частях 30 и 31 настоящего Порядка, устанавливает полноту и достоверность све-
дений, содержащихся в прилагаемых к заявлению документах, проводит проверку полу-
чателя субсидии на соответствие категории и требованиям, установленным частями 6 
и 12 настоящего Порядка.

35. Основанием для принятия решения о заключении Соглашения является соответст-
вие получателя субсидии требованиям, установленным частью 12 настоящего Порядка.

36. Соглашение формируется в форме электронного документа, а также подписывает-
ся усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право 
действовать от имени каждой из сторон Соглашения в государственной интегрирован-
ной информационной системе управления общественными финансами ГИИС «Электрон-
ный бюджет» (далее – ГИИС «Электронный бюджет») с соблюдением требований о за-
щите государственной тайны.
В целях обеспечения юридически значимого электронного документооборота и созда-

ния защищенного соединения при вводе и обработке информации на рабочем месте по-
лучателя субсидии должно быть установлено средство криптографической защиты ин-
формации «КриптоПро CSP» и квалифицированный сертификат ключа проверки элек-
тронной подписи (далее – сертификат).
Сертификаты, используемые для работы в ГИИС «Электронный бюджет», могут быть 

выданы любым удостоверяющим центром, получившим аккредитацию на соответствие 
установленным законодательством Российской Федерации требованиям.
Технологическая инструкция по работе с ГИИС «Электронный бюджет», в том числе 

о настройке рабочих мест, размещена на официальном сайте Министерства финансов 
Российской Федерации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» 
в разделе «Деятельность/Электронный бюджет/Подключение к системе «Электронный 
бюджет» /Региональный и муниципальный уровни/Порядок подключения».

37. Заключение Соглашения осуществляется в следующем порядке и сроки:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении 

с получателем субсидии Соглашения направляет получателю субсидии уведомление 
о формировании Соглашения в ГИИС «Электронный бюджет» посредством электронной 
связи, почтовым отправлением, нарочным способом или иным способом, обеспечиваю-
щим подтверждение получения уведомления;

2) получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, 
предусмотренного пунктом 1 настоящей части, организует подписание Соглашения уси-
ленной квалифицированной электронной подписью в ГИИС «Электронный бюджет». Если 
получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения им уведомления, пред-
усмотренного пунктом 1 настоящей части, не организует подписание Соглашения уси-
ленной квалифицированной электронной подписью в ГИИС «Электронный бюджет», это 
расценивается как односторонний отказ получателя субсидии от получения субсидии;

3) Министерство в течение 10 рабочих дней со дня подписания получателем субсидии 
Соглашения усиленной квалифицированной электронной подписью, подписывает его со 
своей стороны усиленной квалифицированной электронной подписью в ГИИС «Элек-
тронный бюджет»;

4) Соглашение считается заключенным после подписания его Министерством и полу-
чателем субсидии и регистрации в установленном порядке органами Федерального каз-
начейства, при этом день заключения Соглашения считается днем принятия решения 
о предоставлении субсидии;

5) в течение 3 рабочих дней после заключения Соглашения Министерство в целях 
дальнейшего перечисления денежных средств получателю субсидии готовит по установ-
ленной Министерством форме реестр на перечисление субсидии.

38. Перечисление субсидии на расчетный или корреспондентский счет получателя суб-
сидии, открытый в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредит-
ной организации, реквизиты которого указаны в Соглашении, осуществляется Министер-
ством не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предостав-
лении субсидии, путем оформления и  предоставления в  территориальный орган 
Федерального казначейства платежного документа на перечисление субсидии в уста-
новленном порядке, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указан-
ных в части 2 настоящего Порядка.

39. Основаниями для принятия решения об отказе в заключении Соглашения и предо-
ставлении субсидии являются:

1) несоответствие получателя субсидии категории и требованиям, установленным со-
ответственно частями 6 и 12 настоящего Порядка;

2) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 
определенным в частях 30–32 настоящего Порядка, или непредставление (представле-
ние не в полном объеме) указанных документов;

3) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии ин-
формации;

4) обращение в Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предус-
мотренного частью 30 настоящего Порядка;

5) недостаточность лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных частью 2 на-
стоящего Порядка.

40. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии Министерство 
направляет в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанного решения уведомле-
ние с мотивированным пояснением причин отказа посредством электронной связи, по-
чтовым отправлением, нарочным способом или иным способом, обеспечивающим под-
тверждение получения уведомления.

41. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в Соглашение, 
являются:

1) согласие получателя субсидии на осуществление в отношении него проверки Ми-
нистерством соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в ча-
сти достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами госу-
дарственного финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и ус-
ловий предоставления субсидии в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации;

2)  принятие получателем субсидии обязательства о  предоставлении отчета 
о финансово- экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного ком-
плекса в течение года, в котором предоставлена субсидия, а также за год, следующий за 
годом получения субсидии, по формам и в сроки, установленные Министерством;

3)  принятие получателем субсидии обязательства о  предоставлении отчета 
о финансово- экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного ком-
плекса за год, предшествующий году предоставления субсидии, по формам и в сроки, 
установленные Министерством, в случае если срок такого отчета еще не наступил 
(за исключением получателей субсидии, которые начали хозяйственную деятельность 
в году, предшествующем году предоставления субсидии);

4) согласие получателя субсидии на осуществление Министерством согласования но-
вых условий Соглашения в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лими-
тов бюджетных обязательств на цель, указанную в части 1 настоящего Порядка, приво-
дящего к невозможности предоставления субсидии в размере, указанном в Соглашении, 
или расторжение Соглашения при недостижении согласия по новым условиям;

5) принятие получателем субсидии обязательства о представлении отчета о достиже-
нии значений результатов предоставления субсидии;

6) принятие получателем субсидии обязательства о направлении в Министерство ин-
формации о достижении результатов предоставления субсидии в течение 3 лет с даты 
предоставления субсидии.

42. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:

Сi = Fi * СТ, где:

Сi – объем субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии на возмещение ча-
сти затрат на приобретение и ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного обо-
рудования для внедрения обязательной маркировки отдельных видов молочной продук-
ции (тыс. руб лей);

Fi – фактическая стоимость маркировочного оборудования, в соответствии с представ-
ленной получателем субсидии справкой- расчетом;
СТ – ставка субсидии.
Для расчета объема субсидии принимаются значения, округленные до трех знаков по-

сле запятой.
43. Для предоставления субсидии ставка субсидии составляет
70 процентов фактической стоимости маркировочного оборудования.
Размер субсидии, причитающейся к предоставлению получателю субсидии, не должен 

превышать предельную стоимость маркировочного оборудования.
Предельная стоимость маркировочного оборудования определяется исходя из пре-

дельного значения стоимости единицы мощности маркировочного оборудования, уста-
навливаемого Министерством сельского хозяйства Российской Федерации по согласо-
ванию с Министерством экономического развития Российской Федерации и Министер-
ством финансов Российской Федерации.

44. В случае превышения фактической потребности в субсидии над суммой бюджет-
ных ассигнований, предусмотренных на цель, указанную в части 1 настоящего Порядка, 
размер субсидий каждому из получателей субсидии определяется по формуле:

Сi = Si * (Vсум / ∑ Sоф), где:

Сi – размер субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии;
Si – фактическая потребность в  субсидии i-го получателя субсидии, указанная 

в справке- расчете;
Vсум – объем средств, предусмотренных в краевом бюджете на реализацию меропри-

ятия на возмещение части затрат на приобретение и ввод в промышленную эксплуата-
цию маркировочного оборудования для внедрения обязательной маркировки отдель-
ных видов молочной продукции в текущем финансовом году;
∑ Sоф – общий размер субсидии, исходя из фактической потребности в субсидии, ука-

занной в справках- расчетах, всех получателей субсидий.
45. В случае нарушения получателем субсидии порядка и сроков заключения Согла-

шения, установленных частью 37 настоящего Порядка, получатель субсидии признается 
уклонившимся от заключения Соглашения.

46. Результатом предоставления субсидии является количество произведенной 
и маркированной молочной продукции, подлежащей обязательной маркировке сред-
ствами идентификации отдельных видов молочной продукции, в году предоставле-
ния субсидии по состоянию на дату обращения за предоставлением субсидии (тыс. 
штук).
Значение результата предоставления субсидии с указанием даты завершения и конеч-

ного значения результата предоставления субсидии (конкретная количественная харак-
теристика итогов), а также формы предоставления получателем субсидии отчетности 
о достижении значений результатов предоставления субсидии устанавливаются в Согла-
шении.

47. Получатель субсидии представляет в ГИИС «Электронный бюджет» отчет о дости-
жении значений результатов предоставления субсидии по форме, установленной Согла-
шением, не позднее 15 рабочего дня, следующего за отчетным годом.

48. В течение года в случаях, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации и (или) законодательством Камчатского края, в Соглашение могут быть внесены 
изменения. Внесение изменений в Соглашение оформляется в виде дополнительного со-
глашения.

Министерство в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения о заключении до-
полнительного соглашения уведомляет получателей субсидии, с которыми заключено Со-
глашение о данном намерении.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее
20 декабря соответствующего финансового года организует подписание дополнитель-

ного соглашения посредством ГИИС «Электронный бюджет».
Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения подписанного получателем 

субсидии дополнительного соглашения к Соглашению организует его подписание по-
средством ГИИС «Электронный бюджет».

49. Министерство осуществляет проверку соблюдения получателем субсидии порядка 
и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предо-
ставления субсидии, а органы государственного финансового контроля осуществляют 
проверку в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации.

50. В случае нарушения условий, порядка предоставления субсидии, а также обя-
зательств по достижению значения результата предоставления субсидии, получа-
тель субсидии обязан возвратить денежные средства в краевой бюджет в полном 
объеме.

51. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерст-
вом и (или) органами государственного финансового контроля, нарушений, указанных 
в части 50 настоящего Порядка, получатель субсидии обязан возвратить денежные сред-
ства в краевой бюджет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушений органами государственного финансового контроля 
– на основании представления и (или) предписания органа государственного финансо-
вого контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушений Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

52. Письменное требование о возврате субсидии в краевой бюджет направляется Ми-
нистерством получателю субсидии в течение 20 рабочих дней со дня выявления нару-
шений, указанных в части 50 настоящего Порядка.

53. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 51 настоящего 
Порядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей воз-
врату в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих 
дней со дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии 
обязанности возвратить средства в краевой бюджет.
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МИНИСТЕРСТВО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
21.09.2023 № 9-Н                               г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства цифрового развития 
Камчатского края от 08.04.2021 № 40-п «Об аттестационной 

комиссии Министерства цифрового развития Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение 1 к приказу Министерства цифрового развития Камчат-

ского края от 08.04.2021 № 40-п «Об аттестационной комиссии Министерства циф-
рового развития Камчатского края» изменение, изложив его в редакции согласно 
приложению к настоящему приказу.

2. Внести в приложение 2 к приказу Министерства цифрового развития Камчатско-
го края от 08.04.2021 № 40-п «Об аттестационной комиссии Министерства цифрово-
го развития Камчатского края» изменение, изложив часть 2.6. в следующей редакции:

«2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей ее членов. Все члены Комиссии обладают равными правами. В от-
сутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председа-
теля комиссии.».

3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.
Министр Н.В. Киселев

Приложение к приказу
Министерства цифрового развития Камчатского края

от 21.09.2023 № 9-Н
«Приложение 1 к приказу

Министерства цифрового развития Камчатского края
от 08.04.2021 № 40-п

Состав аттестационной комиссии Министерства цифрового развития 
Камчатского края

Бондаренко Григорий Владимирович – заместитель Министра цифрового развития Кам-
чатского края, председатель комиссии;
Жданова Анастасия Николаевна – начальник отдела организационно- правового обес-

печения Министерства цифрового развития Камчатского края, заместитель председателя 
комиссии;
Ковтун Мария Владимировна – референт отдела организационно- правового обеспече-

ния Министерства цифрового развития Камчатского края, секретарь комиссии;
Гирфанов Артём Рашитович – референт отдела государственной службы Главного управ-

ления государственной службы Администрации Губернатора Камчатского края;
– уполномоченный представителем нанимателя государственный гражданский служа-

щий структурного подразделения Министерства цифрового развития Камчатского края, 
в котором государственный гражданский служащий, подлежащий аттестации, замещает 
должность государственной гражданской службы*;

– независимые эксперты (без указания персональных данных) из числа представите-
лей научных, образовательных и других организаций, являющихся специалистами в соот-
ветствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских 
служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы 
(по согласованию)*;

– представители Общественного экспертного совета по развитию информационного 
общества (по согласованию)*.

__________________________________________
* Персональные данные соответствующих лиц включаются в состав комиссии приказом 

Министерства цифрового развития Камчатского края не позднее одного дня до дня засе-
дания комиссии.
Персональные данные и количественный состав независимых экспертов определяются 

Главным управлением государственной службы Администрации Губернатора Камчатского 
края в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края
от 12.02.2020 № 144. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной 

четверти от общего числа членов комиссии.
Общее число представителей Общественного экспертного совета по развитию инфор-

мационного общества и независимых экспертов должно составлять не менее одной чет-
верти от общего числа членов комиссии.».

МИНИСТЕРСТВО ТУРИЗМА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
18.09.2023 № 10-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка принятия решений о признании 
безнадежной к взысканию задолженности по платежам 

в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, главным 
администратором доходов по которым является Министерство 

туризма Камчатского края

В соответствии с частью 4 статьи 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2016 № 393 
«Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной 
к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Россий-
ской Федерации»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию 

задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федера-
ции, главным администратором доходов по которым является Министерство туриз-
ма Камчатского края, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр В.В. Русанов

Приложение 
к приказу Министерства туризма Камчатского края

от 18.09.2023 № 10-Н

Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию 
задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации, главным администратором доходов по которым является 

Министерство туризма Камчатского края

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия принятия решений о признании 
безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, главным администратором доходов по которым является Мини-
стерство туризма Камчатского края.

2. Платежи в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (далее – платежи 
в бюджет), не уплаченные в установленный срок (задолженность по платежам в бюджет), 
признаются безнадежными к взысканию в случае:

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, 
занимающих по ПКГ должности служащих

11. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 
устанавливаются:

1) на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям служащих, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемый 
размер окла-
дов (должност-
ных окладов), 
руб лей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»
4513–5352

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

4513–6392

3. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

7269–15 413

4. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

3358–35 710

2) по должностям, не вошедшим в ПКГ:

№ 
п/п

Наименование должности Рекомендуемый 
размер оклада
(должностного 
оклада), руб лей

1 2 3
1. Специалист по охране труда 7770

12. По иным должностям служащих, не вошедших в ПКГ, размеры окладов (должност-
ных окладов) работникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учре-
ждения.

13. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работы;
4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие ученой сте-

пени кандидата наук, доктора наук.
14. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

15. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, уста-
новленного учреждению Агентством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствую-
щий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения 
на повышающий коэффициент.

16. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (долж-

ностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения индивидуально 
в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу) – 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (долж-
ностному окладу).

17. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-
ливается руководителем учреждения работнику учреждения в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных им в органах государственной власти, органах местного са-
моуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, 
опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязаннос-
тей.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу 

лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (долж-
ностному окладу).
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за выслугу лет:
1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,1;
2) при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,15;
3) при выслуге лет от 5 лет до 7 лет – 0,2;
4) при выслуге свыше 7 лет – 0,3.
18. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и каче-

ство работы может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выполняемой 
работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) за интенсивность и качество работы и его размере принимается руководителем учре-
ждения индивидуально в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за интенсивность и качество работы – 0,5.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интен-

сивность и качество работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отно-
шении к окладу (должностному окладу).

19. Выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени кандидата наук, до-
ктора наук устанавливаются при условии соответствия ученой степени направлению про-
фессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности. Рекомендуе-
мые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) 
за наличие ученой степени:

1) при наличии ученой степени доктора наук – 0,2;2) при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 0,1.

20. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

21. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, 
занимающих по ПКГ профессии рабочих

22. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ профессий ра-
бочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемый 
размер окла-
дов (должност-
ных окладов), 
руб лей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»
4012

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
рабочих второго уровня»

6330–6266

23. По профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ, размеры окладов (должностных окла-
дов) работникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учреждения.

24. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работы;
4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за присвоенную квали-

фикационную категорию (классность).
25. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

26. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, уста-
новленного учреждению Агентством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствую-
щий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения 
на повышающий коэффициент.

27. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (долж-

ностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения индивидуально 
в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу) – 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (долж-
ностному окладу).

28. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-
ливается руководителем учреждения работнику учреждения в зависимости от общего ко-

личества лет, проработанных им в органах государственной власти, органах местного само-
управления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, опыт 
и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу 

лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (долж-
ностному окладу).
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за выслугу лет:
1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,1;
2) при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,15;
3) при выслуге лет от 5 лет до 7 лет – 0,2;
4) при выслуге свыше 7 лет – 0,3.
29. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и каче-

ство работы может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выполняемой 
работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) за интенсивность и качество работы и его размере принимается руководителем учре-
ждения индивидуально в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за интенсивность и качество работы – 0,5.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интен-

сивность и качество работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отно-
шении к окладу (должностному окладу).

30. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за присвоенную ква-
лификационную категорию (классность) устанавливается в следующих рекомендуемых 
предельных размерах:

1) водителю 1 класса – 0,25;
2) водителю 2 класса – 0,1.
31. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за при-

своенную квалификационную категорию (классность) не образует новый оклад (должност-
ной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

32. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

33. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера учреждения

34. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалте-
ра учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера.

35. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, 
заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем государст-
венного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руко-
водителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности 
труда, в том числе с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения.

36. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
ля учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и сред-
немесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы ру-
ководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения) устанавлива-
ется в кратности от 1 до 5.

37. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

38. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с критери-
ями оценки эффективности его работы.
Порядок и условия премирования руководителя, а также критерии оценки эффективно-

сти его работы устанавливаются приказом Агентства.
39. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учрежде-

ния устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя это-
го учреждения.

40. С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру учрежде-
ния устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 
настоящего Примерного положения.

41. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осу-
ществляется в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

5. Поря док и условия предоставления 
выплат компенсационного характера

42. С учетом условий труда работникам учреждений могут устанавливаться следующие 
выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении про-

фессий (должностей), сверхурочной работе, расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нера-
бочие праздничные дни).

43. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ста-
тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки 
условий труда.

44. Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений части 3 статьи 15 Фе-
дерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О спе-
циальной оценке условий труда».
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных ре-

зультатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспер-
тизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производится.
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем уч-
реждения с учетом требований настоящей части и мнения представительного органа ра-
ботников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федера-
ции для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором.

45. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений за работу в местно-
стях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 
Трудового кодекса Российской Федерации.

46. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработ-
ной плате работников учреждений применяются районные коэффициенты, а также про-
центные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях.
Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок и условия их 

применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Камчатского края.

47. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях вы-
полнения работ, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149–
154 Трудового кодекса Российской Федерации.

48. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сро-
ки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

49. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений 
в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

50. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится работникам учреждений в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.
Расчет оклада (должностного оклада) работника учреждения за час работы определя-

ется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднеме-
сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6. Поряд ок и условия 
премирования работников учреждения

51. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут устанав-
ливаться следующие виды премии:

1) премия за интенсивность и высокие результаты работы;
2) премия за качество выполняемых работ;
3) премия по итогам работы (за месяц, за квартал, год);
4) премия за выполнение особо важных и срочных работ.
52. При установлении премии за интенсивность и высокие результаты работы учитыва-

ются:
1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должност-

ных обязанностей;
2) инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и мето-

дов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятель-

ностью учреждения;
4) качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;
7) интенсивность и напряженность работы;
8) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения среди населения.
53. Премии за качество выполняемых работ выплачиваются работникам учреждения 

единовременно при:
1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-

рации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым зна-
ком отличия – медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награ-
ждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных федеральным 
законодательством, и наградами Камчатского края, в случаях, предусмотренных законо-
дательством Камчатского края.

54. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с учетом эффектив-
ности труда работников учреждения в соответствующем периоде, определяемой на осно-
ве показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учи-
тываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

55. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 
учреждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за 
оперативность и качественный результат труда.

56. Выплата премии осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных на оп-
лату труда:

1) заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подра-
зделений и иным работникам учреждения, подчиненным руководителю учреждения не-
посредственно;

2) остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения – по 
представлению руководителей структурных подразделений учреждения.

57. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о пре-
мировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

58. Размер премии может устанавливаться как в процентах к окладу (должностному 
окладу) работника, так и в абсолютном размере.

59. Ко всем видам премий применяются районные коэффициенты и процентные над-
бавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

7. Порядок и условия выплаты работникам
учреждения материальной помощи
60. Руководителю и работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты тру-

да выплачивается материальная помощь.
61. Матер иальная помощь выплачивается в следующих случаях:
1) в связи с рождением ребенка;
2) в связи с заключением брака;
3) в связи с юбилейными датами;
4) в связи с заболеванием, получением травмы;
5) в связи с причиненным ущербом имуществу работников учреждения в результате сти-

хийного бедствия, чрезвычайной ситуации, совершения преступления;
6) в связи со смертью близких родственников (родителей, супругов, детей, опекунов, по-

печителей).
62. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководите-

лю учреждения принимает руководитель Агентства на основании письменного заявления 
руководителя учреждения с приложением копий документов, подтверждающих наступле-
ние события, предусмотренного частью 61 настоящего Примерного положения.

63. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах работнику уч-
реждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления ра-
ботника учреждения с приложением копий документов, подтверждающих наступление со-
бытия, предусмотренного частью 61 настоящего Примерного положения.».
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1) смерти физического лица – плательщика платежей в бюджет или объявления его 
умершим в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Рос-
сийской Федерации;

2) признания банкротом индивидуального предпринимателя – плательщика платежей 
в бюджет в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоя-
тельности (банкротстве)» – в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной 
по причине недостаточности имущества должника;

3) признания банкротом гражданина, не являющегося индивидуальным предпринима-
телем, в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятель-
ности (банкротстве)» – в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по-
сле завершения расчетов с кредиторами в соответствии с указанным Федеральным зако-
ном;

4) ликвидации организации – плательщика платежей в бюджет в части задолженности 
по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества организа-
ции и (или) невозможности ее погашения учредителями (участниками) указанной органи-
зации в пределах и порядке, которые установлены законодательством Российской Феде-
рации;

5) применения актов об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к на-
казанию в виде штрафа или принятия судом решения, в соответствии с которым админи-
стратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по плате-
жам в бюджет;

6) вынесения судебным приставом- исполнителем постановления об окончании ис-
полнительного производства и о возвращении взыскателю исполнительного докумен-
та по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального 
закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», если с даты об-
разования задолженности по платежам в бюджет прошло более пяти лет, в следующих 
случаях:

– размер задолженности не превышает размера требований к должнику, установлен-
ного законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) для 
возбуждения производства по делу о банкротстве;

– судом возвращено заявление о признании плательщика платежей в бюджет банкро-
том или прекращено производство по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, 
достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых 
в деле о банкротстве;

7) исключения юридического лица по решению регистрирующего органа из единого го-
сударственного реестра юридических лиц и наличия ранее вынесенного судебным 
приставом- исполнителем постановления об окончании исполнительного производства 
в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предус-
мотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-
ФЗ «Об исполнительном производстве», – в части задолженности по платежам в бюджет, 
не погашенной по причине недостаточности имущества организации и невозможности ее 
погашения учредителями (участниками) указанной организации в случаях, предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации. В случае признания решения регистриру-
ющего органа об исключении юридического лица из единого государственного реестра 
юридических лиц в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О го-
сударственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» не-
действительным задолженность по платежам в бюджет, ранее признанная безнадежной 
к взысканию в соответствии с настоящим подпунктом, подлежит восстановлению в бюд-
жетном (бухгалтерском) учете.

3. Наряду со случаями, предусмотренными пунктом 2 настоящего Порядка, неуплачен-
ные административные штрафы признаются безнадежными к взысканию, если судьей, ор-
ганом, должностным лицом, вынесшими постановление о назначении административно-
го наказания, в случаях, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об админис-
тративных правонарушениях, вынесено постановление о прекращении исполнения 
постановления о назначении административного наказания.

4. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюд-
жет принимается постоянно действующей комиссией по поступлению и выбытию активов 
Министерства туризма Камчатского края (далее – Комиссия) на основании документов, 
подтверждающих обстоятельства, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Порядка. 
Численность и состав Комиссии утверждается приказом Министерства туризма Камчат-
ского края.

5. Заседания Комиссии в течение финансового года проводятся по мере необходимо-
сти и являются правомочными при наличии кворума, который составляет не менее поло-
вины членов Комиссии. Решение принимается путем открытого голосования простым боль-
шинством голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании. Каж-
дый член Комиссии имеет один голос. При равенстве голосов членов Комиссии голос 
председательствующего является решающим. Принятие решения членами Комиссии пу-
тем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий 
иным лицам не допускается.

6. В перечень документов, подтверждающих наличие оснований для принятия решений 
о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет, главным 
администратором доходов по которым является Министерство туризма Камчатского края, 
входят:

1) выписка из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах 
задолженности по уплате платежей в бюджет;

2) справка администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взы-
скания задолженности по платежам в бюджет;

3) документы, подтверждающие случаи признания безнадежной к взысканию задол-
женности по платежам в бюджет, в том числе:

– документ, свидетельствующий о смерти физического лица – плательщика платежей 
в бюджет или подтверждающий факт объявления его умершим;

– судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации 
имущества гражданина – плательщика платежей в бюджет, являвшегося индивидуальным 
предпринимателем, а также документ, содержащий сведения из Единого государственно-
го реестра индивидуальных предпринимателей о прекращении физическим лицом – пла-
тельщиком платежей в бюджет деятельности в качестве индивидуального предпринима-
теля в связи с принятием судебного акта о признании его несостоятельным (банкротом);

– судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации 
имущества гражданина – плательщика платежей в бюджет;

– документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических 
лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией организации – плательщика пла-
тежей в бюджет;

– документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических 
лиц об исключении юридического лица – плательщика платежей в бюджет из указанного 
реестра по решению регистрирующего органа;

– акт об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к наказанию в виде 
штрафа или судебный акт, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утра-
чивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет;

– постановление судебного пристава- исполнителя об окончании исполнительного про-
изводства в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, 
предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона № 229-ФЗ 
«Об исполнительном производстве»;

– судебный акт о возвращении заявления о признании должника несостоятельным (бан-
кротом) или прекращении производства по делу о банкротстве в связи с отсутствием 
средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, при-
меняемых в деле о банкротстве;

– постановление о прекращении исполнения постановления о назначении админист-
ративного наказания.

7. В течение 10 рабочих дней после поступления документов, указанных в пункте 6 По-
рядка, и выявления наличия задолженности по платежам в бюджет Комиссия рассматри-
вает указанные документы.

8. По результатам рассмотрения Комиссия подготавливает проект решения о признании 
безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет или об отказе в призна-
нии задолженности по платежам в бюджет безнадежной к взысканию.

9. Решение Комиссии об отказе в признании задолженности по платежам в бюджет без-
надежной к взысканию не препятствует повторному рассмотрению Комиссией вопроса 
о возможности признания данной задолженности безнадежной к взысканию.

10. Проект решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по плате-
жам в бюджет в течение 5 рабочих дней оформляется актом, содержащим следующую ин-
формацию:

– полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) физиче-
ского лица);

– идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистра-
ционный номер, код причины постановки на учет налогоплательщика организации (иден-
тификационный номер налогоплательщика физического лица (при наличии);

– сведения о платеже, по которому возникла задолженность;
– код классификации доходов бюджетов Российской Федерации, по которому учиты-

вается задолженность по платежам в бюджет, его наименование;
– сумма задолженности по платежам в бюджет;
– сумма задолженности по пеням и штрафам по соответствующим платежам в бюджет;
– дата принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по 

платежам в бюджет;
– подписи членов комиссии
11. Оформленный Комиссией акт о признании безнадежной к взысканию задолженно-

сти по платежам в бюджет утверждается Министром туризма Камчатского края или лицом, 
его замещающим.

12. Признанная безнадежной к взысканию задолженность подлежит списанию в поряд-
ке и срок, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
19.09.2023 № 12-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О реализации отдельных положений Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в целях реализации Указа Президента Российской 
Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Фе-
дерального закона «О противодействии коррупции», постановления Губернатора Кам-
чатского края от 15.02.2022 № 17 «О некоторых вопросах реализации нормативных 
правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции в ис-
полнительных органах государственной власти Камчатского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность го-

сударственной гражданской службы Камчатского края, включенную в Перечень долж-

ностей государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве стро-
ительства и жилищной политики Камчатского края (далее – Министерство), замеще-
ние которых связано с коррупционными рисками (далее – Перечень должностей), 
в течение двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Кам-
чатского края:

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услу-
ги) в течение месяца стоимостью более 100 тыс. руб лей на условиях гражданско- 
правового договора (гражданско- правовых договоров), если отдельные функции госу-
дарственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности государственного гражданского служащего Камчатского края, с согласия 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Ми-
нистерстве на основании обращения о получении согласия на заключение трудового/
гражданско- правового договора (гражданско- правовых договоров) по форме соглас-
но приложению 1 к настоящему приказу;

2) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско- правовых до-
говоров в случае, предусмотренном пунктом 1 настоящей части, сообщать работода-
телю сведения о последнем месте государственной гражданской службы Камчатско-
го края (в Министерство) с соблюдением законодательства Российской Федерации 
о государственной тайне.

2. Референту отдела организационно- правового обеспечения Министерства, обес-
печить:

1) ознакомление заинтересованных государственных гражданских служащих Ми-
нистерства с настоящим приказом;

2) уведомление об ограничениях, налагаемых на гражданина при заключении им 
трудового или гражданско- правового договора, при увольнении государственного 
гражданского служащего Министерства, замещавшего одну из должностей, указан-
ных в части 1 настоящего приказа, по форме согласно приложению 2 к настоящему 
приказу;

3) учет уведомлений, выдаваемых государственным гражданским служащим Кам-
чатского края, указанным в части 1 настоящего приказа, при их увольнении, в журна-
ле учета уведомлений об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего 
должность государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве 
строительства и жилищной политики Камчатского края, при заключении им трудово-
го или гражданско- правового договора и сообщений работодателей о заключении 
с ним трудового или гражданско- правового договора, по форме согласно приложе-
нию 3 к настоящему приказу.

3. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства строительства Камчатского края от 04.06.2013 № 36 «О ре-

ализации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» в Министерстве строительства Камчатского края»;

2) приказ Министерства строительства Камчатского края от 22.09.2015 № 81 
«О внесении изменений в приказ Министерства строительства Камчатского края от 
04.06.2013 № 36 «О реализации отдельных положений Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Министерстве строительст-
ва Камчатского края»;

3) приказ Министерства строительства Камчатского края от 28.12.2015 № 118 
«О внесении изменений в приказ Министерства строительства Камчатского края от 
04.06.2013 № 36 «О реализации отдельных положений Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Министерстве строительст-
ва Камчатского края»;

4) приказ Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края от 
01.03.2021 № 32.32/6 «О внесении изменений в приказ Министерства строительст-
ва Камчатского края от 04.06.2013 № 36 «О реализации отдельных положений Фе-
дерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Ми-
нистерстве строительства Камчатского края».

4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования..
Врио Министра А.В. Фирстов

Приложение 1 
к приказу Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края

от 19.09.2023 № 12-Н
Форма обращения о получении согласия  на заключение 

трудового/гражданско- правового договора (гражданско- правовых договоров)
В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края 
и урегулированию конфликта интересов в Министерстве строительства и жилищной 

политики Камчатского края
от __________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
гражданина/государственного 

гражданского служащего Камчатского края/
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

дата рождения, адрес места жительства, контактный телефон

Обращение о получении согласия на заключение трудового/гражданско- 
правового договора (гражданско- правовых договоров)1

В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» прошу дать согласие комиссии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края 
и урегулированию конфликта интересов (в Министерстве строительства и жилищной по-
литики Камчатского края2) на замещение на условиях трудового договора, заключаемо-
го на__________________________________________________________________________________________

(указывается срок действия трудового договора)
в организации: ____________________________________________________________________________
(указывается наименование коммерческой, некоммерческой
местонахождение: ________________________________________________________________________,
(указывается почтовый адрес и юридический адрес)
электронная почта: ________________________________________________________________________,
должности _________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование должности с указанием структурного подразделе-

ния)
основные направления поручаемой работы: _____________________________________________
или выполнение в _________________________________________________________________________,
(указывается наименование коммерческой, некоммерческой организации)
(местонахождение: _______________________________________________________________________),
(указывается почтовый адрес и юридический адрес)
работ (оказание услуг) по _________________________________________________________________
(нужное подчеркнуть) (перечисляются работы (услуги), выполняемые в коммерческой, 

некоммерческой организации (оказываемые коммерческой, некоммерческой организа-
ции) на условиях гражданско- правового договора (гражданско- правовых договоров)

______________________________________________________________________________________________
в течение месяца стоимостью более 100 тыс. руб лей на условиях гражданско- правого 

договора гражданско- правовых договоров),
(нужное подчеркнуть)
заключаемого (заключаемых) на __________________________________________________________
(нужное подчеркнуть) (указывается срок действия гражданско- правового договора 

(гражданско- правовых договоров),
сумма оплаты за выполнение (оказание) по гражданско- правовому договору 

(гражданско- правовым договорам) работ (услуг) составит __________________________________
_____________________________________________________________________________________________.
В течение последних двух лет до дня увольнения с государственной гражданской служ-

бы Камчатского края (дата увольнения) замещал/а должности
____________________________________________________________________ (перечислить замещае-

мые должности государственной гражданской службы
_____________________________________________________________________________________________
Камчатского края; должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время 
______________________________________________________________ замещения должности госу-

дарственной гражданской службы Камчатского края)
Во время замещения мной должности ____________________________________________________
(указывается полное наименование должности
государственной гражданской
службы Камчатского края)
исполнял/а (исполняю) следующие обязанности, в том числе связанные с функциями го-

сударственного управления в отношении: __________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(указать наименование коммерческой или некоммерческой организации,
_____________________________________________________________________________________________
перечислить должностные обязанности, функции государственного управления)
К обращению прилагаю следующие дополнительные материалы3:____________
(указываются документы: копии трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности), 

копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско- правового договора, при-
каза о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению)
Информацию о принятом комиссией решении4 прошу направить на мое имя по адре-

су: _____________________________________________________________________________________________
(указывается адрес фактического проживания гражданина для
______________________________________________________________________________________________
направления решения по почте, любой другой способ направления решения,
______________________________________________________________________________________________
а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)
«___» ________________ 20__ г. _______________________
(подпись)
————————————————
1 В соответствии с Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов» обращение о полу-
чении согласия на заключение трудового/гражданско- правового договора 
(гражданско- правовых договоров) (далее – обращение) может быть подано как гра-
жданином, на которого налагаются ограничения при заключении им трудового или 
гражданско- правового договора в течение двух лет после увольнения с государствен-
ной гражданской службы Камчатского края, так и государственным гражданским слу-
жащим Камчатского края, планирующим свое увольнение с государственной граждан-
ской службы Камчатского края. Обращение подлежит рассмотрению соответствующей 
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов с уче-
том мотивировочного заключения.

2 При подаче обращения гражданином, замещавшим должность государственной гра-
жданской службы Камчатского края, назначение на которую и освобождение от которой 
осуществляется Министром строительства и жилищной политики Камчатского края.

3 Представление документов осуществляется по усмотрению гражданина/государствен-
ного гражданского служащего Камчатского края.

4 Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью 
Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края, вручается гражда-
нину/ государственному гражданскому служащему Камчатского края под роспись или на-
правляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не 
позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседа-
ния комиссии.

Приложение 2 
к приказу Министерства строительства  и жилищной политики Камчатского края

от 19.09.2023 № 12-Н
Форма уведомления об ограничениях,  налагаемых на гражданина, замещавшего должность 

государственной гражданской службы Камчатского края, 
при заключении им трудового или гражданско- правового договора

кому ____________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, его должность государственной 

гражданской службы на день увольнения
___________________________________________________

Уведомление № ____ от «___» ______ 20__ года * 
об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность 

государственной гражданской службы камчатского края, при заключении 
им трудового или гражданско- правового договора

Уважаемый(ая) _________________________________________!
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», статьей 641 Трудового кодекса Российской Федерации, уведом-
ляем Вас о необходимости соблюдения ограничений при заключении трудового догово-
ра (гражданско- правового договора) в течение двух лет со дня увольнения с государст-
венной гражданской службы Камчатского края:

1) замещать должность в организации на условиях трудового договора либо выполне-
нии в данной организации работы (оказании данной организации услуги) в течение ме-
сяца стоимостью более 100 000 (ста тысяч) руб лей на условиях гражданско- правового до-
говора (гражданско- правовых договоров), если отдельные функции по государственному 
управлению этой организацией входили в Ваши должностные (служебные) обязанности, 
с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов 
в Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского края;

2) сообщать работодателю сведения о последнем месте государственной службы (в Ми-
нистерстве строительства и жилищной политики Камчатского края) с соблюдением зако-
нодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Несоблюдение указанных ограничений в течение двух лет после увольнения с государ-

ственной службы влечет прекращение трудового или гражданско- правового договора 
(гражданско- правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг), указанного 
в пункте 1 настоящего уведомления.
Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является пра-
вонарушением и влечет ответственность в соответствии со статьей 1929 Кодекса об адми-
нистративных правонарушениях Российской Федерации в виде наложения администра-
тивного штрафа на граждан в размере от 2 000 до 4 000 руб лей, на должностных лиц – от 
20 000 до 50 000 руб лей, на юридических лиц – от 100 000 до 500 000 руб лей.
Настоящее уведомление рекомендуем хранить в течение двух лет с _______20__ г. и пред-

ставлять работодателю при заключении с Вами трудового или гражданско- правового до-
говора (гражданско- правовых договоров) на выполнение работ (оказание услуг).
Настоящее уведомление получил: ________________________________________ Дата: 

«__»_________ 20__ г.
(подпись, Ф.И.О. (последнее – при наличи)
Примечание: Номер и дата уведомления присваиваются в соответствии с графами 1 и 5 

журнала учета уведомлений об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего 
должность государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве стро-
ительства и жилищной политики Камчатского края, при заключении им трудового или 
гражданско- правового договора и сообщений работодателей о заключении с ним трудо-
вого или гражданско- правового договора.
Настоящее уведомление со стороны бывшего государственного гражданского служаще-

го является добросовестной формой информирования работодателя о последнем месте 
государственной гражданской службы Камчатского края, предупреждающей нарушение 
условий заключения трудового договора, влекущих невозможность продолжения работы 
и  соответственно прекращение трудового или гражданско- правового договора 
(гражданско- правовых договоров).

Приложение 3 
к приказу Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края

от 19.09.2023 № 12-Н

Журнал учета уведомлений об ограничениях, 
налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной 
гражданской службы Камчатского края в Министерстве строительства 

и жилищной политики Камчатского края, при заключении с ним трудового 
или гражданско- правового договора (гражданско- правовых договоров) 

и сообщений работодателей о заключении с ним трудового или 
гражданско- правового договора

Сведения о выданном государственному 
служащему уведомлении 

Сведения о заключении трудового догово-
ра/гражданско-правового договора (далее - 
ГПД) / по сообщению работодателя 

№ Дата 
уволь-
не-
ния 

Ф.И.О 
(по-
след-
нее 
при 
нали-
чии). 
госу-
дар-
ствен-
ного 
слу-
жаще-
го 

Заме-
щае-
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долж-
ность, 
наи-
мено-
вание 
струк-
турно-
го 
по-
дра-
зделе-
ния 
(при 
его 
нали-
чии); 

Дата 
вруче-
ния 
уве-
дом-
ле-
ния, 
под-
пись 
работ-
ни-
ка ка-
дро-
вой 
служ-
бы 

Под-
пись 
лица, 
уво-
лен-
ного с 
долж-
ности 
госу-
дар-
ствен-
ной 
служ-
бы 

Дата 
посту-
пле-
ния 
сооб-
ще-
ния 
ра-
бото-
дате-
ля о 
за-
клю-
чении 
трудо-
вого 
дого-
вора 
или 
ГПД 

Наи-
мено-
вание 
орга-
низа-
ции, 
пол-
ное и 
сокра-
щен-
ное 
(при 
его 
нали-
чии) 

Наи-
мено-
вание 
долж-
ности, 
струк-
турно-
го 
по-
дра-
зделе-
ния 
орга-
низа-
ции 
(пред-
мет 
рабо-
ты / 
услу-
ги) по 
ГПД) 

Дата 
и но-
мер 
при-
ка-
за / 
дата 
за-
клю-
чения 
тру-
дово-
го до-
гово-
ра / 
ГПД, 
срок, 
на 
кото-
рый 
он за-
клю-
чен 

Ос-
нов-
ные 
долж-
ност-
ные 
обя-
зан-
нос-
ти, ис-
полня-
емые 
по 
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вому 
дого-
вору / 
ГПД 

Тре-
бует-
ся 
согла-
сие 
ко-
мис-
сии 
(да / 
нет) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

МИНИСТЕРСТВО СПОРТА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
20.09.2023 № 17-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства спорта Камчатского 
края от 14.12.2021 № 453 «Об установлении Порядка утверждения 

положений (регламентов) об официальных физкультурных 
мероприятиях и спортивных соревнованиях Камчатского края, 

требований к их содержанию»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства спорта Камчатского края от 14.12.2021 № 453 

«Об установлении Порядка утверждения положений (регламентов) об официаль-
ных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях Камчатского края, 
требований к их содержанию» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с частью 8 статьи 20 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-

ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», с пунктом 12 ча-
сти 3 статьи 4 Закона Камчатского края от 23.06.2021 № 625 «Об отдельных вопро-
сах в области физической культуры и спорта в Камчатском крае»;

2) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.

Министр К.В. Хмелевский

Приложение 
к приказу Министерства спорта Камчатского края

от 20.09.2023 № 17-Н
«Приложение

к приказу Министерства спорта Камчатского края
от 14.12.2021 № 453

Порядок утверждения положений (регламентов) об официальных 
физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях Камчатского 

края, требований к их содержанию

1. Общие положения

1. Порядок утверждения положений (регламентов) об официальных физкультурных меро-
приятиях и спортивных соревнованиях Камчатского края, требований к их содержанию (да-
лее – Порядок) разработан в соответствии с частью 8 статьи 20 Федерального закона от 
04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», пунктом 12 
части 3 статьи 4 Закона Камчатского края от 23.06.2021 № 625 «Об отдельных вопросах в об-
ласти физической культуры и спорта в Камчатском крае» и определяют требования к содер-
жанию и порядок подготовки положений об официальных физкультурных мероприятиях 
и спортивных соревнованиях Камчатского края.
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2. Общие требования применяются при разработке положений об официальных физкуль-
турных мероприятиях и спортивных соревнованиях Камчатского края, включаемых в Кален-
дарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Камчат-
ского края (далее – Календарный план), за исключением физкультурных мероприятий и спор-
тивных соревнований по военно- прикладным и служебно- прикладным видам спорта.

2. Общие требования к содержанию положений об официальных 
физкультурных мероприятиях Камчатского края

3. Положения об официальных физкультурных мероприятиях Камчатского края (далее для 
данной главы – Положение) составляются отдельно на каждое официальное физкультурное 
мероприятие (далее – физкультурное мероприятие).

4. Для физкультурных мероприятий, имеющих отборочную и финальную стадии их прове-
дения, или проводимых в несколько этапов, составляется одно Положение.

5. Положение должно содержать следующие разделы:
1) «Общие положения»:
обоснование проведения физкультурного мероприятия – решение организатора (органи-

заторов) физкультурного мероприятия;
цели и задачи проведения физкультурного мероприятия.
2) «Организаторы физкультурного мероприятия»:
полные наименования (включая организационно- правовую форму) организаторов физ-

культурного мероприятия – юридических лиц;
распределение прав и обязанностей между организаторами в отношении физкультурного 

мероприятия;
персональный состав главной судейской коллегии (рабочей группы) физкультурного меро-

приятия или порядок и сроки ее формирования;
3) «Место и сроки проведения физкультурного мероприятия»:
место проведения (наименование населенного пункта Камчатского края);
сроки проведения (число, месяц, год), включая день приезда и день отъезда участников;
4) «Требования к участникам физкультурного мероприятия и условия
их допуска»:
условия, определяющие допуск команд и (или) участников к участию в физкультурном ме-

роприятии;
численные составы команд, формируемых для участия в физкультурном мероприятии, с ука-

занием количества тренеров, специалистов, спортивных судей и руководителей;
5) «Программа физкультурного мероприятия»:
расписание по дням, с указанием дня приезда и дня отъезда;
условия и система проведения соревнований по видам спорта, включенным в программу 

физкультурного мероприятия;
ссылка на правила видов спорта, включенных в программу физкультурного мероприятия;
6) «Условия подведения итогов»:
условия (принципы и критерии) определения победителей и призеров в личных и (или) ко-

мандных видах программы;
условия подведения итогов общекомандного зачета – если общекомандный зачет подво-

дится по итогам физкультурного мероприятия;
сроки представления в Министерство спорта Камчатского края (далее – Министерство) отчета 

о проведении физкультурного мероприятия по форме утвержденной приказом Министерства;
7) «Награждение»:
условия награждения победителей и призеров в личных видах программы;
условия награждения победителей и призеров в командных видах программы;
условия награждения победителей и призеров в общекомандном зачете;
8) «Обеспечение безопасности участников и зрителей»:
меры и условия, касающиеся обеспечения безопасности участников и зрителей при про-

ведении физкультурного мероприятия;
9) «Условия финансирования»:
сведения об источниках и условиях финансового обеспечения физкультурного мероприя-

тия;
10) «Страхование участников»:
условия страхования жизни и здоровья участников от несчастных случаев;
11) «Подача заявок на участие»:
сроки и условия подачи заявок на участие в физкультурном мероприятии, требования к их 

оформлению;
перечень документов, представляемых в комиссию по допуску участников физкультурно-

го мероприятия;
почтовый адрес и иные необходимые реквизиты организаторов физкультурного меропри-

ятия для направления заявок (адрес электронной почты, телефон/факс).
6. Краевое государственное автономное учреждение «Центр спортивной подготовки Кам-

чатского края» (далее – КГАУ ЦСП) готовит Положение о физкультурном мероприятии, за 
исключением физкультурных мероприятий по адаптивным видам спорта, и не позднее чем 
за три месяца до проведения физкультурного мероприятия представляет в Министерство По-
ложение, утвержденное его организаторами.

7. Краевое государственное бюджетное учреждение «Центр спортивной подготовки по 
адаптивным видам спорта Камчатского края» (далее – КГБУ ЦСП по АВС) готовит Положение 
о физкультурном мероприятии по адаптивным видам спорта, и не позднее чем за три меся-
ца до проведения физкультурного мероприятия представляет в Министерство Положение, ут-
вержденное его организаторами.

3. Общие требования к содержанию положений (регламентов) 
об официальных региональных спортивных соревнованиях Камчатского края 

и межмуниципальных спортивных соревнованиях в Камчатском крае

8. Положения об официальных региональных спортивных соревнованиях Камчатского края 
и межмуниципальных спортивных соревнованиях в Камчатском крае (далее для данной гла-
вы – Положение) разрабатываются региональными спортивными федерациями по видам 
спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта (далее – ВРВС) и не позднее чем 
за два месяца до плановой даты проведения спортивных соревнований направляются для 
согласования:

в КГБУ ЦСП по АВС по адаптивным видам спорта;
в КГАУ ЦСП по остальным видам спорта за исключением адаптивных видов спорта.
9. Положение составляется отдельно на каждое официальное региональное и межмуници-

пальное спортивное соревнование (далее – спортивное соревнование).
10. Положение должно содержать следующие разделы и подразделы:
1) «Общие положения»:
а) ссылку на решения и документы, являющиеся основанием
для проведения спортивных соревнований:
номер и дату принятия решения Министерством о государственной аккредитации регио-

нальной общественной организации и наделении ее статусом региональной спортивной фе-
дерации;

ссылку на правила вида спорта, утвержденными приказом Министерства спорта Россий-
ской Федерации (далее – правила вида спорта), в соответствии с которыми проводится спор-
тивное соревнование;

иные решения и документы, регулирующие проведение спортивного соревнования (при 
наличии);

б) указание на цель – развитие вида спорта и задачи проведения спортивного соревнова-
ния в части развития спорта в регионе;

в) требования о:
запрете на противоправное влияние на результаты спортивных соревнований (манипули-

рование официальными спортивными соревнованиями),
запрете на участие в азартных играх в букмекерских конторах и тотализаторах путем за-

ключения пари на официальные спортивные соревнования в соответствии с требованиями, 
установленными пунктом 3 части 4 статьи 26.2 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-
ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

предотвращении конфликта интересов в сфере физической культуры и спорта, а также пе-
речень мер, направленных на реализацию таких требований;

г) основания для направления спортсменов на спортивные соревнования;
2) «Права и обязанности организаторов спортивных соревнований»:
полные наименования (включая организационно- правовую форму) организаторов спор-

тивного соревнования – юридических лиц;
распределение прав и обязанностей между организаторами в отношении спортивного со-

ревнования;
персональный состав главной судейской коллегии (рабочей группы) спортивного соревно-

вания или порядок и сроки ее формирования;
3) «Место и сроки проведения спортивного соревнования»:
сроки проведения (время, число, месяц, год), включая день приезда и день отъезда участ-

ников;
наименование объекта спорта с указанием населенного пункта Камчатского края или ме-

ста проведения спортивных соревнований;
4) «Программа спортивного соревнования»:
расписание проведения по времени (дням), с указанием дня приезда и дня отъезда, наи-

менование спортивной дисциплины в соответствии с ВРВС, количество видов программы;
сведения о группе участников спортивных соревнований по полу и возрасту в соответст-

вии с Единой всероссийской спортивной классификацией (далее – ЕВСК);
состав команды физкультурно- спортивной организации, в том числе спортивного клуба 

(для командных игровых видов спорта);
5) «Требования к участникам и условия их допуска»:
исчерпывающие условия, определяющие допуск спортсменов к спортивному соревнова-

нию, включая минимально допустимый возраст спортсмена, предусмотренный правилами 
вида спорта;

требуемой спортивной квалификации спортсменов (наличие спортивного разряда, или юно-
шеского спортивного разряда в соответствии с ЕВСК), необходимой для допуска на спортив-
ное соревнование;

требования по предоставлению сертификата РУСАДА о прохождении онлайн- курса «Анти-
допинг» (для лиц старше 14 лет);

требования по страхованию жизни и здоровья участников спортивных соревнований от 
несчастных случаев;

6) «Заявки на участие»:
условия подачи заявок на участие в спортивном соревновании, подписанных руководите-

лем физкультурно- спортивной организации, врачом спортивной медицины и заверенных пе-
чатью медицинского учреждения;

исчерпывающий перечень документов, удостоверяющих личность, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации и подтверждающих возраст спортсмена, документов, 
касающихся принадлежности участника к Камчатскому краю, документов, подтверждающих 
его спортивную квалификацию (спортивный разряд, спортивное звание), медицинский до-
пуск на соревнования для участия в спортивном соревновании, ветеринарный допуск живот-
ного, участвующего в спортивном соревновании (для видов спорта с использованием живот-
ных), техническую исправность и соответствие инвентаря (включая технические средства – 
автомобиль, мотоцикл и другие) правилам вида спорта, представляемых в комиссию по 
допуску участников спортивных соревнований (перечень не может содержать документы, ка-
сающиеся членства участника в какой-либо организации, оплаты вступительных и (или) член-
ских взносов в такую организацию);

7) «Условия подведения итогов»:
систему проведения спортивных соревнований, условия (принципы и критерии) подведе-

ния итогов спортивного соревнования, определения победителей и призеров в личных ви-
дах программы спортивных соревнований и (или) в командных видах программы спортив-
ных соревнований и наделения статусом чемпионов, победителей первенств, обладателей 
кубков Камчатского края;

сроки представления в Министерство спорта Камчатского края (далее – Министерство) отче-
та о проведении спортивного соревнования по форме утвержденной приказом Министерства;

8) «Награждение победителей и призеров»:
условия награждения победителей и призеров в личных видах программы спортивных со-

ревнований наградами спортивного соревнования – печатной (грамоты, дипломы) и сувенир-
ной (медали, памятные призы) продукцией;

порядок награждения победителей и призеров в командных видах программы спортив-
ных соревнований наградами спортивного соревнования – печатной (дипломы) и сувенир-
ной (медали, памятные призы) продукцией;

порядок награждения тренеров, подготовивших победителей в личных и командных видах 
программы спортивных соревнований, наградами спортивного соревнования – печатной (ди-
пломы) продукцией;

9) «Обеспечение безопасности участников и зрителей, медицинское обеспечение, антидо-
пинговое обеспечение спортивных соревнований»:

общие требования по обеспечению безопасности участников и зрителей при проведении 
спортивного соревнования, ссылка на правила обеспечения безопасности при проведении 
официальных спортивных соревнований, утвержденные постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 18.04.2014 № 353;

общие требования по медицинскому обеспечению участников спортивных соревнований, 
включая наличие медицинского персонала для оказания в случае необходимости скорой ме-
дицинской помощи, проведение перед соревнованиями и во время соревнований медицин-
ских осмотров, наличие у участников спортивных соревнований медицинских справок, под-
тверждающих состояние здоровья и возможность их допуска к соревнованиям;

требования по антидопинговому обеспечению спортивных соревнований;
10) «Условия финансирования»:
указываются сведения об источниках и условиях финансового обеспечения спортивного 

соревнования.
11. Положения после согласования их КГБУ ЦСП по АВС или КГАУ ЦСП не менее чем за один 

месяц до даты проведения спортивного соревнования представляются в Министерство для 
утверждения и размещения на официальном сайте Министерства в информационно- 
коммуникационной сети «Интернет».

12. В случае отсутствия в Министерстве Положения о проведении спортивного соревнова-
ния в срок, указанный в части 11 настоящего Порядка, в Календарный план вносится изме-
нение по дате проведения спортивного соревнования или спортивное соревнование исклю-
чается из Календарного плана.

13. Региональным спортивным федерациям допускается разработка общего Положения по 
виду спорта на календарный год, которое утверждается не менее чем за один месяц до пла-
новой даты первого спортивного соревнования календарного года.

14. При условии подготовки Положения в соответствии с частью 13 настоящего Положения 
сведения о спортивном соревновании оформляются в виде таблицы.

15. Детализируют информацию Положения – Регламент о спортивном соревновании (да-
лее – Регламент), который не может ему противоречить и утверждается не позднее чем за 
один месяц до плановой даты проведения спортивных соревнований. Регламент должен со-
держать:

1) перечень организаторов спортивного соревнования;
2) распределение прав и обязанностей между организаторами спортивного соревнования, 

включая ответственность за причиненный вред участникам мероприятия и (или) третьим ли-
цам, или ссылку на реквизиты договора между указанными организаторами спортивного со-
ревнования, на основе которого распределяются права и обязанности между ними, включая 
ответственность за причиненный вред участникам мероприятия и (или) третьим лицам;

3) конкретные меры по обеспечению безопасности участников и зрителей спортивного со-
ревнования;

4) детализированные требования по обеспечению медицинской помощью участников спор-
тивного соревнования;

5) адрес (место нахождения) и иные необходимые реквизиты организаторов спортивного 
соревнования для направления заявок (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефон/
факс и прочее);

6) дату и время начала заседаний главной судейской коллегии и комиссии по допуску участ-
ников спортивных соревнований, проведения жеребьевки участников, расписание стартов, 
соответствующие срокам проведения спортивных соревнований, указанным в Положении;

7) информацию о дополнительных наградах, установленных организаторами спортивного 
соревнования, и условия награждения такими наградами (если организаторами спортивно-
го соревнования устанавливаются дополнительные награды);

8) условия внебюджетного финансового обеспечения спортивного соревнования, а также 
финансового обеспечения спортивного соревнования за счет средств местных бюджетов (если 
в число организаторов спортивного соревнования входят соответствующие органы местно-
го самоуправления).

16. Регламент разрабатывается региональной спортивной федерацией и утверждаются ею 
совместно с иными организаторами спортивных соревнований и должен соответствовать на-
стоящей главе.

4. Требования к оформлению положений (регламентов) об официальных 
физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях Камчатского 

края, предусматривающие особенности отдельных видов спорта

17. Название положения (регламента) об официальных физкультурных мероприятиях 
и спортивных соревнованиях Камчатского края по виду спорта (далее – положение или ре-
гламент) располагается под грифами о его утверждении по центру.

Под названием документа:
1) для физкультурного мероприятия и спортивных соревнований – приводится его полное 

наименование, соответствующее Календарному плану;
2) в регламентах об официальных спортивных соревнованиях – приводится наименование 

спортивного соревнования в соответствии с положением о спортивных соревнованиях по 
виду спорта на год.

18. Положения печатаются на бумаге формата А4, черным шрифтом размером 14 пт, с оди-
нарным междустрочным интервалом.

19. Таблицы выполняются шрифтом размером 12 пт.
20. Наименования разделов обозначаются строчными буквами, начиная с заглавной бук-

вы, центрируются посередине. Разделы нумеруются арабскими цифрами и отделяются от вы-
шерасположенного текста одним междустрочным интервалом.

21. Нумерация страниц выполняется по центру в верхней части листа, страницы нумеруют-
ся арабскими цифрами размером шрифта 14 пт, на первой странице номер не проставляет-
ся.

22. Положение (регламенты) утверждается в количестве экземпляров, равном количеству 
их организаторов.

23. Утвержденные положения (регламенты) размещаются на официальном сайте Министер-
ства в информационно- коммуникационной сети «Интернет».».

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
21.09.2023 № 22-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений государственного гражданского 
служащего Камчатского края, в отношении которого руководитель 

Агентства лесного хозяйства Камчатского края осуществляет 
полномочия представителя нанимателя

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Губернатора Камчатского 
края от 29.11.2019 № 92 «Об осуществлении полномочий представителя нанима-
теля (работодателя)»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обраще-

ния в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государст-
венного гражданского служащего Камчатского края, в отношении которого руко-
водитель Агентства лесного хозяйства Камчатского края осуществляет полномочия 
представителя нанимателя, согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу приказы Агентства лесного хозяйства Камчатско-
го края и Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3. Усовой Екатерине Михайловне, заместителю начальника отдела организационно- 
правового обеспечения Агентства лесного хозяйства Камчатского края, ознакомить 
с настоящим приказом государственных гражданских служащих Агентства лесного 
хозяйства Камчатского края.

4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

И.о. руководителя Агентства А.В. Лебедько

Приложение 1 
к приказу Агентства лесного хозяйства Камчатского края

от 21.09.2023 № 22-Н

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

государственного гражданского служащего Камчатского края, в отношении 
которого руководитель Агентства лесного хозяйства Камчатского края 

осуществляет полномочия представителя нанимателя

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» определяет процедуру уведомления государственным гра-
жданским служащим Камчатского края, в отношении которого полномочия представителя 
нанимателя осуществляет руководитель Агентства лесного хозяйства Камчатского края (да-
лее – гражданский служащий) руководителя Агентства лесного хозяйства Камчатского края, 
осуществляющего в отношении гражданского служащего полномочия представителя нани-
мателя (далее – представитель нанимателя) о фактах обращения к гражданскому служаще-
му каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
(далее – Уведомление), а также перечень сведений, содержащихся в Уведомлениях, орга-
низацию проверки этих сведений и порядок регистрации Уведомлений.

2. Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных пра-
вонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 
проверка.

3. Гражданский служащий уведомляет представителя нанимателя лично в письменной фор-
ме не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к гражданскому служащему 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

4. Гражданский служащий обязан уведомить органы прокуратуры и другие государствен-
ные органы о фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

5. Гражданский служащий, которому стало известно о факте обращения к иным граждан-
ским служащим в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения их к со-
вершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нани-
мателя в соответствии с настоящим Порядком.

6. В случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, вне места про-
хождения гражданской службы он обязан в течение суток с момента прибытия к месту про-
хождения гражданской службы письменно уведомить представителя нанимателя о факте 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

7. Уведомление о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совер-
шению коррупционных правонарушений осуществляется в письменной форме. К Уведомле-
нию прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения 
в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.

8. В Уведомлении должны быть отражены следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии), замещаемая должность и структурное подразде-

ление, место жительства и телефон лица, направившего Уведомление;
2) обстоятельства обращения к гражданскому служащему в связи с исполнением им слу-

жебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений (дата, место, время, другие условия);

3) способ склонения к коррупционным правонарушениям, а также информация об отказе 
(согласии) принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений;

4) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которым склонялся граждан-
ский служащий;

5) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склонявшем к коррупцион-
ным правонарушениям.

9. Согласно части 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» невыполнение гражданским служащим требований Порядка является пра-
вонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его 
к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. В соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» гражданский служащий, уведомивший представителя нани-
мателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в це-
лях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения 
другими государственными служащими коррупционных правонарушений, непредставления 
сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государ-
ства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Прием и регистрация Уведомлений

11. Организация приема и регистрации Уведомлений гражданских служащих осуществля-
ется заместителем начальника отдела организационно- правового обеспечения Агентства лес-
ного хозяйства Камчатского края, а на период его отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) 
начальником отдела организационно- правового обеспечения Агентства лесного хозяйства 
Камчатского края (далее – уполномоченное лицо).

12. Уведомление гражданского служащего, составленное на имя представителя нанимате-
ля, представляется (направляется) в письменном виде уполномоченному лицу не позднее ра-
бочего дня, следующего за днем обращения к гражданскому служащему в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений.

13. Регистрация Уведомления осуществляется уполномоченным лицом в день его поступле-
ния в журнале регистрации уведомлений гражданских служащих о фактах обращения в це-
лях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал регистра-
ции уведомлений) согласно приложению к настоящему Порядку. Листы журнала регистрации 
уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Агентства 
лесного хозяйства Камчатского края.

Журнал регистрации уведомлений оформляется уполномоченным лицом ежегодно и хра-
нится 5 лет.

14. Отказ в регистрации Уведомления не допускается.
15. Копия зарегистрированного Уведомления с указанием даты регистрации Уведомления, 

фамилии, имени, отчества (при наличии) и должности лица, зарегистрировавшего данное Уве-
домление, выдается гражданскому служащему в день регистрации под роспись в журнале ре-
гистрации уведомлений.

16. В случае если Уведомление поступило уполномоченному лицу через организацию по-
чтовой связи, копия зарегистрированного Уведомления направляется гражданскому служа-
щему, подавшему Уведомление, посредством почтовой связи (с уведомлением) в срок не позд-
нее 3 рабочих дней после дня его регистрации.

3. Организация проверки содержащихся в Уведомлениях сведений

17. Зарегистрированное Уведомление в тот же день передается на рассмотрение предста-
вителю нанимателя для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем 
сведений.

18. Организация проверки Уведомления осуществляется отделом по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений Администрации Губернатора Камчатского края.

Проверка осуществляется во взаимодействии с другими структурными подразделениями 
Администрации Губернатора Камчатского края и Агентства лесного хозяйства Камчатского 
края, в том числе путем проведения бесед с гражданским служащим, получения от него по-
яснений.

Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится в течение 5 рабочих дней 
с момента регистрации Уведомления.

19. По результатам проведенной проверки должностным лицом отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора Камчатского края под-
готавливается служебная записка на имя представителя нанимателя гражданского служаще-
го, подавшего уведомление.

20. По окончании проверки служебная записка с приложением Уведомления и материалов 
проверки в срок не позднее 3 рабочих дней со дня окончания проверки представляется пред-
ставителю нанимателя гражданского служащего, подавшего Уведомление, для принятия ре-
шения о направлении Уведомления и материалов проверки в органы прокуратуры или дру-
гие государственные органы в соответствии с их компетенцией.

Указанное решение принимается представителем нанимателя не позднее 2 рабочих дней 
со дня поступления служебной записки.

21. Уполномоченное лицо в срок не позднее 2 рабочих дней со дня принятия представи-
телем нанимателя решения, указанного в части 20 настоящего Порядка, направляет Уведом-
ление и материалы проверки в органы прокуратуры или другие государственные органы в со-
ответствии с их компетенцией, а также уведомляет гражданского служащего, подавшего Уве-
домление, о принятом представителем нанимателя решении посредством почтовой связи 
(с уведомлением).

Приложение
к Порядку уведомления представителя нанимателя

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
государственного гражданского служащего Камчатского края, в отношении которого 

руководитель Агентства лесного хозяйства Камчатского края
осуществляет полномочия представителя нанимателя

Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений государственного гражданского служащего Камчатского 
края, в отношении которого руководитель Агентства лесного хозяйства 
Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя

№
п/п

Дата,
время
принятия
уведом-
ления

Сведения о государственном 
гражданском служащем, подав-
шем уведомление

Краткое
содержа-
ние
уведом-
ления

Ф.И.О. 
(послед-
нее при 
наличии) 
лица, 
приняв-
шего уве-
домле-
ние

Подпись
приняв-
шего
уведом-
ление

Подпись
граждане
кого
служа-
щего,
подав-
шего
уведом-
ление

Резуль-
таты
проверки

Ф.И.О.
(послед-
нее при
наличии)

Долж-
ность

Контакт-
ный
номер
телефона

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Начат «____» ___________ 20_____ г.
Окончен «____» ___________ 20_____ г.
На «_____» листах

Приложение 2 
к приказу Агентства лесного хозяйства Камчатского края

от 21.09.2023 № 22-Н

Перечень утративших силу приказов 
Агентства лесного хозяйства Камчатского края и Агентства лесного хозяйства 

и охраны животного мира Камчатского края

1. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
27.09.2011 № 118-пр «Об утверждении Порядка уведомления руководителя Агентства лес-
ного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края о фактах обращения в целях скло-
нения к совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского слу-
жащего Агентства».

2. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
25.02.2013 № 119-пр «О внесении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства и охра-
ны животного мира Камчатского края от 27.09.2011 № 118-пр «Об утверждении Порядка уве-
домления руководителя Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонаруше-
ний государственного гражданского служащего Агентства».

3. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
30.05.2016 № 425-пр «О внесении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства и охра-
ны животного мира Камчатского края от 27.09.2011 № 118-пр «Об утверждении Порядка уве-
домления руководителя Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонаруше-
ний государственного гражданского служащего Агентства».

4. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
10.08.2016 № 639-пр «О внесении изменений в приложение к приказу Агентства лесного хо-
зяйства и охраны животного мира Камчатского края от 27.09.2011 № 118-пр «Об утвержде-
нии Порядка уведомления руководителя Агентства лесного хозяйства и охраны животного 
мира Камчатского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений государственного гражданского служащего Агентства».

5. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
25.10.2016 № 817-пр «О внесении изменений в приложение к приказу Агентства лесного хо-
зяйства и охраны животного мира Камчатского края от 27.09.2011 № 118-пр «Об утвержде-
нии Порядка уведомления руководителя Агентства лесного хозяйства и охраны животного 
мира Камчатского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений государственного гражданского служащего Агентства».

6. Приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
27.05.2019 № 547-пр «О внесении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства и охра-
ны животного мира Камчатского края от 27.09.2011 № 118-пр «Об утверждении Порядка уве-
домления руководителя Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонаруше-
ний государственного гражданского служащего Агентства».

7. Приказ Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 11.12.2020 № 925-пр «О вне-
сении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчат-
ского края от 27.09.2011 № 118-пр «Об утверждении Порядка уведомления руководителя 
Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края о фактах обраще-
ния в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного гра-
жданского служащего Агентства».
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РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
04.09.2023 № 87-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 18.11.2022 № 369 
«Об установлении платы за технологическое присоединение 
к электрическим сетям для энергоснабжающих организаций 

Камчатского края на 2023 год»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», приказом ФАС России от 30.06.2022 № 490/22 «Об утверждении Ме-
тодических указаний по определению размера платы за технологическое присое-
динение к электрическим сетям», постановлением Правительства Камчатского края 
от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 04.09.2023 № 85
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам 

и ценам Камчатского края от 18.11.2022 № 369 «Об установлении платы за техно-
логическое присоединение к электрическим сетям для энергоснабжающих органи-
заций Камчатского края на 2023 год» изменения, дополнив его следующими пун-
ктами:

3.6.1.1.1.2 С 1-10 кВ
3.6.1.1.1.2

кабельные линии, проклады-
ваемые методом горизонталь-
ного наклонного бурения, од-
ножильные с резиновой или 
пластмассовой изоляцией се-
чением провода до 50 ква-
дратных мм включительно с 
двумя трубами в скважине

рублей/км 62 019 715

3.6.2.1.4.2 С 1-10 кВ
3.6.2.1.4.2

кабельные линии, проклады-
ваемые методом горизонталь-
ного наклонного бурения, мно-
гожильные с резиновой или 
пластмассовой изоляцией се-
чением провода от 200 до 250 
квадратных мм включительно с 
двумя трубами в скважине

рублей/км 79 289 877

5.1.6.2 С 10/0,4 кВ
5.1.6.2

однотрансформаторные под-
станции (за исключением РТП) 
мощностью от 630 до 1000 кВА 
включительно шкафного или 
киоскового типа

рублей/кВт 11 572

5.2.2.2 С 10/0,4 кВ
5.2.2.2

двухтрансформаторные и бо-
лее подстанции (за исключе-
нием РТП) мощностью от 25 до 
100 кВА включительно шкаф-
ного или киоскового типа

рублей/кВт 271 458

5.2.7.3 С 10/0,4 кВ
5.2.7.3

двухтрансформаторные и бо-
лее подстанции (за исключе-
нием РТП) мощностью от 1000 
кВА до 1250 кВА включительно 
блочного типа

рублей/кВт 20 879

5.2.8.3 С 10/0,4 кВ
5.2.8.3

двухтрансформаторные и бо-
лее подстанции (за исключе-
нием РТП) мощностью от 1250 
кВА до 1600 кВА включительно 
блочного типа

рублей/кВт 16 533

6.2.4.2 С 6(10)/0,4 кВ
6.2.4.2

распределительные двух-
трансформаторные подстан-
ции мощностью от 250 до 400 
кВА включительно закрыто-
го типа

рублей/кВт 62 615

6.2.10.2 С 6(10)/0,4 кВ
6.2.10.2

распределительные двух-
трансформаторные подстан-
ции мощностью от 2000 до 
2500 кВА включительно закры-
того типа

рублей/кВт 18 802

7.1.1.2 С 35/0,4 кВ
7.1.1.2

однотрансформаторные под-
станции мощностью до 6,3 
МВА включительно закры-
того типа

рублей/кВт 62 278

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
07.09.2023 № 88-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 13.12.2019 № 308 
«Об утверждении платы за подключение (технологическое 

присоединение) к системе АО «Камчатэнергосервис» комплекса 
многоквартирных домов в жилом районе Приморский, микрорайон 

«Северный-2» г. Вилючинск, Камчатский край, подключаемая 
тепловая нагрузка которого превышает 1,5 Гкал/ч при отсутствии 
технической возможности подключения к системе теплоснабжения 

в индивидуальном порядке»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 
№ 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 30.11.2021 № 2115 
«Об утверждении Правил подключения (технологического присоединения) к си-
стемам теплоснабжения, включая правила недискриминационного доступа к услу-
гам по подключению (технологическому присоединению) к системам теплоснаб-
жения, Правил недискриминационного доступа к услугам по передаче тепловой 
энергии, теплоносителя, а также об изменении и признании утратившими силу не-
которых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений не-
которых актов Правительства Российской Федерации», приказами ФСТ России от 
13.06.2013 № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регу-
лируемых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», от 07.06.2013 № 163 «Об ут-
верждении регламента открытия дел об установлении регулируемых цен (тари-
фов) и отмене регулирования тарифов в сфере теплоснабжения», постановлени-
ем Правительства Камчатского края от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении 
Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», про-
токолом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края 
от 07.08.2023 № 87, на основании заявления АО  «Камчатэнергосервис» от 
17.07.2023 № 07–1394.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-

ского края от 13.12.2019 № 308 «Об утверждении платы за подключение (техно-
логическое присоединение) к системе АО «Камчатэнергосервис» комплекса мно-
гоквартирных домов в жилом районе Приморский, микрорайон «Северный-2» г. Ви-
лючинск, Камчатский край, подключаемая тепловая нагрузка которого превышает 
1,5 Гкал/ч при отсутствии технической возможности подключения к системе тепло-
снабжения в индивидуальном порядке» изменения согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
07.09.2023 № 89-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об установлении цен (тарифов) на услуги по передаче тепловой 
энергии, оказываемые ООО «Ресурсоснабжающая организация» 
потребителям Вилючинского городского округа на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 
№ 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказами ФСТ России от 
13.06.2013 № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регули-
руемых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», от 07.06.2013 № 163 «Об утвер-
ждении Регламента открытия дел об установлении регулируемых цен (тарифов) 
и отмене регулирования тарифов в сфере теплоснабжения», постановлением Пра-
вительства Камчатского края от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения 
о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоколом Прав-
ления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 07.09.2023 
№ 89, на основании заявления ООО  «Ресурсоснабжающая организация» от 
03.07.2023 № 07–23/213
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить экономически обоснованные тарифы на услуги по передаче тепло-

вой энергии, оказываемые ООО «Ресурсоснабжающая организация» потребителям 
Вилючинского городского округа на 2023 год согласно приложению к настоящему 
постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
15.09.2023 № 91-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об установлении тарифов на подключение (технологическое 
присоединение) к централизованной системе водоотведения МКП 

ВГО «Вилючинский водоканал» на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснаб-
жении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водо-
снабжения и водоотведения», приказом ФСТ России от 27.12.2013 № 1746-э «Об ут-
верждении Методических указаний по расчету регулируемых тарифов в сфере во-
доснабжения и водоотведения», постановлением Правительства Камчатского края 
от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 15.09.2023 № 91, на основании заявле-
ния МКП ВГО «Вилючинский водоканал» от 21.08.2023 № 2022.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить тариф на подключение (технологическое присоединение) к цент-

рализованной системе водоотведения МКП ВГО «Вилючинский водоканал» на 
2023 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.09.2023 № 92-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 14.11.2022 № 247 

«Об утверждении тарифов на электрическую энергию, поставляемую 
ООО «Энергопрогноз- Камчатка» по объектам электроснабжения 
горнодобывающих предприятий, осуществляющих деятельность 

в Пенжинском муниципальном районе Камчатского края, 
месторождение «Аметистовое», Быстринском муниципальном районе 

Камчатского края, группа месторождений «Камчатское золото», 
«Камголд», Усть- Камчатском муниципальном районе Камчатского 

края, месторождение «Кумроч», на 2023–2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях индексации регулируемых цен 
(тарифов) с 1 декабря 2022 по 31 декабря 2023 и о внесении изменений в некото-
рые акты Правительства Российской Федерации», законом Камчатского края от 
29.11.2022 № 155 «О краевом бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 
и 2025 годов», постановлением Правительства Камчатского края от 07.04.2023 
№ 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и це-
нам Камчатского края», предписанием Федеральной антимонопольной службы от 
27.04.2023 № СП/32926/23, протоколом Правления Региональной службы по тари-
фам и ценам Камчатского края от 22.09.2023 № 92
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение 1 к постановлению Региональной службы по тарифам 

и ценам Камчатского края от 14.11.2022 № 247 «Об утверждении тарифов на элек-
трическую энергию, поставляемую ООО «Энергопрогноз- Камчатка» по объектам 
электроснабжения горнодобывающих предприятий, осуществляющих деятельность 
в Пенжинском муниципальном районе Камчатского края, месторождение «Амети-
стовое», Быстринском муниципальном районе Камчатского края, группа месторо-
ждений «Камчатское золото», «Камголд», Усть- Камчатском муниципальном районе 
Камчатского края, месторождение «Кумроч», на 2023–2027 годы» изменения, из-
ложив их в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. ЛопатниковаРЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
15.09.2023 № 90-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 15.02.2023 № 21-Н 

«Об установлении размера специальной надбавки к тарифам на услуги 
по транспортировке природного газа по газораспределительным 

сетям АО «Газпром газораспределение Дальний Восток» на территории 
Камчатского края для финансирования программы газификации»

В соответствии с Федеральным законом от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О газоснабжении 
в Российской Федерации», постановлениями Правительства РФ от 29.12.2000 № 1021 
«О государственном регулировании цен на газ, тарифов на услуги по его транспор-
тировке и платы за технологическое присоединение газоиспользующего оборудова-

Приложение
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 07.08.2023 № 88-н

ПЛАТА за подключение (технологическое присоединение) к системе 
теплоснабжения к АО «Камчатэнергосервис» комплекса многоквартирных 

домов в жилом районе Приморский, микрорайон «Северный-2» 
г. Вилючинск, Камчатский край, подключаемая тепловая нагрузка 

которого превышает 1,5 Гкал/ч при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения в индивидуальном порядке

(без учета НДС)

№ п/п Наименование Единица 
измерения

Утверждено 
Службой

1 2 3 4
1 Плата за подключение объекта заявителя, под-

ключаемая тепловая нагрузка которого превы-
шает 1,5 Гкал/ч при отсутствии технической воз-
можности, в том числе:

тыс. руб. 120 690,22

2 Расходы на проведение мероприятий по под-
ключению объектов заявителей

тыс. руб. 81,02

2.1 Расходы на проведение мероприятий по под-
ключению объектов заявителей (П1)

тыс.руб./ 
Гкал/ч

35,00

2.2 Подключаемая тепловая нагрузка объекта за-
явителя

Гкал/ч 2,32

3 Расходы на создание (реконструкцию) тепло-
вых сетей от существующих тепловых сетей или 
источников тепловой энергии до точки подклю-
чения объекта заявителя, в том числе:

тыс. руб. -

4 Расходы на создание (реконструкцию) источни-
ков тепловой энергии и (или) развитие сущест-
вующих источников тепловой энергии и (или) 
тепловых сетей, в том числе:

тыс. руб. 120 609,20

4.1 Создание (реконструкция) источников тепловой 
энергии, в том числе:

тыс. руб. 117 272,17

4.1.1 Автономная блочно-модульная электрическая 
котельная

тыс. руб. 117 272,17

4.3 Расходы на развитие тепловых сетей (за исклю-
чением создания (реконструкции) тепловых пун-
ктов), в том числе:

тыс. руб. 3 337,03

4.3.2 Подземная прокладка тыс. руб. 3 337,03
4.3.2.1 в т.ч. канальная тыс. руб. 3 337,03
4.3.2.1.1 50 - 250 мм тыс. руб. 3 337,03
5 Налог на прибыль тыс. руб. /

Гкал/ч
0,00

Приложение
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 07.09.2023 № 89-Н

Экономически обоснованные тарифы на услуги по передаче тепловой 
энергии, оказываемые ООО «Ресурсоснабжающая организация» 
потребителям Вилючинского городского округа на 2023 год

№ 
п/п

Наиме-
нова-
ние ре-
гулиру-
емой 
органи-
зации

Вид та-
рифа

Год Вид теплоносителя
Отборный пар давлением Острый 

и реду-
цирован-
ный пар

Вода от 1,2 
до 2,5 
кг/см2

от 2,5 
до 7,0 
кг/см2

от 7,0 
до 13,0 
кг/см2

свыше 
13,0 кг/
см2

1. Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации тарифов по схеме подключения
односта-
вочный 
руб./Гкал
двухста-
вочный

Х Х Х Х Х Х Х

ставка за 
тепловую 
энергию, 
руб./Гкал
ставка за 
содержа-
ние те-
пловой 
мощности, 
тыс.руб./
Гкал/ч в 
мес.

2. Потребители, подключенные к тепловой сети без дополнительного преобразования
на тепловых пунктах, датируемой теплоснабжающей организацией

односта-
вочный 
руб./Гкал

Х Х Х Х Х Х Х

двухста-
вочный
ставка за 
тепловую 
энергию, 
руб./Гкал
ставка за 
содержа-
ние те-
пловой 
мощности, 
тыс.руб./
Гкал/ч в 
мес.

3. Потребители, подключенные к тепловой сети после тепловых пунктов (на тепловых
пунктах), эксплуатируемых теплоснабжающей организацией (тарифы указываются без 
НДС)

3.1 односта-
вочный 
руб./Гкал

2023
14.09.2023 
-31.12.2023

791,30

двухста-
вочный
ставка за 
тепловую 
энергию, 
руб./Гкал
ставка за 
содержа-
ние те-
пловой 
мощности, 
тыс.руб./
Гкал/ч в 
мес.

Примечание: ООО «РСО» не является плательщиком НДС.

ния к газораспределительным сетям на территории Российской Федерации», от 
03.05.2001 № 335 «О порядке установления специальных надбавок к тарифам на 
транспортировку газа газораспределительными организациями для финансирования 
программ газификации жилищно- коммунального хозяйства, промышленных и иных 
организаций, расположенных на территориях субъектов Российской Федерации», при-
казом ФСТ России от 21.06.2011 № 154-э/4 «Об утверждении Методики определе-
ния размера специальных надбавок к тарифам на транспортировку газа газораспре-
делительными организациями для финансирования программ газификации», прото-
колом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 
15.09.2023 № 90 и на основании заявления АО «Газпром газораспределение Даль-
ний Восток» от 21.08.2023 № ХБ 14–01–03Э/6896 (рег. Службы от 22.08.2023 
№ 90/3105)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в часть 1 постановления Региональной службы по тарифам и ценам Кам-

чатского края от 15.02.2023 № 21-Н «Об установлении размера специальной надбав-
ки к тарифам на услуги по транспортировке природного газа по газораспределитель-
ным сетям АО «Газпром газораспределение Дальний Восток» на территории Камчат-
ского края для финансирования программы газификации» изменения, изложив 
в следующей редакции:

«1. Установить для всех групп потребителей (кроме населения) размер специаль-
ной надбавки к тарифам на услуги по транспортировке природного газа по газора-
спределительным сетям акционерного общества «Газпром газораспределение Даль-
ний Восток» на территории Камчатского края для финансирования программы гази-
фикации в размере:

1) с 16.02.2023 по 20.09.2023–252,67 руб./1000 куб. м. (без НДС);
2) с 21.09.2023 по 31.12.2023–293,23 руб./1000 куб. м. (без НДС);
3) с 01.01.2024 по 31.12.2024–302,89 руб./1000 куб. м. (без НДС).».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-

вания.
Врио руководителя М.В. Лопатникова

Приложение 
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 15.09.2023 № 91-н

Тарифы на подключение (технологическое присоединение) 
к централизованной системе водоотведения МКП ВГО «Вилючинский 

водоканал» на 2023 год

(без учета НДС)

№ 
п/п

Наименование Единица из-
мерения

Ставки та-
рифа

1. Ставка тарифа за подключаемую (технологически 
присоединяемую) нагрузку канализационной сети 

тыс. руб./куб. 
м в сутки

3,594

2. Ставка тарифа за расстояние от точки подключения 
(технологического присоединения) объекта заявителя 
до точки подключения сетей к объектам централизо-
ванных систем водоотведения (за протяженность ка-
нализационной сети), в расчете на 1 км, выполненный 
из полиэтиленовых труб диаметром (d)

2.1. от 100 мм до 150 мм (включительно) тыс. руб./ км 12 772,0

Приложение
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 92-Н
«Приложение № 1

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 14.11.2022 № 247

Долгосрочные параметры регулирования, устанавливаемые для 
формирования тарифов с использованием метода долгосрочной 
индексации необходимой валовой выручки на 2023–2027 годы, 

в отношении деятельности ООО «Энергопрогноз- Камчатка» по объектам 
электроснабжения горнодобывающих предприятий, осуществляющих 
деятельность в Пенжинском муниципальном районе Камчатского 
края, месторождение «Аметистовое», Быстринском муниципальном 

районе Камчатского края, группа месторождений «Камчатское золото», 
«Камголд», Усть- Камчатском муниципальном районе Камчатского края, 
месторождение «Кумроч», по производству электрической энергии 

(мощности) в технологически изолированных территориальных 
электроэнергетических системах



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 170 (6441) 719 октября 2023 г.

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.09.2023 № 93-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 29.11.2022 № 456 
«Об утверждении цен (тарифов) на электрическую энергию, 

поставляемую ПАО «Камчатскэнерго» потребителям Камчатского 
края на 2023–2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях индексации регулируемых цен 
(тарифов) с 1 декабря 2022 по 31 декабря 2023 и о внесении изменений в некото-
рые акты Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства 
Камчатского края от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения о Регио-
нальной службе по тарифам и ценам Камчатского края», предписанием Федераль-
ной антимонопольной службы от 12.07.2023 № 31/55365/23, протоколом Правле-
ния Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 22.09.2023 
№ 93
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложения 1, 2, 4 постановления Региональной службы по тарифам 

и ценам Камчатского края от 29.11.2022 № 456 «Об утверждении цен (тарифов) на 
электрическую энергию, поставляемую ПАО «Камчатскэнерго» потребителям Кам-
чатского края на 2023–2027 годы» изменения, изложив их в редакции согласно 
приложениям 1–3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.09.2023 № 94-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 29.11.2022 № 455 
«Об утверждении цен (тарифов) на электрическую энергию, 
поставляемую энергию ПАО «Камчатскэнерго» (Озерновский 

энергоузел) потребителям Камчатского края на 2023–2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях индексации регулируемых цен 
(тарифов) с 1 декабря 2022 по 31 декабря 2023 и о внесении изменений в некото-
рые акты Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства 
Камчатского края от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения о Регио-
нальной службе по тарифам и ценам Камчатского края», предписанием Федераль-
ной антимонопольной службы от 10.07.2023 № 31/54546/23, протоколом Правле-
ния Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 22.09.2023 
№ 93
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложения 1, 2, 5 к постановлению Региональной службы по тари-

фам и ценам Камчатского края от 29.11.2022 № 455 «Об утверждении цен (тари-
фов) на электрическую энергию, поставляемую энергию ПАО «Камчатскэнерго» 
(Озерновский энергоузел) потребителям Камчатского края на 2023–2027 годы» из-
менения, изложив их в редакции согласно приложениям 1–3 к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.09.2023 № 96-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

Об установлении тарифов на подключение 
(технологическое присоединение) к централизованной системе 

водоотведения АО «Оссора» на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснаб-
жении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водо-
снабжения и водоотведения», приказом ФСТ России от 27.12.2013 № 1746-э «Об ут-
верждении Методических указаний по расчету регулируемых тарифов в сфере во-
доснабжения и водоотведения», постановлением Правительства Камчатского края 
от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 26.09.2023 № 94, на основании заявле-
ния АО «Оссора» от 30.07.2023 № 1338
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить на 2023 год тариф на подключение (технологическое присоедине-

ние) к централизованной системе водоотведения АО «Оссора» согласно приложе-
нию.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.09.2023 № 97-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в отдельные постановления Региональной 
службы по тарифам и ценам Камчатского края

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.04.2023 
№ 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и це-
нам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам 
и ценам Камчатского края от 26.09.2023 № 95, учитывая экспертные заключения 
Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Камчатскому краю 
от 19.09.2023 № МинЮст-351, № МинЮст-352, № МинЮст-353, № МинЮст-354, 
№ МинЮст-355, № МинЮст-357
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в преамбулу следующих постановлений Региональной служ-

бы по тарифам и ценам Камчатского края:
– от 27.11.2020 № 231 «Об утверждении тарифов на захоронение твердых 

коммунальных отходов ГУП «Спецтранс» в Соболевском муниципальном рай-
оне (за исключением Крутогоровского сельского поселения) на 2021–2023 
годы»;

– от 27.11.2020 № 232 «Об утверждении тарифов на захоронение твердых ком-
мунальных отходов ГУП «Спецтранс» в Усть- Большерецком муниципальном райо-
не (за исключением Озерновского городского поселения, Запорожского сельского 
поселения) на 2021–2023 годы»;

– от 01.12.2020 № 240 «Об утверждении тарифов на захоронение твердых ком-
мунальных отходов ГУП «Спецтранс» для потребителей Козыревского, Ключевско-
го и Атласовского сельских поселений на 2021–2023 годы»;

– от 01.12.2020 № 242 «Об утверждении тарифов на захоронение твердых ком-
мунальных отходов ГУП «Спецтранс» в Мильковском муниципальном районе 
(за исключением потребителей Атласовского сельского поселения) на 2021–2023 
годы»;

– от 27.11.202 № 269 «Об утверждении тарифов на захоронение твердых ком-
мунальных отходов ГУП «Спецтранс» по Петропавловск – Камчатскому городско-
му округу на 2020–2024 годы»;

– от 30.01.2023 № 13 «Об утверждении Перечня юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей Камчатского края – производителей тепловой энер-
гии, Перечня юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Камчатско-
го края – производителей товаров, работ и  услуг в  сфере водоснабжения 
и водоотведения и Перечня юридических лиц и индивидуальных предпринима-
телей Камчатского края – производителей товаров, работ и услуг в сфере обра-
щения с твердыми коммунальными отходами на 2023 год», заменив слова «по-
становлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об ут-
верждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского 
края»» словами «постановлением Правительства Камчатского края от 07.04.2023 
№ 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и це-
нам Камчатского края»».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.09.2023 № 95-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 24.11.2022 № 411 

«Об утверждении тарифов на электрическую энергию, поставляемую 
ПАО «Камчатскэнерго» (Толмачевские ГЭС) потребителям на 

2023–2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнер-
гетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнер-
гетике», от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях индексации регулируемых цен (та-
рифов) с 1 декабря 2022 по 31 декабря 2023 и о внесении изменений в некоторые 
акты Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства Кам-
чатского края от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения о Региональной 
службе по тарифам и ценам Камчатского края», предписанием Федеральной анти-
монопольной службы от 10.07.2023 № 31/54547/23, протоколом Правления Регио-
нальной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 22.09.2023 № 93

N 
п/п

Наименование сетевой ор-
ганизации в субъекте Рос-
сийской Федерации

Год Базо-
вый уро-
вень опе-
рацион-
ных рас-
ходов

Индекс 
эффек-
тивно-
сти опе-
рацион-
ных рас-
ходов

Целевые показа-
тели энергосбере-
жения и энергети-
ческой эффектив-
ности
удельный 
расход 
услов-
ного то-
плива

иные по-
казатели

млн. руб. % % %
1 2 3 4 5 6 7
1 ООО «Энергопрогноз-Кам-

чатка» (по объектам элек-
троснабжения горнодобы-
вающих предприятий, осу-
ществляющих деятельность 
в Пенжинском муници-
пальном районе Камчат-
ского края, месторожде-
ние «Аметистовое», Бы-
стринском муниципаль-
ном районе Камчатского 
края, группа месторожде-
ний «Камчатское золото», 
«Камголд», Усть-Камчат-
ском муниципальном рай-
оне Камчатского края, ме-
сторождение «Кумроч»)

2023 год 633,463 - 1 -

2024 год Х 5 % 1 -

2025 год Х 5 % 1 -
2026 год Х 5 % - -
2027 год Х 5 % - -

Приложение 1
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 93-н
«Приложение 1

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 29.11.2022 № 456

Долгосрочные параметры регулирования для производителя 
электрической энергии (мощности) ПАО «Камчатскэнерго», поставляющего 

электрическую энергию (мощность) в технологически изолированных 
территориальных электроэнергетических системах и на территориях, 
технологически не связанных с Единой энергетической системой 
России и технологически изолированными территориальными 

электроэнергетическими системами, на 2023–2027 годы
№ Наимено-

вание объ-
екта

Год Базовый 
уровень 
подкон-
трольных 
расходов

Индекс 
эффек-
тивности 
подкон-
трольных 
расхо-
дов

Целевые показатели энергосбереже-
ния и энергетической эффективности

Удельный расход 
условного топли-
ва (за исключе-
нием ядерного)

иные показатели, 
определяемые в со-
ответствии с законо-
дательством Россий-
ской Федерации об 
энергосбережении и 
о повышении энер-
гетической эффек-
тивности

млн. руб.

1 2 3 4 5 6 7
1 ПАО «Кам-

чатскэнер-
го»

2023 1 401,686 1 % 1 % -
2024 x 1 % -
2025 x - -
2026 x - -
2027 x - -

Приложение 2
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 93-н
«Приложение 2

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 29.11.2022 № 456

Долгосрочные параметры регулирования для ПАО «Камчатскэнерго», 
в отношении которых тарифы на услуги по передаче электрической энергии 

устанавливаются на основе долгосрочных параметров регулирования 
деятельности территориальных сетевых организаций, на 2023–2027 годы

N 
п/п

Наимено-
вание се-
тевой ор-
ганизации 
в субъек-
те Россий-
ской Феде-
рации

Год Базо-
вый уро-
вень под-
контроль-
ных рас-
ходов

Индекс 
эффек-
тивности 
подкон-
троль-
ных рас-
ходов

Коэф-
фици-
ент эла-
стичности 
подкон-
троль-
ных рас-
ходов по 
количест-
ву акти-
вов

Уровень 
потерь 
электри-
ческой 
энергии 
при ее 
передаче 
по элек-
триче-
ским се-
тям

Пока-
затель 
средней 
продол-
житель-
ности 
прекра-
щения 
передачи 
электри-
ческой 
энергии 
на точку 
поставки

Пока-
затель 
средней 
частоты 
прекра-
ще-
ния пе-
редачи 
электри-
ческой 
энергии 
на точку 
поставки

Пока-
затель 
уровня 
качест-
ва оказы-
вае-мых 
услуг

млн. руб. % % % час шт
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 ПАО «Кам-

чатскэнер-
го»

2023 год 1 780,318 - - 11,983 1,04413 1,03217 1
2024 год Х 1 0,75 Х 1,04413 1,03217 1
2025 год Х 1 0,75 Х 1,04413 1,03217 1
2026 год Х 1 0,75 Х 1,04413 1,03217 1
2027 год Х 1 0,75 Х 1,04413 1,03217 1

Приложение 3
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 93-н
«Приложение 4

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 29.11.2022 № 456

Необходимая валовая выручка ПАО «Камчатскэнерго» на долгосрочный 
период регулирования (без учета оплаты потерь) на 2023–2027 годы

№ 
п/п

Наименование сетевой организации в субъекте 
Российской Федерации

Год НВВ сетевой 
организации
без учета опла-
ты потерь
тыс. руб.

1. ПАО «Камчатскэнерго» 2023 год 5 431 240
2024 год 4 523 445
2025 год 4 842 274
2026 год 5 007 612
2027 год 5 178 978

Приложение 1
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 94-н
«Приложение 1

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 29.11.2022 № 455

Долгосрочные параметры регулирования для производителя электрической 
энергии (мощности) ПАО «Камчатскэнерго» (Озерновский энергоузел), 
поставляющего электрическую энергию (мощность) в технологически 
изолированных территориальных электроэнергетических системах и на 
территориях, технологически не связанных с Единой энергетической 

системой России и технологически изолированными территориальными 
электроэнергетическими системами, на 2023–2027 годы

№  Наименование 
объекта

Год Базовый уро-
вень подкон-
трольных рас-
ходов

Индекс эффек-
тивности под-
контрольных 
расходов

Целевые показатели энергосбе-
режения и энергетической эф-
фективности
Удельный рас-
ход услов-
ного топлива 
(за исключени-
ем ядерного)

иные показа-
тели, опреде-
ляемые в соот-
ветствии с за-
конодательст-
вом Российской 
Федерации об 
энергосбере-
жении и о по-
вышении энер-
гетической эф-
фективности

млн руб.

1 2 3 4 5 6 7
1 ПАО «Кам-

чатскэнерго» 
(Озерновский 
энергоузел)

2023 154,396 1 % 1 % -
2024 x 1 % -
2025 x 1 % -
2026 x 1 % -
2027 x 1 % -

Приложение 2
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 94-н
«Приложение 2

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 29.11.2022 № 455

Долгосрочные параметры регулирования для ПАО «Камчатскэнерго» 
(Озерновский энергоузел), в отношении которых тарифы на услуги по 

передаче электрической энергии устанавливаются на основе долгосрочных 
параметров регулирования деятельности территориальных сетевых 

организаций, на 2023–2027 годы
№ 
п/п

Наимено-
вание се-
тевой ор-
ганизации 
в субъек-
те Россий-
ской Феде-
рации

Год Базовый 
уровень 
подкон-
трольных 
расхо-
дов

Индекс 
эффек-
тивности 
подкон-
трольных 
расхо-
дов

Коэф-
фициент 
эластич-
ности 
подкон-
трольных 
расходов 
по коли-
честву 
активов

Уровень 
потерь 
электри-
ческой 
энергии 
при ее 
передаче 
по элек-
триче-
ским се-
тям

Пока-
затель 
средней 
продол-
житель-
ности 
прекра-
щения 
передачи 
электри-
ческой 
энергии 
на точ-
ку по-
ставки

Пока-
затель 
средней 
частоты 
прекра-
щения 
передачи 
электри-
ческой 
энергии 
на точ-
ку по-
ставки

Пока-
затель 
уровня 
качест-
ва оказы-
ваемых 
услуг

млн руб. % % % час шт
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 ПАО «Кам-

чатскэнер-
го» (Озер-
новский 
энергоу-
зел)

2023 год 91,722 - - 11,42 0,2803 0,3377 1
2024 год Х 1 0,75 Х 0,2803 0,3377 1
2025 год Х 1 0,75 Х 0,2803 0,3377 1
2026 год Х 1 0,75 Х 0,2803 0,3377 1
2027 год Х 1 0,75 Х 0,2803 0,3377 1

Приложение 3
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 94-н
«Приложение 5

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 29.11.2022 № 455

Необходимая валовая выручка ПАО «Камчатскэнерго» 
(Озерновский энергоузел) на долгосрочный период регулирования 

(без учета оплаты потерь) на 2023–2027 годы
№ 
п/п

Наименование сетевой организации в субъекте Россий-
ской Федерации

Год НВВ сетевой орга-
низациибез учета 
оплаты потерь
тыс. руб.

1. ПАО «Камчатскэнерго» (Озерновский энергоузел) 2023 год 85 679
2024 год 87 671
2025 год 124 208
2026 год 127 584
2027 год 131 064

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение 1 к постановлению Региональной службы по тарифам и це-

нам Камчатского края от 24.11.2022 № 411 «Об утверждении тарифов на электриче-
скую энергию, поставляемую ПАО «Камчатскэнерго» (Толмачевские ГЭС) потребите-
лям на 2023–2027 годы» изменения, изложив их в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

Приложение
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 22.09.2023 № 95-н
«Приложение 1

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 24.11.2022 № 411

Долгосрочные параметры регулирования для производителя 
электрической энергии (мощности) ПАО «Камчатскэнерго» (Толмачевские 
ГЭС), поставляющего электрическую энергию (мощность) в технологически 
изолированных территориальных электроэнергетических системах и на 
территориях, технологически не связанных с Единой энергетической 

системой России и технологически изолированными территориальными 
электроэнергетическими системами, на 2023–2027 годы

№ Наименование 
объекта

Год Базовый уро-
вень подкон-
трольных рас-
ходов

Индекс эффек-
тивности под-
контрольных 
расходов

Целевые показатели энергосбе-
режения и энергетической эф-
фективности
Удельный рас-
ход условно-
го топлива (за 
исключением 
ядерного)

иные показате-
ли, определяе-
мые в соответ-
ствии с зако-
нодательством 
Российской 
Федерации об 
энергосбере-
жении и о по-
вышении энер-
гетической эф-
фективности

млн. руб.

1 2 3 4 5 6 7
1 ПАО «Камчат-

скэнерго» (Тол-
мачевские 
ГЭС)

2023 306,837 1 % - -
2024 x - -
2025 x - -
2026 x - -
2027 x - -

Приложение 
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 26.09.2023 № 96-Н

Тарифы на подключение (технологическое присоединение) 
к централизованной системе водоотведения АО «Оссора» на 2023 год

(без учета НДС)

№ 
п/п

Наименование Единица из-
мерения

Ставки та-
рифа

1. Ставка тарифа за подключаемую (технологически 
присоединяемую) нагрузку канализационной сети 

тыс. руб./куб. 
м в сутки

5,60

2. Ставка тарифа за расстояние от точки подключения 
(технологического присоединения) объекта заявителя 
до точки подключения сетей к объектам централизо-
ванных систем водоотведения (за протяженность ка-
нализационной сети), в расчете на 1 км, выполненный 
из полиэтиленовых труб диаметром (d)

2.1. от 100 мм до 150 мм (включительно) тыс. руб./ км 5 008,28
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РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.09.2023 № 98-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 17.11.2022 № 263 
«Об утверждении единого тарифа на услугу регионального 

оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами ГУП 
«Спецтранс» для потребителей Камчатского края на 2023 год»

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 07.04.2023 
№ 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и це-
нам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам 
и ценам Камчатского края от 26.09.2023 № 95, с учетом экспертного заключения 
Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Камчатскому краю 
от 19.09.2023 № МинЮст-356
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-

ского края от 17.11.2022 № 263 «Об утверждении единого тарифа на услугу реги-
онального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами ГУП 
«Спецтранс» для потребителей Камчатского края на 2023 год» следующие измене-
ния:

1) в преамбуле:
а) слова «Законом Камчатского края от 26.11.2021 № 5 № 521 «О краевом бюд-

жете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»» заменить словами 
«Законом Камчатского края от 29.11.2022 № 155 «О краевом бюджете на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 2025 годов»;
б) слова «постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-

П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Кам-
чатского края»» заменить словами «постановлением Правительства Камчатского 
края от 07.04.2023 № 204-П «Об утверждении Положения о Региональной службе 
по тарифам и ценам Камчатского края»;

2) в постановляющей части:
а) часть 4 дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3) постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края 

от 04.08.2022 № 114 «О внесении изменений в постановление Региональной служ-
бы по тарифам и ценам Камчатского края от 20.07.2022 № 104 «Об утверждении 
единого тарифа на услугу регионального оператора по обращению с твердыми ком-
мунальными отходами ГУП «Спецтранс» для потребителей Усть- Камчатского сель-
ского поселения Усть- Камчатского муниципального района на 2022 год»»;
б) часть 6 считать частью 5.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.
Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.09.2023 № 99-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 25.11.2022 № 433 
«Об утверждении цен (тарифов) на электрическую энергию, 
поставляемую АО «Южные электрические сети Камчатки» 
потребителям Камчатского края на 2023–2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэ-
нергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 
№ 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэ-
нергетике», от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях индексации регулируемых цен 
(тарифов) с 1 декабря 2022 по 31 декабря 2023 и о внесении изменений в некото-
рые акты Правительства Российской Федерации», законом Камчатского края от 
29.11.2022 № 155 «О краевом бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 
и 2025 годов», постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и це-
нам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам 
и ценам Камчатского края от 26.09.2023 № 96, решением Федеральной антимоно-
польной службы от 10.07.2023 № 31/54548/23, в целях приведения в соответствие 
с действующим законодательством
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложения 1, 2 к постановлению Региональной службы по тарифам 

и ценам Камчатского края от 25.11.2022 № 433 «Об утверждении цен (тарифов) на 
электрическую энергию, поставляемую АО «Южные электрические сети Камчатки» 
потребителям Камчатского края на 2023–2027 годы» изменения, изложив их в ре-
дакции согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.09.2023 № 100-Н                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 15.09.2023 № 90-Н 

«О внесении изменений в постановление Региональной 
службы по тарифам и ценам Камчатского края от 15.02.2023 
№ 21-Н «Об установлении размера специальной надбавки 
к тарифам на услуги по транспортировке природного газа по 

газораспределительным сетям АО «Газпром газораспределение 
Дальний Восток» на территории Камчатского края для 

финансирования программы газификации»

В соответствии с Федеральным законом от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О газоснаб-
жении в  Российской Федерации», постановлениями Правительства РФ от 
29.12.2000 № 1021 «О государственном регулировании цен на газ, тарифов на 
услуги по его транспортировке и платы за технологическое присоединение га-
зоиспользующего оборудования к газораспределительным сетям на территории 
Российской Федерации», от 03.05.2001 № 335 «О порядке установления специ-
альных надбавок к тарифам на транспортировку газа газораспределительными 
организациями для финансирования программ газификации жилищно- 
коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций, расположенных 
на территориях субъектов Российской Федерации», приказом ФСТ России от 
21.06.2011 № 154-э/4 «Об утверждении Методики определения размера специ-
альных надбавок к тарифам на транспортировку газа газораспределительными 
организациями для финансирования программ газификации», протоколом Прав-
ления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.09.2023 
№ 96, с целью устранения технической ошибки
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в часть 1 постановляющей части постановления Регио-

нальной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.09.2023 № 90-Н 
«О внесении изменений в постановление Региональной службы по тарифам и це-
нам Камчатского края от 15.02.2023 № 21-Н «Об установлении размера специ-
альной надбавки к тарифам на услуги по транспортировке природного газа по 
газораспределительным сетям АО «Газпром газораспределение Дальний Восток» 
на территории Камчатского края для финансирования программы газифика-
ции»», изложив ее в следующей редакции:

«1. Установить для всех групп потребителей (кроме населения) размер специ-
альной надбавки к тарифам на услуги по транспортировке природного газа по 
газораспределительным сетям акционерного общества «Газпром газораспреде-
ление Дальний Восток» на территории Камчатского края для финансирования 
программы газификации в размере:

1.1. с 16.02.2023 по 21.09.2023–252,67 руб./1000 куб. м. (без НДС);
1.2. с 22.09.2023 по 31.12.2023–293,23 руб./1000 куб. м. (без НДС);
1.3. с 01.01.2024 по 31.12.2024–302,89 руб./1000 куб. м. (без НДС).»
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.
Врио руководителя М.В. Лопатникова

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
28.09.2023 № 101-Н                           г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной 
службы по тарифам и ценам Камчатского края от 24.11.2022 
№ 412 «Об утверждении тарифов на электрическую энергию, 
поставляемую ПАО «Камчатскэнерго» (Мутновские ГеоЭС) 

потребителям на 2023–2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электро-
энергетике», постановлением Правительства Российской Федерации от 
29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тари-
фов) в электроэнергетике», от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях индекса-
ции регулируемых цен (тарифов) с 1 декабря 2022 по 31 декабря 2023 и о вне-
сении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», по-
становлением Правительства Камчатского края от 07.04.2023 №  204-П 
«Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Кам-
чатского края», предписанием Федеральной антимонопольной службы от 
10.07.2023 № 31/54545/23, протоколом Правления Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 28.09.2023 № 97
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Кам-

чатского края от 24.11.2022 № 412 «Об утверждении тарифов на электриче-
скую энергию, поставляемую ПАО «Камчатскэнерго» (Мутновские ГеоЭС) потре-
бителям на 2023–2027 годы» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «постановлением Правительства Камчатского края от 
19.12.2008 № 424-П» заменить словами «постановлением Правительства Кам-
чатского края от 07.04.2023 № 204-П»;

2) приложение 1 изложить согласно приложению к настоящему постановле-
нию.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Врио руководителя М.В. Лопатникова

Приложение 1 
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края 

от 26.09.2023 № 99-Н
«Приложение 1 

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края 
от 25.11.2022 № 433

Долгосрочные параметры регулирования для производителя электрической 
энергии (мощности) АО «Южные электрические сети Камчатки», 

поставляющего электрическую энергию (мощность) в технологически 
изолированных территориальных электроэнергетических системах и на 
территориях, технологически не связанных с Единой энергетической 

системой России и технологически изолированными территориальными 
электроэнергетическими системами, на 2023–2027 годы 

№  Наименование 
объекта

Год Базовый уро-
вень подкон-
трольных рас-
ходов

Индекс эффек-
тивности под-
контрольных 
расходов

Целевые показатели энергосбе-
режения и энергетической эф-
фективности
Удельный рас-
ход услов-
ного топлива 
(за исключени-
ем ядерного)

иные показа-
тели, опреде-
ляемые в соот-
ветствии с за-
конодательст-
вом Российской 
Федерации об 
энергосбереже-
нии и о повыше-
нии энергетиче-
ской эффектив-
ности

млн руб.

1 2 3 4 5 6 7
1 АО «Южные 

электриче-
ские сети Кам-
чатки»

2023 1 384,445 5 % 1 % -
2024 x 1 % -
2025 x 1 % -
2026 x - -
2027 x - -

 
Приложение 2 

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края 
от 26.09.2023 № 99-Н

«Приложение 2 
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края 

от 25.11.2022 № 433

Долгосрочные параметры регулирования для АО «Южные электрические 
сети Камчатки», в отношении которых тарифы на услуги по передаче 
электрической энергии устанавливаются на основе долгосрочных 

параметров регулирования деятельности территориальных сетевых 
организаций, на 2023–2027 годы

№ 
п/п

Наимено-
вание се-
тевой ор-
ганизации 
в субъек-
те Россий-
ской Феде-
рации

Год Базовый 
уровень 
подкон-
троль-
ных рас-
ходов

Индекс 
эффек-
тивности 
подкон-
трольных 
расхо-
дов

Коэф-
фициент 
эластич-
ности 
подкон-
трольных 
расходов 
по коли-
честву 
активов

Уровень 
потерь 
электри-
ческой 
энергии 
при ее 
передаче 
по элек-
триче-
ским се-
тям

Показа-
тель средней 
продолжитель-
ности прекра-
щения передачи 
электрической 
энергии на точ-
ку поставки

Пока-
затель 
средней 
частоты 
прекра-
щения 
передачи 
электри-
ческой 
энергии 
на точ-
ку по-
ставки

Пока-
затель 
уровня 
качества 
оказы-
ваемых 
услуг

млн руб. % % % час шт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 АО «Юж-

ные элек-
трические 
сети Кам-
чатки»

2023 год 367,959 - - 10,588 5,6 0,009 1
2024 год Х 1 0,75 Х 5,6 0,009 1
2025 год Х 1 0,75 Х 5,6 0,009 1
2026 год Х 1 0,75 Х 5,6 0,009 1
2027 год Х 1 0,75 Х 5,6 0,009 1

Приложение 1 
к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края

от 28.09.2023 № 101-Н
«Приложение 1

к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края
от 24.11.2022 № 412

Долгосрочные параметры регулирования для производителя электрической 
энергии (мощности) ПАО «Камчатскэнерго» (Мутновские ГеоЭС), 

поставляющего электрическую энергию (мощность) в технологически 
изолированных территориальных электроэнергетических системах и на 
территориях, технологически не связанных с Единой энергетической 

системой России и технологически изолированными территориальными 
электроэнергетическими системами, на 2023–2027 годы

№ Наименование 
объекта

Год Базовый уро-
вень подкон-
трольных рас-
ходов

Индекс эффек-
тивности под-
контрольных 
расходов

Целевые показатели энергосбе-
режения и энергетической эф-
фективности
Удельный рас-
ход условно-
го топлива (за 
исключением 
ядерного)

иные показате-
ли, определяе-
мые в соответ-
ствии с зако-
нодательством 
Российской 
Федерации об 
энергосбере-
жении и о по-
вышении энер-
гетической эф-
фективности

млн. руб.

1 2 3 4 5 6 7
1 ПАО «Кам-

чатскэнерго» 
(Мутновские 
ГеоЭС)

2023 833,176 4 % - -
2024 x - -
2025 x - -
2026 x - -
2027 x - -

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
25.09.2023 № 16-Н                            г. Петропавловск-Камчатский

О признании утратившими силу отдельных приказов Министерства 
экономического развития Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли 

Камчатского края от 27.02.2013 № 61-п «Об утверждении Порядка уведомления пред-
ставителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению корруп-
ционных правонарушений государственного гражданского служащего в Министерстве 
экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края»;

2) приказ Министерства экономического развития и торговли Камчатского края от 
01.07.2016 № 162-п «О внесении изменений в приказ Министерства экономического 
развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 27.02.2013 № 61-п 
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обраще-
ния в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государствен-
ного гражданского служащего в Министерстве экономического развития, предприни-
мательства и торговли Камчатского края»;

3) приказ Министерства экономического развития и торговли Камчатского края от 
29.08.2016 № 302-п «О внесении изменений в приказ Министерства экономического 
развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 27.02.2013 № 61-п 
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обраще-
ния в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государствен-
ного гражданского служащего в Министерстве экономического развития и торговли 
Камчатского края»;

4) приказ Министерства экономического развития и торговли Камчатского края от 
03.11.2016 № 463-п «О внесении изменений в приказ Министерства экономического 
развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 27.02.2013 № 61-п 
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обраще-
ния в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государствен-
ного гражданского служащего в Министерстве экономического развития и торговли 
Камчатского края».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
И.о. Министра И.Э. Мандрик

МИНИСТЕРСТВО 
ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
27.09.2023 № 11-Н                          г. Петропавловск-Камчатский

Об исправлении технических ошибок

В соответствии с письмом Камчатской межрайонной природоохранной прокуратуры 
об изменении правового акта от 17 июля 2023 года № 07–18–2023/226–23–20300003

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Исправить в приказе Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского 

края от 22.06.2023 № 7-Н «О внесении изменений в приложение к приказу Министер-
ства природных ресурсов и экологии Камчатского края от 21.01.2021 № 10-П «Об ут-
верждении Порядка определения объема и условий предоставления бюджетным учре-
ждениям, подведомственным Министерству природных ресурсов и экологии Камчат-
ского края, субсидий на иные цели» (далее – приказ) следующие технические ошибки:

1) в наименовании приказа слова «21.03.2021» заменить словами «21.01.2021»;
2) в части 1 приказа слова «21.03.2021» заменить словами «21.01.2021».
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.

Министр А.А. Кумарьков

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
26.09.2023 № 83-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства 
финансов Камчатского края от 21.05.2014 № 95 «Об утверждении 
Положения о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Камчатского края в Министерстве финансов Камчатского 
края о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 

средств, вырученных от его реализации»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края от 

21.05.2014 № 95 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными 
гражданскими служащими Камчатского края в Министерстве финансов Камчатского края 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными команди-
ровками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с испол-
нением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализа-
ции (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» следующие измене-
ния:

1) в части 5 слова «и направление их в Постоянно действующую комиссию по посту-
плению и выбытию активов в Министерстве финансов Камчатского края» исключить;

2) в части 7 слова «абзацах первом и втором настоящей части» заменить словами «ча-
стях 5 и 6 настоящего Положения»;

3) в части 14 после слова «Положению» дополнить словами «, в случае если его стои-
мость не превышает 3 тысячи руб лей.»;

4) в части 17 слово «министра» заменить словом «Министра»;
5) в части 20 слово «министром» заменить словом «Министром»;
6) в части 22 слово «министром» заменить словом «Министром».
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.

Министр А.Н. Бутылин

МИНИСТЕРСТВО
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ 

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
26.09.2023 № 62-Н                             г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в часть 29 приложения к приказу Министерства 
социального благополучия и семейной политики от 23.12.2021 
№ 2000-п «Об утверждении Административного регламента 

предоставления государственной услуги «Предоставление средств 
краевого материнского (семейного) капитала»

В целях уточнения отдельных положений приказа Министерства социального бла-
гополучия и семейной политики Камчатского края от 23.12.2021 № 2000-п «Об утвер-
ждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Пре-
доставление средств краевого материнского (семейного) капитала»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в часть 29 приложения к приказу Министерства социального благополу-

чия и семейной политики Камчатского края от 23.12.2020 № 2000-п «Об утвержде-
нии Административного регламента предоставления государственной услуги «Предо-
ставление средств краевого материнского (семейного) капитала» изменение, заменив 
в пункте 2 слова «счет на оплату образовательных услуг либо квитанцию на оплату 
образовательных услуг» словами «документ содержащий сведения о реквизитах сче-
та организации, указанной в договоре об оказании платных образовательных услуг;».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.
И.о. Министра социального благополучия 
и семейной политики Камчатского края 

К.В. Сафронова


