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ОФИЦИАЛЬНЫЕ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
10.02.2023 № 71-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления меры социальной 
поддержки лицам, относящимся к коренным малочисленным 

народам Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, 
проживающим в Камчатском крае, в виде компенсации части 

затрат, связанных с их участием в этнокультурных мероприятиях 
общероссийского, межрегионального и регионального значений

В соответствии с частью 3 статьи 48 Федерального закона от 21.12.2021 № 414-
ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской 
Федерации», статьей 11 Закона Камчатского края от 02.02.2022 № 47 «Об органи-
зации и обеспечении защиты прав, исконной среды обитания и традиционного 
образа жизни коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Вос-
тока Российской Федерации, проживающих в Камчатском крае»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления меры социальной поддержки лицам, отно-

сящимся к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Восто-
ка Российской Федерации, проживающим в Камчатском крае, в виде компенсации 
части затрат, связанных с их участием в этнокультурных мероприятиях общерос-
сийского, межрегионального и регионального значений, согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
13.02.2023 № 72-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
сельскохозяйственным товаропроизводителям на возмещение части 
затрат, понесенных при производстве овощей защищенного грунта, 

произведенных с применением технологии досвечивания

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии сельскохозяйственным товаро-

производителям на возмещение части затрат, понесенных при производстве ово-
щей защищенного грунта, произведенных с применением технологии досвечива-
ния, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 10.02.2023 № 71-П

Порядок предоставления меры социальной поддержки лицам, 
относящимся к коренным малочисленным народам Севера, Сибири 

и Дальнего Востока Российской Федерации, проживающим 
в Камчатском крае, в виде компенсации части затрат, связанных 
с их участием в этнокультурных мероприятиях общероссийского, 

межрегионального и регионального значений

1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок предоставления из краевого бюд-
жета меры социальной поддержки лицам, относящимся к коренным малочисленным на-
родам Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, проживающим в Кам-
чатском крае (далее – коренные малочисленные народы), в целях обеспечения доступно-
сти их участия в этнокультурных мероприятиях (форумах, семинарах, конференциях, 
круглых столах, выставках, мастер-классах и др.) общероссийского, межрегионального и 
регионального значений, связанных с рассмотрением вопросов и (или) реализацией от-
дельных задач в сфере социально-экономического и культурного развития коренных ма-
лочисленных народов (далее – этнокультурные мероприятия), а также обучения и разви-
тия компетенций, необходимых им в осуществлении общественно полезной деятельнос-
ти и реализации общественно значимых программ, проектов и инициатив.
Мера социальной поддержки предоставляется в рамках основного мероприятия 3.4 «Со-

хранение и развитие национальной культуры, традиций и обычаев коренных малочислен-
ных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока» подпрограммы 3 «Устойчивое развитие 
коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих в 
Камчатском крае» го су дар ственной программы Камчатского края «Реализация го су дар-
ственной национальной политики и укрепление гражданского единства в Камчатском 
крае», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 
№ 546-П.

2. К категории получателей меры социальной поддержки относятся лица, относящиеся 
к коренным малочисленным народам, которые за свой счет в текущем финансовом году 
приняли участие в этнокультурных мероприятиях (далее – заявитель).

3. Меры социальной поддержки предоставляются Министерством развития гражданско-
го общества и молодежи Камчатского края (далее – Министерство), до которого в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджет-
ных средств доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление мер социаль-
ной поддержки на соответствующий финансовый год и плановый период.
Меры социальной поддержки предоставляются в пределах лимитов бюджетных обяза-

тельств, доведенных в установленном порядке до Министерства.
Мера социальной поддержки предоставляется в виде компенсации части затрат в соот-

ветствии с частью 4 настоящего Порядка (далее – компенсация).
4. Компенсации подлежит часть затрат заявителя, связанных с его участием в этнокуль-

турных мероприятиях, по следующим направлениям фактических расходов:
1) оплата проезда от места жительства заявителя до места проведения этнокультурно-

го мероприятия в пределах Российской Федерации и обратно (включая услуги по офор-
млению проездных документов, иных обязательных сборов и платежей, установленных 
перевозчиком, предоставление постельных принадлежностей при следовании на желез-
нодорожном транспорте):
а) железнодорожным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но 

не выше стоимости проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам 
экономического класса, с четырехместными купе категории «К», а также вагоне общего 
(экономического) класса электропоезда «Аэроэкспресс»;
б) водным транспортом – в каюте морского судна регулярных транспортных линий и ли-

ний с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте речного судна всех линий сооб-
щения, в каюте судна паромной переправы;
в) воздушным транспортом – в салоне экономического класса. При использовании воз-

душного транспорта для проезда к месту проведения этнокультурного мероприятия в пре-
делах Российской Федерации и обратно проездные документы (билеты) оформляются 
(приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других го-
су дар ств – членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, если ука-
занные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки в указанный населен-
ный пункт либо если оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рей-
сы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на дату вылета в данный 
населенный пункт;
г) автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кро-

ме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями;
2) оплата проживания в месте проведения этнокультурного мероприятия в пределах 

Российской Федерации в номере класса «эконом» или «стандарт»
 (в том числе услуг по питанию, включенных в стоимость номера), но не более
5 дней проживания в период проведения этнокультурного мероприятия, по тарифу, не 

превышающему 5000 (пять тысяч) рублей в сутки.
5. Общая сумма расходов, подлежащих компенсации в соответствии с частью 4 настоя-

щего Порядка, не должна превышать 100000 (сто тысяч) рублей на заявителя.
6. Для получения компенсации заявитель либо его представитель, действующий на ос-

новании доверенности, представляет в Министерство заявление о предоставлении ком-
пенсации по форме согласно приложению к настоящему Порядку, а также прилагает к за-
явлению подлинники и (или) копии следующих документов:

1) документ, удостоверяющий личность заявителя (документ, удостоверяющий личность 
заявителя и представителя заявителя, в случае представления документов представителем 
заявителя по доверенности);

2) документ (документы), содержащий (содержащие) сведения о национальности заяви-
теля (в соответствии с частью 6 статьи 71 Федерального закона от 30.04.1999 № 82-ФЗ «О 
гарантиях прав коренных малочисленных народов Российской Федерации») либо всту-
пившее в законную силу решение суда, свидетельствующее об установлении судом фак-
та отнесения заявителя к коренным малочисленным народам или наличия родственных 
отношений заявителя с лицом (лицами), относящимся (относящимися) к коренным мало-
численным народам, либо документ (документы), содержащий (содержащие) иные дока-
зательства, указывающие на отнесение заявителя к коренным малочисленным народам 
(представляется по собственной инициативе заявителя);

3) проездные документы (билеты, посадочные талоны, электронные проездные доку-
менты, электронные контрольные купоны, маршрут-квитанции электронных билетов) и до-
кументы, подтверждающие расходы на оплату проезда (в случае отсутствия таковых до-
пускается представление справки, выданной организацией-перевозчиком либо организа-
цией-агентом по продаже пассажирских перевозок, в которой содержится 
подтверждающая информация о приобретении проездных документов, их стоимости, 
включая сборы, и следовании по маршруту);

4) документы, подтверждающие оплату и факт проживания в населенном пункте, в ко-
тором осуществлялось проведение этнокультурного мероприятия (квитанция, кассовый 
чек, приходный кассовый ордер или иной документ, оформленный на бланке строгой от-
четности);

5) адресное приглашение организатора этнокультурного мероприятия (принимающей 
стороны) либо иной документ, содержащий согласование личного участия заявителя в эт-
нокультурном мероприятии (при наличии);

6) программа (повестка, регламент, план и др.) этнокультурного мероприятия, подтвер-
ждающая рассмотрение вопросов и (или) реализацию отдельных задач в сфере социаль-
но-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов;

7) документ, подтверждающий фактическое участие заявителя в этнокультурном меро-
приятии (бейдж, удостоверение, сертификат, благодарность, благодарственное письмо, гра-
мота, регистрационная ведомость участников, справка от организатора этнокультурного 
мероприятия и т.д.);

8) доверенность (в случае представления документов представителем заявителя по до-
веренности).

7. Документы, указанные в пунктах 3 и 4 части 6 настоящего Порядка, представляются в 
подлинниках. Документы, указанные в пунктах 1, 2 и 8 части 6 настоящего Порядка, пред-
ставляются с предъявлением подлинников или заверяются в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке. После проверки соответствия копий документов 
их подлинникам подлинники документов возвращаются заявителю. Представление доку-
ментов, указанных в пунктах 5–7 части 6 настоящего Порядка, допускается в копиях без 
предъявления соответствующих подлинников.

8. В случае если документ (документы), указанный (указанные) в пункте 2 части 6 насто-
ящего Порядка, не был (не были) представлены заявителем по собственной инициативе, 
Министерство запрашивает указанный документ (указанные документы) либо его копию 
(их копии) или содержащиеся в нем (в них) сведения в Федеральном агентстве по делам 
национальностей в соответствии с Правилами ведения списка лиц, относящихся к корен-
ным малочисленным народам Российской Федерации, предоставления содержащихся в 
нем сведений, а также осуществляемого в связи с его ведением межведомственного вза-
имодействия, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
23.09.2020 № 1520.

9. Документы, указанные в части 6 настоящего Порядка, принимаются Министерством в 
течение текущего финансового года, в котором заявитель принял участие в соответствую-
щем этнокультурном мероприятии.

10. Документы, указанные в части 6 настоящего Порядка, представляются в Министер-
ство нарочно или направляются по почте. При поступлении в Министерство документы ре-
гистрируются в журнале учета входящих документов в день их поступления с присвоени-
ем порядкового номера.

11. Решение об объеме предоставляемой компенсации либо об отказе в предоставле-
нии компенсации принимается Министерством по результатам рассмотрения документов, 
указанных в части 6 настоящего Порядка, которое осуществляется в порядке очередности 
в соответствии с порядковым номером в Журнале регистрации в течение 30 календарных 
дней со дня их представления в Министерство.

12. По результатам рассмотрения документов, указанных в части 6 настоящего Поряд-
ка, Министерство принимает одно из следующих решений:

1) о предоставлении заявителю компенсации части расходов, связанных с его участием 
в этнокультурных мероприятиях;

2) об отказе в предоставлении заявителю компенсации части расходов, связанных с его 
участием в этнокультурных мероприятиях.

13. Министерство уведомляет заявителя о принятии одного из решений, указанных в ча-
сти 12 настоящего Порядка (с обоснованием причин отказа в случае принятия решения 
об отказе), в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения посредством почтового от-
правления или на адрес электронной почты, или иным способом, обеспечивающим под-
тверждение получения указанного уведомления.

14. Основаниями для принятия Министерством решения об отказе заявителю в предо-
ставлении компенсации части расходов, связанных с его участием в этнокультурных ме-
роприятиях, являются:

1) несоответствие заявителя категории, указанной в части 2 настоящего Порядка;
2) отсутствие в программе (повестке, регламенте, плане и др.) этнокультурного меропри-

ятия рассмотрения вопросов и (или) реализации отдельных задач, связанных с социаль-
но-экономическим и культурным развитием коренных малочисленных народов;

3) несоответствие представленных документов требованиям, установленным частями 6 
и 7 настоящего Порядка, либо представление указанных документов не в полном объеме;

4) наличие в представленных документах недостоверных сведений.
15. Отказ не препятствует повторной подаче документов после устранения заявителем 

причин отказа.
16. В случае принятия Министерством решения, указанного в пункте 1 части 12 настоя-

щего Порядка, Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения издает 
приказ о предоставлении заявителю компенсации части расходов, связанных с его уча-
стием в этнокультурных мероприятиях.

17. Министерство осуществляет предоставление заявителю компенсации части расхо-
дов, связанных с его участием в этнокультурных мероприятиях, в течение 30 календарных 
дней со дня издания приказа, указанного в части 16 настоящего Порядка:
а) путем перечисления денежных средств на расчетный счет заявителя, открытый в кредит-

ной организации, реквизиты которого указаны в заявлении о предоставлении компенсации;
б) почтовым переводом по адресу, указанному в заявлении (почтовые расходы осуществ-

ляются за счет средств заявителя).
18. В случае если сумма затрат, подлежащая компенсации, превышает остаток лимитов 

бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до Министерства в теку-
щем финансовом году, компенсация части заявленных затрат с согласия заявителя финан-
сируется в пределах остатка бюджетных ассигнований.

Приложение 
к Порядку предоставления меры социальной поддержки лицам, относящимся к коренным 

малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, 
проживающим в Камчатском крае, в виде компенсации части затрат, связанных с их 
участием в этнокультурных мероприятиях общероссийского, межрегионального и 

регионального значений
ФОРМА

Министру развития гражданского общества 
и молодежи Камчатского края

от ______________________________
________________________________

(Ф.И.О. (отчество при наличии) заявителя)
проживающего (ей) по адресу: ________
_______________________________________

(адрес проживания/регистрации)

Заявление

Прошу предоставить мне компенсацию части расходов, связанных с моим участием в 
следующем этнокультурном мероприятии в текущем финансовом году (далее соответст-
венно – компенсация, мероприятие).

1. Общие сведения о мероприятии

Официальное наименование мероприятия
Организатор мероприятия (принимающая сторона)
Дата (период) проведения мероприятия
Место проведения мероприятия

2. Сумму компенсации перечислить (отметить V нужное):

а) в соответствии с реквизитами: Да  / Нет 
Наименование банка/ кредитной организации
Корреспондентский счет:
БИК
ИНН/ КПП
Номер расчетного счета заявителя
б) почтовым переводом: Да  / Нет 
Адрес для осуществления
почтового перевода

3. К заявлению прилагаю следующие документы (отметить V нужное и указать количе-
ство листов):

№ 
п/п

Наименование документа Да/нет Кол-во 
листов

1 2 3 4
1. Копия документа, удостоверяющего личность

2. Документ (документы), содержащий (содержащие) сведе-
ния о национальности

3. Проездные документы и документы, подтверждающие рас-
ходы на оплату проезда

4. Документы, подтверждающие оплату и факт проживания в 
месте проведения мероприятия

5. Адресное приглашение организатора мероприятия (прини-
мающей стороны)

6. Программа (повестка, регламент, план и др.) мероприятия
7. Документ, подтверждающий фактическое участие заявите-

ля в мероприятии
8. Доверенность (в случае представления документов пред-

ставителем заявителя по доверенности) 
Всего листов

4. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» даю согласие на обработку персональных данных, содержащихся в настоящем 
заявлении и приложенных к нему документах, в целях предоставления компенсации.
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и дается на период до исте-

чения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих ука-
занную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.
Согласие может быть мной отозвано в любое время на основании моего письменного 

заявления с соблюдением требований об уничтожении моих персональных данных в трид-
цатидневный срок со дня поступления такого отзыва в Министерство, если иное не пред-
усмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Уведомление о принятии Министерством решения по результатам рассмотрения до-
кументов, указанных в пункте 2 настоящего заявления, прошу направить:

попочтовомуадресу:
поадресуэлектроннойпочты:

_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. (отчество при наличии) заявителя либо представителя по доверенности,) 
_______________________________________________________________________________________
(подпись) (дата)

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 13.02.2023 № 72-П

Порядок предоставления субсидии сельскохозяйственным 
товаропроизводителям на возмещение части затрат, понесенных при 

производстве овощей защищенного грунта, произведенных с применением 
технологии досвечивания (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок разработан в целях достижения результата основного меропри-
ятия 1.11 «Предоставление го су дар ственной поддержки сельскохозяйственным товаро-
производителям на производство овощей защищенного грунта, произведенных с приме-
нением технологии досвечивания – по ставке на 1 тонну произведенных овощей защи-
щенного грунта собственного производства» подпрограммы 1 «Развитие растениеводства 
и мелиорации земель сельскохозяйственного назначения» го су дар ственной программы 
Камчатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края», утвержденной постанов-
лением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П (далее – Госпрограмма), 
Го су дар ственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сель-
скохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 № 717, и определяет порядок и усло-
вия предоставления за счет средств краевого бюджета субсидии на возмещение части за-
трат (без учета налога на добавленную стоимость), понесенных при производстве овощей 
защищенного грунта, произведенных с применением технологии досвечивания (далее – 
субсидия).
Для получателей субсидии, использующих право на освобождение от исполнения обя-

занностей налогоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавлен-
ную стоимость, и предоставивших сведения, подтверждающие такое право, возмещение 
части затрат, понесенных при производстве овощей защищенного грунта, произведенных 
с применением технологии досвечивания, осуществляется исходя из суммы расходов на 
приобретение товаров (работ, услуг), включая сумму налога на добавленную стоимость.

2. Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края (далее – Министерство) осуществляет функции главного распорядителя 
бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Россий-
ской Федерации как получателя бюджетных средств, доведены в установленном порядке 
лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий фи-
нансовый год и плановый период.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в 

установленном порядке до Министерства.
3. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) участники отбора – заявители, направившие заявку в Министерство в сроки, установ-

ленные в объявлении о проведении отбора, на получение субсидии на возмещение части 
затрат, понесенных при производстве овощей защищенного грунта, произведенных с при-
менением технологии досвечивания;

2) получатели субсидии – участники отбора, прошедшие отбор (победители отбора), в 
отношении которых принято решение о заключении с ними соглашения о предоставле-
нии субсидии на возмещение части затрат, понесенных при производстве овощей защи-
щенного грунта, произведенных с применением технологии досвечивания (далее – Согла-
шение);

3) предоставление недостоверных сведений – умышленное указание в документах не-
достоверных данных, либо несоответствие сведений, указанных в представленных для по-
лучения субсидии документах, фактическим обстоятельствам, о которых участнику отбора 
(получателю субсидии) известно в момент их представления;

4) технология досвечивания – технология круглогодичного выращивания овощей защи-
щенного грунта с использованием системы электрического досвечивания, соответствую-
щей требованиям к мощности досвечивания и урожайности овощей с 1 гектара производ-
ственной площади, определенным Министерством сельского хозяйства Российской Феде-
рации.

4. Субсидия предоставляется сельскохозяйственным товаропроизводителям в целях воз-
мещения части затрат, понесенных при производстве овощей защищенного грунта, про-
изведенных с применением технологии досвечивания – по ставке на 1 тонну произведен-
ных овощей защищенного грунта собственного производства, по следующим направле-
ниям затрат:

1) приобретение удобрений, используемых при производстве овощей защищенного 
грунта, произведенных с применением технологии досвечивания;

2) приобретение семян и посадочного материала сельскохозяйственных культур для вы-
ращивания овощей защищенного грунта с применением технологии досвечивания;

3) приобретение агрохимикатов (средств защиты растений);
4) приобретение минеральных удобрений, используемых при производстве овощей за-

щищенного грунта с применением технологии досвечивания;
5) приобретение расходных материалов, связанных с производством овощей защищен-

ного грунта с применением технологии досвечивания (тара, укрывной материал, инвен-
тарь, упаковочная пленка, спецодежда).

5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – еди-
ный портал) в разделе «Бюджет» не позднее 15 рабочего дня, следующего за днем при-
нятия закона о бюджете (закона о внесении изменений в закон о бюджете).

6. К категории участников отбора (получателей субсидии) относятся юридические лица 
(за исключением го су дар ственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные пред-
приниматели, являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями Камчатского 
края, соответствующие требованиям, установленным статьей 3 Федерального закона от 
29.12.2006 № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства» (за исключением граждан, веду-
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щих личное подсобное хозяйство, и сельскохозяйственных кредитных потребительских 
кооперативов), осуществляющие производство овощей защищенного грунта, произведен-
ных с применением технологии досвечивания.

7. Для проведения отбора получателей субсидии применяется способ отбора в виде за-
проса предложений, который указывается при определении получателя субсидии Мини-
стерством, проводящим отбор на основании заявок, направленных участниками отбора 
для участия в отборе исходя из соответствия участника отбора критериям отбора и оче-
редности поступления заявок.

8. Министерство в течение текущего финансового года, но не позднее, чем за 3 кален-
дарных дня до начала подачи (приема) заявок размещает на официальном сайте испол-
нительных органов Камчатского края (с размещением указателя страницы сайта на еди-
ном портале) на странице Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» https://www.kamgov.ru/minselhoz в разделе «Текущая деятельность» (далее – 
официальный сайт) объявление о проведении отбора (далее также – объявление).

9. В объявлении указываются:
1) дата начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не мо-

жет быть ранее 10 календарного дня, следующего за днем размещения объявления о про-
ведении отбора;

2) информация о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сро-
ков и порядка их проведения (при необходимости);

3) наименование, место нахождения (почтовый адрес) Министерства, адрес электрон-
ной почты Министерства для направления документов с целью участия в отборе, номера 
телефонов;

4) график (режим работы) Министерства;
5) цели предоставления субсидии, указанные в части 4 настоящего Порядка, а также ре-

зультат предоставления субсидии в соответствии с частью 45 настоящего Порядка;
6) доменное имя и (или) указатели страниц официального сайта Министерства, на кото-

ром обеспечивается проведение отбора;
7) требования к участникам отбора и перечень документов в соответствии с частями 6, 

12–14 настоящего Порядка, представляемых участниками отбора для подтверждения их 
соответствия;

8) порядок подачи заявок участниками отбора и требования, предъявляемые к форме 
и содержанию подаваемых заявок, в соответствии с частями 14 и 15 настоящего Порядка;

9) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о 
проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления в соответст-
вии с частями 18 и 19 настоящего Порядка;

10) правила рассмотрения заявок участников отбора в соответствии с частями 24–29 
настоящего Порядка;

11) порядок отзыва заявок, порядок возврата заявок, определяющий в том числе осно-
вания для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки;

12) срок, в течение которого участник отбора, признанный прошедшим отбор, должен 
подписать Соглашение в соответствии с частью 37 настоящего Порядка;

13) условия признания участника отбора, признанного прошедшим отбор, уклонившим-
ся от заключения Соглашения в соответствии с частью 44 настоящего Порядка;

14) дата размещения результатов отбора на едином портале и официальном сайте, ко-
торая не может быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем принятия реше-
ния по участникам, прошедшим отбор;

15) срок представления в Министерство заявления с указанием платежных реквизитов 
получателя субсидии для заключения Соглашения.

10. В рамках одного отбора участник отбора вправе подать только одну заявку.
11. В течение текущего финансового года по мере необходимости Министерство впра-

ве объявлять о проведении дополнительного отбора.
12. Критерием отбора (получения субсидии) является производство участником отбора 

(получателем субсидии) овощей защищенного грунта с применением системы технологии 
досвечивания в году, предшествующем году обращения за предоставлением субсидии.

13. Участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать следующим требо-
ваниям на первое число месяца начала проведения отбора (представления документов 
для заключения Соглашения в Министерство):

1) участник отбора (получатель субсидии) не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, в том числе местом регистрации которого является го су дар ство или террито-
рия, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации пе-
речень го су дар ств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владе-
ния активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или кос-
венного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 
процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При 
расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публич-
ных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции ко-
торых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвен-
ное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, 
реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

2) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в краевой бюджет субсидии, бюджетных инвестиций, предоставлен-
ных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Камчатского края и иная прос-
роченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Кам-
чатским краем;

3) участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из краевого и 
местного бюджетов на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края, 
а также муниципальных правовых актов на цели, установленные настоящим Порядком;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора (получателя субсидии), являющегося юридическим лицом, об индивиду-
альном предпринимателе, являющемся участником отбора (получателем субсидии);

5) участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать категории, предусмо-
тренной частью 6 настоящего Порядка.

14. Участник отбора в течение срока, указанного в объявлении о проведении отбора, 
представляет в Министерство на бумажном носителе посредством почтового отправления 
или нарочным способом следующие документы:

1) заявку для участия в отборе по форме, установленной Министерством (в случае если 
заявку подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенности от имени 
участника отбора, к заявке прилагается заверенная копия документа, подтверждающего 
полномочия лица, подписавшего заявку);

2) сведения о производстве овощей защищенного грунта с применением системы тех-
нологии досвечивания в году, предшествующем году обращения за предоставлением суб-
сидии, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

3) справку, подтверждающую соответствие участника отбора (получателя субсидии) требо-
ваниям, указанным в части 13 настоящего Порядка (оформляется в произвольной форме);

4) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителей участни-
ков отборов (получателей субсидии) и их главных бухгалтеров) по форме, установленной 
Министерством;

5) согласие на публикацию (размещение) на едином портале и на официальном сайте 
информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной инфор-
мации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором по форме, установлен-
ной Министерством;

6) копии документов, подтверждающих применение при производстве овощей защи-
щенного грунта технологии досвечивания (документы на приобретение и установку сис-
тем досвечивания, схемы размещения ламп и иные документы, подтверждающие приме-
нение данной технологии);

7) отчет о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромыш-
ленного комплекса за год, предшествующий году предоставления субсидии, по формам, 
установленным Министерством (для сельскохозяйственных товаропроизводителей Кам-
чатского края, не получавших поддержку за счет средств федерального и краевого бюд-
жетов в рамках реализации мероприятий Госпрограммы в году, предшествующем году об-
ращения за предоставлением субсидии).

15. Все копии документов, указанных в части 14 настоящего Порядка, должны быть за-
верены подписью руководителя участника отбора или уполномоченного им сотрудника и 
печатью (при наличии). Участник отбора несет ответственность за полноту и качество под-
готовки представляемых в Министерство документов, а также достоверность указанных в 
них сведений.
Документы, выполненные рукописным способом, заполняются на русском языке раз-

борчивым почерком или печатными буквами чернилами синего либо черного цвета (по-
марки, подчистки и исправления не допускаются). Наименования юридических лиц ука-
зываются без сокращений с указанием их юридического адреса и фактического места на-
хождения.
Не подлежат приему документы, не соответствующие требованиям настоящей части, а 

также документы с повреждениями (бумаги), которые не позволяют прочитать текст и опре-
делить его полное или частичное смысловое содержание (отсутствие части слов, цифр или 
предложений).

16. Министерство не вправе требовать от участника отбора иные сведения и докумен-
ты, кроме предусмотренных частью 14 настоящего Порядка.

17. Документы, представленные участником отбора, подлежат регистрации в день посту-
пления в Министерство.
При отправке документов, указанных в части 14 настоящего Порядка, почтовой связью, 

днем их представления в Министерство считается дата отправки почтового отправления 
(конверт), согласно почтовой квитанции о приеме заказного письма и (или) почтовому 
штемпелю, проставленному на конверте и (или) описи вложения в конверт.

18. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока приема заявок, указан-
ной в объявлении о проведении отбора, любое заинтересованное лицо вправе направить 
в Министерство запрос о разъяснении положений объявления (далее – запрос) с указани-
ем адреса электронной почты для направления ответа.

19. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса обязано напра-
вить разъяснения положений объявления о проведении отбора на адрес электронной по-
чты, указанный в запросе. Разъяснения положений объявления о проведении отбора не 
должны изменять их суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока прие-

ма заявок, не подлежат рассмотрению Министерством, о чем Министерство уведомляет 
лицо, направившее запрос.

20. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести в нее изменения или отозвать за-
явку с соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

21. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых све-
дений в Министерство в пределах срока подачи заявок.

22. Заявка может быть отозвана участником отбора в срок не позднее 2 рабочих дней 
до окончания срока приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления в 
Министерство уведомления об отзыве заявки, которое подлежит регистрации в день его 
поступления в Министерство.
Министерство в течение 10 рабочих дней с даты регистрации уведомления об отзыве 

заявки возвращает участнику отбора посредством почтового отправления или нарочно 
документы, поступившие для участия в отборе.

23. В случае, если дата окончания приема заявок совпадает с выходным днем, нерабо-
чим праздничным днем, то день окончания приема заявок переносится на ближайший ра-
бочий день, следующий после выходного дня, нерабочего праздничного дня.

24. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты приема заявки на участие в отбо-
ре устанавливает полноту и достоверность сведений, содержащихся в прилагаемых к за-
явке документах, а также запрашивает в отношении участника отбора:

1) сведения из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), а также осуществляет проверку участника отбора на соответствие ка-
тегории, установленной частью 6 настоящего Порядка, и требованиям, указанным в пун-
ктах 1, 4 и 5 части 13 настоящего Порядка. Участник отбора вправе самостоятельно пре-
доставить в Министерство выписку из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц 
(индивидуальных предпринимателей) и из реестра дисквалифицированных лиц;

2) информацию о соответствии участника отбора требованиям пунктов 2 и 3 части 13 
настоящего Порядка в исполнительных органах Камчатского края, а также органах мест-
ного самоуправления Камчатского края.

25. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявки рассматрива-
ет представленные участником отбора документы, проводит проверку участника отбора 
на соответствие категории и критерию, а также требованиям, установленным частями 6, 12 
и 13 настоящего Порядка, и принимает решение об отклонении заявки (с указанием при-
чин отказа) или о признании участника отбора, прошедшим отбор.

26. Основаниями отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора категории, критериям и требованиям, установлен-

ным частями 6, 12 и 13 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, уста-

новленным частями 14 и 15 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 14 настоящего Порядка;
4) наличие в представленных участником отбора документах недостоверных сведений, 

в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для по-

дачи заявок.
27. Министерство не позднее 14 календарных дней со дня принятия решения, указан-

ного в части 25 настоящего Порядка, размещает на официальном сайте информацию о ре-
зультатах рассмотрения заявки, содержащую следующие сведения:

1) дату, время и место проведения рассмотрения заявки на участие в отборе;
2) информацию об участнике отбора, заявка которого была рассмотрена;
3) информацию об участнике отбора, заявка которого была отклонена, с указанием при-

чин ее отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не 
соответствует такая заявка;

4) наименование получателя субсидии, с которым планируется заключение Соглашений 
и размер предоставляемой ему субсидии.

28. В случае отклонения заявки участника отбора Министерство в течение 5 рабочих 
дней со дня принятия такого решения направляет участнику отбора уведомление об от-
клонении его заявки с указанием оснований принятия такого решения в соответствии с 
частью 26 настоящего Порядка посредством электронной связи, почтовым отправлением, 
нарочным способом, или иным способом, обеспечивающим подтверждение получения 
уведомления.

29. В случае признания участника отбора прошедшим отбор (определения победителя 
отбора) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения направ-
ляет участнику отбора уведомление о признании его прошедшим отбор (об определении 
его победителем отбора) в текущем финансовом году посредством электронной связи, по-
чтовым отправлением, нарочным способом, или иным способом, обеспечивающим под-
тверждение получения уведомления.

30. Субсидия предоставляется на основании Соглашения, дополнительных соглашений, 
заключенных между Министерством и получателем субсидии в соответствии с типовой 
формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, с использова-
нием го су дар ственной интегрированной информационной системы управления общест-
венными финансами «Электронный бюджет» (далее – ГИИС «Электронный бюджет»), в по-
рядке и сроки, установленные частями 37 и 48 настоящего Порядка.

31. Для заключения Соглашения и получения субсидии, получатель субсидии в срок, ука-
занный в объявлении о проведении отбора, представляет в Министерство заявление с ука-
занием платежных реквизитов получателя субсидии (в случае если заявление подписыва-
ет лицо, не имеющее право действовать без доверенности от имени получателя субсидии, 
к заявлению прилагается заверенная получателем субсидии копия документа, подтвер-
ждающего полномочия лица, подписавшего заявление), по форме, установленной Мини-
стерством.
При необходимости изменения сроков приема документов для получения субсидии Ми-

нистерство вносит изменения в объявление о проведении отбора и размещает на офици-
альном сайте информацию, содержащую корректировку указанных сроков.

32. К заявлению о предоставлении субсидии прилагаются следующие документы:
1) справка-расчет на предоставление субсидии по форме согласно приложению 1 к на-

стоящему Порядку;
2) копии документов (договоров, счетов, счетов-фактур, накладных, платежных докумен-

тов, актов приема-передачи, универсальных передаточных документов и (или) других до-
кументов), подтверждающих фактически произведенные затраты в году получения субси-
дии и (или) году, предшествующем году обращения за предоставлением субсидии, по на-
правлениям, указанным в части 4 настоящего Порядка;

3) справка, подтверждающая соответствие получателя субсидии требованиям, указан-
ным в части 13 настоящего Порядка (оформляется в произвольной форме);

4) сведения из налогового органа об освобождении от исполнения обязанностей нало-
гоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (для 
получателей субсидии, использующих такое право), при этом дата указанного документа 
не должна быть ранее 30 календарных дней до дня подачи заявления о предоставлении 
субсидии;

5) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителей получате-
лей субсидии и их главных бухгалтеров) по форме, установленной Министерством;

6) копии сведений о сборе урожая сельскохозяйственных культур по формам федераль-
ного статистического наблюдения № 29-СХ (для сельскохозяйственных организаций), и 
(или) № 2-фермер (для ИП, КФХ, юридических лиц – субъектов малого и среднего пред-
принимательства) за год, предшествующий году обращения за предоставлением субсидии.

33. Все копии документов, указанных в части 32 настоящего Порядка, должны быть за-
верены подписью руководителя получателя субсидии или уполномоченного им сотрудни-
ка и печатью (при наличии). Участник отбора несет ответственность за полноту и качество 
подготовки представляемых в Министерство документов, а также достоверность указан-
ных в них сведений.
Документы, выполненные рукописным способом, заполняются на русском языке раз-

борчивым почерком или печатными буквами чернилами синего либо черного цвета (по-
марки, подчистки и исправления не допускаются). Наименования юридических лиц ука-
зываются без сокращений с указанием их юридического адреса и фактического места на-
хождения.
Не подлежат приему документы, не соответствующие требованиям настоящей части, а 

также документы с повреждениями (бумаги), которые не позволяют прочитать текст и опре-
делить его полное или частичное смысловое содержание (отсутствие части слов, цифр или 
предложений).

34. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указан-
ных в частях 31 и 32 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии све-
дения из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпри-
нимателей), а также осуществляет проверку информации на соответствие требованиям, 
указанным в части 13 настоящего Порядка.
Получатель субсидии вправе самостоятельно представить в Министерство выписку из 

Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимате-
лей) и из реестра дисквалифицированных лиц.
При отправке документов, указанных в частях 31 и 32 настоящего Порядка, почтовой 

связью, днем их представления в Министерство считается дата отправки почтового отправ-
ления (конверт), согласно почтовой квитанции о приеме заказного письма и (или) почто-
вому штемпелю, проставленному на конверте и (или) описи вложения в конверт.

35. Министерство в течение 20 рабочих дней со дня поступления документов, указан-
ных в частях 31 и 32 настоящего Порядка, устанавливает полноту и достоверность сведе-
ний, содержащихся в прилагаемых к заявлению документах, проводит проверку получа-
теля субсидии на соответствие категории, критерию и требованиям, установленным частя-
ми 6, 12 и 13 настоящего Порядка, и принимает решение о заключении с получателем 
субсидии Соглашения либо об отказе в заключении Соглашения и предоставлении субси-
дии.

36. В случае принятия решения о заключении с получателем субсидии Соглашения, Ми-
нистерство заключает с получателем субсидии Соглашение в порядке и сроки, установ-
ленные частью 37 настоящего Порядка.
Соглашение формируется в форме электронного документа, а также подписывается уси-

ленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право действо-
вать от имени каждой из сторон Соглашения в ГИИС «Электронный бюджет» с соблюде-
нием требований о защите го су дар ственной тайны.
В целях обеспечения юридически значимого электронного документооборота и созда-

ния защищенного соединения при вводе и обработке информации на рабочем месте по-
лучателя субсидии должно быть установлено средство криптографической защиты инфор-
мации «КриптоПро CSP» и квалифицированный сертификат ключа проверки электронной 
подписи (далее – сертификат).
Сертификаты, используемые для работы в ГИИС «Электронный бюджет», могут быть вы-

даны любым удостоверяющим центром, получившим аккредитацию на соответствие уста-
новленным законодательством Российской Федерации требованиям.
Технологическая инструкция по работе с ГИИС «Электронный бюджет», в том числе о 

настройке рабочих мест, размещена на официальном сайте Министерства финансов Рос-
сийской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разде-
ле «Деятельность/Электронный бюджет/Подключение к системе «Электронный бюджет»/
Региональный и муниципальный уровни/Порядок подключения».

37. Заключение Соглашения осуществляется в следующем порядке и сроки:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении с 

получателем субсидии Соглашения направляет получателю субсидии соответствующее 
уведомление о формировании Соглашения в ГИИС «Электронный бюджет» посредством 
электронной связи, почтовым отправлением, нарочным способом или иным способом, 
обеспечивающим подтверждение получения уведомления;

2) получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, пред-
усмотренного пунктом 1 настоящей части, организует подписание Соглашения усиленной 
квалифицированной электронной подписью в ГИИС «Электронный бюджет»;

3) Министерство в течение 10 рабочих дней со дня подписания получателем субсидии 
Соглашения усиленной квалифицированной электронной подписью, подписывает его со 
своей стороны усиленной квалифицированной электронной подписью в ГИИС «Электрон-
ный бюджет»;

4) Соглашение считается заключенным после подписания его Министерством и получа-
телем субсидии и регистрации в установленном порядке органами Федерального казна-
чейства, при этом день заключения Соглашения считается днем принятия решения о пре-
доставлении субсидии;

5) в течение 3 рабочих дней после заключения Соглашения Министерство готовит ре-
естр на перечисление субсидии, зарегистрированный в установленном порядке и необхо-
димый для дальнейшего перечисления денежных средств получателю субсидии.

38. Перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии, открытый им в кре-
дитной организации, реквизиты которого указаны в Соглашении, осуществляется Мини-
стерством не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предо-
ставлении субсидии, путем оформления и предоставления в территориальный орган Фе-
дерального казначейства платежного документа на перечисление субсидии в 
установленном порядке, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, ука-
занных в части 2 настоящего Порядка.

39. Основаниями для отказа в заключении Соглашения и предоставлении субсидии яв-
ляются:

1) несоответствие получателя субсидии категории, критериям и требованиям, установ-
ленным частями 6, 12 и 13 настоящего Порядка;

2) несоответствие представленных получателем субсидии документов, требованиям, 
определенным в частях 31–33 настоящего Порядка, или непредставление (представление 
не в полном объеме) указанных документов;

3) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии инфор-
мации;

4) обращение в Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предусмо-
тренного частью 31 настоящего Порядка;

5) недостаточность лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных частью 2 насто-
ящего Порядка.

40. В случае принятия решения об отказе в заключении Соглашения и предоставлении 
субсидии Министерство направляет в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанно-
го решения уведомление с мотивированным пояснением причин отказа посредством элек-
тронной связи, почтовым отправлением, нарочным способом, или иным способом, обес-
печивающим подтверждение получения уведомления.

41. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в Соглашение, 
являются:

1) согласие получателя субсидии на осуществление в отношении него проверки Мини-
стерством соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части 
достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами го су дар-
ственного финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и условий 
предоставления субсидии в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации;

2) принятие получателем субсидии обязательства о предоставлении отчета о финансо-
во-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса в те-
чение года, в котором предоставлена субсидия, а также за год, следующий за годом полу-
чения субсидии, по формам и в сроки, установленные Министерством;

3) принятие обязательства получателем субсидии о предоставлении отчета о финансо-
во-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса за 
год, предшествующий году предоставления субсидии, по формам и в сроки, установлен-
ные Министерством, в случае если срок такого отчета еще не наступил (за исключением 
получателей субсидии, которые начали хозяйственную деятельность в году, предшествую-
щем году предоставления субсидии);

4) в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обяза-
тельств на цели, указанные в части 4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности 
предоставления субсидии в размере, указанном в Соглашении, Министерство осуществ-
ляет с получателем субсидии согласование новых условий Соглашения или расторгает Со-
глашение при недостижении согласия по новым условиям;

5) принятие обязательства о предоставлении получателем субсидии в ГИИС «Электрон-
ный бюджет» отчета о достижении значений результатов предоставления субсидии по 
форме, установленной соглашением, не позднее 10 рабочего дня, следующего за отчет-
ным годом;

6) предоставление сведений о сборе урожая сельскохозяйственных культур по формам 
федерального статистического наблюдения № 29-СХ (для сельскохозяйственных органи-
заций), и (или) № 2-фермер (для ИП, КФХ, юридических лиц – субъектов малого предпри-
нимательства) за год, в котором предоставлена субсидия, в срок не позднее 1 декабря года 
предоставления субсидии;

7) принятие получателем субсидии обязательства о достижении в периоде, заявленном 
для предоставления субсидии (отчетном периоде) результатов предоставления субсидии 
в соответствии с заключенным между Министерством и получателем субсидии Соглаше-
нием.

42. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:
Si = W*Vi, где
Si – объем субсидии, предоставляемой i-ому получателю субсидии на возмещение ча-

сти затрат на производство овощей защищенного грунта, произведенных с применением 
технологии досвечивания, не превышающий объема понесенных затрат по направлени-
ям, указанным в части 4 настоящего Порядка;

Vi – объем производства овощей защищенного грунта, произведенных с применением 
технологии досвечивания, i-ого получателя субсидии в году, предшествующем году обра-
щения за предоставлением субсидии;

W – ставка субсидии, рассчитываемая по следующей формуле:
W=Ос/V, где
Ос – объем средств, предусмотренных в краевом бюджете на реализацию мероприятия, 

направленного на возмещение части затрат на производство овощей защищенного грун-
та, произведенных с применением технологии досвечивания, в текущем финансовом году;

V – объем производства овощей защищенного грунта, произведенных с применением 
технологии досвечивания, получателей субсидии в году, предшествующем году обраще-
ния за предоставлением субсидии.

43. Распределение субсидии между получателями субсидии осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущий финансовый год.

44. В случае нарушения получателем субсидии порядка и сроков заключения Соглаше-
ния, установленных частью 37 настоящего Порядка, получатель субсидии признается укло-
нившимся от заключения Соглашения.

45. Результатом предоставления субсидии является объем производства продукции ово-
щеводства защищенного грунта собственного производства, выращенной с применением 
технологии досвечивания (тыс. тонн).
Значение результата предоставления субсидии с указанием даты завершения и конеч-

ного значения результата предоставления субсидии (конкретная количественная характе-
ристика итогов), а также форма отчетности о достижении значений результата предостав-
ления субсидии устанавливаются Министерством в Соглашении.

46. Получатель субсидии предоставляет в Министерство посредством ГИИС «Электрон-
ный бюджет» отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии по фор-
ме, установленной Соглашением, не позднее 10 рабочего дня, следующего за отчетным го-
дом.

47. Оценка достижения результата предоставления субсидии осуществляется на осно-
вании сравнения значения результата, установленного Соглашением, и фактически достиг-
нутого по итогам года, в котором была предоставлена субсидия, указанного в отчете о до-
стижении значения результатов предоставления субсидии.

48. В течение года в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции и (или) законодательством Камчатского края, в Соглашение могут быть внесены изме-
нения. Внесение изменений в Соглашение оформляется в виде дополнительного соглаше-
ния.
Министерство в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения о заключении допол-

нительного соглашения, уведомляет получателей субсидии, с которыми заключено Согла-
шение о данном намерении.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее 20 декабря соответствующего 
финансового года, организует подписание дополнительного соглашения посредством ГИИС 
«Электронный бюджет».
Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения подписанного получателем 

субсидии дополнительного соглашения к Соглашению организует его подписание посред-
ством ГИИС «Электронный бюджет».

49. Министерство осуществляет в отношении получателя субсидии проверку соблюде-
ния порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения резуль-
тата предоставления субсидии, а органы го су дар ственного финансового контроля осу-
ществляют проверку в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации.

50. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством 
и (или) органами го су дар ственного финансового контроля, нарушения получателем суб-
сидии условий и порядка предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком, 
получатель субсидии обязан возвратить денежные средства в краевой бюджет в следую-
щем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового 
контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

51. Получатель субсидии обязан возвратить денежные средства в краевой бюджет в сле-
дующих размерах:

1) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном объеме;
2) в случае нарушения условий в части достижения значения результата предоставле-

ния субсидии – в размере, предусмотренном частью 53 настоящего Порядка.
52. Письменное требование о возврате субсидии в краевой бюджет направляется Ми-

нистерством получателю субсидии в течение 20 рабочих дней со дня выявления наруше-
ний, указанных в части 50 настоящего Порядка, посредством почтового отправления, на-
рочным способом, на адрес электронной почты, или иным способом, обеспечивающим 
подтверждение получения указанного требования.

53. В случае если получателем субсидии не достигнуто установленное значение резуль-
тата предоставления субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель субсидии осу-
ществляет возврат субсидии, размер (V возврата) которого определяется по формуле:

V возврата = (1 – Ti /Si) х V субсидии x 0,1, где
Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата предоставления субсидии на от-

четную дату;
Si – плановое значение i-гo результата предоставления субсидии, установленное Согла-

шением;
V субсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии.
54. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 50 настоящего По-

рядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей возвра-
ту в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней со 
дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии обязан-
ности возвратить средства субсидии в краевой бюджет.

Приложение 1
к Порядку предоставления субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям на 
возмещение части затрат, понесенных при производстве овощей защищенного грунта, 

произведенных с применением технологии досвечивания
ФОРМА

Справка-расчет на предоставление субсидии сельскохозяйственным 
товаропроизводителям на возмещение части затрат, понесенных при 

производстве овощей защищенного грунта, произведенных с применением 
технологии досвечивания, в 20___году

_____________________________________________________________________________________________
(Получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименования получателя субсидии)

Вид про-
изведен-
ной про-
дукции

Объем производст-
ва овощей защищенно-
го грунта, произведен-
ных с применением тех-
нологии досвечивания, 
в году, предшествующем 
году обращения за пре-
доставлением субси-
дии, тонн

Объем затрат при 
производстве ово-
щей защищенного 
грунта, произведен-
ных с применением 
технологии досвечи-
вания, (рублей)

Ставка
субси-
дии,
рублей

Сумма причи-
тающейся суб-
сидии, рублей *
 (гр. 2 х гр. 4)
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1 2 3 4 5

* – не превышающая объема понесенных затрат, связанных с производством овощей за-
щищенного грунта, произведенных с применением технологии досвечивания
Получатель субсидии ___________________________________________
(подпись) (Ф.И.О. (отчество при наличии)
МП
(при наличии)
Ф.И.О. (отчество при наличии) исполнителя __________________________________
контактный телефон ____________________ «____» _______ 202 ___ г.

Приложение 2
к Порядку предоставления субсидии сельскохозяйственным товаропроизводителям на 
возмещение части затрат, понесенных при производстве овощей защищенного грунта, 

произведенных с применением технологии досвечивания
ФОРМА

Сведения о производстве овощей защищенного грунта с применением 
технологии досвечивания в 20___ году

_____________________________________________________________________
(участник отбора: полное и (или) сокращенное наименование)

№ 
п/п

Показатель Ед. изм. за год, 
предше-
ствующий 
году обра-
щения для 
участия в 
отборе

1 2 3 4
1. Номинальная мощность по выращиванию овощей за-

щищенного грунта с применением технологии досве-
чивания

тонн/год

2. Мощность досвечивания с учетом световых зон, за-
крепленных в своде правил СП 107.13330.2012 «СНиП 
2.10.04-85 «Теплицы и парники»

Вт/м2

3. Объем производства овощей защищенного грунта с при-
менением технологии досвечивания, из них по наимено-
ваниям по укрупненному ассортименту

тонн

3.1 тонн
3.2 тонн

Участник отбора _____________________________________________________
(подпись) (ФИО (отчество – при наличии)
М.П. (при наличии)
Исполнитель _________________ контактный телефон _____________________.
«____» _______ 202 ___ г.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
13.02.2023 № 73-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в го су дар ственную программу Камчатского 
края «Развитие физической культуры и спорта в Камчатском крае», 
утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 

от 29.11.2013 № 552-П

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в го су дар ственную программу Камчатского края «Развитие физической 

культуры и спорта в Камчатском крае», утвержденную постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 29.11.2013 № 552-П, изменения согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 13.02.2023 № 73-П

Изменения в государственную программу Камчатского края  
«Развитие физической культуры и спорта в Камчатском крае», 

утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 
от 29.11.2013 № 552-П (далее – Программа)

1. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Программы» паспорта Программы из-
ложить в следующей редакции:

«Объемы бюджетных ассигнований Программы 
общий объем финансирования Программы составляет 9 097 077,35355 тыс. рублей, в 

том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 1 393 924,08070 тыс. рублей, из них по го-

дам:
2021 год – 615 895,30000 тыс. рублей;
2022 год – 400 876,68070 тыс. рублей;
2023 год – 132 493,20000 тыс. рублей; 
2024 год – 140 658,90000 тыс. рублей;
2025 год – 104 000,00000 тыс. рублей; 
краевого бюджета – 7 674 402,82867 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 1 397 757,65400 тыс. рублей;
2022 год – 1 458 189,31467 тыс. рублей;
2023 год – 1 570 778,05000 тыс. рублей; 
2024 год – 1 600 896,23000 тыс. рублей;
2025 год – 1 646 781,58000 тыс. рублей;
местных бюджетов (по согласованию) – 28 750,44418 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 2 705,97343 тыс. рублей;
2022 год – 16 791,96189 тыс. рублей;
2023 год – 2 684,40093 тыс. рублей; 
2024 год – 6 568,10793 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей».
2. В паспорте подпрограммы 1 «Развитие физической культуры и массового спорта»:
1) позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1» изложить в следую-

щей редакции:
«Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1 
общий объем финансирования Подпрограммы 1 составляет 1 054 336,28784 тыс. ру-

блей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 246 360,30170 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 2 936,70000 тыс. рублей;
2022 год – 57 233,90170 тыс. рублей;
2023 год – 82 189,70000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 104 000,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 803 246,39065 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год –147 387,03518 тыс. рублей;
2022 год – 165 415,38178 тыс. рублей;
2023 год – 166 965,17369 тыс. рублей;
2024 год – 161 739,40000 тыс. рублей;
2025 год – 161 739,40000 тыс. рублей;
местных бюджетов (по согласованию) – 4 729,59549 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 2 573,88468 тыс. рублей;
2022 год – 1 281,81714 тыс. рублей;
2023 год – 873,89367 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей»;
2) пункт 2 позиции «Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы 1» изложить в 

следующей редакции:
«Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы 1 
«2) доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности указанной катего-
рии населения, не имеющего противопоказаний для занятий физической культурой и спор-
том;».

3. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 2» паспорта Подпро-
граммы 2 «Развитие спорта высших достижений и системы подготовки спортивного ре-
зерва» изложить в следующей редакции:

«Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 2 
общий объем финансирования Подпрограммы 2 составляет 6 895 259,40699 тыс. ру-

блей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 305 075,70000 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 249 493,10000 тыс. рублей;
2022 год – 19 650,90000 тыс. рублей;
2023 год – 17 595,10000 тыс. рублей;
2024 год – 18 336,60000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 6 589 626,69290 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год –1 140 580,62818 тыс. рублей;
2022 год – 1 256 309,24508 тыс. рублей;
2023 год – 1 358 912,78843 тыс. рублей;
2024 год – 1 393 351,55121 тыс. рублей;
2025 год – 1 440 472,48000 тыс. рублей;
местных бюджетов (по согласованию) – 557,01409 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 132,08875 тыс. рублей;
2022 год – 288,23997 тыс. рублей;
2023 год – 71,62369 тыс. рублей;
2024 год – 65,06168 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей».

4. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 3» паспорта Подпро-
граммы 3 «Обеспечение реализации Программы» изложить в следующей редакции:

«Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 3 
общий объем финансирования Подпрограммы 3 составляет 206 104,80054 тыс. рублей, 

в том числе за счет средств:
краевого бюджета – 206 104,80054 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 38 823,17464 тыс. рублей;
2022 год – 33 572,52590 тыс. рублей;
2023 год – 44 569,70000 тыс. рублей;
2024 год – 44 569,70000 тыс. рублей;
2025 год – 44 569,70000 тыс. рублей».
5. Позицию «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4» паспорта Подпро-

граммы 4 «Развитие инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом» из-
ложить в следующей редакции:

«Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4 
общий объем финансирования Подпрограммы 4 составляет 941 376,85818 тыс. рублей, 

в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 842 488,07900 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 363 465,50000 тыс. рублей;
2022 год – 323 991,87900 тыс. рублей;
2023 год – 32 708,40000 тыс. рублей; 
2024 год – 122 322,30000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 75 424,94458 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 70 966,81600 тыс. рублей;
2022 год – 2 892,16191 тыс. рублей;
2023 год – 330,38788 тыс. рублей;
2024 год – 1 235,57879 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей; 
местных бюджетов (по согласованию) – 23 463,83460 тыс. рублей, из них по годам:
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 15 221,90478 тыс. рублей;
2023 год – 1 738,88357 тыс. рублей;
2024 год – 6 503,04625 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей».
6. В абзаце первом части 4 раздела 1 Программы слова «, приобретение спортивного 

оборудования для специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпий-
ского резерва» исключить.

7. В части 9 раздела 2 Программы:
1) в подпункте «б» пункта 1 слово «создание» заменить словами «закупка и монтаж обо-

рудования для создания на сельских территориях»; 
2) абзацы второй и третий подпункта «в» пункта 2 изложить в следующей редакции:
«мероприятия «2.Р5.1 Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для 

приведения организаций дополнительного образования со специальным наименова-
нием «спортивная школа», использующих в своем наименовании слово «олимпийский» 
или образованные на его основе слова или словосочетания, в нормативное состоя-
ние»;
мероприятия «2.Р5.2 Предоставление субсидий на государственную поддержку органи-

заций, входящих в систему спортивной подготовки»;».
8. В таблице приложения 1 к Программе:
1) строки 1.2–1.4 изложить в следующей редакции:

1.2. Доля лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов, системати-
чески занимающихся физической куль-
турой и спортом, в общей численности 
указанной категории населения, не име-
ющего противопоказаний для занятий 
физической культурой и спортом

% 17,6 18,2 18,7 19,2 19,7 20,7

1.3. Доля детей и молодежи (возраст 3 - 29 
лет), систематически занимающихся фи-
зической культурой и спортом

% 68,5 72,0 75,0 82,8 87,0 87,1

1.4. доля граждан среднего возраста (жен-
щины 30 - 54 года; мужчины 30 - 59 лет), 
систематически занимающихся физиче-
ской культурой и спортом

% 29,0 34,0 40,0 46,0 53,0 55,8

2) строки 1.9 и 1.10 изложить в следующей редакции:

1.9. Доля сельского населения, систематиче-
ски занимающегося физической культу-
рой и спортом

% 31,5 38,7 42,3 46,0 48,3

1.10. Доля граждан трудоспособного возра-
ста, систематически занимающихся фи-
зической культурой и спортом

% 26,5 35,8 48,5 52,0 55,5

9. В таблице приложения 2 к Программе:
1) в графе 2: 
а) в строке 1.6.1 слово «создание» заменить словами «закупка и монтаж оборудования 

для создания на сельских территориях»;
б) в строке 2.5 слова «, приобретение спортивного оборудования для специализирован-

ных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва» исключить;
в) в строке 2.7.1 слова «спортивной подготовки в нормативное состояние: развитие ма-

териально-технической базы спортивных школ олимпийского резерва» заменить слова-
ми «дополнительного образования со специальным наименованием «спортивная школа», 
использующих в своем наименовании слово «олимпийский» или образованные на его ос-
нове слова или словосочетания, в нормативное состояние»;
г) в строке 2.7.2 слова «спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортив-

ного резерва для сборных команд Российской Федерации» (Предоставление субсидий на 
адресную финансовую поддержку спортивных организаций, осуществляющих подготовку 
спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации)» заменить словами 
«организаций, входящих в систему спортивной подготовки».

10. Приложение 3 к Программе изложить в редакции согласно приложению к настоя-
щему приложению.

11. В приложении 4 к Программе:
1) в части 1:
а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 статьи 139 Бюджет-

ного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 30.09.2021 № 1661 «Об утверждении государственной программы Рос-
сийской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» и о признании утра-
тившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 
Правительства Российской Федерации», Правилами формирования, предоставления 
и распределения субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образо-
ваний в Камчатском крае, утвержденными постановлением Правительства Камчат-
ского края от 27.12.2019 № 566-П (далее – Правила), и регулирует предоставление 
и распределение субсидий местным бюджетам из краевого бюджета в целях разви-
тия физической культуры и массового спорта на софинансирование следующих ос-
новных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие физической культуры и массового 
спорта» (далее – мероприятия):»;
б) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) мероприятия «Региональный проект «Спорт – норма жизни» 1.Р5» в части реализа-

ции мероприятия «1.Р5.1 Оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-
технологическим оборудованием: закупка и монтаж оборудования для создания на сель-
ских территориях малых спортивных площадок, монтируемых на открытых площадках или 
в закрытых помещениях, на которых возможно проводить тестирование населения в со-
ответствии со Всероссийским физкультурно-спортивным комплексом «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО)»;»;

2) в части 3:
а) абзац первый пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5) при распределении субсидий на оснащение объектов спортивной инфраструктуры 

спортивно-технологическим оборудованием: закупка и монтаж оборудования для созда-
ния на сельских территориях малых спортивных площадок, монтируемых на открытых пло-
щадках или в закрытых помещениях, на которых возможно проводить тестирование на-
селения в соответствии со Всероссийским физкультурно-спортивным комплексом «Готов 
к труду и обороне» (ГТО)»:»;
б) абзацы второй и третий подпункта «а» пункта 7 изложить в следующей редакции:
«копию документа о наличии сформированного земельного участка или обращение о 

формировании и предоставлении земельного участка, подходящего по площади, в целях 
установки оборудования, перечень которого утвержден Министерством спорта Россий-
ской Федерации, для создания плоскостного спортивного сооружения, на котором будет 
реализован аппаратный цифровой контроль занимающихся и аппаратное методическое 
сопровождение проведения самостоятельных занятий физической культурой и спортом 
по рекомендуемым программам; 
сведения о наличии технической возможности подключения плоскостного спортивно-

го сооружения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;»;
3) пункт 1 части 6 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

«nj –  показатель по j муниципальному району, соответствующему критерию отбора му-
ниципальных образований для предоставления субсидии и условиям предоставления суб-
сидии, установленным частями 3 и 4 настоящего Порядка.».

12. В приложении 5 к Программе:
1) в части 1:
а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 статьи 139 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.09.2021 № 1661 «Об утверждении государственной программы Российской Феде-
рации «Развитие физической культуры и спорта» и о признании утратившими силу неко-
торых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федера-
ции», Правилами формирования, предоставления и распределения субсидий из краевого 
бюджета бюджетам муниципальных образований в Камчатском крае, утвержденными по-
становлением Правительства Камчатского края от 27.12.2019 № 566-П (далее – Правила), 
и регулирует предоставление и распределение субсидий местным бюджетам из краевого 
бюджета в целях развития системы подготовки спортивного резерва на софинансирова-
ние следующих основных мероприятий подпрограммы 2 «Развитие спорта высших дости-
жений и системы подготовки спортивного резерва» (далее – мероприятия):»;
б) подпункты «а» и «б» пункта 2 изложить в следующей редакции: 
«а) поддержки одаренных спортсменов, занимающихся в муниципальных организаци-

ях, осуществляющих спортивную подготовку в соответствии с федеральными стандартами 
спортивной подготовки (далее – муниципальные спортивные организации, реализующие 
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки), – на реализацию 
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в соответствии с фе-
деральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;
б) обеспечения уровня финансирования муниципальных спортивных школ в соответст-

вии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки и дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки на:
реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в со-

ответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;
повышение квалификации и переподготовку специалистов в сфере физической культу-

ры и спорта;»;
в) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) мероприятия «Регионального проекта «Спорт – норма жизни» 2.Р5» в части реали-

зации:
а) мероприятия «2.Р5.1 Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для при-

ведения организаций дополнительного образования со специальным наименованием 
«спортивная школа», использующих в своем наименовании слово «олимпийский» или 
образованные на его основе слова или словосочетания, в нормативное состояние» (далее 
– спортивные школы олимпийского резерва);
б) мероприятия «2.Р5.2 Предоставление субсидий на государственную поддержку ор-

ганизаций, входящих в систему спортивной подготовки» на:
финансовое обеспечение муниципальных организаций, реализующих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки, на реализацию дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки в соответствии с федеральными стан-
дартами спортивной подготовки по базовым олимпийским, паралимпийским и сурдлим-
пийским видам спорта, включенным в перечень базовых видов спорта, утвержденный Ми-
нистерством спорта Российской Федерации (далее – базовые виды спорта);
повышение квалификации и переподготовку специалистов в сфере физической культу-

ры и спорта;
приобретение автомобилей, не являющихся легковыми, массой более 3500 кг и с чи-

слом посадочных мест (без учета водительского места) более 8;
осуществление в соответствии с порядком, утвержденным Министерством спорта Рос-

сийской Федерации, поддержки одаренных спортсменов, занимающихся в организациях, 
реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки. Объ-
ем софинансирования из краевого бюджета указанного расходного обязательства муни-
ципальным образованием не может превышать 20 процентов общего размера субсидий; 
проезд спортсменов и тренеров-преподавателей до мест проведения II и III этапов Все-

российской спартакиады учащихся (юношеской), Всероссийской спартакиады молодежи 
(юниорской) и обратно.»;

2) в части 3:
а) пункт 2 после слова «реализующих» дополнить словами «дополнительные образова-

тельные»;
б) пункты 3–5 изложить в следующей редакции:
«3) при распределении субсидий на обеспечение уровня финансирования муниципаль-

ных спортивных школ в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортив-
ной подготовки и программ спортивной подготовки – наличие муниципальных спортив-
ных школ, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной под-
готовки (по данным, отраженным в форме статистической отчетности № 5-ФК «Сведения 
по организациям, осуществляющим спортивную подготовку»);

4) при распределении субсидий на приобретение спортивного оборудования и инвен-
таря для приведения спортивных школ олимпийского резерва в нормативное состояние:
а) наличие муниципальных спортивных школ олимпийского резерва, реализующих до-

полнительные образовательные программы спортивной подготовки в соответствии с фе-
деральными стандартами спортивной подготовки (по данным, отраженным в форме ста-
тистической отчетности № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортив-
ную подготовку»);
б) неполучение субсидии на данное мероприятие 2 года и более;
5) при распределении субсидий на государственную поддержку организаций, входящих 

в систему спортивной подготовки – наличие организаций, реализующих дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки по базовым видам спорта (по дан-
ным, отраженным в форме статистической отчетности № 5-ФК «Сведения по подготовке 
спортивного резерва»).»;
в) пункт 6 исключить;
3) в части 6:
а) пункт 1 дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«nj – показатель Чсфксисj/БОj по j муниципальному району, соответствующему крите-

рию отбора муниципальных образований для предоставления субсидии и условиям пре-
доставления субсидии, установленным частями 3 и 4 настоящего Порядка.»;
б) в пункте 2:
абзац пятый после слова «реализующих» дополнить словами «дополнительные обра-

зовательные»;
дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«nj – показатель Чkccj/БОj по j муниципальному району, соответствующему критерию 

отбора муниципальных образований для предоставления субсидии и условиям предостав-
ления субсидии, установленным частями 3 и 4 настоящего Порядка.»;
в) в пункте 3:
абзац первый после слов «стандартов спортивной подготовки и» дополнить словами 

«дополнительных образовательных»;
абзац пятый после слов «образования по» дополнить словами «дополнительным обра-

зовательным»;
дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«nj – показатель ЧзСПj/БОj по j муниципальному району, соответствующему критерию 

отбора муниципальных образований для предоставления субсидии и условиям предостав-
ления субсидии, установленным частями 3 и 4 настоящего Порядка.»;
г) в пункте 4:
в абзаце первом слова «организаций спортивной подготовки в нормативное состояние» 

заменить словами «спортивных школ олимпийского резерва в нормативное состояние»;
в абзаце четвертом слова «организаций спортивной подготовки в нормативное состо-

яние» заменить словами «спортивных школ олимпийского резерва в нормативное состо-
яние»;
д) в пункте 5:
в абзаце первом слова «спортивных организаций, осуществляющих подготовку спор-

тивного резерва для сборных команд Российской Федерации» заменить словами «орга-
низаций, входящих в систему спортивной подготовки»;
в абзаце четвертом слова «спортивных организаций, осуществляющих подготовку спор-

тивного резерва для сборных команд Российской Федерации» заменить словами «орга-
низаций, входящих в систему спортивной подготовки»;
в абзаце пятом после слов «образования по» дополнить словами «дополнительным 

образовательным»;
в абзаце шестом после слов «образования по» дополнить словами «дополнительным 

образовательным».
13. В приложении 6 к Программе:
1) абзац первый части 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 статьи 139 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.09.2021 № 1661 «Об утверждении государственной программы Российской Феде-
рации «Развитие физической культуры и спорта» и о признании утратившими силу неко-
торых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федера-
ции», Правилами формирования, предоставления и распределения субсидий из краевого 
бюджета бюджетам муниципальных образований в Камчатском крае, утвержденными по-
становлением Правительства Камчатского края от 27.12.2019 № 566-П (далее – Правила) 
и регулирует предоставление и распределение субсидий местным бюджетам из краевого 
бюджета в целях развития инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом 
на софинансирование следующих основных мероприятий подпрограммы 4 «Развитие ин-
фраструктуры для занятий физической культурой и спортом» (далее – мероприятия):»;

2) часть 8 дополнить словами «, что предусмотрено Положением».

Приложение к приложению к постановлению Правительства Камчатского края
от 13.02.2023 № 73-П

«Приложение 3 к Программе

Финансовое обеспечение реализации го су дар ственной программы Камчатского края «Развитие физической культуры и спорта в Камчатском крае»

№ 
п/п

Наименование Про-
граммы / подпрограм-
мы / мероприятия

Код бюд-
жетной 
класси-
фика-
ции

Объем средств на реализацию Программы, тыс. рублей

ГРБС ВСЕГО 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Государственная про-

грамма Камчатско-
го края «Развитие фи-
зической культуры и 
спорта»

Всего, в том числе: 9 097 077,35355 2 016 358,92743 1 875 857,95726 1 705 955,65093 1 748 123,23793 1 750 781,58000
за счет средств федераль-
ного бюджета

1 393 924,08070 615 895,30000 400 876,68070 132 493,20000 140 658,90000 104 000,00000

за счет средств краевого 
бюджета

7 674 402,82867 1 397 757,65400 1 458 189,31467 1 570 778,05000 1 600 896,23000 1 646 781,58000

за счет средств местных 
бюджетов

28 750,44418 2 705,97343 16 791,96189 2 684,40093 6 568,10793 0,00000

за счет средств внебюд-
жетных фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет средств внебюд-
жетных источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Подпрограмма 1 «Раз-

витие физической 
культуры и массового 
спорта»

Всего, в том 
числе:

1 054 
336,28784

152 
897,61986

223 931,10062 250 028,76736 161 739,40000 265 
739,40000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

246 360,30170 2 936,70000 57 233,90170 82 189,70000 0,00000 104 
000,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

803 246,39065 147 
387,03518

165 415,38178 166 965,17369 161 739,40000 161 
739,40000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

4 729,59549 2 573,88468 1 281,81714 873,89367 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

3. Основное мероприятие 
1.1 Мероприятия по во-
влечению населения 
в занятия физической 
культурой и массовым 
спортом

Всего, в том 
числе:

12 839,06910 4 863,65000 2 275,41910 1 900,00000 1 900,00000 1 900,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 12 839,06910 4 863,65000 2 275,41910 1 900,00000 1 900,00000 1 900,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

4. Основное мероприятие 
1.2 Физическое воспи-
тание и обеспечение 
организации и прове-
дения физкультурных 
мероприятий и массо-
вых спортивных меро-
приятий, в том числе:

Всего, в том 
числе:

281 132,70024 21 
582,34302

81 923,59406 115 375,10925 31 540,50000 135 540,5000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

129 747,80170 0,00000 51 747,80170 78 000,00000 0,00000 104 000,0000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 150 834,68268 21 
582,34302

29 625,57650 36 545,76316 31 540,50000 31 540,50000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

550,21586 0,00000 550,21586 829,34609 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

5. Мероприятие 1.2.R. 
федеральный проект 
«Бизнес-спринт (Я вы-
бираю спорт)»

Всего, в том 
числе:

847 242 221,66721 0,00000 55 021,58607 82 934,60925 0,00000 104 
000,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

234 000,00000 0,00000 51 747,80170 78 000,00000 0,00000 104 
000,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

6 842,10526 0,00000 2 723,56851 4 105,26316 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

1 379,56195 0,00000 550,21586 829,34609 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

6. Основное мероприятие 
1.3 Совершенствование 
материально-техниче-
ской базы для занятий 
физической культурой 
и массовым спортом

Всего, в том 
числе:

8 411,21584 8 411,21584 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 8 196,47900 8 196,47900 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

214,73684 214,73684 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

7. Основное мероприятие 
1.5 Реализация Всерос-
сийского физкультурно-
спортивного комплек-
са «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО) в муници-
пальных образованиях 
в Камчатском крае

Всего, в том 
числе:

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

8. Основное мероприя-
тие 1.6 Развитие сту-
денческого и школьно-
го спорта

Всего, в том 
числе:

11 485,78408 1 400,00000 2 798,48408 2 429,10000 2 429,10000 2 429,10000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 11 485,78408 1 400,00000 2 798,48408 2 429,10000 2 429,10000 2 429,10000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

9. Региональный проект 
«Спорт - норма жиз-
ни» 1.P5

Всего, в том 
числе:

16 411,61249 5 450,41100 6 506,44338 4 454,75811 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

12 612,50000 2 936,70000 5 486,10000 4 189,70000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 663,81579 154,56316 288,74210 220,51053 0,00000 0,00000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
за счет 
средств 
местных 
бюджетов

3 135,29670 2 359,14784 731,60128 44,54758 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

10. Мероприятие 1.Р5.1 
Оснащение объектов 
спортивной инфра-
структуры спортивно-
технологическим обо-
рудованием: закуп-
ка и монтаж оборудо-
вания для создания на 
сельских территори-
ях малых спортивных 
площадок, монтируе-
мых на открытых пло-
щадках или в закры-
тых помещениях, на ко-
торых возможно про-
водить тестирование 
населения в соответст-
вии со Всероссийским 
физкультурно-спортив-
ным комплексом «Го-
тов к труду и оборо-
не» (ГТО)

Всего, в том 
числе:

16 411,61249 5 450,41100 6 506,44338 4 454,75811 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

12 612,50000 2 936,70000 5 486,10000 4 189,70000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

663,81579 154,56316 288,74210 220,51053 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

3 135,29670 2 359,14784 731,60128 44,54758 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

11. Основное мероприя-
тие 1.7 Обеспечение 
выполнения обяза-
тельств по содержанию 
и эксплуатации объекта 
спорта, включая иное 
движимое имущество, 
в рамках реализации 
концессионного согла-
шения от 27.03.2020 в 
отношении создания и 
эксплуатации объекта 
спорта «Ледовый каток 
«Вулкан» по ул. Солнеч-
ной», расположенного 
по адресу г. Петропав-
ловск-Камчатский, ул. 
Солнечная, д. 1/5

Всего, в том 
числе:

619 226,56000 111 
190,00000

130 427,16000 125 869,80000 125 869,80000 125 
869,80000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 619 226,56000 111 
190,00000

130 427,16000 125 869,80000 125 869,80000 125 
869,80000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

12. Основное мероприятие 
1.9 Развитие детско-
юношеского спорта

Всего, в том 
числе:

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

13. Подпрограмма 2 «Раз-
витие спорта высших 
достижений и системы 
подготовки спортивно-
го резерва»

Всего, в том 
числе:

6 895 
259,40699

1 390 
205,81693

1 276 
248,38505

1 376 
579,51212

1 411 
753,21289

1 440 
472,48000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

305 075,70000 249 
493,10000

19 650,90000 17 595,10000 18 336,60000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 6 589 
626,69290

1 140 
580,62818

1 256 
309,24508

1 358 
912,78843

1 393 
351,55121

1 440 
472,48000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

557,01409 132,08875 288,23997 71,62369 65,06168 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

14. Основное мероприя-
тие 2.1 Обеспечение 
спортивной подготовки 
спортсменов высоко-
го класса и спортивно-
го резерва

Всего, в том 
числе:

407 674,64029 53 
231,68835

90 992,85194 87 816,70000 87 816,70000 87 816,70000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 407 674,64029 53 
231,68835

90 992,85194 87 816,70000 87 816,70000 87 816,70000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

15. Основное мероприятие 
2.2 Развитие учрежде-
ний сферы физической 
культуры и спорта

Всего, в том 
числе:

6 401 
822,55945

1 318 
982,36512

1 162 
118,03238

1 268 
111,27620

1 302 
532,00575

1 350 
078,88000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

235 960,90000 235 
960,90000

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета в
том числе

847 6 165 
861,65945

1 083 
021,46512

1 162 
118,03238

1 268 
111,27620

1 302 
532,00575

1 350 
078,88000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

16. Основное мероприятие 
2.3 Укрепление кадро-
вого потенциала в сфе-
ре физической культу-
ры и спорта

Всего, в том 
числе:

1 655,21405 1 068,71405 159,00000 142,50000 142,50000 142,50000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 1 603,79300 1 017,29300 159,00000 142,50000 142,50000 142,50000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

51,42105 51,42105 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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17. Основное мероприя-

тие 2.4 Проведение ан-
тидопинговых меро-
приятий

Всего, в том 
числе:

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

814 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

18. Основное мероприя-
тие 2.5 Оказание госу-
дарственной поддер-
жки организациям, ока-
зывающим услуги по 
спортивной подготовке 

Всего, в том 
числе:

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

19. Основное мероприятие 
2.6 Оказание поддер-
жки муниципальным 
образованиям в Кам-
чатском крае для обес-
печения подготовки 
спортивного резерва

Всего, в том 
числе:

12 765,70000 2 900,00000 2 562,50000 2 434,40000 2 434,40000 2 434,40000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

12 765,70000 2 900,00000 2 562,50000 2 434,40000 2 434,40000 2 434,40000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

20. Региональный проект 
«Спорт - норма жиз-
ни» 2.P5

Всего, в том 
числе:

71 341,29320 14 
023,04941

20 416,00073 18 074,63592 18 827,60714 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

69 114,80000 13 
532,20000

19 650,90000 17 595,10000 18 336,60000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 1 720,90016 410,18171 476,86076 407,91223 425,94546 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

505,59304 80,66770 288,23997 71,62369 65,06168 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

21. Мероприятие 2.P5.1 
Приобретение спортив-
ного оборудования и 
инвентаря для приве-
дения организаций до-
полнительного образо-
вания со специальным 
наименованием «спор-
тивная школа», исполь-
зующих в своем наиме-
новании слово «олим-
пийский» или образо-
ванные на его основе 
слова или словосочета-
ния, в нормативное со-
стояние

Всего, в том 
числе:

45 786,26795 7 173,43434 13 470,43062 12 337,85753 12 804,54546 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

45 066,90000 7 101,70000 13 105,80000 12 182,90000 12 676,50000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 455,22121 71,73434 132,38181 123,05960 128,04546 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

264,14674 0,00000 232,24881 31,89793 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

22. Мероприятие 2.P5.2 
Предоставление суб-
сидий на государст-
венную поддержку ор-
ганизаций, входящих 
в систему спортивной 
подготовки организа-
ций, входящих в сис-
тему спортивной под-
готовки

Всего, в том 
числе:

25 555,02525 6 849,61507 6 945,57011 5 736,77839 6 023,06168 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

24 047,90000 6 430,50000 6 545,10000 5 412,20000 5 660,10000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 1 265,67895 338,44737 344,47895 284,85263 297,90000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

241,44630 80,66770 55,99116 39,72576 65,06168 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

23. Подпрограмма 3 
«Обеспечение реализа-
ции Программы»

Всего, в том 
числе:

206 104,80054 38 
823,17464

33 572,52590 44 569,70000 44 569,70000 44 569,70000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

847 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 206 104,80054 38 
823,17464

33 572,52590 44 569,70000 44 569,70000 44 569,70000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

24. Основное мероприятие 
3.1 Обеспечение функ-
ционирования Мини-
стерства спорта Кам-
чатского края

Всего, в том 
числе:

206 104,80054 38 
823,17464

33 572,52590 44 569,70000 44 569,70000 44 569,70000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 206 104,80054 38 
823,17464

33 572,52590 44 569,70000 44 569,70000 44 569,70000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

25. Основное мероприятие 
3.2 Обеспечение функ-
ционирования Мини-
стерства спорта Кам-
чатского края по ин-
формационному ос-
вещению реализации 
Программы

Всего, в том 
числе:

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

862 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

26. Подпрограмма 4 «Раз-
витие инфраструкту-
ры для занятий фи-
зической культурой и 
спортом»

Всего, в том 
числе:

941 376,85818 434 
432,31600

342 105,94569 34 777,67145 130 060,92504 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета, в 
том числе:

842 488,07900 363 
465,50000

323 991,87900 32 708,40000 122 322,30000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

847 526 243,77900 169 
543,50000

323 991,87900 32 708,40000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

812 193 922,00000 193 
922,00000

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета, в том 
числе:

75 424,94458 70 
966,81600

2 892,16191 330,38788 1 235,57879 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 58 362,61179 55 
140,06200

2 892,16191 330,38788 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

812 15 826,75400 15 
826,75400

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

23 463,83460 0,00000 15 221,90478 1 738,88357 6 503,04625 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

27. Основное мероприя-
тие 4.1 Капитальный 
ремонт, строительст-
во, реконструкция объ-
ектов спортивной ин-
фраструктуры муници-
пальной собственности 
и приобретение малоб-
юджетных физкультур-
но-спортивных объек-
тов шаговой доступно-
сти в муниципальных 
образованиях, имею-
щих региональное со-
финансирование

Всего, в том 
числе:

37 036,44480 0,00000 0,00000 0,00000 18 518,22240 18 518,22240

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 37 036,44480 0,00000 0,00000 0,00000 18 518,22240 18 518,22240

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

28. Основное мероприятие 
4.2 Проектирование, 
строительство, рекон-
струкция и модерниза-
ция спортивных объ-
ектов для занятий фи-
зической культурой и 
массовым спортом

Всего, в том 
числе:

5 620,33295 5 620,33295 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

812 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета, в том 
числе:

5 620,33295 5 620,33295 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

812 5 620,33295 5 620,33295 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

29. Основное мероприя-
тие 4.3 Проектирова-
ние, строительство, ре-
конструкция и модер-
низация спортивных 
объектов для подготов-
ки спортивного резер-
ва и спортсменов высо-
кого класса

Всего, в том 
числе:

224 683,56200 224 
683,56200

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

847 207 211,35000 169 
543,50000

37 667,85000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета, в
том числе:

55 140,06200 55 
140,06200

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 55 140,06200 55 
140,06200

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

812 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

30. Основное мероприя-
тие 4.4 Приобретение и 
монтаж временных не-
капитальных спортив-
ных сооружений, ка-
питальный ремонт, об-
следование, снос и де-
монтаж спортивных 
объектов

Всего, в том 
числе:

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

847 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

812 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
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за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

31. Региональный проект 
«Спорт - норма жиз-
ни» 4.P5

Всего, в том 
числе:

762 049,08851 204 
128,42105

304 438,09569 34 777,67145 130 060,92504 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета, в 
том числе:

717 568,00000 193 
922,00000

286 324,02900 32 708,40000 122 322,30000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

812 193 922,00000 193 
922,00000

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

847 523 646,00000 0,00000 286 324,02900 32 708,40000 122 322,30000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета, в
том числе:

16 642,38570 10 
206,42105

2 892,16191 330,38788 1 235,57879 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

812 10 206,42105 10 
206,42105

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 6 435,96465 0,00000 2 892,16191 330,38788 1 235,57879 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

27 838,70281 0,00000 15 221,90478 1 738,88357 6 503,04625 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

32. Мероприятие 4.P5.1 Со-
здание и модернизация 
объектов спортивной 
инфраструктуры регио-
нальной собственности 
(муниципальной собст-
венности) для занятий 
физической культурой 
и спортом (Строительст-
во, реконструкция, тех-
ническое перевооруже-
ние, приобретение объ-
екта недвижимого иму-
щества)

Всего, в том 
числе:

304 438,09569 0,00000 304 438,09569 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета, в 
том числе:

480 246,02900 193 
922,00000

286 324,02900 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

812 193 922,00000 193 
922,00000

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

847 286 324,02900 0,00000 286 324,02900 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета, в том 
числе:

13 098,58296 10 
206,42105

2 892,16191 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

812 10 206,42105 10 
206,42105

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

847 2 892,16191 0,00000 2 892,16191 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

15 221,90478 0,00000 15 221,90478 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33. 4.P5.1.1 

Спортивный зал едино-
борств в
 г. Елизово

Всего, в том 
числе:

847 339 215,76714 0,00000 304 438,09569 34 777,67145 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

319 032,42900 0,00000 286 324,02900 32 708,40000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

3 222,54979 0,00000 2 892,16191 330,38788 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

16 960,78835 0,00000 15 221,90478 1 738,88357 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

34. 4.P5.1.2 «Физкуль-
турно-оздоровитель-
ный комплекс с плава-
тельным бассейном в г. 
Петропавловске-Кам-
чатском»

Всего, в том 
числе:

812 204 128,42105 204 
128,42105

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

193 922,00000 193 
922,00000

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

10 206,42105 10 
206,42105

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

35. 4.P5.1.3 
Ледовый дворец в 
г. Елизово, Камчат-
ский край

Всего, в том 
числе:

847 130 060,92504 0,00000 0,00000 0,00000 130 060,92504 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

122 322,30000 0,00000 0,00000 0,00000 122 322,30000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

1 235,57879 0,00000 0,00000 0,00000 1 235,57879 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

6 503,04625 0,00000 0,00000 0,00000 6 503,04625 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000

0,00000

0,00000 0,00000 0,00000

36. 4.P5.1.4 
Объекты недвижимо-
го имущества, распо-
ложенные в г. Петро-
павловске-Камчат-
ском, ул. Автомобили-
стов, д.55 в границах 
земельного участка с 
кадастровым номером 
41:01:0010118:12616; 
здание Теннисно-
го центра с када-
стровым номером 
41:01:0010118:9055;
здание вспомогатель-
ных помещений к тен-
нисному центру с ка-
дастровым номером 
41:01:0010118:14661; 
теннисный корт с ка-
дастровым номером 
41:01:0010118:14814; 
ограждение с када-
стровым номером
41:01:0010118:14815 
и земельный участок с 
кадастровым номером
41:01:0010118:12616

Всего, в том 
числе:

847 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств фе-
дерального 
бюджета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств кра-
евого бюд-
жета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств 
местных 
бюджетов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
фондов

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

за счет 
средств вне-
бюджетных 
источников

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
13.02.2023 № 74-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 12.11.2008 № 364-П «Об утверждении Примерного 

положения о системе оплаты труда работников го су дар ственных 
учреждений, подведомственных Министерству природных ресурсов 

и экологии Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 12.11.2008 № 364-

П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
го су дар ственных учреждений, подведомственных Министерству природных ресур-
сов и экологии Камчатского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О 
подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников го су дар-
ственных учреждений Камчатского края»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников го су-

дар ственных учреждений, подведомственных Министерству природных ресурсов 
и экологии Камчатского края, согласно приложению к настоящему постановле-
нию.

2. Руководителям го су дар ственных учреждений, подведомственных Министерст-
ву природных ресурсов и экологии Камчатского края, утвердить положения об усло-
виях оплаты труда работников учреждений с учетом Примерного положения о си-
стеме оплаты труда работников го су дар ственных учреждений, подведомственных 
Министерству природных ресурсов и экологии Камчатского края, утвержденных 
настоящим постановлением, и ввести их с 1 декабря 2008 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня его 
официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 декабря 2008 года.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования, действие настоящего постановления распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 1 декабря 2022 года.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 13.02.2023 № 74-П

«Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 12.11.2008 № 364-П

Примерное положение о системе оплаты труда работников го су дар-
ственных учреждений, подведомственных Министерству природных 

ресурсов и экологии Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение о системе оплаты труда работников го су дар-
ственных учреждений, подведомственных Министерству природных ресурсов и экологии 
Камчатского края (далее – Примерное положение), разработано в соответствии с поста-
новлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к вве-
дению отраслевых систем оплаты труда работников го су дар ственных учреждений Кам-
чатского края» и включает в себя:

1) рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основ-
ных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (да-
лее – ПКГ), утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации;

2) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного харак-
тера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержден-
ных настоящим Примерным положением, а также рекомендуемые размеры повышающих, 
коэффициентов к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего ха-
рактера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержден-
ных настоящим Примерным положением, за счет всех источников финансирования, и кри-
терии их установления;

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, подведомственных Министерству 
природных ресурсов и экологии Камчатского края (далее – учреждение).

2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 
должностных окладов) по ПКГ, оклады (должностные оклады) работников, занимающих 
должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанав-
ливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных 
окладов).

3. Утверждение новых условий оплаты труда работников учреждений осуществляется с 
учетом мнения представительного органа работников.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполно-
го рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально от-
работанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

5. Выплата заработной платы работникам производится за счет всех источников финан-
сирования и в пределах средств, предусмотренных учреждениям на оплату труда, предель-
ными размерами не ограничивается.

6. Предельная доля расходов оплаты труда работников административно-управленче-
ского и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается 
в размере не более 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу уч-

реждений устанавливается приказом Министерства природных ресурсов и экологии Кам-
чатского края.

7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений, в 
том числе обеспечивающих деятельность Министерства природных ресурсов и эколо-
гии Камчатского края (административно-хозяйственное, информационно-техническое 
и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность), не дол-
жен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда го су дар ственных 
гражданских служащих Камчатского края и работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями го су дар ственной гражданской службы Камчатского края, 
Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края (далее – работники 
Министерства).

8. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Министерства опреде-
ляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников Министерства на численность работников Министерства в соответствии с ут-
вержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году) и доводится Министерством природных ресурсов и экологии Камчатско-
го края до руководителей учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения опре-

деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с ут-
вержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году).
В случае изменения в течение финансового года объема бюджетных ассигнова-

ний на оплату труда работников Министерства, работников учреждений и (или) чи-
сленности работников Министерства, работников учреждений осуществляется пе-
рерасчет расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников Министер-
ства и (или) расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников 
учреждений.

9. Положения частей 7 и 8 настоящего раздела не распространяются на учреждения, 
имеющие в штатных расписаниях должности работников, в отношении которых актами 
Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установ-
лены специальные требования к уровню оплаты их труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 
по ПКГ по должностям служащих

10. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) ра-
ботников учреждений, осуществляющих деятельность в области организации, охраны и 
функционирования особо охраняемых природных территорий регионального значения 
(далее – ООПТ), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 
утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 07.06.2008 № 264н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников го су дар ственных природных заповедников и националь-
ных парков»:

Таблица 1

№ 
п/п

ПКГ должностей работников го су дар ственных 
природных заповедников и национальных пар-
ков

Рекомендуемые размеры ос-
новных окладов, рублей

1 2 3

1. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работ-
ников го су дар ственных природных заповедников 
и национальных парков второго уровня»

10244–15363

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работ-
ников го су дар ственных природных заповедников 
и национальных парков третьего уровня»

13317–16388

3. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работ-
ников го су дар ственных природных заповедников 
и национальных парков четвертого уровня»

18434–19458

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 2

№ 
п/п

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Рекомендуемые размеры ос-
новных окладов, рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»
5328–7172

1 2 3
2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»
13317–17821

3. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня»

18434–19458

11. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) ра-
ботников учреждений, осуществляющих деятельность в области охраны и использования 
объектов животного мира, а также обеспечения охраны заказников и памятников приро-
ды регионального значения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими долж-
ностей к ПКГ, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 17.07.2008 № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников сельского хозяйства»:

Таблица 3

№ 
п/п

ПКГ должностей работников сельского хозяйства Рекомендуемые размеры ос-
новных окладов, рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работ-

ников сельского хозяйства третьего уровня»
5636–6661

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 4

№ 
п/п

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Рекомендуемые размеры ос-
новных окладов, рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»
7993–9016 рублей

12. По должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, размеры основных окладов (основ-
ных должностных окладов) устанавливаются по решению руководителя учреждения.

13. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к ос-
новным окладам (основным должностным окладам):

1) персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному должност-
ному окладу);

2) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 
за выслугу лет;

3) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 
за наличие ученой степени.

14. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 
учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению Министерст-
вом природных ресурсов и экологии Камчатского края в пределах средств на оплату тру-
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да, утвержденных законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий фи-
нансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к основному окладу (основному долж-

ностному окладу) определяется путем умножения размера основного оклада (основного 
должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышаю-
щему коэффициенту к основному окладу (основному должностному окладу) носят стиму-
лирующий характер.
Повышающие коэффициенты к основным окладам (основным должностным окладам) 

устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года. Реко-
мендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к основ-
ным окладам (основным должностным окладам) приведены в частях 15–20 настоящего 
Примерного положения.

15. Персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному долж-
ностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональ-
ной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об уста-
новлении персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основному 
должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персо-
нально в отношении конкретного работника.
Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основ-

ному должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отно-
шении к основному окладу (основному должностному окладу).
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к основному окладу 

(основному должностному окладу):
1) для работников учреждений в области организации, охраны и функционирования 

ООПТ – до 2,0;
2) для работников учреждений в области охраны и использования объектов животного 

мира, а также обеспечения охраны заказников и памятников природы регионального зна-
чения – 0,5.

16. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 
за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в данном учреждении.
Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основ-

ному должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к окладу (должностному окладу).
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к основному окла-

ду (основному должностному окладу) за выслугу лет:
1) для работников учреждений в области организации, охраны и функционирования 

ООПТ:
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,05;
при выслуге лет свыше 5 лет – 0,1;
2) для работников учреждений в области охраны и использования объектов животного 

мира, а также обеспечения охраны заказников и памятников природы регионального зна-
чения:
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,1;
при выслуге лет свыше 5 лет – 0,2.
17. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 

за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим ученую степень (кан-
дидат наук, доктор наук) при соответствии профилю занимаемой должности.
Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основ-

ному должностному окладу) за наличие ученой степени не образует новый оклад и не учи-
тывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавлива-
емых в процентном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к основному окла-

ду (основному должностному окладу) за наличие ученой степени при соответствии про-
филю занимаемой должности:

1) при наличии ученой степени доктора наук – 0,2;
2) при наличии ученой степени кандидата наук – 0,1.
18. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в про-

центном отношении к основному окладу (основному должностному окладу) без учета дан-
ного повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окла-
ду).

19. С учетом условий труда работникам учреждений по ПКГ по должностям служащих 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 на-
стоящего Примерного положения.

20. Работникам учреждений по ПКГ по должностям служащих устанавливаются выпла-
ты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного по-
ложения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 
по ПКГ профессий рабочих

21. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов), ос-
новных ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе от-
несения занимаемых ими профессий рабочих к ПКГ по профессиям рабочих первого и 
второго уровней, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Таблица 5

№ 
п/п

ПКГ общеотраслевые профессии рабочих первого уровня Рекомендуемые 
размеры основ-
ных окладов, 
рублей

1 2 3
1 квалификационный уровень
1. Должности профессий рабочих, отнесенных к квалификацион-

ным уровням. Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разря-
дов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих: рабочий по 

5125–5738

1 2 3
комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вах-
тер); уборщик служебных помещений

2 квалификационный уровень
2. Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационно-

му уровню, при выполнении работ по профессии с производным 
наименованием «старший» (старший по смене)

5637–6313

Таблица 6

№ 
п/п

ПКГ общеотраслевые профессии рабочих второго уровня Рекомендуемые 
размеры основ-
ных окладов, 
рублей

1 2 3
1 квалификационный уровень
1. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих: водитель; рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий

7377–8196

2 квалификационный уровень
2. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-

но присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответст-
вии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

7744–8606

3 квалификационный уровень
3. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотре-

но присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

8192–9037

4 квалификационный уровень
1 2 3
4. Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1–3 ква-

лификационными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важ-
ные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) за-
дания и поручения: водитель, столяр

9220–11268

22. Работникам учреждений по ПКГ по профессиям рабочих могут устанавливаться по-
вышающие коэффициенты к основным окладам (основным должностным окладам):

1) персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному должност-
ному окладу);

2) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 
за выслугу лет;

3) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 
за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

23. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 
учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению Министерст-
вом природных ресурсов и экологии Камчатского края в пределах средств на оплату тру-
да, утвержденных законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий фи-
нансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к основному окладу (основному долж-

ностному окладу) определяется путем умножения размера основного оклада (основного 
должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышаю-
щему коэффициенту к основному окладу (основному должностному окладу) носят стиму-
лирующий характер.
Повышающие коэффициенты к основным окладам (основным должностным окладам) 

устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года. Реко-
мендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к основ-
ным окладам (основным должностным окладам) приведены в частях 24–29 настоящего 
Примерного положения.

24. Персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному долж-
ностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональ-
ной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об уста-
новлении персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основному 
должностному окладу), его размерах и сроке действия принимается руководителем учре-
ждения персонально в отношении конкретного работника.
Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основ-

ному должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отно-
шении к основному окладу (основному должностному окладу).
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу):
1) для работников учреждений в области организации, охраны и функционирования 

ООПТ – до 2,0;
2) для работников учреждений в области охраны и использования объектов животного 

мира, а также обеспечения охраны заказников и памятников природы регионального зна-
чения – 0,5.

25. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 
за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в данном учреждении.
Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основ-

ному должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за выслугу лет:
1) для работников учреждений в области организации, охраны и функционирования 

ООПТ:
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,05;
при выслуге лет свыше 5 лет – 0,1;
2) для работников учреждений в области охраны и использования объектов животного 

мира, а также обеспечения охраны заказников и памятников природы регионального зна-
чения:
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,1;
при выслуге лет свыше 5 лет – 0,2.
26. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 

за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ уста-
навливается по решению руководителя учреждения рабочим, привлекаемым для выпол-
нения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о 
введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к основному окладу 

(основному должностному окладу): в пределах 0,2.
27. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в про-

центном отношении к основному окладу (основному должностному окладу) без учета дан-
ного повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окла-
ду).

28. С учетом условий труда работникам учреждений по ПКГ по профессиям рабочих 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 на-
стоящего Примерного положения.

29. Работникам учреждений по ПКГ по профессиям рабочих устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного поло-
жения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

30. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалте-
ра состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера.
Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения в зависимости от слож-

ности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и зна-
чимости учреждения.
Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, за-

ключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем го су-
дар ственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем го су дар ственного (муниципального) учреждения».
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя уч-

реждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средне-
месячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руко-
водителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) устанавлива-
ется в кратности от 1 до 5.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений 

устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих уч-
реждений.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учрежде-

ния и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 
1 до 8 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

31. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бух-
галтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разде-
лом 5 настоящего Примерного положения.

32. Условия и порядок премирования руководителя учреждения, а также критерии оцен-
ки эффективности его работы устанавливаются приказом Министерства природных ре-
сурсов и экологии Камчатского края с учетом приложения 1 к настоящему Положению.
Размеры, порядок и критерии премирования руководителя ежегодно устанавливаются 

Министром природных ресурсов и экологии Камчатского края в дополнительном согла-
шении к трудовому договору руководителя учреждения.

33. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются вы-
платы стимулирующего характера, включая премии, предусмотренные разделом 6 насто-
ящего Примерного положения.

5. Порядок и условия установления 
выплат компенсационного характера

34. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсаци-
онного характера:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении про-

фессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или ис-
полнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, в 
выходные и нерабочие праздничные дни);

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
4) выплаты работникам за особые условия труда, связанные со спецификой деятельнос-

ти учреждения (работа на кордонах, расположенных ООПТ в отдалении от населенных 
пунктов; передвижной и подвижный характер работы, работа в полевых условиях, рабо-
та в сельских населенных пунктах при инспектировании и патрулировании территорий 
ООПТ, охране территорий ООПТ от лесных и тундровых пожаров, контроле за соблюдени-
ем природоохранного законодательства на территориях ООПТ, при выполнении которой 
работник не имеет возможности ежедневно возвращаться к месту жительства и вынужден 
проживать в неприспособленных для жилья строениях, нетитульных сооружениях, палат-
ках и т.п.).

35. Размеры, порядок и условия выплат компенсационного характера, указанных в пун-
ктах 1–3 части 34 настоящего раздела, определяются в соответствии с трудовым законо-
дательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права.

36. Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специаль-
ной оценки условий труда.
Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений части 3 статьи 15 Фе-
дерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О спе-
циальной оценке условий труда».
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением го су дар ственной экс-
пертизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производит-
ся.
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работодателем с 
учетом требований настоящей части и мнения представительного органа работников в по-
рядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для приня-
тия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

37. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сро-
ки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

38. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 
менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со 
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

39. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится работникам, работавшим в выходные или нерабочие праздничные дни, в соответ-
ствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

40. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в соответ-
ствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

41. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработ-
ной плате работников применяются:

1) районные коэффициенты;
2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок опреде-
ляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

42. Выплата компенсационного характера, указанная в пункте 4 части 34 настоящего 
раздела, устанавливается для следующих должностей работников учреждений за следу-
ющие особые условия труда, работа в которых дает право на процентную надбавку к 
основному должностному окладу (основной ставке заработной платы) в размере 20 про-
центов:

Таблица 7

№ 
п/п

Должности работников го су-
дар ственных учреждений

Особые условия труда, работа в которых дает пра-
во на процентную надбавку к основному должност-
ному окладу (основной ставке заработной платы)

1 2 3
1. Должности го су дар ственных 

инспекторов, участковых го-
су дар ственных инспекто-
ров и старших го су дар-
ственных инспекторов по ох-
ране ООПТ регионального 
на период 

Исполнение обязанностей на территориях ООПТ: 
работа на кордонах, расположенных на ООПТ в от-
далении от населенных пунктов, передвижной и 
подвижный характер работы, работа в полевых 
условиях, работа в сельских населенных пунктах 
при инспектировании и патрулировании террито-
рий ООПТ, охране территорий ООПТ от лесных и 

1 2 3
работы на территориях 
ООПТ, охотоведов

тундровых пожаров, контроле за соблюдением 
природоохранного законодательства на террито-
риях ООПТ, при выполнении которой работник не 
имеет возможности ежедневно возвращаться к ме-
сту жительства и вынужден проживать в неприспо-
собленных для жилья строениях, нетитульных соо-
ружениях, палатках и т.п.)*

* В случае если работникам, исполняющим трудовые обязанности на территориях ООПТ, 
а также на закрепленных за ними территориях, оговоренным в трудовом договоре, как ха-
рактер работы или непосредственное рабочее место, возмещаются расходы в соответст-
вии со статьями 168, 1681 Трудового кодекса Российской Федерации, процентная надбав-
ка к основным должностным окладам (основным ставкам заработной платы) не выплачи-
вается.

6. Порядок и условия установления работникам учреждения выплат 
стимулирующего характера

43. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответст-
вии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлени-
ем Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению от-
раслевых систем оплаты труда работников го су дар ственных учреждений Камчатского 
края», устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за образцовое качество выполняемых работ;
3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
4) премия по итогам работы (за месяц, за квартал, год и иной период рабочего време-

ни)1;
5) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 

за наличие ученой степени.
44. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигно-

ваний на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда ра-
ботников.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о преми-

ровании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.
Решение о размерах выплат стимулирующего характера (включая премии) работникам 

учреждения оформляется приказами руководителя учреждения:
_________________________________________________________________________________________________________________________

1 Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате 
и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть 
введены несколько премий за разные периоды работы – по итогам работы за квартал и 
премия по итогам работы за год.

______________________________________________________________________________________________
1) премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специали-

стов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно, осуществляется по 
решению руководителя учреждения;

2) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и 
иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заме-
стителей руководителя;

3) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по пред-
ставлению руководителей структурных подразделений.

45. При премировании и установлении работникам учреждения выплат стимулирующе-
го характера учитывается:

1) успешное и добросовестное, своевременное и качественное исполнение работником 
своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов орга-
низации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с обеспечением ра-
бочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

4) предприимчивость и ответственность за результаты труда, оперативное принятие ре-
шений;

5) способность работника самостоятельно планировать, исполнять и анализировать свою 
работу в соответствии с должностными обязанностями и заданиями руководителя;

6) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
7) участие в течение месяца в выполнении важных (особо важных) работ и мероприятий;
8) участие в получении дополнительных доходов учреждения.
46. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам 

единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.
Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном размере, так в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу) работника. Максимальным размером выпла-
та за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
При установлении выплаты учитывается:
1) интенсивность и напряженность работы;
2) особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бес-

перебойной работы транспортных средств (автомашин, снегоходов, моторных лодок и др.), 
инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения 
(включая бойлеры, генераторы, электростанции, радиостанции и др.);

3) эффективность труда, ответственность за результаты и участие в обеспечении выпол-
нения учреждением уставных целей и задач;

4) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения среди населения;

5) непосредственное участие в разработке и реализации национальных проектов, фе-
деральных и краевых целевых программ, связанных с обеспечением рабочего процесса 
или уставной деятельности учреждения.

47. Выплата за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам 
единовременно при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-
рации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками от-
личия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федера-
ции;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативны-
ми правовыми актами.

48. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 
единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощре-
ния работников за оперативность и качественный результат труда. Конкретный размер 
премии может определяться как в процентах к основному окладу (основному должност-
ному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия 
за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.

49. Премия по итогам работы предусматривается с целью поощрения работников учре-
ждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени и выпла-
чивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться 
как в процентах к основному окладу (основному должностному окладу) работника, так и в 
абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

50. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) 
за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим ученую степень (кан-
дидат наук, доктор наук) при соответствии профилю занимаемой должности.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к основному окладу (основно-

му должностному окладу) за наличие ученой степени при соответствии профилю занима-
емой должности:

1) при наличии ученой степени доктора наук – 0,2;
2) при наличии ученой степени кандидата наук – 0,1.

7. Другие вопросы оплаты труда

51. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Ре-
шение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руково-
дитель учреждения на основании письменного заявления работника, в пределах бюджет-
ных ассигнований, предусмотренных учреждению на оплату труда работников, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
учреждением на оплату труда работников.

Приложение 1
к Примерному положению

о системе оплаты труда работников го су дар ственных учреждений, подведомственных 
Министерству природных ресурсов и экологии Камчатского края

Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям го су-
дар ственных учреждений, подведомственных Министерству природных 

ресурсов и экологии Камчатского края, и примерных показателях 
стимулирования

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства 
Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем 
оплаты труда работников го су дар ственных учреждений Камчатского края», приказа Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 
№ 167-н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для 
определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного уч-
реждения».
Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц, квартал и год, 

а также за выполнение особо важных и срочных работ.
2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересован-

ности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельнос-
ти, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должност-
ных обязанностей и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.

3. К премиальным выплатам относятся: премия по итогам работы (месяц, квартал и год); 
премия за выполнение особо важных и срочных работ.

4. Премирование осуществляется по решению Министра природных ресурсов и эколо-
гии Камчатского края либо лица, исполняющего его обязанности, и оформляется прика-
зом Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края.

5. Премия по итогам работы (месяц, квартал, год) предусматривается с целью поощре-
ния руководителей учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий 
период времени.

6. Премирование осуществляется по итогам работы учреждения, на основании настоя-
щего Положения по результатам подведения итогов деятельности учреждения в соответ-
ствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения 
за отчетный период.

7. Премия может быть установлена как в процентах к основному окладу (основному 
должностному окладу), так и в абсолютном выражении. Максимальным размером премия 
не ограничена.

8. Основным показателем деятельности учреждения является качественное, своевре-
менное и в полном объеме выполнение мероприятий, связанных с уставной деятельнос-
тью учреждения.
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9. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы для премиро-
вания являются:

1) выполнение в полном объеме планируемых мероприятий, связанных с уставной де-
ятельностью учреждения;

2) организация эффективной работы деятельности учреждения (оперативное принятие 
решений по достижению поставленных целей, своевременность выполнения поставлен-
ных задач, планов, мероприятий, качество полученных результатов);

3) финансово-экономические показатели (контроль своевременности финансово-эко-
номической отчетности, кассового исполнения утвержденных лимитов бюджетных обяза-
тельств, рост доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности);

4) обеспечение охраны труда и техники безопасности в учреждении, своевременная и 
качественная подготовка информационных и аналитических материалов для Министер-
ства природных ресурсов и экологии Камчатского края;

5) содействие и участие в осуществлении научно-исследовательских работ в области из-
учения состояния природной среды, ресурсного и рекреационного потенциала террито-
рии, факторов негативного воздействия на территорию ООПТ;

6) успешная кадровая политика (осуществление своевременного обучения специали-
стов учреждения для поддержания необходимого уровня квалификации, уменьшение те-
кучести кадров среди работников);

7) обеспечение взаимодействия с федеральными и региональными органами исполни-
тельной власти, а также пользователями, находящимися на территории ООПТ региональ-
ного значения, и обеспечение их и других заинтересованных органов, организаций и лиц 
необходимой информацией в области особого режима природопользования и охраны на 
охраняемых территориях;

8) рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравне-
нию с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соот-
ветствии с законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансо-
вый год и на плановый период и нормативными правовыми актами Правительства Кам-
чатского края.

10. При определении размера премии во внимание принимается:
1) целевое и эффективное использование бюджетных средств;
2) своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств в соот-

ветствии с уставом учреждения;
3) случаи нарушения руководителем трудовой дисциплины;
4) состояние исполнительской дисциплины, в том числе соблюдение сроков исполне-

ния, подготовки и направления запрашиваемых Министерством природных ресурсов и 
экологии Камчатского края документов;

5) качество исполнения руководителем возложенных служебных обязанностей в соот-
ветствии с заключенным трудовым договором.

11. В случае невыполнения целевых показателей эффективности работы для премиро-
вания за текущий период размер премии устанавливается с учетом степени выполнения 
показателей премирования, указанных в части 9 настоящего Положения.

12. Премия руководителям может быть увеличена, в случае, если учреждением обеспе-
чивается:

1) участие в разработке и реализации инвестиционных проектов (на территории при-
родных парков), федеральных и региональных целевых программ;

2) рост объема привлеченных внебюджетных средств и доходов от предприниматель-
ской и иной, приносящей доход деятельности;

3) внедрение передовых методов и современных информационных технологий в дея-
тельность учреждения для оценки природоресурсного и рекреационного потенциала 
ООПТ;

4) проведение экологических акций, тематических экскурсий, конкурсов на лучшего по 
профессии;

5) подготовка и проведение обучающих семинаров для специалистов учреждений.
13. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:
1) нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении за-

купок для нужд учреждения;
2) отрицательной оценки деятельности учреждения Министром природных ресурсов и 

экологии Камчатского края;
3) нарушения руководителем трудовой, исполнительской дисциплины;
4) низкого качества документов, направляемых в Правительство Камчатского края и Ми-

нистерство природных ресурсов и экологии Камчатского края.
14. Руководители учреждений не премируются в случаях выявления фактов нецелево-

го использования средств или при наличии нарушений трудовой дисциплины в отчетном 
периоде.

15. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководите-
лям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощ-
рения за оперативность и качественный результат труда.

Приложение 2
к Примерному положению

о системе оплаты труда работников го су дар ственных учреждений, подведомственных 
Министерству природных ресурсов и экологии Камчатского края

Требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации 
для профессий и должностей работников го су дар ственных учреждений, 

подведомственных Министерству природных ресурсов и экологии 
Камчатского края

№ 
п/п

Должности и профессии ра-
ботников учреждений

Квалификационные требования

1 2 3
1. Директор Высшее специальное образование и:

стаж работы на руководящих должностях в приро-
доохранных организациях не менее 7 лет или на-
личие ученой степени кандидата или доктора наук 
и стажа работы на руководящих должностях в при-
родоохранных организациях не менее 5 лет;
стаж работы на руководящих должностях в приро-
доохранных организациях не менее 5 лет или на-
личие ученой степени кандидата наук и стаж рабо-
ты на руководящих должностях не менее 3-х лет;
стаж работы на руководящих должностях в при-
родоохранных организациях не менее 3 лет или 
общий стаж работы по специальности не менее 
10 лет

2. Заместитель директора Высшее специальное образование и:
стаж работы на руководящих должностях в приро-
доохранных организациях не менее 5 лет или на-
личие ученой степени кандидата наук и стаж ра-
боты в природоохранных организациях не ме-
нее 3 лет;
стаж работы на руководящих должностях в приро-
доохранных организациях не менее 3 лет или об-
щий стаж работы по специальности не менее 7 лет

3. Главный бухгалтер Высшее профессиональное (экономическое) обра-
зование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 5 лет 
или стаж непрерывной работы в должности бух-
галтера в данном учреждении не менее 3 лет

4.

1

Старший государственный 
2

Высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности государственного инспектора 
не менее 5 лет или 
3

инспектор по охране тер-
риторий ООПТ региональ-
ного значения, начальни-
ки отделов

стаж руководящей работы в системе природоох-
ранных организаций не менее 3-х лет

5. Участковый государственный 
инспектор по охране терри-
торий ООПТ регионального 
значения

Высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности государственного инспекто-
ра не менее 3 лет

6. Главные специалисты от-
делов, главный специалист 
по экологическому просве-
щению

Высшее профессиональное образование и стаж 
работы в природоохранных организациях не ме-
нее 3 лет

7. Главный специалист по пра-
вовым и кадровым вопросам

Высшее юридическое образование и стаж непре-
рывной работы не менее 3 лет

8. Методист по экологическо-
му просвещению, специалист 
по экологическому просве-
щению

Высшее профессиональное образование без тре-
бования к стажу работы или среднее профессио-
нальное (специальное) образование и стаж работы 
по специальности не менее 2 лет

9. Юрисконсульт Высшее юридическое образование без требования 
к стажу работы или среднее профессиональное 
(специальное) образование и стаж работы по спе-
циальности не менее 2 лет

10. Специалист по кадрам Высшее профессиональное образование без тре-
бования к стажу работы или среднее професси-
ональное образование и стаж работы в системе 
природоохранных организаций не менее 3-х лет

11. Государственный инспектор 
по охране территорий ООПТ 
регионального значения

Среднее профессиональное образование и стаж 
работы в системе природоохранных организаций 
не менее 3-х лет (или общий стаж работы по спе-
циальности не менее 5 лет); или высшее образова-
ние без требований к стажу работы

12. Бухгалтер Высшее профессиональное (экономическое) обра-
зование без требований к стажу работы или сред-
нее специальное (финансово-бухгалтерское) об-
разование и стаж работы по специальности не ме-
нее 2 лет

13. Старший инспектор Высшее образование, среднее специальное обра-
зование или среднее образование и стаж работы 
не менее 5 лет

14. Инспектор-охотовед Среднее специальное образование или среднее 
образование и стаж работы не менее 3 лет

1 2 3
15. Охотовед 2 категории Среднее образование без предъявления требова-

ний к стажу работы
16. Делопроизводитель, се-

кретарь
Среднее специальное образование без требования 
к стажу работы или общее среднее образование и 
стаж работы по специальности не менее 2 лет

№ 
п/п

Должности и профессии ра-
ботников учреждений

Квалификационные требования

1 2 3
17. Завхоз Общее среднее образование и стаж работы по хо-

зяйственному обслуживанию не менее 1 года
18. Водитель Общее среднее образование, специальная подго-

товка (курсы водителей) и стаж работы в качестве 
водителя не менее 3 лет

19. Рабочий по комплексно-
му обслуживанию и ремон-
ту зданий, сторож (вахтер), 
уборщик служебных поме-
щений

Общее среднее образование без требований к ста-
жу работы или неполное среднее образование и 
общий стаж работы не менее 2 лет

* Основные должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются ниже 
основных окладов (основных должностных окладов) руководителей на 15 процентов, глав-
ных бухгалтеров – на 20 процентов.».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
13.02.2023 № 75-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства 
Камчатского края от 27.12.2019 № 566-П «Об утверждении Правил 

формирования, предоставления и распределения субсидий 
из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований 

в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 27.12.2019 № 566-

П «Об утверждении Правил формирования, предоставления и распределения суб-
сидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований в Камчатском 
крае» следующие изменения:

1) в части 3 слова «го су дар ственной власти» исключить;
2) в приложении:
а) часть 6 признать утратившей силу;
б) часть 7 дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:
«Повторное распределение между муниципальными образованиями в Камчат-

ском крае субсидий, предоставление которых было осуществлено в отчетном фи-
нансовом году и в текущем финансовом году обусловлено увеличением бюджет-
ных ассигнований в соответствии с абзацем третьим пункта 3 статьи 95 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации, не осуществляется.»;
в) часть 12 изложить в следующей редакции:
«12. Условием предоставления субсидий местным бюджетам из краевого бюдже-

та является заключение соглашения о предоставлении субсидии из краевого бюд-
жета местному бюджету между исполнительным органом Камчатского края, до ко-
торого как получателя средств краевого бюджета доведены лимиты бюджетных 
обязательств на предоставление субсидии (далее – главный распорядитель средств 
краевого бюджета), и органом местного самоуправления (далее – соглашение о 
предоставлении субсидии), предусматривающего обязательства муниципального 
образования по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования 
которых предоставляется субсидия, и ответственность за неисполнение предусмо-
тренных указанным соглашением обязательств.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
13.02.2023 № 76-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 02.02.2018 № 50-П «Об утверждении Примерного 
положения о системе оплаты труда работников краевых 

го су дар ственных учреждений, подведомственных Агентству 
лесного хозяйства Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 02.02.2018 № 50-П 

«Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников кра-
евых го су дар ственных учреждений, подведомственных Агентству лесного хозяйст-
ва Камчатского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников крае-

вых го су дар ственных учреждений, подведомственных Агентству лесного хозяйства 
Камчатского края (далее – Примерное положение), согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Руководителям краевых го су дар ственных учреждений, подведомственных 
Агентству лесного хозяйства Камчатского края, привести положения об условиях 
оплаты труда работников в соответствии с Примерным положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
января 2018 года.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования, действие настоящего постановления распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 1 декабря 2022 года.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 13.02.2023 № 76-П

«Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
 от 02.02.2018 № 50-П

Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых 
го су дар ственных учреждений, подведомственных Агентству лесного 

хозяйства Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых го су-
дар ственных учреждений, подведомственных Агентству лесного хозяйства Камчатского 
края (далее – Примерное положение) разработано в соответствии со статьями 135 и 144 
Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Камчатского 
края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда 
работников го су дар ственных учреждений Камчатского края» и включает в себя:

1) порядок и условия оплаты труда работников учреждений, в том числе:
а) рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников краевых го су-

дар ственных учреждений, подведомственных Агентству лесного хозяйства Камчатского 
края (далее – работники учреждения, учреждения) по профессиональным квалификаци-
онным группам (далее – ПКГ), утвержденным Министерством здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации;
б) порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла-
дам), критерии их установления;

2) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгал-
теров учреждений, в том числе порядок и условия выплат компенсационного и стимули-
рующего характера;

3) другие вопросы оплаты труда.
2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов) по ПКГ, основные оклады (основные должностные оклады) работ-
ников учреждений, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабо-
чих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых 
окладов (базовых должностных окладов).

3. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) 
формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема ассигнований краевого бюджета.
4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников краевых го су дар-

ственных учреждений, подведомственных Агентству лесного хозяйства Камчатского края 
(далее – Агентство), в том числе обеспечивающих деятельность Агентства (административ-
но-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизвод-
ство, бухгалтерский учет и отчетность), не должен превышать расчетный среднемесячный 
уровень оплаты труда го су дар ственных гражданских служащих Агентства и работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями го су дар ственной гражданской служ-
бы в Агентстве (далее – работники Агентства).

5. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Агентства определяется 
путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работни-
ков Агентства на численность работников Агентства в соответствии с утвержденным штат-
ным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников краевых го су дар-
ственных учреждений, подведомственных Агентству (далее – работники подведомствен-
ных учреждений) определяется путем деления установленного объема бюджетных ассиг-
нований на оплату труда работников подведомственного учреждения на численность ра-
ботников подведомственного учреждения в соответствии с утвержденным штатным 
расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
В случае изменения в течение финансового года объема бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников Агентства, работников подведомственных учреждений и (или) 
численности работников Агентства, работников подведомственных учреждений осуществ-
ляется перерасчет расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников Агентст-
ва и (или) расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников подведомствен-
ных учреждений.

6. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, включая настоящее Примерное положение.

7. Новые условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом мне-
ния представительного органа работников.

8. При заключении трудовых договоров с работниками учреждений рекомендуется ис-
пользовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведен-
ную в приложении 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в го су дар ственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, и рекомендации 
по оформлению трудовых отношений с работником го су дар ственного (муниципального) 
учреждения при введении «эффективного контракта», утвержденные приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утвер-
ждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником го су дар-
ственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».

9. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорцио-
нально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров оплаты труда по основной должности, а также по должности, за-

нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности вы-

полняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательст-
вом.

11. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирую-
щих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Примерным положением, не 
может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения 
ими работ той же квалификации.

12. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно – управ-
ленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавли-
вается в размере не более 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно – управленческому и вспомога-

тельному персоналу учреждений, устанавливается приказом Агентства.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 
по ПКГ по должностям служащих

13. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность в области лесного хозяйства, устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям служащих, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 08.08.2008 № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников лесного хозяйства»:

 Таблица 1

№ 
п/п

Профессиональная квалификацион-
ная группа

Рекомендуемые размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Должно-

сти работников лесного хозяйства вто-
рого уровня»

7 835–11 163

1 2 3
2. Должности, отнесенные к ПКГ «Должно-

сти работников лесного хозяйства тре-
тьего уровня»

8 914–17 341

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 2

№ 
п/п

Профессиональная квалификацион-
ная группа

Рекомендуемые размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Обще-

отраслевые должности служащих пер-
вого уровня»

4 788

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Обще-
отраслевые должности служащих вто-
рого уровня»

6 493–11 163

3. Должности, отнесенные к ПКГ «Обще-
отраслевые должности служащих тре-
тьего уровня»

7 835–13 794

4. Должности, отнесенные к ПКГ «Обще-
отраслевые должности служащих чет-
вертого уровня»

9 618–12 724

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

Таблица 3

№ 
п/п

Профессиональная квалификацион-
ная группа

Рекомендуемые размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и 

провизоры»
6 854

4) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 08.08.2008 № 393н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп работников воздушного транспорта»:

Таблица 4

№ 
п/п

Профессиональная квалификацион-
ная группа

Рекомендуемые размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Долж-

ности работников воздушного тран-
спорта 3 уровня»

11 163

14. По иным должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, размеры окладов (должност-
ных окладов) работникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учре-
ждения.

15.Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельской 

местности.
16. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

17. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, уста-
новленного учреждению Агентством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствую-
щий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения 
на повышающий коэффициент.

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.

19. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения индиви-
дуально в отношении конкретного работника учреждения.

20. Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу) для работников учреждений в области лесного хозяйства – 1,0.

21. Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу 
(основному должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начи-
слении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

22. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-
ливается руководителем учреждения работнику учреждения в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных им в органах го су дар ственной власти, органах местного са-
моуправления, го су дар ственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, 
опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязаннос-
тей.

23. Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (долж-
ностному окладу) за выслугу лет для работников учреждений в области лесного хозяйст-
ва:

1) при выслуге лет от 1 до 3 лет – 0,1;
2) при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,15;
3) при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,2;
4) при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,25;
5) при выслуге свыше 15 лет – 0,3.
24. Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу 

(основному должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад и не учитыва-
ется при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
в процентном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
13.02.2023 № 78-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 18.12.2012 № 562-П «Об утверждении Положения о 

Министерстве спорта Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 18.12.2012 № 562-

П «Об утверждении Положения о Министерстве спорта Камчатского края» следу-
ющие изменения:

1) в преамбуле слова «го су дар ственной власти» исключить;
2) в приложении:
а) в части 22.10 слова «, школьного спорта» заменить словами « (включая школь-

ный спорт)»;
б) в части 22.20 слова «в целях создания условий для подготовки спортивных 

сборных команд Камчатского края и спортивного резерва для спортивных сбор-
ных команд Камчатского края» исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
13.02.2023 № 77-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О присвоении звания «Ветеран труда» в Камчатском крае

В соответствии со статьей 3 Закона Камчатского края от 04.07.2008 № 83 «О по-
рядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» в Камчатском крае», частью 

25. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельской 
местности устанавливается руководителем учреждения работникам учреждений и их 
структурных подразделений, расположенных в сельской местности.

26. Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу) за работу в сельской местности для работников учрежде-
ний в области лесного хозяйства – 0,25.

27. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельской 
местности не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам 
(должностным окладам) работников учреждения, которые определяются в процентном от-
ношении к должностному окладу руководителя учреждения.

28. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу) за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к окладу (должностному окладу).

29. Работникам учреждений, которым присвоено почетное звание Российской Федера-
ции, устанавливается надбавка в размере 30 процентов от оклада (должностного оклада).

30. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

31. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 
по ПКГ профессий рабочих

32. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность в области лесного хозяйства, устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по профессиям рабочих, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»:

Таблица 5

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная 
группа

Рекомендуемые размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

1 2 3
1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общео-

траслевые должности рабочих перво-
го уровня»

3 711–7 835

2. Должности, отнесенные к ПКГ «Обще-
отраслевые должности рабочих второ-
го уровня»

6 489–8 604

33. По профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ, размеры окладов (должностных окла-
дов) работникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учреждения.

34. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за классность;
4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельской 

местности.
35. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

36. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, уста-
новленного учреждению Агентством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных на указанные цели законом Камчатского край о краевом бюджете на соответствую-
щий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работник учреждения 
на повышающий коэффициент.

37. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.

38. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения индиви-
дуально в отношении конкретного работника учреждения.

39. Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента 
для работников учреждений в области лесного хозяйства – 1,0.

40. Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу 
(основному должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начи-
слении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

41. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-
ливается руководителем учреждения работнику учреждения в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных им в органах го су дар ственной власти, органах местного са-
моуправления, го су дар ственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, 
опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязаннос-
тей.

42. Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (долж-
ностному окладу) за выслугу лет для работников учреждений в области лесного хозяйст-
ва:

1) при выслуге лет от 1 до 3 лет – 0,1;
2) при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,15;
3) при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,2;
4) при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,25;
5) при выслуге свыше 15 лет – 0,3.
43. Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу 

(основному должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад и не учитыва-
ется при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
в процентном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

44. Повышающий коэффициент к окладу за классность устанавливается в следующих 
рекомендуемых предельных размерах:

1) водителю 1 класса до 25 процент от оклада;
2) водителю 2 класса до 10 процент от оклада.
45. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за класс-

ность не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

46. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельской 
местности устанавливается руководителем учреждения работникам учреждений и их 
структурных подразделений, расположенных в сельской местности.

47. Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу) за работу в сельской местности для работников учрежде-
ний в области лесного хозяйства – 0,25.

48. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельской 
местности не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам 
(должностным окладам) работников учреждения, которые определяются в процентном от-
ношении к должностному окладу руководителя учреждения

49. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу) за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к окладу (должностному окладу).

50. Работникам учреждений, которым присвоено почетное звание Российской Федера-
ции, устанавливается надбавка в размере 30 процентов от оклада (должностного оклада).

51. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

52. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

53. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалте-
ров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера.

54. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, 
заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем го су дар-
ственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с ру-
ководителем го су дар ственного (муниципального) учреждения» в зависимости от сложно-
сти труда, в том числе с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения.

55. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
лей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источ-
ников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесяч-
ной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответ-
ствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается в 
кратности от 1 до 3.

56. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты ком-
пенсационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положе-
ния.

57. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с критери-
ями оценки эффективности его работы.
Порядок и условия премирования руководителя, а также критерии оценки эффективно-

сти его работы устанавливаются приказом Агентства.
58. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учрежде-

ния устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя это-
го учреждения.

59. С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру учрежде-
ния устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 
настоящего Примерного положения.

60. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осу-
ществляется в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

61. Уровень оплаты труда руководителя учреждения не может быть ниже уровня опла-
ты труда заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения по ос-
новной должности.

5. Поряд ок и условия предоставления выплат 
компенсационного характера

62. С уч етом условий труда работникам учреждений могут устанавливаться следующие 
выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими го су дар ственную тайну;
3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
4) выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сов-

мещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема ра-
боты или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное 
время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни).

63. Размеры и условия выплат, указанных в части 62 настоящего Примерного положе-
ния, определяются в соответствии с трудовым законодательством.

64. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ста-
тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях вы-

полнения работ, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149–
154 Трудового кодекса Российской Федерации.

65. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права.

66. Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специаль-
ной оценки условий труда.
Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений части 3 статьи 15 Фе-
дерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О спе-
циальной оценке условий труда».
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением го су дар ственной экс-
пертизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производит-
ся.
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем уч-
реждения с учетом требований настоящей части и мнения представительного органа ра-
ботников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федера-
ции для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором.

67. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработ-
ной плате работников учреждений применяются:

1) районные коэффициенты;
2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях.
68.Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок и условия их 

применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
69. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-

живания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сро-
ки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

70. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

71. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится работникам учреждений в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

72. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каж-
дый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 
№ 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) со-

ставляет не более 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час ра-
боты, за каждый час работы в ночное время.
Расчет оклада (должностного оклада) работника учреждения за час работы определя-

ется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднеме-
сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

73. Надбавки работникам учреждений, допущенным к го су дар ственной тайне, устанав-
ливается в размере и порядке, определенными законодательством Российской Федера-
ции.

6. Порядо к и условия премирования работников учреждения

74. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответст-
вии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлени-
ем Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению от-
раслевых систем оплаты труда работников го су дар ственных учреждений Камчатского 
края», устанавливаются следующие премии:

1) премия за интенсивность и высокие результаты работы;
2) премия за качество выполняемых работ;
3) за выполнение особо важных и срочных работ;
4) премия по итогам работы (за месяц, за квартал, год).
75. Перио д, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об опла-

те и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут 
быть введены несколько премий за разные периоды работы (по итогам работы за квар-
тал, за год).

76. При установлении премии за интенсивность и высокие результаты работы учитыва-
ются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должност-
ных обязанностей;

2) инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и мето-
дов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятель-
ностью учреждения;

4) качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;
7) интенсивность и напряженность работы;
8) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения;
9) непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и ре-

гиональных программ.
77. Премии за качество выполняемых работ выплачиваются работникам учреждения 

единовременно при:
1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-

рации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым зна-
ком отличия – медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награ-
ждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных федеральным 
законодательством, и наградами Камчатского края, в случаях, предусмотренных законо-
дательством Камчатского края.

78. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику уч-
реждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за 
оперативность и качественный результат труда.

79. Премия по итогам работы (за квартал, за год) выплачивается с учетом эффективно-
сти труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей 
и критериев оценки эффективности труда.
При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный резуль-

тат труда.
80. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя уч-

реждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оп-
лату труда:

1) заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным ра-
ботникам учреждения, подчиненным руководителю учреждения непосредственно;

2) руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и 
иным работникам учреждения, подчиненным заместителям руководителей учреждения – 
по представлению заместителей руководителя учреждения;

3) остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения – по 
представлению руководителей структурных подразделений учреждения.

81. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о пре-
мировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

82. Размер премии может устанавливаться как в процентах к окладу должностному окла-
ду) работника, так и в абсолютном размере.

7. Другие вопросы оплаты труда

83. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает ру-
ководитель учреждения на основании письменного заявления работника, в пределах 
средств на оплату труда, утвержденных законом Камчатского края о краевом бюдже-
те на соответствующий финансовый год, а также средств от приносящей доход дея-
тельности.

84. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полно-
мочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсацион-
ных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату тру-
да.».

3.4 Порядка деятельности комиссии по присвоению звания «Ветеран труда» в Кам-
чатском крае, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
05.08.2008 № 240-П,
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить звание «Ветеран труда» в Камчатском крае гражданам, проживаю-

щим на территории Камчатского края, согласно приложению к настоящему постанов-
лению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 13.02.2023 № 77-П

Список граждан, проживающих на территории Камчатского края, 
которым присвоено звание «Ветеран труда»

1. Петропавловск-Камчатский 
городской округ

1. Авдась Сергей Петрович
2. Арсёнова Виолетта Николаевна
3. Базанов Алексей Дмитриевич
4. Безродная Наталья Викторовна
5. Горошевская Светлана Владимировна
6. Григорьев Григорий Владимирович
7. Григорьева Оксана Вячеславовна
8. Казанцева Татьяна Ивановна
9. Калиниченко Игорь Леонидович
10. Киченко Светлана Евгеньевна
11. Курдюкова Елена Викторовна
12. Купряшина Наталья Юрьевна
13. Лайков Андрей Александрович
14. Логинов Андрей Николаевич
15. Лопатиева Маргарита Анатольевна
16. Мадясов Александр Геннадьевич
17. Максимова Валентина Римовна
18. Парунова Галина Николаевна
19. Полетахин Александр Васильевич
20. Портнова Наталья Владимировна
21. Путрина Наталья Олеговна
22. Пчелин Сергей Александрович
23. Шевцова Людмила Аркадьевна
24. Шумакова Елена Юрьевна
25. Янаева Лидия Ивановна

2. Вилючинский городской округ

26. Дуденко Марина Николаевна

27. Новичкова Надежда Константиновна
28. Рязанова Татьяна Петровна

3. Елизовский муниципальный 
район

29. Добрынина Наталья Владимировна
30. Кошман Эдуард Николаевич
31. Кукоба Татьяна Дмитриевна
32. Овчаренко Лариса Васильевна
33. Рахвалова Екатерина Александровна
34. Ярцева Татьяна Алексеевна

4. Мильковский муниципальный 
район

35. Кудрявцева Светлана Алексеевна
36. Павликова Татьяна Михайловна
37. Табачук Сергей Александрович

5. Быстринский муниципальный 
район

38. Дмитриенко Татьяна Анатольевна
39. Юлдашева Оксана Михайловна

6. Городской округ 
«поселок Палана»

40. Бабич Виктор Николаевич
41. Тнуптина Вера Максимовна

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
21.02.2023 № 342                              г. Петропавловск-Камчатский

18-я сессия Законодательного Собрания

О внесении изменений в приложение к постановлению 
Законодательного Собрания Камчатского края от 09.11.2021 

№ 26 «О прогнозном плане (программе) приватизации имущества, 
находящегося в го су дар ственной собственности Камчатского края, 

на 2022-2023 годы»

Рассмотрев проект постановления Законодательного Собрания Камчатского края 
«О внесении изменений в приложение к постановлению Законодательного Собра-
ния Камчатского края от 09.11.2021 № 26 «О прогнозном плане (программе) прива-
тизации имущества, находящегося в го су дар ственной собственности Камчатского 
края, на 2022-2023 годы», внесенный Губернатором Камчатского края в порядке за-
конодательной инициативы, таблицу поправок к нему, Законодательное Собрание 
Камчатского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
внести в приложение к постановлению Законодательного Собрания Камчатского 

края от 09.11.2021 № 26 «О прогнозном плане (программе) приватизации имущест-
ва, находящегося в го су дар ственной собственности Камчатского края, на 2022-2023 
годы» (с изменениями от 16.12.2021 № 74, от 14.06.2022 № 205, от 26.07.2022 № 223) 
следующие изменения:

1) в разделе 1:
а) в части 3:
в пункте 1 слова «3 пакета» заменить словами «2 пакета»;
в пункте 2 слова «5 го су дар ственных унитарных предприятий» заменить словами 

«3 го су дар ственных унитарных предприятия»;
б) в части 4 слова «0 рублей» заменить словами «16 288 700 рублей»;
2) в разделе 2:
а) пункт 2 таблицы «Перечень акционерных обществ, акции которых находятся в 

го су дар ственной собственности Камчатского края и планируются к приватизации в 
2022-2023 годах» признать утратившим силу;
б) таблицу «Перечень го су дар ственных унитарных предприятий Камчатского края, 

планируемых к приватизации в 2022-2023 годах» изложить в следующей редакции:
«Перечень государственных унитарных предприятий Камчатского края, планируе-

мых к приватизации в 2022-2023 годах

№ 
п/п

Наименование юридического лица 
(основной государственный ре-
гистрационный номер юридиче-
ского лица)

Адрес (место нахождения) юриди-
ческого лица

Предполага-
емый 
срок привати-
зации

Сбор неопасных отходов
1. Государственное унитарное пред-

приятие Камчатского края «Спец-
транс» (1064101065005)

683024, Камчатский край, го-
род Петропавловск-Камчатский, 
улица Зеркальная, дом 50/1

2022 год

Деятельность в области архитектуры
2. Государственное унитарное пред-

приятие Камчатского края «Камчат-
скгражданпроект» (1024101028357)

683003, Камчатский край, город 
Петропавловск-Камчатский, улица 
Ленинградская, дом 118

2022 год

Забор, очистка и распределение воды 
3. Краевое государственное унитар-

ное предприятие «Камчатский во-
доканал»(1074101006726)

683009, Камчатский край, город 
Петропавловск-Камчатский, про-
спект Циолковского, дом 3/1 

2023 год

в) таблицу «Перечень иного государственного имущества Камчатского края, пла-
нируемого к приватизации в 2022 году» изложить в следующей редакции:

«Перечень иного государственного имущества Камчатского края, планируемого к 
приватизации в 2022-2023 годах

№ 
п/п

Наименование государст-
венного имущества

Местонахождение 
государственного 
имущества

Назначение го-
сударственного 
имущества

Предполага-емый срок 
приватиза-ции

1. Ветряная электрическая 
станция мощностью 900 
кВт (три ВЭУ Komai KWT 
300) в поселке Усть-Кам-
чатск Камчатского края 
с кадастровым номером 
41:09:0010114:3611*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/в

Сооружение элек-
троэнергетики 
высотой 42 м.

2022 год
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2. Ветряная электрическая 
станция мощностью 900 
кВт (три ВЭУ Komai KWT 
300) в поселке Усть-Кам-
чатск Камчатского края 
с кадастровым номером 
41:09:0010114:3609*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчат-
ское сельское посе-
ление, поселок Усть-
Камчатск

Сооружение элек-
троэнергетики 
высотой 42 м.

2022 год

3. Ветряная электрическая 
станция мощностью 900 
кВт (три ВЭУ Komai KWT 
300) в поселке Усть-Кам-
чатск Камчатского края 
с кадастровым номером 
41:09:0010114:3608*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/а

Сооружение элек-
троэнергетики 
высотой 42 м.

2022 год

4. Мобильный офис для об-
служивания ВЭС*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/а

Оборудование 2022 год

5. Погодная станция* Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/а

Оборудование 2022 год

6. Управляемый резистив-
ный нагрузочный модуль 
№ 1 (УРНМ-1)*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/а

Оборудование 2022 год

7. Управляемый резистив-
ный нагрузочный модуль 
№ 2 (УРНМ-2)*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/а

Оборудование 2022 год

8. Управляемый резистив-
ный нагрузочный модуль 
№ 3 (УРНМ-3)*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/а

Оборудование 2022 год

9. Кабельные линии 0,4 
кВ ВЭУ-2*

Камчатский край, 
Усть-Камчатский му-
ниципальный рай-
он, Усть-Камчатское 
сельское поселение, 
поселок Усть-Кам-
чатск, сооруже-
ние 36/а

Оборудование 2022 год

10. Здание магазина с ка-
дастровым номером 
41:06:0030101:433

Камчатский край, 
Мильковский муни-
ципальный район, 
Атласовское сель-
ское поселение,  по-
селок Атласово, ули-
ца Льва Толстого, 
дом 42а

Нежилое здание, 
1-этажное (в т.ч. 
подземный этаж 
1) площадью 
184,2 кв. м.

2023 год

11. Земельный участок с ка-
дастровым номером 
41:06:0030101:226, кате-
гория земель: земли насе-
ленных пунктов

Камчатский край, 
Мильковский муни-
ципальный район, 
Атласовское сель-
ское поселение, по-
селок Атласово, ули-
ца Льва Толстого

Вид разрешенно-
го использования: 
объекты торговли, 
общественного 
питания, площа-
дью 1500 кв.м.

2023 год

12. Здание контора с ка-
дастровым номером 
41:01:0010125:565

Камчатский край,
город Петропав-
ловск-Камчатский, 
улица Пограничная, 
дом 79

Нежилое здание, 
2-этажное (в т.ч. 
подземный этаж 
1), площадью 
711,4 кв. м.

2023 год

13. Здание склада с ка-
дастровым номером 
41:01:0010125:568

Камчатский край,
город Петропав-
ловск-Камчатский, 
улица Пограничная, 
дом 79

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 58,7 кв. м.

2023 год

14. Техническое здание пе-
редающего цеха № 1 с 
кадастровым номером 41
:05:0101004:474**                     

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
3-этажное, пло-
щадью 1666,8 
кв. м. 

2023 год

15. Техническое здание пе-
редающего цеха № 1 с 
антенным павильоном с 
кадастровым номером 41
:05:0101004:466**                   

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
3-этажное, пло-
щадью 1520,6 
кв. м.

2023 год

16. Техническое здание ди-
зельной электростанции 
с кадастровым номером 
41:05:0101004:486**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
2-этажное (в т.ч. 
подземный этаж 
1), площадью 
2041,4 кв. м.

2023 год

17. Здание топливоподго-
товки дизельной элек-
тростанции с када-
стровым номером 
41:05:0101004:458**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
3-этажное (в т.ч. 
подземный этаж 
1), площадью 
643,7 кв. м.

2023 год

18. Хоз. насосная переда-
ющего цеха № 1 с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:452**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 237,7 
кв. м.

2023 год

19. Павильон артскважины 
передающего цеха № 1 
с кадастровым номером 
41:05:0101004:475**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 12,5 кв. м.

2023 год

20. Механическая мастерская 
и антенно-мачтовая груп-
па с кадастровым номе-
ром 41:05:0101004:450**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 574 кв. м.

2023 год

21. Проходная передаю-
щего цеха № 1 с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:465**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 27,9 кв. м.

2023 год

22. Материальный склад с 
кадастровым номером 
41:05:0101004:443**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 347,1 
кв. м.

2023 год

23. Гараж с кадастро-
вым номером 
41:05:0101004:499**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи

Нежилое здание,
1-этажное, пло-
щадью 537,7 
кв. м.

2023 год

24. Гараж с кадастро-
вым номером 
41:05:0101004:442**

Камчатский край, 
Елизовский район,
город Елизово, ули-
ца Связи

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 125,4 
кв. м.

2023 год

25. Здание производствен-
ной лаборатории с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:447**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 152,9 
кв. м.

2023 год

26. Административное зда-
ние с кадастровым номе-
ром 41:05:0101004:485**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 370 кв. м.

2023 год

27. Караульная с када-
стровым номером 
41:05:0101004:467**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 48,6 кв. м.

2023 год

28. Здание административ-
ного участка механиза-
ции и транспорта с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:502**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1в

Нежилое здание, 
1-этажное, пло-
щадью 157,5 
кв. м.

2023 год

29. Бензозаправочный пункт 
с кадастровым номером 
41:05:0101004:938**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое соору-
жение объемом 
60 куб. м.

2023 год

30. Резервуар пожарный с 
кадастровым номером 
41:05:0101004:969**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение. Ре-
зервуар объемом 
350 куб. м.

2023 год

31. Резервуар запаса топлива 
с кадастровым номером 
41:05:0101004:977**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение. Ре-
зервуар объемом 
250 куб. м.

2023 год

32. Резервуар запаса топлива 
с кадастровым номером 
41:05:0101004:982**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение. Ре-
зервуар объемом 
250 куб. м.

2023 год

33. Сооружение бассейн 
брызгальный с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:971**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Нежилое соору-
жение площадью 
651,9 кв. м.

2023 год

34. Сооружение «Антен-
ная-мачта № 1 АМШП» 
с кадастровым номером 
41:05:0101004:972**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 254,7 м.

2023 год

35. Сооружение антен-
на № 8 СГД 4/8 РА c ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:974**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 42,5 м.

2023 год

36. Сооружение антен-
на № 5 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:968**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 2023 год

37. Сооружение антен-
на № 3 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:983**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 65 м.

2023 год

38. Сооружение антен-
на № 9 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:980**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 65 м.

2023 год

39. Сооружение антенна 
№ 10 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:979**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 2023 год

40. Сооружение антенна 
№ 13 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:978**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 2023 год

41. Сооружение антенна 
№ 15 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:970**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 117,5 м.

2023 год

42. Сооружение антенна 
№ 6 СГД 4/8 РА с    ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:981**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 65 м.

2023 год

43. Сооружение антен-
на № 7 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:973**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 50 м.

2023 год

44. Сооружение антенна 
№ 14 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:986**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 80 м.

2023 год

45. Сооружение антенна 
№ 89 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:985**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 2023 год

46. Сооружение антенна 
№ 90 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:984**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 65 м. 

2023 год

47. Антенна № 91 СГД 4/8 РА 
с кадастровым номером 
41:05:0101004:976**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 2023 год

48. Сооружение антен-
на № 4 СГД 4/8 РА с ка-
дастровым номером 
41:05:0101004:975**

Камчатский край, 
Елизовский район, 
город Елизово, ули-
ца Связи, дом 1б

Сооружение связи 
высотой 65 м.

2023 год

49. Земельный
участок с када-
стровым номером 
41:05:0101004:67, катего-
рия земель: земли насе-
ленных пунктов**

Камчатский край,
Елизовский район, 
город Елизово, уча-
сток № 6

Вид разрешенно-
го использования: 
для производст-
венных целей, 
площадью 
1 545 187 кв.м.

2023 год

*Подлежащее приватизации имущество планируется к внесению в уставный капи-
тал акционерного общества «Каминжиниринг».

**Подлежащее приватизации имущество планируется к внесению в уставный ка-
питал акционерного общества «Корпорация развития Камчатского края».».

Первый заместитель председателя
Законодательного собрания Камчатского края 

А.А. КОПЫЛОВ

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
21.02.2023 № 346                              г. Петропавловск-Камчатский

18-я сессия Законодательного Собрания

О внесении изменений в постановление Законодательного Собрания 
Камчатского края от 18.12.2018 № 549 «Об утверждении Положения 
о порядке получения го су дар ственными гражданскими служащими 

Камчатского края, замещающими должности государственной 
гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного 
Собрания Камчатского края, разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 

организациями»

Законодательное Собрание Камчатского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Законодательного Собрания Камчатского края от 

18.12.2018 № 549 «Об утверждении Положения о порядке получения го су дар-
ственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности 
го су дар ственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодатель-
ного Собрания Камчатского края, разрешения представителя нанимателя на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями» (с изме-
нениями от 29.09.2020 № 954) следующие изменения:

1) в наименовании слова «некоммерческими организациями» заме-нить словами 
«некоммерческой организацией»;

2) в констатирующей части слова «пунктом 3» заменить словами «подпунктом «б» 
пункта 3»;

3) в пункте 1 слова «некоммерческими организациями» заменить словами «неком-
мерческой организацией»;

4) в приложении:
в обозначении слова «некоммерческими организациями» заменить словами «не-

коммерческой организацией»;
в наименовании слова «некоммерческими организациями» заменить словами «не-

коммерческой организацией»;
в части 1 слово «председателя» заменить словом «Председателя», слова «неком-

мерческими организациями в качестве единоличного испол-нительного органа или 
члена коллегиального органа управления (далее – разрешение представителя нани-
мателя)» заменить словами «некоммерческой организацией (кроме участия в управ-
лении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выбор-
ным органом первичной профсоюзной организации, созданной в го су дар ственном 
органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной ор-
ганизации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарище-
ства собственников недвижимости)»;
часть 2 признать утратившей силу;
дополнить частью 21 следующего содержания:
«21. Участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении не-

коммерческой организацией не должно приводить к кон-фликту интересов или воз-
можности возникновения конфликта интересов при исполнении им должностных 
обязанностей.»;
в части 3 слово «подается» заменить словом «представляется», слова «прилагает-

ся копия устава» заменить словами «прилагаются копии учредительных документов»;
в части 6 слово «председателя» заменить словом «Председателя»;
в части 7 слово «председателем» заменить словом «Председателем», слова «копи-

ей устава» заменить словами «копиями учредительных документов»;
в части 9:
в пункте 1 слова «не повлечет нарушения гражданским служащим требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов» заменить словами «не приведет к конфликту интересов или возможности воз-
никновения конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) установить, что участие гражданского служащего на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией приведет к конфликту интересов или воз-
можности возникновения конфликта интересов при исполнении им должностных 
обязанностей.»;
в части 10 слово «председателю» заменить словом «Председателю»;
в части 12 слово «председателя» заменить словом «Председателем»;
приложение 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение 1
к Положению о порядке получения го су дар ственными гражданскими служащими 

Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы 
Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, 

разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой организацией

Председателю Законодательного Собрания Камчатского края
____________________________
от __________________________

(фамилия, имя, отчество,
____________________________

замещаемая должность)

Заявление о получении разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федераль-ного зако-
на от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О го су дар ственной гражданской службе Российской Фе-
дерации» прошу разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
(организационно-правовая форма и наименование некоммерческой организации,

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
21.02.2023 № 352                              г. Петропавловск-Камчатский

18-я сессия Законодательного Собрания

О внесении изменений в приложение к постановлению 
Законодательного Со-брания Камчатского края от 21.07.2017 

№ 238 «Об утверждении Положения об аппарате Законодательного 
Собрания Камчатского края»

Законодательное Собрание Камчатского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Законодательного Собрания Камчатско-

го края от 21.07.2017 № 238 «Об утверждении Положения об аппарате Законода-
тельного Собрания Камчатского края» (с изменениями от 24.11.2017 № 326) следу-
ющие изменения:

1) в разделе 1:
часть 1.1 дополнить словами «, обеспечивающим его работу»;
в части 1.2 после слов «Регламентом Законодательного Собрания» дополнить сло-

вами «Камчатского края», слово «председателя» заменить словом «Председателя»;
дополнить частью 1.31 следующего содержания:
«1.31. В структуру аппарата входят:
1) руководитель аппарата и его заместитель(и);
2) управления и входящие в их состав отделы;
3) самостоятельные отделы;
4) государственные гражданские служащие Камчатского края, замещающие долж-

ности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате (далее – 
гражданские служащие аппарата) категории «помощники (советники)»;

5) гражданские служащие аппарата категории «специалисты», обеспечивающие 
деятельность постоянных комитетов Законодательного Собрания.»;
в части 1.5 второе предложение изложить в следующей редакции: «Положения о 

структурных подразделениях аппарата согласовываются руководителем аппарата и 
утверждаются Председателем Законодательного Собрания.»;
в части 1.6 слово «председателем» заменить словом «Председателем»;
часть 1.7 после слова «законом» дополнить словами «Камчатского края»;
часть 1.9 признать утратившей силу;
2) в части 2.2 раздела 2:
в пункте 2 слова «законодательными (представительными) органами государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, исполнительными органами государ-
ственной власти» заменить словами «законодательными органами субъектов Россий-
ской Федерации, исполнительными органами»;
в пункте 3 слова «законодательных (представительных) органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, Аппаратом Губернатора и Правительства 
Камчатского края, иными исполнительными органами государственной власти» за-
менить словами «законодательных органов субъектов Российской Федерации, Адми-
нистрацией Губернатора Камчатского края, иными исполнительными органами»;

3) в разделе 3:
в части 3.2 слова «реализации возложенных на аппарат задач структурными по-

дразделениями аппарата и аппаратами постоянных комитетов» заменить словами 
«выполнения возложенных задач аппаратом»;
в части 3.2.1:
пункт 1 после слова «инициативы» дополнить словами «в Законодательном Собра-

нии»;
в пункте 2 слово «и» заменить словами «, в том числе»;
пункт 71 дополнить словами «, вручаемых Законодательным Собранием, а также 

поощрений Законодательного Собрания»;
в части 3.2.2:
в пункте 3 слова «акты прокурорского реагирования» заменить словами «требо-

вания об изменении нормативных правовых актов, протесты, представления проку-
рора Камчатского края»;
в пункте 8 слова «в порядке законодательной инициативы Законодательным Со-

бранием» заменить словами «Законодательным Собранием в порядке законодатель-
ной инициативы в Федеральном Собрании Российской Федерации»;
в пункте 12 слова «Законодательного Собрания Камчатского края» заменить сло-

вами «Законодательного Собрания»;
в пункте 13 слово «консультационной» заменить словами «необходимой право-

вой»;
пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14) участие в проведении правового обучения должностных лиц местного само-

управления, депутатов представительных органов муниципальных образований в 
Камчатском крае;»;
в части 3.2.3:
пункт 2 дополнить словами «Камчатского края»;
в пункте 4 слово «председателя» заменить словом «Председателя», слова «Феде-

рального Собрания» заменить словами «Российской Федерации при Федеральном 
Собрании»;
в пункте 5 слово «председателя» заменить словом «Председателя», слова «его заме-

стителей» заменить словами «Первого заместителя Председателя Законодательного 
Собрания, заместителей Председателя Законодательного Собрания, заместителей Пред-
седателя Законодательного Собрания - председателей постоянных комитетов»;
в части 3.2.4:
в пункте 1 слова «финансовой дельности» заменить словами «финансовой дея-

тельности»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) обеспечение составления и утверждения бюджетной сметы Законодательного 

Собрания, ее ведение;»;
пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) планирование расходов краевого бюджета на содержание Зако-нодательного 

Собрания, представление в Министерство финансов Камчатского края соответству-
ющих материалов, необходимых для подготовки проекта закона Камчатского края о 
краевом бюджете и внесении изменений в него;»;
в пункте 4 слова «сметы расходов, осуществление контроля за при-нятием бюд-

жетных обязательств в пределах утвержденных лимитов» заменить словами «бюд-
жетной сметы Законодательного Собрания»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) осуществление контроля за принятием Законодательным Собранием бюджет-

ных обязательств в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств, за 
обеспечением адресности и целевого характера использования бюджетных средств 
в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджет-
ных обязательств;»;
пункт 7 признать утратившим силу;
в пункте 9 слово «организациями» заменить словом «юридическими», слово «за-

ключенным» исключить, дополнить словами «, заключенным для обеспечения нужд 
Законодательного Собрания»;
в пункте 10 слова «пособий, выплачиваемых за счет средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации,» исключить, дополнить словами «Российской 
Федерации»;
пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) осуществление функции главного администратора доходов краевого бюдже-

та в отношении закрепляемых в соответствии с бюджетным законодательством за 
Законодательным Собранием видов (подвидов) доходов краевого бюджета;»;
в части 3.2.5:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) подготовка проектов распоряжений, связанных с:
а) замещением депутатами Законодательного Собрания государ-ственных долж-

ностей Камчатского края в Законодательном Собрании на профессиональной (посто-
янной) основе и освобождением от указанных должностей;
б) поступлением на государственную гражданскую службу Камчатского края в ап-

парате (далее – гражданская служба), ее прохождением, заключением служебного 
контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от за-
мещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего 
аппарата с гражданской службы;»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) организация дополнительного профессионального образования гражданских 

служащих аппарата и их участия в иных мероприятиях по профессиональному раз-
витию;»;
в пункте 8 слова «ограничений и запретов, установленных федеральным законо-

дательством о государственной гражданской службе» заменить словами «ограниче-

_________________________________________________________________.
адрес, сведения о ее го су дар ственной регистрации)
Наименование органа управления некоммерческой организации:
__________________________________________________________________.
Срок участия в управлении некоммерческой организацией:
_________________________________________________________________.
Участие в управлении указанной некоммерческой организацией будет осуществ-

ляться мною в свободное от исполнения должностных обязанностей время и не при-
ведет к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов 
при их исполнении.
К заявлению прилагаю:
1. _____________________________________________________________
2. _____________________________________________________________
3. _____________________________________________________________
«___» _____________ 20__ г. ______________
(подпись) __________________
(расшифровка подписи)»;
в обозначении приложения 2 слова «некоммерческими организациями» заменить 

словами «некоммерческой организацией».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его офици-ального опубли-

кования.
Первый заместитель председателя

Законодательного собрания Камчатского края 
А.А. КОПЫЛОВ
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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
21.02.2023 № 353                              г. Петропавловск-Камчатский

18-я сессия Законодательного Собрания

О внесении изменений в приложение к постановлению 
Законодательного Собрания Камчатского края от 24.10.2016 № 16 

«Об утверждении Типового положения о постоянных комитетах, 
постоянной комиссии Законодательного Собрания Камчатского края»

Законодательное Собрание Камчатского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Законодательного Собрания Камчатско-

го края от 24.10.2016 № 16 «Об утверждении Типового положения о постоянных ко-
митетах, постоянной комиссии Законодательного Собрания Камчатского края» (с из-
менением от 27.09.2022 № 251) следующие изменения:

1) в разделе I:
в части 3 слова «полномочий Законодательным Собранием» заме-нить словами 

«Законодательным Собранием его полномочий»;
«в части 6 после слов «Регламентом Законодательного Собрания Камчатского 

края,» дополнить словами «настоящим Типовым положени-ем,» слова «Типовым по-
ложением об Общественном совете при Законодательном Собрании Камчатского 
края в постоянном комитете Законодательного Собрания Камчатского края, настоя-
щим Типовым положением, Положением о постоянном комитете (постоянной комис-
сии) Законодательного Собрания Камчатского края» заменить словами «Положени-
ем об Общественных советах при Законодательном Собрании Камчатского края, по-
ложением о комитете (комиссии)»;

2) в разделе II:
наименование изложить в следующей редакции:
«II. Состав комитетов, комиссии и порядок их формирования»;
часть 3 дополнить словами «, представленное на имя Председателя Законодатель-

ного Собрания»;
в части 4 слово «утверждаются» заменить словом «утверждается»;
дополнить частью 41 следующего содержания:
«41. Избрание на должность председателя комитета и его заместителей, председате-

ля комиссии и его заместителя и освобождение их от должности осуществляются в по-
рядке, установленном Регламентом Законодательного Собрания Камчатского края.»;
часть 5 после слова «заявлению» дополнить словами
«, представленному на имя Председателя Законодательного Собрания,»;
3) в разделе III:
в части 1:
в пункте 3 слова «Го су дар ственную Думу Федерального Собрания» заменить сло-

вами «Федеральном Собрании»;
пункт 4 признать утратившим силу;
пункт 5 признать утратившим силу;
в пункте 7 слова «требований, протестов и представлений прокурора Камчатского 

края» заменить словами «требований об изменении нормативных правовых актов, 
протестов, представлений прокурора Камчатского края, предложений прокурора Кам-
чатского края об изменении, о дополнении, об отмене или о принятии законов и иных 
нормативных правовых актов», после слов «акты Камчатского края» дополнить сло-
вами «или их отдельные положения»;
пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) подготовка замечаний и предложений, таблиц поправок к проектам законов 

Камчатского края и иных нормативных правовых актов Камчатского края, внесенных 
субъектами права законодательной инициативы в Законодательном Собрании, по во-
просам, относящимся к их ведению; »;
в пункте 9 слова «го су дар ственной власти» исключить;
пункт 10 признать утратившим силу;
в пункте 14 слова «Положениями о соответствующих комитетах, комиссии» заме-

нить словами «Регламентом Законодательного Собрания Камчатского края и поло-
жением о комитете (комиссии)»;
дополнить частью 11 следующего содержания:
«11. К полномочиям комитетов по вопросам, относящимся к их ведению, наряду с 

полномочиями, указанными в части 1 настоящего раздела, относятся:
1) подготовка проектов отзывов Законодательного Собрания на проекты федераль-

ных законов по предметам совместного ведения, поступившие в Законодательное 
Собрание для представления отзывов;

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
21.02.2023 № 356                              г. Петропавловск-Камчатский

18-я сессия Законодательного Собрания

Об утверждении Положения об Общественных советах 
при Законодательном Собрании Камчатского края

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об 
основах общественного контроля в Российской Федерации» Законодательное Со-
брание Камчатского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об Общественных советах при Законода-тельном Собра-

нии Камчатского края согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.
Первый заместитель председателя

Законодательного собрания Камчатского края 
А.А. КОПЫЛОВ

ний, запретов и требований, исполнения обязанностей, установленных законодатель-
ством об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской 
Федерации, законодательством о государственной гражданской службе Российской 
Федерации, законодательством о противодействии коррупции»; 
дополнить пунктом 91 следующего содержания:
«91) обеспечение хранения первых экземпляров настоящего Положения и положе-

ний о структурных подразделениях аппарата;»; 
в части 3.2.6:
в абзаце первом слова «в средствах массовой информации» исклю-чить;
в пункте 1 слова «в СМИ» заменить словами «в средствах массовой информации 

(далее – СМИ)», после слов «постоянных комитетов» допол-нить словами «Законода-
тельного Собрания», после слов «рабочих поездках» дополнить словами «депутатов 
Законодательного Собрания»;
пункт 3 после слова «депутатов» дополнить словами «Законодательного Собра-

ния»;
в части 3.2.7:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) планирование, обоснование закупок товаров, работ, услуг (далее – закупки) для 

обеспечения нужд Законодательного Собрания, обеспечение решения иных вопро-
сов в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;»;
в пункте 2 слова «товаров, работ, услуг для» заменить словами «для обеспечения»;
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) обеспечение заключения с юридическими и физическими лицами государст-

венных контрактов и иных гражданско-правовых договоров для обеспечения нужд 
Законодательного Собрания;»;
пункт 5 после слова «договоров,» дополнить словами «заключенных с юридиче-

скими и физическими лицами для обеспечения нужд Законодательного Собрания,»;
в пункте 6 слова «, структурных подразделений» заменить словами «Законодатель-

ного Собрания и гражданских служащих»;
в части 3.2.8:
в пункте 1 слова «структурными подразделениями Законодательного Собрания» 

заменить словами «депутатами Законодательного Собрания и гражданскими служа-
щими аппарата»;
в пункте 2 слова «государственной власти» исключить;
в части 3.3:
в абзаце первом слово «реализацией» заменить словом «осуществлением»;
в пункте 5 слово «председателя» заменить словом «Председателя»;
в пункте 6 слово «председателем» заменить словом «Председателем», слова «его 

первым заместителем» заменить словами «Первым заместителем Председателя За-
конодательного Собрания»;
в пункте 7 слово «председателя» заменить словом «Председателя», слова «его пер-

вого заместителя» заменить словами «Первого заместителя Председателя Законода-
тельного Собрания»;
пункт 9 дополнить словами «Законодательного Собрания»;
в пункте 10 слово «председателя» заменить словом «Председателя», слова «его 

первого заместителя» заменить словами «Первого заместителя Председателя Зако-
нодательного Собрания»;

4) в разделе 4:
абзац первый части 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Председатель Законодательного Собрания осуществляет общее руководство 

и контроль за деятельностью аппарата, том числе:»; 
в абзаце первом части 4.2 слово «председателя» заменить словом «Председателя», 

дополнить словами «Российской Федерации»;
в части 4.3:
в пункте 2 слова «аппаратов постоянных комитетов» заменить словами «граждан-

ских служащих аппарата»;
в пункте 3 слово «председателя» заменить словом «Председателя», слова «и его за-

местителей» заменить словами «, Первого заместителя Председателя Законодательно-
го Собрания, заместителей Председателя Законодательного Собрания, заместителей 
Председателя Законодательного Собрания - председателей постоянных комитетов»;
дополнить пунктом 51 следующего содержания:
«51) организует взаимодействие с аппаратами Государственной Думы и Совета Фе-

дерации Федерального Собрания Российской Федерации, аппаратами законодатель-
ных органов субъектов Российской Федерации по вопросам, относящимся к компе-
тенции аппарата;»;
в пункте 6 слово «председателю» заменить словом «Председателю»;
в пункте 7 слово «председателю» заменить словом «Председателю»;
в пункте 9 слово «работников» заменить словами «гражданских служащих»;
пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) координирует осуществление мероприятий, связанных с проведением конкур-

сов на замещение вакантных должностей гражданской службы, аттестации граждан-
ских служащих аппарата,  организацией их дополнительного профессионального об-
разования и их участия в иных мероприятиях по профессиональному развитию;»;
в пункте 13 слово «председателя» заменить словом «Председателя»;
в пункте 14 слово «председателя» заменить словом «Председателя»;
в части 4.5 слова «по согласованию с председателем» заменить словами «на осно-

вании решения Председателя»;
5) часть 5.1 раздела 5 после слова «службе» дополнить словами «Российской Фе-

дерации».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-

кования.
Первый заместитель председателя

Законодательного собрания Камчатского края 
А.А. КОПЫЛОВ

2) подготовка, при необходимости, поправок к проектам федераль-ных законов, 
принятым Го су дар ственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации в 
первом чтении, поступившим в Законодательное Собрание для представления по-
правок;

3) подготовка проектов отзывов Законодательного Собрания на проекты норма-
тивных правовых актов Президента Российской Федерации или Правительства Рос-
сийской Федерации, предусматривающих передачу осуществления полномочий фе-
дерального органа исполнительной власти, поступившие в Законодательное Собра-
ние из Правительства Российской Федерации для представления отзывов;

4) подготовка проектов постановлений Законодательного Собрания, которыми 
оформляются решения Законодательного Собрания по вопросам, отнесенным Кон-
ституцией Российской Федерации, федеральными законами, Уставом Камчатского 
края, Законом Камчатского края от 14.11.2011 № 691 «О Законодательном Собрании 
Камчатского края» и иными законами Камчатского края к ведению Законодательно-
го Собрания;

5) инициирование процедуры формирования Общественного совета при Законо-
дательном Собрании в постоянном комитете Законодательного Собрания, осущест-
вление отбора кандидатур в члены Общественного совета при Законодательном Со-
брании в постоянном комитете Законодательного Собрания.»;
в пункте 5 части 2 слово «председателя» заменить словом «Председателя»;
дополнить частью 31 следующего содержания:
«31. Организация и проведение заседаний комитетов, комиссии мо-жет осуществ-

ляться с использованием средств вычислительной техники и системы электронного 
документооборота.
Документы и материалы, внесенные на рассмотрение комитетов, комиссии, предо-

ставляются депутатам Законодательного Собрания в электронном виде. В случае, если 
по техническим или иным причинам доступ к системе электронного документообо-
рота невозможен, а также в случае поступления председателю комитета, комиссии 
соответствующего письменного обращения депутата Законодательного Собрания ука-
занные документы и материалы предоставляются на бумажном носителе.»;
в части 4 второе предложение изложить в следующей редакции: «Решение коми-

тета, комиссии считается принятым, если за него проголо-совало большинство чле-
нов комитета, комиссии, присутствующих на за-седании.»;
в части 5 слово «специалистом» исключить;
в пункте 7 части 6 слова «Положениями о соответствующих комитетах, комиссии» 

заменить словами «положением о комитете (комиссии)»;
в части 7:
пункт 2 дополнить словами «, а в случае невозможности присутствовать на заседа-

нии комитета, комиссии до его начала проинформировать об этом председателя ко-
митета, комиссии с указанием причины своего отсутствия»;
пункт 3 признать утратившим силу;
в пункте 6 слова «Положениями о соответствующих комитетах, ко-миссии» заме-

нить словами «положением о комитете (комиссии)»;
в части 9 слова «комитетов, комиссии устанавливаются Положениями о соответст-

вующих комитетах, комиссии» заменить словами «комитета, комиссии определяются 
положением о комитете (комиссии)»;

4) раздел IV изложить в следующей редакции:
«IV. Организационное, правовое, информационное, материально-техническое и 

финансовое обеспечение деятельности комитетов, комиссии
Организационное, правовое, информационное, материально-техническое и финан-

совое обеспечение деятельности комитетов, комиссии осуществляется аппаратом За-
конодательного Собрания в соответствии с Положением об аппарате Законодатель-
ного Собрания Камчатского края.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его офици-ального опубли-
кования.

Первый заместитель председателя
Законодательного собрания Камчатского края 

А.А. КОПЫЛОВ

Приложение
к постановлению Законодательного Собрания Камчатского края 

«Об утверждении Положения об Общественных советах при Законодательном Собрании 
Камчатского края» от 21.02.2023 № 356

ПОЛОЖЕНИЕ 
об Общественных советах 

при Законодательном Собрании Камчатского края

I. Общие положения
1.1. Общественные советы при Законодательном Собрании Камчатского края (далее – 

Общественный совет) формируются в постоянных комитетах Законодательного Собрания 
Камчатского края.

1.2. Общественный совет является субъектом общественного кон-троля, выполняющим 
консультативно-совещательные функции.

1.3. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституци-
ей Российской Федерации, Федеральным законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах 
общественного контроля в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об осно-
вах общественного контроля в Российской Федерации»), другими федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Камчат-
ского края, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, а так-
же настоящим Положением.

II. Задачи Общественного совета

2.1. Задачами Общественного совета являются:
1) формирование и развитие гражданского правосознания;
2) повышение уровня доверия граждан к деятельности Законодательного Собрания Кам-

чатского края;
3) содействие предупреждению и разрешению социальных конфликтов;
4) обеспечение прозрачности и открытости деятельности Законода-тельного Собрания 

Камчатского края;
5) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
6) повышение эффективности деятельности Законодательного Со-брания Камчатского 

края;
7) иные задачи в соответствии с Федеральным законом «Об основах общественного 

контроля в Российской Федерации».

III. Члены Общественного совета

3.1. Членом Общественного совета может быть гражданин Россий-ской Федерации, до-
стигший возраста восемнадцати лет (далее – гражда-нин).

3.2. Членами Общественного совета не могут быть:
1) лица, замещающие го су дар ственные должности Российской Федерации, должности 

федеральной го су дар ственной службы, го су дар ственные должности Камчатского края, 
должности го су дар ственной гражданской службы Камчатского края, муниципальные долж-
ности и должности муниципальной службы;

2) другие лица, которые в соответствии с Федеральным законом от 04.04.2005 № 32-ФЗ 
«Об Общественной палате Российской Федерации» не могут быть членами Общественной 
палаты Российской Федерации.

3.3. Члены Общественного совета исполняют свои обязанности на общественных нача-
лах.

IV. Порядок формирования Общественного совета

4.1. Постоянный комитет Законодательного Собрания Камчатского края (далее – постоян-
ный комитет) инициирует процедуру формирования Общественного совета посредством 
размещения соответствующей информации на официальном сайте Законодательного Со-
брания Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.2. Правом выдвижения кандидатур в состав Общественного совета обладают общест-
венные объединения и иные него су дар ственные некоммерческие организации, целями 
деятельности которых являются представление или защита общественных интересов и 
(или) выполнение экспертной работы в сфере общественных отношений, а также гражда-
не в порядке самовыдвижения.
Предложения по кандидатурам в состав Общественного совета направляются предсе-

дателю постоянного комитета в 30-дневный срок со дня размещения информации.
4.3. Выдвижение кандидатур в состав Общественного совета обще-ственными объеди-

нениями и иными него су дар ственными некоммерческими организациями осуществляет-
ся по решению их коллегиальных органов, а при отсутствии коллегиальных органов – по 
решению иных органов, обладающих правом выступать от имени этих организаций (да-
лее – решение коллегиального органа, иного органа).

4.4. К предложению по кандидатуре в состав Общественного совета от общественного 
объединения или иной него су дар ственной некоммерческой организации прилагаются:

1) решение (копия решения) коллегиального органа, иного органа о выдвижении кан-
дидатуры в состав Общественного совета;

2) копии учредительных документов общественного объединения или иной него су дар-
ственной некоммерческой организации;

3) согласие кандидата войти в состав Общественного совета;
4) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата;
5) сведения о трудовой деятельности кандидата, оформленные в установленном зако-

нодательством порядке, и (или) копия трудовой книжки или иные документы, подтвержда-
ющие сведения о месте работы (роде деятельности) за последние пять лет;

6) согласие кандидата на обработку персональных данных.
4.5. Гражданин, желающий войти в состав Общественного совета в порядке самовыдви-

жения, направляет председателю постоянного комитета личное заявление о включении в 
состав Общественного совета, к которому прилагаются:

1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
2) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательст-

вом порядке, и (или) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие све-
дения о месте работы (роде деятельности) за последние пять лет;

3) согласие на обработку персональных данных.
4.6. В течение 30 дней со дня окончания срока, установленного ча-стью 4.2 настоящего 

Положения, осуществляется отбор кандидатов в со-став Общественного совета.
Указанный отбор осуществляется на заседании постоянного комитета из числа посту-

пивших предложений путем проведения рейтингового голосования.
Рейтинговое голосование представляет собой ряд последовательных количественных 

голосований по каждой кандидатуре. При рейтинговом голосовании член постоянного ко-
митета голосует только «за» и не голосует «против» и «воздержался».
Общее количество кандидатов в состав Общественного совета, рекомендуемых посто-

янным комитетом для утверждения Президиумом Законодательного Собрания Камчатско-
го края, составляет не более 7 человек.

4.7. Состав Общественного совета утверждается Президиумом Законодательного Собра-
ния Камчатского края по представлению председателя постоянного комитета в течение 15 
дней со дня осуществления постоянным комитетом отбора кандидатов в состав Общест-
венного совета.

4.8. Общественный совет формируется на срок полномочий Законодательного Собра-
ния Камчатского края текущего созыва.

4.9. Полномочия члена Общественного совета прекращаются до-срочно в следующих 
случаях:

1) письменного заявления члена Общественного совета о сложении своих полномочий;
2) наступления одного из условий, предусмотренных частью 3.2 настоящего Положения;
3) смерти члена Общественного совета.
4.10. Вопрос о досрочном прекращении полномочий члена Обще-ственного совета и об 

исключении его из состава Общественного совета рассматривается на заседании посто-
янного комитета.

4.11. Изменения в состав Общественного совета утверждаются Президиумом Законо-
дательного Собрания Камчатского края по представлению председателя постоянного ко-
митета в течение 15 дней со дня проведения заседания постоянного комитета, на котором 
рассматривался указанный вопрос.

4.12. При необходимости замены исключенного члена Общественного совета, отбор кан-
дидата в состав Общественного совета осуществляется в порядке, установленном частя-
ми 4.1-4.6 настоящего Положения.

V. Права и обязанности членов Общественного совета

5.1. Член Общественного совета вправе:
1) участвовать в мероприятиях, проводимых постоянным комитетом, а также Законода-

тельным Собранием Камчатского края (далее – мероприятия);
2) выражать мнение по существу обсуждаемых постоянным комитетом вопросов;
3) в письменной форме вносить предложения в постоянный комитет по вопросам его 

ведения;
4) получать информацию о времени и месте проведения мероприя-тий;
5) пользоваться иными правами в соответствии с Федеральным законом «Об основах 

общественного контроля в Российской Федерации».
5.2. Член Общественного совета обязан:
1) соблюдать требования, касающиеся проведения мероприятий;
2) не создавать препятствий для деятельности Законодательного Собрания Камчатско-

го края и его рабочих органов;
3) в случае невозможности участия в мероприятии проинформиро-вать об этом пред-

седателя постоянного комитета с указанием причин;
4) нести иные обязанности в соответствии с Федеральным законом «Об основах обще-

ственного контроля в Российской Федерации».

МИНИСТЕРСТВО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
13.02.2023 № 1-Н                        г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Агентства по информатизации 
и связи Камчатского края от 05.10.2018 № 71-П «Об 

утверждении порядка передачи органам социальной защиты 
населения Камчатского края, органам местного самоуправления 

муниципальных образований в Камчатском крае, территориальному 
фонду обязательного медицинского страхования Камчатского 

края сведений о го су дар ственной регистрации актов гражданского 
состояния и сведений о внесении исправлений или изменений в 
записи актов гражданского состояния, полученных Агентством по 
информатизации и связи Камчатского края из федеральной го су-
дар ственной информационной системы ведения Единого го су дар-

ственного реестра записей актов гражданского состояния»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 

05.10.2018 № 71-П «Об утверждении порядка передачи органам социальной за-
щиты населения Камчатского края, органам местного самоуправления муниципаль-
ных образований в Камчатском крае, территориальному фонду обязательного ме-
дицинского страхования Камчатского края сведений о го су дар ственной регистра-
ции актов гражданского состояния и сведений о внесении исправлений или 
изменений в записи актов гражданского состояния, полученных Агентством по ин-
форматизации и связи Камчатского края из федеральной го су дар ственной инфор-
мационной системы ведения Единого го су дар ственного реестра записей актов гра-
жданского состояния» следующие изменения:

1) в наименовании слова «Агентством по информатизации и связи» заменить сло-
вами «Министерством цифрового развития»;

2) в части 1 слова «Агентством по информатизации и связи» заменить словами 
«Министерством цифрового развития»;

3) в приложении:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок определяет правила передачи Министерством цифрового 

развития Камчатского края (далее – Министерство) органам социальной защиты на-
селения, органам местного самоуправления муниципальных образований в Камчат-
ском крае, территориальному фонду обязательного медицинского страхования Кам-
чатского края (далее – получатели сведений ЗАГС) сведений о го су дар ственной ре-
гистрации актов гражданского состояния и сведений о внесении исправлений или 
изменений в записи актов гражданского состояния (далее – сведения ЗАГС), получен-
ных Агентством по информатизации и связи Камчатского края из федеральной го су-
дар ственной информационной системы ведения Единого го су дар ственного реестра 
записей актов гражданского состояния (далее – ФГИС ЕГР ЗАГС).»;
б) в части 3 слово «Агентством» заменить словом «Министерством»;
в) часть 8 изложить в следующей редакции:
«8. Получатель сведения ЗАГС может запросить предоставление сведений ЗАГС 

за период путем направления соответствующего запроса в Министерство через РС-
МЭВ Камчатского края. Запрос на предоставление сведений ЗАГС за период обра-
батывается Министерством в течение 5 рабочих дней, сведения ЗАГС за период 
предоставляются получателю сведений ЗАГС в РСМЭВ Камчатского края.».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр Н.В. Киселев

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И РАЗВИТИЯ 
КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 2-Н
13.02.2023                                          г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства 
труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 
от 27.04.2021 № 147 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления го су дар ственной услуги по организации 
сопровождения при содействии занятости инвалидов»

В соответствии с экспертным заключением Управления Министерства юстиции Рос-
сийской Федерации по Камчатскому края от 02.02.2023 № 38
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства труда и развития кадрового по-

тенциала Камчатского края от 27.04.2021 № 147 «Об утверждении Административ-
ного регламента предоставления го су дар ственной услуги по организации сопрово-
ждения при содействии занятости инвалидов» следующие изменения:

1) в пункте 4 части 24 слова «в соответствии с пунктом 3 части 57» заменить сло-
вами «в соответствии с пунктом 3 части 55»;

2) в пункте 1 части 55 слова «предусмотренных пунктами 3 и 4 части 57 настояще-
го» заменить словами «предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящей части»;
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3) в пункте 8 части 61 слова «указанной в пункте 3 части 63 настоящего» заменить 
словами «указанной в пункте 3 настоящей части».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 
года.

И.о. Министра И.А. Голованов

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
(Минстрой Камчатского края)

ПРИКАЗ № 2-Н
10.02.2023                                          г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства строительства и 
жилищной политики Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/3 

«Об утверждении административного регламента предоставления 
Министерством строительства и жилищной политики Камчатского 
края го су дар ственной услуги по включению граждан, выезжающих 
из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в 
состав участников ведомственной целевой программы «Оказание 
го су дар ственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и 

оплате жилищно-коммунальных услуг» го су дар ственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным 

жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства строительства и жилищной политики Камчат-

ского края от 28.01.2021 № 32.32/3 «Об утверждении административного регла-
мента предоставления Министерством строительства и жилищной политики Кам-
чатского края го су дар ственной услуги по включению граждан, выезжающих из рай-
онов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в состав участников 
ведомственной целевой программы «Оказание го су дар ственной поддержки гра-
жданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» го су дар-
ственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфорт-
ным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» следу-
ющие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении административного регламента предоставления Министерст-

вом строительства и жилищной политики Камчатского края го су дар ственной услу-
ги по включению граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностей, в состав участников комплекса процессных мероприятий 
«Выполнение го су дар ственных обязательств по обеспечению жильем отдельных 
категорий граждан» го су дар ственной программы Российской Федерации «Обеспе-
чение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Рос-
сийской Федерации»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления го су дар ственных и муниципальных услуг», постановлением 
Правительства Камчатского края от 14.12.2018 № 528-П «О разработке и утвер-
ждении Административных регламентов осуществления го су дар ственного контр-
оля (надзора) и Административных регламентов предоставления го су дар ственных 
услуг исполнительными органами го су дар ственной власти Камчатского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:»;
2) распорядительную часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить административный регламент предоставления Министерством стро-

ительства и жилищной политики Камчатского края го су дар ственной услуги по вклю-
чению граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей, в состав участников комплекса процессных мероприятий «Выполнение 
го су дар ственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий гра-
ждан» го су дар ственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступ-
ным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Фе-
дерации» согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности Министра 
А.В. Фирстов

Приложение к приказу Министерства строительства 
и жилищной политики Камчатского края 

от 10.02.2023 № 2-Н
«Приложение к приказу Министерства строительства 

и жилищной политики Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/3 

Административный регламент Министерства строительства и жилищной 
политики Камчатского края по предоставлению государственной 

услуги «Включение граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей, в состав участников комплекса 

процессных мероприятий «Выполнение государственных обязательств 
по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации»

1. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента

1. Административный регламент Министерства строительства и жилищной политики Кам-
чатского края по предоставлению государственной услуги по включению граждан, выез-
жающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в состав участ-
ников комплекса процессных мероприятий «Выполнение государственных обязательств 
по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» государственной программы Рос-
сийской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации» (далее –  административный регламент, госу-
дарственная услуга, Министерство) определяет стандарт, сроки и последовательность ад-
министративных процедур (действий) в процессе предоставления государственной услу-
ги.

Круг заявителей

2. Граждане, состоящие на учете граждан, имеющих право на получение социальных вы-
плат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей в соответствии с Федеральным законом от 25.10.2002 № 
125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей» (далее – заявитель).

3. От имени граждан могут выступать представители в силу наделения их полномочия-
ми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (далее – пред-
ставители).

Требование предоставления заявителю государственной услуги 
в соответствии с вариантом предоставления государственной услуги, 

соответствующим признакам заявителя, а также результата, 
за предоставлением которого обратился заявитель

4. Государственная услуга должна быть предоставлена заявителю в соответствии с ва-
риантом предоставления государственной услуги, который определяется в соответствии с 
настоящим административным регламентом исходя из признаков заявителя, а также из 
результата, за предоставлением которого обратился заявитель.

5. Информирование о вариантах предоставления государственной услуги осуществля-
ется:

1) должностными лицами Министерства (далее – должностное лицо) посредством теле-
фонной, факсимильной и иных средств телекоммуникационной связи;

2) посредством направления ответов на письменные обращения заявителей;
3) в электронном виде через Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) – www.gosuslugi.ru (далее – ЕПГУ) и Портал государственных и муниципальных 
услуг (функций) Камчатского края – www.gosuslugi41.ru (далее – РПГУ);

4) на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
http://www.kamgov.ru/minstroy (далее - сайт Министерства);

5) посредством размещения информации на информационных стендах в помещениях 
Министерства;

6. Информирование осуществляется по следующим вопросам:
1) о вариантах предоставления государственной услуги;
2) о способах подачи заявления о предоставлении государственной услуги;
3) о месте нахождения Министерства, его полном почтовом адресе, справочных теле-

фонах и официальном сайте, а также о графике работы.
4) о документах, необходимых для предоставления государственной услуги;
5) о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
6) о порядке получения сведений о ходе рассмотрения заявления о предоставлении го-

сударственной услуги и о результатах предоставления государственной услуги;
7) по вопросам предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательны-

ми для предоставления государственной услуги;
8) о порядке досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) долж-

ностных лиц, и принимаемых ими решений при предоставлении государственной услуги.
7. При личном приеме заявителя должностное лицо, осуществляющее консультирова-

ние, подробно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интере-
сующим вопросам.

8. При информировании о вариантах и порядке предоставления государственной услу-
ги по телефону должностное лицо, приняв вызов по телефону, должно представиться: на-
звать наименование органа (организации), в который позвонил заявитель, свою фамилию, 
имя, отчество (при наличии), должность.
Во время разговора должностное лицо должно произносить слова четко и не преры-

вать разговор по причине поступления другого звонка.
При невозможности ответить на поставленные заявителем вопросы телефонный звонок 

должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обративше-
муся лицу должен быть сообщен номер телефона, по которому можно получить необходи-
мую информацию, либо предложено обратиться письменно или назначить другое удоб-
ное для заявителя время консультации.
Информирование по телефону о вариантах и порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется в соответствии с графиком работы Министерства.
9. По письменному обращению должностное лицо подробно в письменной форме разъ-

ясняет гражданину сведения по вопросам, указанным в части 6 настоящего администра-
тивного регламента в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-
ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

10. На ЕПГУ/РПГУ размещаются сведения, предусмотренные Положением о федераль-
ной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и 
муниципальных услуг (функций)», утвержденным постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 24.10.2011 № 861.

11. Доступ к информации о вариантах, сроках и порядке предоставления государствен-
ной услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том чи-
сле без использования программного обеспечения, установка которого на технические 
средства заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правоо-
бладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистра-
цию или авторизацию гражданина, или предоставление им персональных данных.

12. На официальном сайте Министерства, на стендах в местах предоставления государ-
ственной услуги размещается следующая справочная информация:

1) о месте нахождения и графике работы Министерства;
2) справочные телефоны Министерства, в том числе номер телефона-автоинформатора 

(при наличии);
3) адрес официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной свя-

зи Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
4) текст настоящего административного регламента с приложением;
5) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги.
13. На ЕПГУ/РПГУ, на сайте Министерства размещается информация о порядке предо-

ставления государственной услуги, которая содержит:
1) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государст-

венной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень доку-
ментов, которые гражданин вправе представить по собственной инициативе;

2) круг заявителей;
3) срок предоставления государственной услуги;
4) результаты предоставления государственной услуги;
5) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предостав-

лении государственной услуги;
6) сведения о праве гражданина на досудебное (внесудебное) обжалование действий 

(бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государст-
венной услуги;

7) формы заявлений, используемые при предоставлении государственной услуги;
8) информацию о месте нахождения Министерства, его полном почтовом адресе, спра-

вочных телефонах и официальном сайте, а также о графике работы.
14. В залах ожидания Министерства размещаются нормативные правовые акты, регули-

рующие порядок предоставления государственной услуги, в том числе административный 
регламент, которые по требованию заявителя предоставляются ему для ознакомления.

15. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении государственной 
услуги и о результатах предоставления государственной услуги может быть получена за-
явителем в Министерстве при обращении заявителя лично, по телефону или посредством 
электронной почты.

16. Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется бесплатно.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

Наименование государственной услуги

17. Государственная услуга «Включение граждан, выезжающих из районов Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностей, в состав участников комплекса процессных ме-
роприятий «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем отдель-
ных категорий граждан» государственной программы Российской Федерации «Обеспече-
ние доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации». 

Наименование органа, предоставляющего государственную услугу

18. Государственная услуга предоставляется Министерством.
19. Возможность подачи заявления о предоставлении государственной услуги в Много-

функциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг не пред-
усмотрена.

20. При предоставлении государственной услуги Министерство осуществляет межведом-
ственное информационное взаимодействие с территориальным органом федерального 
органа исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации го-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере миграции.

21. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласова-
ний, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в 
иные государственные органы и организации.

Результат предоставления государственной услуги

22. Результатом предоставления государственной услуги является:
1) включение заявителя в состав участников комплекса процессных мероприятий «Вы-

полнение государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий 
граждан» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным 
и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» го-
сударственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфорт-
ным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (далее – ком-
плекс процессных мероприятий).

2) мотивированный отказ во включении заявителя в состав участников комплекса про-
цессных мероприятий.

23. Решение о предоставлении государственной услуги оформляется в форме письма, 
которое содержит следующие сведения:

1) наименование Министерства;
2) реквизиты письма Министерства;
3) наименование письма Министерства;
4) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя;
5) адрес места жительства заявителя;
6) информация о включение заявителя в состав участников комплекса процессных ме-

роприятий;
7) подпись Министра строительства и жилищной политики Камчатского края, а в его от-

сутствие – подпись лица, исполняющего обязанности Министра.
24. Выдача уведомления о предоставлении (об отказе в предоставлении) государствен-

ной услуги осуществляется способом, указанным заявителем при подаче заявления и не-
обходимых документов на получение государственной услуги (вручается лично или по-
средством почтового отправления).

Срок предоставления государственной услуги

25. Заявление о предоставлении государственной услуги подлежит рассмотрению не 
позднее 30 дней со дня его регистрации в Министерстве.

26. Если последний день указанного срока приходится на нерабочий или праздничный 
день, днем принятия решения о предоставлении государственной услуги либо об отказе 
в предоставлении государственной услуги считается день, следующий за последним не-
рабочим или праздничным днем.

27. Днем обращения заявителя (его представителя) считается день регистрации заявле-
ния в Министерстве при личном обращении.
Если заявление и документы, указанные в частях 30 и 32 настоящего административно-

го регламента, пересылаются почтовым отправлением, то днем обращения считается дата, 
указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту получения дан-
ных документов.

28. В случае отказа в предоставлении государственной услуги Министерство не позд-
нее 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения уведомляет об этом зая-
вителя с указанием причины отказа и порядка обжалования вынесенного решения любым 
способом, позволяющим определить факт и дату его направления.

Правовые основания для предоставления государственной услуги

29. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государст-
венной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), 
информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий 
(бездействия) органов, предоставляющих государственные услуги, а также их должност-
ных лиц, государственных служащих, работников, размещены на официальном сайте Ми-
нистерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на ЕПГУ/РПГУ, в 
государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных 
услуг (функций) Камчатского края».

Исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

30. Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
которые заявитель представляет самостоятельно:

1) заявление по форме согласно Приложению № 1 к постановлению Правительства Рос-
сийской Федерации от 21.03.2006 № 153 «Об утверждении Правил выпуска и реализа-
ции государственных жилищных сертификатов в рамках реализации комплекса процесс-
ных мероприятий «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем 
отдельных категорий граждан» государственной программы Российской Федерации «Обес-
печение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Россий-
ской Федерации»; 

2) документы, подтверждающие факт прибытия в районы Крайнего Севера или прирав-
ненные к ним местности до 1 января 1992 года (паспорт гражданина Российской Федера-
ции с отметкой о регистрации по месту жительства, либо выписка из домовой книги (ко-
пия поквартирной карточки), либо справка, содержащая сведения о регистрации по месту 
жительства, выданная органом по контролю в сфере миграции);

3) копии документов, подтверждающих общую продолжительность стажа работы в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (за исключением пенсионеров);

4) копия пенсионного удостоверения или справка о пенсионном обеспечении из орга-
на, осуществляющего пенсионное обеспечение, а также справка из территориального ор-

гана Пенсионного фонда Российской Федерации об общей продолжительности стажа ра-
боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - для пенсионеров;

5) справка учреждения медико-социальной экспертизы об инвалидности - для инвали-
дов I и II групп, а также для инвалидов с детства;

6) справка органов службы занятости населения по месту постоянного проживания гра-
жданина о признании его в установленном порядке безработным с указанием даты при-
знания гражданина таковым - для безработных;

7) копия документа, подтверждающего право на дополнительную площадь жилого по-
мещения (в случаях, когда такое право предоставлено законодательством Российской Фе-
дерации);

8) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;
9) документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя (в случае, если 

заявление подается представителем заявителя).
31. Документы, предоставленные заявителем, должны удовлетворять следующим требо-

ваниям:
1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;
2) документы, выданные иностранными государствами, должны быть легализованы (удо-

стоверены посредством апостиля) в соответствии с действующим законодательством и пе-
реведены на русский язык;

3) не иметь подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 
исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно толковать их 
содержание или исправлений карандашом;

4) сведения о фамилии, имени, отчестве и дате рождения гражданина, содержащиеся в 
документах, указанных в частях настоящего административного регламента, должны со-
ответствовать сведениям, указанным в документе, удостоверяющем личность заявителя;

5) в документах, указанных в частях 30, 32 настоящего административного регламента, 
должны быть полностью указаны фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, в отно-
шении которого выданы документы, и содержаться все установленные для данных доку-
ментов реквизиты (наименование и юридический адрес организации, выдавшей документ; 
дата выдачи документа; подпись должностного лица, уполномоченного заверять выдан-
ный документ, с расшифровкой; печать организации, выдавшей документ).

32. В случае, если для предоставления государственной услуги необходима обработка 
персональных данных лица, не являющегося заявителем, указанным в части 2 настояще-
го административного регламента, и если в соответствии с федеральным законом обра-
ботка таких персональных данных может осуществляться только с согласия указанного 
лица, при обращении за получением государственной услуги заявитель дополнительно 
представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его 
представителя на обработку персональных данных указанного лица, в соответствии с при-
ложением к настоящему административному регламенту.
Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том чи-

сле в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального зако-
на от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и Федерального закона от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
(далее – Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ).
Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсутст-

вующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено уполно-
моченным федеральным органом исполнительной власти.

33. При личном обращении заявителя копии с оригиналов документов, указанных в ча-
сти 30 настоящего административного регламента, изготавливаются и заверяются долж-
ностными Министерства при предъявлении оригиналов документов.
В случае отсутствия оригиналов документов заявителем должны быть предоставлены 

копии документов, заверенные в соответствии с частью 34 настоящего административно-
го регламента.

34. Копии документов, указанных в части 30 настоящего административного регламен-
та, направляемых заявителем посредством почтовой связи, должны быть заверены нота-
риусом либо следующими должностными лицами местного самоуправления, имеющими 
право совершать нотариальные действия:

1) в поселении, в котором нет нотариуса, – главой местной администрации поселения и 
(или) уполномоченным должностным лицом местной администрации поселения; 

2) в расположенном на межселенной территории населенном пункте, в котором нет но-
тариуса, – главой местной администрации муниципального района и (или) уполномочен-
ным должностным лицом местной администрации муниципального района;

3) во входящем в состав территории муниципального округа, городского округа насе-
ленном пункте, не являющемся его административным центром, в котором нет нотариуса, 
– уполномоченным должностным лицом местной администрации муниципального окру-
га, городского округа в случае, если такое должностное лицо в соответствии со своей долж-
ностной инструкцией исполняет должностные обязанности в данном населенном пункте. 

35. Заявитель несет ответственность за достоверность документов и сведений, представ-
ленных для получения государственной услуги.
Министерство вправе осуществлять проверку достоверности сведений, содержащихся 

в представленных заявителем документах. 
36. По выбору заявителя заявление и документы на предоставление государственной 

услуги, указанные в частях 30, 32 настоящего административного регламента, могут быть 
поданы:

1) при личном обращении в Министерство;
2) почтовым отправлением на бумажном носителе в Министерство.

Исчерпывающий перечень сведений, необходимых для предоставления 
государственной услуги, которые находятся в распоряжении органов, 
участвующих в предоставлении государственных и муниципальных 
услуг, и подлежат предоставлению в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия.

37. Сведения, которые находятся в распоряжении территориального органа федераль-
ного органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере мигра-
ции:

1) о регистрации граждан по месту жительства в жилом помещении совместно с заяви-
телем; 

2) о состоявшейся после 1 января 2015 года регистрации по месту жительства в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях заявителя.

38. Заявитель вправе представить сведения, предусмотренные частью 37 настоящего ад-
министративного регламента, по собственной инициативе. Непредставление заявителем 
документов, подтверждающих указанные сведения, не является основанием для отказа в 
предоставлении услуги.

39. В целях получения сведений (документов), необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, Министерство осуществляет взаимодействие с государственными ор-
ганами, а также организациями, участвующими в предоставлении государственной услу-
ги, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ и заключенными со-
глашениями о межведомственном информационном взаимодействии.

40. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в выданных в соответ-
ствии с межведомственным запросом документах, несет организация, выдавшая документ, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

41. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, являются:

1) неустановление личности лица, обратившегося за предоставлением государственной 
услуги (непредставление данным лицом документа, удостоверяющего его личность, отказ 
данного лица предъявить документ, удостоверяющий его личность, предъявление доку-
мента, удостоверяющего личность, с истекшим сроком действия);

2) неподтверждение полномочий представителя заявителя;
3) предоставление документов, не отвечающих требованиям частей 31 и 33 настояще-

го административного регламента;
4) заполнение заявления и документов карандашом, а также наличие в документах под-

чисток, зачеркнутых слов или иных исправлений и повреждений;
5) предоставление документов, указанных в части 30 настоящего административного 

регламента, с истекшим сроком действия;
6) отказ в устранении заявителем (представителем) ошибок в оформлении заявления, 

обнаруженных во время его приема;
7) поступление заявления с приложением копий документов, указанных в частях 30, 32 

настоящего административного регламента, заверенные ненадлежащим образом (для до-
кументов, направленных почтовым отправлением, либо при отсутствии оригиналов доку-
ментов).

42. Отказ в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, в иных случаях не допускается.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 
или отказа в предоставлении государственной услуги

43. Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутствуют.
44. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
1) заявитель не относится к категории граждан, указанной в части 2 настоящего адми-

нистративного регламента;
2) непредставление или неполное представление документов, указанных в частях 30, 

32 настоящего административного регламента;
3) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
4) реализация ранее права на улучшение жилищных условий или обеспечение жилым 

помещением с использованием социальной выплаты или субсидии, предоставленных за 
счет средств федерального бюджета;

5) поступление в Министерство ответа на межведомственный запрос, свидетельствую-
щего об отсутствии оснований для предоставления государственной услуги. 

Размер платы, взимаемой с заявителя 
при предоставлении государственной услуги, и способы ее взимания 

45. Государственная пошлина за предоставление государственной услуги не взимается.
Государственная услуга предоставляется заявителям бесплатно.

Максимальный срок ожидания в очереди 
при подаче заявителем запроса о предоставлении государственной услуги 

и при получении результата предоставления государственной услуги 

46. В случае личного обращения заявителя максимальный срок ожидания в очереди не 
должен превышать 15 минут.

Срок регистрации запроса заявителя 
о предоставлении государственной услуги

47. Прием и регистрация заявления осуществляется должностным лицом Министерства.
48. Заявление, принятое лично от заявителя, регистрируется должностным Министерст-

ва в день его приема при условии одновременного предъявления документов, указанных 
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в частях 30, 32 настоящего административного регламента, с присвоением порядкового 
номера и указанием даты и времени регистрации.

49. Заявление, направленное почтовым отправлением, регистрируется должностным ли-
цом Министерства не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его получения.

50. Отказ в приеме документов при личном обращении заявителя осуществляется в день 
его обращения должностным лицом Министерства с выдачей по требованию заявителя 
уведомления о причине отказа и порядка обжалования данного решения.

51. Отказ в приеме документов, поступивших почтовым отправлением, осуществляется 
в течение 5 рабочих дней, со дня регистрации заявления в Министерстве, с направлени-
ем уведомления о причине отказа и порядка обжалования данного решения, способом, 
позволяющим подтвердить факт и дату направления.

Требования к помещениям, 
в которых предоставляется государственная услуга 

52. Помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать:
1) удобство оформления гражданином письменного обращения;
2) телефонную связь;
3) возможность копирования документов;
4) доступность к нормативным правовым актам, регулирующим отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги.
53. Помещения, предназначенные для приема граждан, должны быть оборудованы в со-

ответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых мер без-
опасности, в том числе средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрез-
вычайной ситуации. Входы и выходы в помещение оборудуются вывесками с указанием 
их наименования и графика работы, а также пандусами, расширенными проходами, по-
зволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, ис-
пользующих кресла-коляски и собак-проводников.
Инвалидам предоставляется возможность самостоятельного передвижения по террито-

рии, на которой расположено Министерство, посадки в транспортное средство и высадки 
из него, в том числе с использованием кресла-коляски.
Инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пере-

движения, обеспечивается сопровождение и оказание им помощи в зданиях и на терри-
ториях, на которых расположено Министерство.
На территориях, на которых расположено Министерство, допускаются собаки-провод-

ники при наличии документов, подтверждающих их специальное обучение и выдаваемых 
по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной влас-
ти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения.

54. Помещения, предназначенные для ожидания и приема граждан, оборудуются сту-
льями, кресельными секциями или скамьями, столами (стойками) для оформления доку-
ментов. Гражданам предоставляются бумага и канцелярские принадлежности в достаточ-
ном количестве.
Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможно-

стей для их размещения.
В помещении для приема граждан предусматривается оборудование доступных мест 

общественного пользования.
Для предоставления возможности получения гражданами ознакомления с нормативны-

ми правовыми актами, регулирующими предоставление государственных услуг, в помеще-
нии, предназначенном для ожидания и приема граждан, должен быть установлен компью-
тер со справочно-правовыми системами и программными продуктами.
Прием граждан по вопросам предоставления государственной услуги осуществляется в 

кабинках (кабинетах), специально оборудованных для приема граждан. Рабочее место 
специалиста, ведущего прием граждан, должно быть оборудовано персональным компью-
тером, принтером и сканером, копировальной техникой, средствами телефонной связи.
Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, обязаны иметь 

личные нагрудные идентификационные карточки (бейджи) с указанием фамилии, имени, 
отчества (при наличии) и должности либо таблички аналогичного содержания на рабочих 
местах.
В целях обеспечения конфиденциальности сведений о гражданине одним специали-

стом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное консульти-
рование и (или) прием двух и более граждан не допускается.
Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, оказывают по-

мощь инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с 
другими лицами.
Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информацион-

ными материалами, оборудуются информационными стендами.
На информационных стендах Министерства размещается следующая информация:
1) место нахождения, график (режим) работы, номера телефонов, адреса в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и электронной почты Министерства;
2) текст настоящего административного регламента с приложениями;
3) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги;
4) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги.
В Министерстве обеспечивается надлежащее размещение оборудования и носителей 

информации, необходимой для беспрепятственного доступа инвалидов к зданиям и услу-
гам, с учетом ограничений их жизнедеятельности.
В Министерстве осуществляется дублирование необходимой для инвалидов звуковой 

и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической ин-
формации знаками, выполненными рельефноточечным шрифтом Брайля, допуск сурдопе-
реводчика и тифло-сурдопереводчика.
В местах приема граждан на видном месте размещаются схемы размещения средств 

пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников органов, участвующих в пре-
доставлении государственной услуги.

55. На территориях, прилегающих к местам расположения Министерства, оборудуются 
места для стоянки (остановки) автотранспортных средств. На стоянке выделяется не ме-
нее 10 процентов мест, но не менее одного места для парковки специальных автотранс-
портных средств инвалидов.
Доступ граждан к парковочным местам является бесплатным.

Показатели доступности и качества государственной услуги

56. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) степень информированности граждан о порядке предоставления государственной 

услуги (доступность информации о государственной услуге, возможность выбора способа 
получения информации);

2) возможность выбора гражданином форм предоставления государственной услуги, в 
том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего поль-
зования (в том числе сети «Интернет», ЕПГУ/РПГУ);

3) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе для 
маломобильных групп населения;

4) соблюдение сроков предоставления государственной услуги и сроков выполнения 
административных процедур при предоставлении государственной услуги;

5) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставления 
государственных услуг.

57. Показателями качества государственной услуги являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) полнота информирования;
3) степень удовлетворенности граждан качеством государственной услуги;
4) количество обоснованных жалоб на действия (бездействия) и решения специалистов 

Министерства в процессе предоставления государственной услуги;
5) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государст-

венной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок.
58. В целях предоставления государственной услуги, консультаций и информирования 

о ходе предоставления государственной услуги допускается осуществление приема гра-
ждан по предварительной записи. Запись на прием проводится при личном обращении 
гражданина или с использованием средств телефонной связи, а также через ЕПГУ/РПГУ.

59. Возможность записи на прием посредством ЕПГУ/РПГУ предоставляется только за-
явителям, имеющим подтвержденную учетную запись в Единой системе аутентификации 
и идентификации (далее – ЕСИА).
Если заявитель не имеет подтвержденной учетной записи в ЕСИА, то ему необходимо 

пройти процедуру регистрации в соответствии с правилами регистрации в ЕСИА.
60. При осуществлении предварительной записи путем личного обращения заявителю 

выдается талон-подтверждение, содержащий информацию о дате и времени приема до-
кументов.
При осуществлении предварительной записи по телефону заявителю сообщаются дата 

и время приема документов, а в случае, если заявитель сообщит адрес электронной по-
чты.
При осуществлении предварительной записи через ЕПГУ/РПГУ заявителю обеспечива-

ется возможность распечатать талон-подтверждение в случае, если заявитель сообщит 
адрес электронной почты, на указанный адрес также направляется информация о под-
тверждении предварительной записи с указанием даты, времени и места приема.
Запись заявителей на определенную дату заканчивается за сутки до наступления этой 

даты.
При осуществлении предварительной записи заявитель информируется о том, что пред-

варительная запись аннулируется в случае его неявки по истечении 15 минут с назначен-
ного времени приема.
Заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи.
Прием заявителей по предварительной записи осуществляется в течение рабочего дня 

в соответствии с установленным графиком приема заявителей.
61. Ветеранам Великой Отечественной войны, инвалидам Великой Отечественной вой-

ны, а также инвалидам 1 и 2 групп при предъявлении ими соответствующих документов 
обеспечивается возможность подать документы, необходимые для предоставления госу-
дарственной услуги, без предварительной записи, вне очереди.

62. Предоставление государственной услуги предусматривает однократное взаимодей-
ствие заявителей с должностными лицами Министерства.

Иные требования к предоставлению государственной услуги, в том 
числе учитывающие особенности предоставления государственных и 
муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 

форме 

63. Государственная услуга посредством комплексного запроса не предоставляется.
64. Заявители имеют возможность получения государственной услуги в электронной 

форме с использованием ЕПГУ/РПГУ. 
При предоставлении услуг в электронной форме посредством ЕПГУ/РПГУ заявителю 

обеспечивается возможность:
1) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услу-

ги;
2) запись на прием в Министерство, для подачи заявления и документов, необходимых 

для предоставления государственной услуги;
3) осуществление оценки качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа (ор-

ганизации), должностного лица органа (организации) либо государственного служащего.

65. Для обработки персональных данных при регистрации субъекта персональных дан-
ных на ЕПГУ/РПГУ получение согласия заявителя в соответствии с требованиями статьи 6 
Федерального закона № 152-ФЗ не требуется. 

66. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления го-
сударственной услуги, не предусмотрены.

67. Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги, законодательством Российской Федерации 
и Камчатского края не предусмотрена.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), требования к порядку 

их выполнения, в том числе особенностей выполнения 
административных процедур (действий) в электронной форме 

Перечень вариантов предоставления государственной услуги

68. Государственная услуга предоставляется в одном варианте - включение заявителя в 
состав участников комплекса процессных мероприятий.

Описание административной процедуры профилированного заявителя

69. Государственная услуга предоставляется заявителям, относящимся к категориям гра-
ждан, указанным в части 2 настоящего административного регламента.
Порядок предоставления государственной услуги не зависит от категорий заявителей, 

объединенных общими признаками.

Описание вариантов предоставления государственной услуги

70. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие администра-
тивные процедуры:

1) прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги; 

2) истребование документов (сведений) в рамках межведомственного информационно-
го взаимодействия или посредством СМЭВ;

3) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной 
услуги;

4) выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги. 

Административная процедура – прием и регистрация
заявления и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги

71 Основанием для начала выполнения процедуры по приему и регистрации заявления 
и документов является:

1) личное обращение заявителя в Министерство; 
2) поступление заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и опи-

сью вложения в Министерство заявления заявителя с приложением документов, указан-
ных в частях 30, 32 настоящего административного регламента.

72. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, осуществляет специалистом Министерства, ответственным за предоставление го-
сударственной услуги (далее – специалист Министерства).

73. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов посредством лично-
го обращения заявителя в Министерство специалист Министерства, осуществляет следую-
щую последовательность действий: 

1) устанавливает предмет обращения; 
2) устанавливает соответствие личности заявителя документу, удостоверяющему лич-

ность; 
3) проверяет наличие документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя 

заявителя (в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя); 
4) осуществляет сверку копий представленных документов с их оригиналами; 
5) проверяет заявление и комплектность прилагаемых к нему документов на соответст-

вие перечню документов, предусмотренных частями 30, 32 настоящего административно-
го регламента;

6) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие подчисток, при-
писок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не 
позволяющих однозначно истолковать их содержание; 

7) осуществляет прием заявления и документов;
8) в случаях, установленных частью 41 настоящего административного регламента осу-

ществляет возврат документов заявителю;
9) регистрирует заявление в сроки, предусмотренные частями 48, 49 настоящего адми-

нистративного регламента; 
74. Максимальное время приема заявления и прилагаемых к нему документов при лич-

ном обращении заявителя не превышает 15 минут. 
75. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов в Министерство по-

средством почтового отправления специалист Министерства, осуществляет действия со-
гласно части 73 настоящего административного регламента, кроме действий, предусмо-
тренных пунктами 2, 4 части 73 настоящего административного регламента. 

76. Критерием административной процедуры является наличие (отсутствие) оснований 
для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услу-
ги.

77. Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявления 
и документов либо отказ в приеме заявления и документов и направление заявителю со-
ответствующего уведомления.

78. Способом фиксации результата административной процедуры является внесение 
сведений о регистрации в Государственную информационную систему Камчатского края 
«Единая система электронного документооборота Камчатского края» (далее - ГИС ЕСЭД).

Административная процедура – истребование документов (сведений) 
в рамках межведомственного информационного взаимодействия 

(далее – СМЭВ)

79. Основанием для начала административной процедуры является непредставление 
заявителем по собственной инициативе документов, предусмотренных частью 37 настоя-
щего административного регламента, а также в целях проверки наличия оснований для 
принятия решения о предоставлении государственной услуги либо об отказе в предостав-
лении государственной услуги.

80. Специалист Министерства в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления 
и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, подготавливает 
и направляет межведомственные запросы в территориальный орган федерального орга-
на исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере миграции, в рас-
поряжении которого находятся документы (сведения), указанные в части 37 настоящего 
административного регламента.
Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
81. Межведомственный запрос о предоставлении сведений, указанных в части 37 на-

стоящего административного регламента, для предоставления государственной услуги по-
средством СМЭВ формируется в соответствии с требованием статьи 72 Федерального за-
кона № 210-ФЗ.

82. Документы и сведения, полученные посредством СМЭВ, применяются в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края для пре-
доставления государственной услуги. 

83. Общий срок подготовки, подписания, исходящей регистрации и отправки межведом-
ственного запроса не должен превышать 7 рабочих дней со дня регистрации заявления в 
Министерстве.
В случае, если межведомственный запрос возможно осуществить посредством СМЭВ, 

специалист Министерства направляет такой запрос самостоятельно.
Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
84. Критерием административной процедуры является отсутствие необходимых доку-

ментов (сведений) в Министерстве.
85. Результатом административной процедуры является получение Министерством до-

кументов (сведений), которые находятся в распоряжении территориального органа феде-
рального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реа-
лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере миг-
рации, влияющих на право гражданина на предоставление государственной услуги.

86. Способ фиксации результата административной процедуры является регистрация 
документов (сведений), поступивших в Министерство, содержащих запрашиваемую ин-
формацию, приобщение их к комплекту документов.

Административная процедура –принятие решения 
о предоставлении государственной услуги 

(об отказе в предоставлении) государственной услуги

87. Основанием для начала административной процедуры принятия решения о предо-
ставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги является сформирован-
ный специалистом Министерства, комплект документов, указанных в частях 30, 32 и 37 на-
стоящего административного регламента. 

88. Критерием принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) госу-
дарственной услуги является наличие или отсутствие оснований, указанных в части 44 на-
стоящего административного регламента. 

89. Специалист Министерства в течение 15 дней с даты поступления к нему полного ком-
плекта документов, необходимых для предоставления государственной услуги, осуществ-
ляет следующую последовательность действий: 

1) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие оснований для 
отказа в предоставлении государственной услуги, указанных в части 44 настоящего адми-
нистративного регламента; 

2) подготавливает проект решения о предоставлении государственной услуги (при уста-
новлении отсутствия всех оснований, указанных в части 44 административного регламен-
та) или проект решения об отказе в предоставлении государственной услуги (при установ-
лении наличия хотя бы одного из оснований, указанного в части 44 настоящего админис-
тративного регламента). 

3) направляет проект решения в Рабочую группу по реализации в Камчатском крае ком-
плекса процессных мероприятий «Выполнение государственных обязательств по обеспе-
чению жильем отдельных категорий граждан» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 
граждан Российской Федерации» (далее – рабочая группа), для рассмотрения на очеред-
ном заседании и принятия одного из двух вариантов решения:

- о включении заявителя в состав участников комплекса процессных мероприятий;
- об отказе во включении заявителя в состав участников комплекса процессных меро-

приятий.
90. Решение рабочей группы оформляется протоколом заседания рабочей группы в срок, 

не превышающий 3 рабочих дней со дня проведения заседания рабочей группы. 
91. В случае принятия рабочей группой решения об отказе в предоставлении государ-

ственной услуги специалист Министерства в течение 3 рабочих дней с даты утверждения 

протокола заседания рабочей группы подготавливает уведомление об отказе во включе-
нии заявителя в состав участников комплекса процессных мероприятий с мотивирован-
ным обоснованием причин отказа и со ссылкой на конкретные положения нормативных 
правовых актов и иных документов, являющихся основанием такого отказа и разъяснени-
ем порядка обжалования отказа. 

92. В случае принятия рабочей группой решения о предоставлении государственной 
услуги специалист Министерства в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протоко-
ла заседания рабочей группы подготавливает уведомление о включении заявителя в со-
став участников комплекса процессных мероприятий. 

93 Максимальный срок выполнения административной процедуры по принятию реше-
ния о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги не может пре-
вышать 30 дней с даты регистрации заявления и документов, установленных частями 30 
и 32 настоящего административного регламента.

94. Результатом административной процедуры по принятию решения о предоставлении 
(об отказе в предоставлении) государственной услуги является принятое решение о пре-
доставлении государственной услуги (об отказе в предоставлении государственной услу-
ги). 

95. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по при-
нятию решения о предоставлении (об отказе предоставления государственной услуги) яв-
ляется подготовленное уведомление о предоставлении государственной услуги или уве-
домление об отказе в предоставлении государственной услуги с мотивированным обо-
снованием причин отказа и со ссылкой на конкретные положения нормативных правовых 
актов и иных документов, являющихся основанием такого отказа и порядком его обжало-
вания. 

Административная процедура – выдача документа, 
являющегося результатом предоставления государственной услуги.

96. Основанием для начала административной процедуры по выдаче (направлению) до-
кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги, является на-
личие подготовленного уведомления о предоставлении государственной услуги или уве-
домления об отказе в предоставлении государственной услуги. 

97. Специалист Министерства, в срок не превышающий 1 рабочий день с даты подготов-
ки уведомления о предоставлении государственной услуги или уведомление об отказе в 
предоставлении государственной услуги осуществляет регистрацию уведомления в соот-
ветствии с порядком делопроизводства, установленным Министерством, в том числе осу-
ществляет внесение соответствующих сведений в ГИС ЕСЭД. 

98. Выдача результата предоставления государственной услуги осуществляется спосо-
бом, указанным заявителем при подаче заявления и документов на получение государст-
венной услуги

99. После устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа в предостав-
лении государственной услуги, заявитель имеет право повторно обратиться за получени-
ем государственной услуги. 

100. Максимальный срок выполнения административной процедуры по выдаче (направ-
лению) документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, не 
превышает 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы. 

101. Результатом административной процедуры по выдаче (направлению) документа, 
являющегося результатом предоставления государственной услуги, является направление 
(выдача) заявителю уведомления о предоставлении государственной услуги либо об от-
казе в предоставлении государственной услуги. 

102. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по вы-
даче (направлению) документа, являющегося результатом предоставления государствен-
ной услуги, является внесение сведений в ГИС ЕСЭД. 

Особенности выполнения 
административных процедур (действий) в электронной форме

103. В электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ/РПГУ осуществляется 
следующие административные процедуры:

1) информирование граждан по вопросам предоставления государственной услуги;
2) запись на прием для подачи запроса о предоставлении государственной услуги;
3) оценка качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-

стерства, должностного лица Министерства либо специалиста Министерства.
104. Информирование заявителей по вопросам предоставления государственной услу-

ги осуществляется способами, указанными в части 5 настоящего административного ре-
гламента.

105. Запись на прием для подачи заявления о предоставлении государственной услуги 
осуществляется в соответствии с частями 58 – 60 настоящего административного регла-
мента.

106. При наличии технической возможности, заявителю предоставляется возможность 
оценить доступность и качество предоставления государственной услуги на ЕПГУ/РПГУ.

107. Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, дейст-
вия или бездействие Министерства, должностного лица Министерства в соответствии со 
статьей 112 Федерального закона № 210-ФЗ и в порядке, установленном постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О федеральной государ-
ственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного, (внесудебно-
го) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг».

108. Выполнение иных действий, необходимых для предоставления государственной 
услуги, не предусмотренных настоящим административным регламентом, не осуществля-
ется.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и 
исполнением ответственными должностными лицами положений 

административного регламента и иных нормативных правовых актов, 
устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, а 

также принятием ими решений

109. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего адми-
нистративного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требо-
вания к предоставлению государственной услуги, осуществляется должностными лицами, 
ответственными за организацию работы по предоставлению государственной услуги. 

110. Текущий контроль осуществляется путем проведения ответственными должностны-
ми лицами Министерства, ответственных за организацию работы по предоставлению го-
сударственной услуги, проверок соблюдения и исполнения положений регламента и иных 
нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государ-
ственной услуги. 

Порядок и периодичность осуществления плановых 
и внеплановых проверок полноты и качества предоставления 

государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля за 
полнотой и качеством предоставления государственной услуги

111. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок пол-
ноты и качества предоставления государственной услуги.

112. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осу-
ществляется в формах: 

1) проведения плановых и внеплановых проверок; 
2) рассмотрения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, от-

ветственных за предоставление государственной услуги. 
113. В целях осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления государ-

ственной услуги проводятся плановые и внеплановые проверки. Порядок и периодичность 
осуществления плановых проверок устанавливается планом работы Министерства. При 
проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением государст-
венной услуги (комплексные проверки), или отдельный вопрос, связанный с предоставле-
нием государственной услуги (тематические проверки). Проверка также может проводить-
ся по конкретной жалобе заявителя. 

114. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее выяв-
ленных нарушений настоящего административного регламента, а также в случае получе-
ния жалоб заявителей на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, ответ-
ственных за предоставление государственной услуги. 

Ответственность должностных лиц Министерства 
за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) 

ими в ходе предоставления государственной услуги

115. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений соблюде-
ния положений настоящего административного регламента, виновные должностные лица 
Министерства несут персональную ответственность за решения и действия (бездействие), 
принимаемые в ходе предоставления государственной услуги. 
Персональная ответственность должностных лиц Министерства закрепляется в долж-

ностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской Феде-
рации.

Требования к порядку и формам контроля 
за предоставлением государственной услуги, в том числе 
со стороны граждан, их объединений и организаций

116. Министерство осуществляет постоянный контроль за предоставлением государст-
венной услуги.
Министерство осуществляется анализ результатов проведенных проверок, на основа-

нии которого принимаются необходимые меры по устранению недостатков в организа-
ции предоставления государственной услуги.

117. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан (объе-
динений, организаций) является самостоятельной формой контроля и осуществляется пу-
тем получения информации о предоставлении государственной услуги по телефону, по 
письменным обращением, по электронной почте, на официальном сайте Министерства в 
сети «Интернет», ЕПГУ/РПГУ, а также путем обжалования действий (бездействия) и реше-
ний осуществляемых (принятых) в ходе исполнения настоящего административного ре-
гламента в выше стоящие органы.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Министерства, органа местного самоуправления, МФЦ, а 
также их должностных лиц, государственных служащих, работников

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

118. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушения срока регистрации заявления о предоставлении государственной услуги;
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2) нарушения срока предоставления государственной услуги;
3) нарушения срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 

государственной услуги;
4) требования у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 

представление или осуществление которых, не предусмотрено федеральными законами 
и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края для 
предоставления государственной услуги;

5) отказа в приеме документов, представление которых предусмотрено федеральными 
законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги, у заявителя;

6) отказа в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Камчатского края;

7) затребования с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной федеральными законами и принятыми 
в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края;
8) отказа должностных лиц, участвующих в предоставлении государственной услуги, в 

исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах либо нарушения установленного срока таких исправ-
лений;

9) приостановления предоставления государственной услуги, если основания приоста-
новления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами Камчатского края;

10) требования у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при перво-
начальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, пред-
усмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

119. Информирование заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжалования 
решений и действий (бездействия) Министерства, а также их должностных лиц, государ-
ственных служащих, работников осуществляется:

1) должностным лицами Министерства посредством телефонной, факсимильной и иных 
средств телекоммуникационной связи;

2) посредством направления ответов на письменные обращения заявителей;
3) в электронном виде через ЕПГУ/РПГУ;
4) на сайте Министерства;
5) посредством размещения информации на информационных стендах в помещениях 

Министерства.
120. Жалоба подается заявителем в Министерство в письменной форме лично, посред-

ством почтовой связи или в электронной форме через ЕПГУ/РПГУ.

Особенности подачи жалоб на нарушение порядка 
предоставления государственной услуги

121. Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государствен-
ной услуги законодательством не установлены.

Требования к порядку рассмотрения жалобы

122. Рассмотрения жалобы осуществляется в порядке, определенном главой 21 Феде-
рального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

Приложение
к Административному регламенту

Министру строительства и жилищной политики Камчатского края
от гражданина (ки) _________________________

__________________________________________
проживающего по адресу____________________

__________________________________________
(почтовый адрес)

СНИЛС___________________________________

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя и отчество (последнее при наличии))
даю согласие Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края, ул. 

Пограничная, д. 19, г. Петропавловск-Камчатский, в соответствии со статьей 9 Федераль-
ного закона «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использова-
ния средств автоматизации обработку моих персональных данных в рамках комплекса 
процессных мероприятий «Выполнение го су дар ственных обязательств по обеспечению 
жильем отдельных категорий граждан» го су дар ственной программы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации», а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 
статьи 3 Федерального закона «О персональных данных».
Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей 

информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

_______________________________________________________
(подпись) (фамилия и инициалы)
«____» ____________________  20 г.
(дата)
Примечание. Согласие на обработку персональных данных несовершеннолетних лиц 

подписывают их законные представители.».

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
(Минстрой Камчатского края)

ПРИКАЗ № 3-Н
10.02.2023                                          г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства строительства и 
жилищной политики Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/4 

«Об утверждении административного регламента предоставления 
Министерством строительства и жилищной политики Камчатского 

края го су дар ственной услуги по выдаче го су дар ственных жилищных 
сертификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностей»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства строительства и жилищной политики Камчат-

ского края от 28.01.2021 № 32.32/4 «Об утверждении административного регла-
мента предоставления Министерством строительства и жилищной политики Кам-
чатского края го су дар ственной услуги по выдаче го су дар ственных жилищных сер-
тификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностей» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-

ции предоставления го су дар ственных и муниципальных услуг», постановлением 
Правительства Камчатского края от 14.12.2018 № 528-П «О разработке и утвер-
ждении Административных регламентов осуществления го су дар ственного контр-
оля (надзора) и Административных регламентов предоставления го су дар ственных 
услуг исполнительными органами го су дар ственной власти Камчатского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:»;
2) распорядительную часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить административный регламент предоставления Министерством стро-

ительства и жилищной политики Камчатского края го су дар ственной услуги по вы-
даче го су дар ственных жилищных сертификатов гражданам, выезжающим из рай-
онов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования.»;

2) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности Министра 
А.В. Фирстов

Приложение к приказу Министерства строительства 
и жилищной политики Камчатского края 

от 10.02.2023 № 3-Н
«Приложение к приказу Министерства строительства 

и жилищной политики Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/4 

Административный регламент
предоставления Министерством строительства и жилищной политики 
Камчатского края государственной услуги по выдаче государственных 

жилищных сертификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей

1. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента

1. Административный регламент Министерства строительства и жилищной политики Кам-
чатского края по предоставлению государственной услуги по выдаче государственных жи-
лищных сертификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностей регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлени-

ем Министерством государственной услуги по выдаче государственных жилищных 
сертификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностей (далее – административный регламент, государственная услуга, Министер-
ство) определяет стандарт, сроки и последовательность административных процедур (дей-
ствий) в процессе предоставления государственной услуги.

Круг заявителей

2. Граждане Российской Федерации, состоящие на учете граждан, имеющих право на 
получение социальной выплаты для приобретения жилья в связи с переселением из рай-
онов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, являющиеся участниками ком-
плекса процессных мероприятий «Выполнение государственных обязательств по обеспе-
чению жильем отдельных категорий граждан» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 
граждан Российской Федерации», (далее – комплекс процессных мероприятий), включен-
ные в сводный список граждан – получателей государственных жилищных сертификатов 
в планируемом году  (далее – заявитель).

3. От имени граждан могут выступать представители в силу наделения их полномочия-
ми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (далее – пред-
ставители).

Требование предоставления заявителю государственной 
услуги в соответствии с вариантом предоставления государственной 
услуги, соответствующим признакам заявителя, а также результата, за 

предоставлением которого обратился заявитель

4. Государственная услуга должна быть предоставлена заявителю в соответствии с ва-
риантом предоставления государственной услуги, который определяется в соответствии с 
настоящим административным регламентом исходя из признаков заявителя, а также из 
результата, за предоставлением которого обратился заявитель.

5. Информирование о вариантах предоставления государственной услуги осуществляется:
1) должностными лицами Министерства (далее – должностное лицо) посредством теле-

фонной, факсимильной и иных средств телекоммуникационной связи;
2) посредством направления ответов на письменные обращения заявителей;
3) в электронном виде через Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) – www.gosuslugi.ru (далее – ЕПГУ) и Портал государственных и муниципальных 
услуг (функций) Камчатского края – www.gosuslugi41.ru (далее – РПГУ);

4) на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
http://www.kamgov.ru/minstroy (далее – сайт Министерства);

5) посредством размещения информации на информационных стендах в помещениях 
Министерства;

6. Информирование осуществляется по следующим вопросам:
1) о вариантах предоставления государственной услуги;
2) о способах подачи заявления о предоставлении государственной услуги;
3) о месте нахождения Министерства, его полном почтовом адресе, справочных теле-

фонах и официальном сайте, а также о графике работы.
4) о документах, необходимых для предоставления государственной услуги;
5) о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
6) о порядке получения сведений о ходе рассмотрения заявления о предоставлении го-

сударственной услуги и о результатах предоставления государственной услуги;
7) по вопросам предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательны-

ми для предоставления государственной услуги;
8) о порядке досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) долж-

ностных лиц, и принимаемых ими решений при предоставлении государственной услуги.
7. При личном приеме заявителя должностное лицо, осуществляющее консультирова-

ние, подробно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интере-
сующим вопросам.

8. При информировании о вариантах и порядке предоставления государственной услу-
ги по телефону должностное лицо, приняв вызов по телефону, должно представиться: на-
звать наименование органа (организации), в который позвонил заявитель, свою фамилию, 
имя, отчество (при наличии), должность.
Во время разговора должностное лицо должно произносить слова четко и не преры-

вать разговор по причине поступления другого звонка.
При невозможности ответить на поставленные заявителем вопросы телефонный звонок 

должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обративше-
муся лицу должен быть сообщен номер телефона, по которому можно получить необходи-
мую информацию, либо предложено обратиться письменно или назначить другое удоб-
ное для заявителя время консультации.
Информирование по телефону о вариантах и порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется в соответствии с графиком работы Министерства.
9. По письменному обращению должностное лицо подробно в письменной форме разъ-

ясняет гражданину сведения по вопросам, указанным в части 6 настоящего администра-
тивного регламента в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-
ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

10. На ЕПГУ/РПГУ размещаются сведения, предусмотренные Положением о федераль-
ной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и 
муниципальных услуг (функций)», утвержденным постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 24.10.2011 № 861.

11. Доступ к информации о вариантах, сроках и порядке предоставления государствен-
ной услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том чи-
сле без использования программного обеспечения, установка которого на технические 
средства заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правоо-
бладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистра-
цию или авторизацию гражданина, или предоставление им персональных данных.

12. На официальном сайте Министерства, на стендах в местах предоставления государ-
ственной услуги размещается следующая справочная информация:

1) о месте нахождения и графике работы Министерства;
2) справочные телефоны Министерства, в том числе номер телефона-автоинформатора 

(при наличии);
3) адрес официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной свя-

зи Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
4) текст настоящего административного регламента с приложениями;
5) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги.
13. На ЕПГУ/РПГУ, на сайте Министерства размещается информация о порядке предо-

ставления государственной услуги, которая содержит:
1) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государст-

венной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень доку-
ментов, которые гражданин вправе представить по собственной инициативе;

2) круг заявителей;
3) срок предоставления государственной услуги;
4) результаты предоставления государственной услуги;
5) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предостав-

лении государственной услуги;
6) сведения о праве гражданина на досудебное (внесудебное) обжалование действий 

(бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государст-
венной услуги;

7) формы заявлений, используемые при предоставлении государственной услуги;
8) информацию о месте нахождения Министерства, его полном почтовом адресе, спра-

вочных телефонах и официальном сайте, а также о графике работы.
14. В залах ожидания Министерства размещаются нормативные правовые акты, регули-

рующие порядок предоставления государственной услуги, в том числе административный 
регламент, которые по требованию заявителя предоставляются ему для ознакомления.

15. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении государственной 
услуги и о результатах предоставления государственной услуги может быть получена за-
явителем в Министерстве при обращении заявителя лично, по телефону или посредством 
электронной почты.

16. Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется бесплатно.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

Наименование государственной услуги

17. Государственная услуга «Выдача государственных жилищных сертификатов гражда-
нам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей». 

Наименование органа, предоставляющего государственную услугу

18. Государственная услуга предоставляется Министерством.
19. Возможность подачи заявления о предоставлении государственной услуги в Много-

функциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг не пред-
усмотрена.

20. При предоставлении государственной услуги Министерство осуществляет межведом-
ственное информационное взаимодействие с:

1) территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сде-
лок с ним;

2) территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации;
3) территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере миграции.

21. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласова-
ний, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в 
иные государственные органы и организации.

Результат предоставления государственной услуги

22. Результатом предоставления государственной услуги является:
1) выдача государственного жилищного сертификата. 
Оформляется бланк государственного жилищного сертификата, который вручается лич-

но заявителю.
2) отказ в выдаче государственного жилищного сертификата. 
23. Решение о предоставлении государственной услуги оформляется в форме письма, 

которое содержит следующие сведения:
1) наименование Министерства;
2) реквизиты письма Министерства;
3) наименование письма Министерства;
4) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя;
5) адрес места жительства заявителя;
6) информация о выдаче государственного жилищного сертификата;
7) подпись Министра строительства и жилищной политики Камчатского края, а в его от-

сутствие – подпись лица, исполняющего обязанности Министра.
24. Выдача уведомления о предоставлении (об отказе в предоставлении) государствен-

ной услуги осуществляется способом, указанным заявителем при подаче заявления и не-
обходимых документов на получение государственной услуги (вручается лично или по-
средством почтового отправления).

Срок предоставления государственной услуги

25. Заявление о предоставлении государственной услуги подлежит рассмотрению не 
позднее 60 дней со дня его регистрации в Министерстве.

26. Если последний день указанного срока приходится на нерабочий или праздничный 
день, днем принятия решения о предоставлении государственной услуги либо об отказе 
в предоставлении государственной услуги считается день, следующий за последним не-
рабочим или праздничным днем.

27. Днем обращения заявителя (его представителя) считается день регистрации заявле-
ния в Министерстве при личном обращении.
Если заявление и документы, указанные в частях 30 и 32 настоящего административно-

го регламента, пересылаются почтовым отправлением, то днем обращения считается дата, 
указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту получения дан-
ных документов.

28. В случае отказа в предоставлении государственной услуги Министерство не позд-
нее 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения уведомляет об этом зая-
вителя с указанием причины отказа и порядка обжалования вынесенного решения любым 
способом, позволяющим определить факт и дату его направления.

Правовые основания для предоставления государственной услуги

29. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государст-
венной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), 
информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий 
(бездействия) органов, предоставляющих государственные услуги, а также их должност-
ных лиц, государственных служащих, работников, размещены на официальном сайте Ми-
нистерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на ЕПГУ/РПГУ, в 
государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных 
услуг (функций) Камчатского края».

Исчерпывающий перечень документов,
необходимых для предоставления государственной услуги

30. Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
которые заявитель представляет самостоятельно:

1) заявление по форме согласно Приложению № 5 к постановлению Правительства Рос-
сийской Федерации от 21.03.2006 № 153 «Об утверждении Правил выпуска и реализа-
ции государственных жилищных сертификатов в рамках реализации ведомственной це-
левой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жи-
льем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 
граждан Российской Федерации» (далее – постановление Правительства Российской Фе-
дерации); 

2) документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи;
3) справка об отсутствии задолженности по оплате за жилое помещение, в отношении 

которого представлено обязательство, предусмотренное пунктом 7 настоящей части, и ком-
мунальные услуги;

4) документы, подтверждающие родственные отношения заявителя и лиц, указанных им 
в качестве членов семьи (свидетельство о браке (свидетельство о расторжении брака, за-
писи актов гражданского состояния), свидетельство о рождении (страницы паспорта гра-
жданина Российской Федерации с внесенными сведениями о детях и семейном положе-
нии), свидетельство об усыновлении);

5) документы, подтверждающие признание членами семьи заявителя иных лиц, указан-
ных им в качестве членов семьи;

6) копия документа, подтверждающего право на получение дополнительной площади 
жилого помещения (в случаях, когда такое право предоставлено законодательством Рос-
сийской Федерации);

7) обязательство о расторжении договора социального найма жилого помещения (най-
ма специализированного жилого помещения) и об освобождении занимаемого жилого 
помещения либо о безвозмездном отчуждении находящегося в собственности жилого по-
мещения (жилых помещений) в государственную (муниципальную) собственность по фор-
ме согласно Приложению № 6 к постановлению Правительства Российской Федерации (в 
2-х экземплярах). 

8) справка об инвентаризационной стоимости жилого помещения, отчужденного гра-
жданином - участником ведомственной целевой программы и (или) членами его семьи или 
переведенного из жилого помещения в нежилое помещение по состоянию на дату заклю-
чения договора об отчуждении жилого помещения (перевода жилого помещения в нежи-
лое помещение), – в случае если после постановки заявителя, на учет в качестве имеюще-
го права на получение социальной выплаты в соответствии с Федеральным законом от 
25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Край-
него Севера и приравненных к ним местностей» он и (или) члены его семьи осуществили 
отчуждение принадлежащих им на праве собственности жилых помещений или перевод 
жилого помещения в нежилое помещение в течение 5 лет, предшествующих дате выдачи 
заявителю сертификата, при отсутствии кадастровой стоимости указанного жилого поме-
щения, применяемой для целей, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации. 

9) документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя (в случае, если 
заявление подается представителем заявителя).

31. Документы, предоставленные заявителем, должны удовлетворять следующим требо-
ваниям:

1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;
2) документы, выданные иностранными государствами, должны быть легализованы (удо-

стоверены посредством апостиля) в соответствии с действующим законодательством и пе-
реведены на русский язык;

3) не иметь подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 
исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно толковать их 
содержание или исправлений карандашом;

4) сведения о фамилии, имени, отчестве и дате рождения гражданина, содержащиеся в 
документах, указанных в частях настоящего административного регламента, должны со-
ответствовать сведениям, указанным в документе, удостоверяющем личность заявителя;

5) в документах, указанных в частях 30, 32 настоящего административного регламента, 
должны быть полностью указаны фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, в отно-
шении которого выданы документы, и содержаться все установленные для данных доку-
ментов реквизиты (наименование и юридический адрес организации, выдавшей документ; 
дата выдачи документа; подпись должностного лица, уполномоченного заверять выдан-
ный документ, с расшифровкой; печать организации, выдавшей документ).

32. В случае, если для предоставления государственной услуги необходима обработка 
персональных данных лица, не являющегося заявителем, указанным в части 2 настояще-
го административного регламента, и если в соответствии с федеральным законом обра-
ботка таких персональных данных может осуществляться только с согласия указанного 
лица, при обращении за получением государственной услуги заявитель дополнительно 
представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его 
представителя на обработку персональных данных указанного лица, в соответствии с при-
ложением к настоящему административному регламенту.
Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том чи-

сле в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федерального зако-
на от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и Федерального закона от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
(далее – Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ).
Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсутст-

вующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено уполно-
моченным федеральным органом исполнительной власти.

33. При личном обращении заявителя копии с оригиналов документов, указанных в ча-
сти 30 настоящего административного регламента, изготавливаются и заверяются долж-
ностными Министерства при предъявлении оригиналов документов.
В случае отсутствия оригиналов документов заявителем должны быть предоставлены 

копии документов, заверенные в соответствии с частью 34 настоящего административно-
го регламента.

34. Копии документов, указанных в части 30 настоящего административного регламен-
та, направляемых заявителем посредством почтовой связи, должны быть заверены нота-
риусом либо следующими должностными лицами местного самоуправления, имеющими 
право совершать нотариальные действия:

1) в поселении, в котором нет нотариуса, – главой местной администрации поселения и 
(или) уполномоченным должностным лицом местной администрации поселения; 

2) в расположенном на межселенной территории населенном пункте, в котором нет но-
тариуса, – главой местной администрации муниципального района и (или) уполномочен-
ным должностным лицом местной администрации муниципального района;

3) во входящем в состав территории муниципального округа, городского округа насе-
ленном пункте, не являющемся его административным центром, в котором нет нотариуса, 
– уполномоченным должностным лицом местной администрации муниципального окру-
га, городского округа в случае, если такое должностное лицо в соответствии со своей долж-
ностной инструкцией исполняет должностные обязанности в данном населенном пункте. 

35. Заявитель несет ответственность за достоверность документов и сведений, представ-
ленных для получения государственной услуги.
Министерство вправе осуществлять проверку достоверности сведений, содержащихся 

в представленных заявителем документах. 
36. По выбору заявителя заявление и документы на предоставление государственной 

услуги, указанные в частях 30, 32 настоящего административного регламента, могут быть 
поданы:

1) при личном обращении в Министерство;
2) почтовым отправлением на бумажном носителе в Министерство.

Исчерпывающий перечень сведений, необходимых для предоставления 
государственной услуги, которые находятся в распоряжении органов, 
участвующих в предоставлении государственных и муниципальных 
услуг, и подлежат предоставлению в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия.

37. Сведения, которые находятся в распоряжении органов, участвующих в предоставле-
нии государственных и муниципальных услуг, и подлежат предоставлению в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия:

1) в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сде-
лок с ним:
а) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах за-

явителя и членов его семьи на имеющиеся или имевшиеся у них жилые помещения;
б) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о кадастро-

вой стоимости жилого помещения (жилых помещений) на дату заключения договора об 
отчуждении жилого помещения – в случае если после постановки заявителя, на учет в ка-
честве имеющего права на получение социальной выплаты в соответствии с Федераль-
ным законом от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим 
из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» он и (или) члены его се-
мьи осуществили отчуждение принадлежащих им на праве собственности жилых поме-
щений или перевод жилого помещения в нежилое помещение в течение 5 лет, предшест-
вующих дате выдачи заявителю сертификата;
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в) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о содержа-
нии договора (договоров) об отчуждении заявителем и (или) членами его семьи жилого 
помещения (жилых помещений), включая сведения о цене такого договора,- в случае если 
после постановки заявителя, на учет в качестве имеющего права на получение социаль-
ной выплаты в соответствии с Федеральным законом «О жилищных субсидиях гражданам, 
выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» он и (или) 
члены его семьи осуществили отчуждение принадлежащих им на праве собственности жи-
лых помещений или перевод жилого помещения в нежилое помещение в течение 5 лет, 
предшествующих дате выдачи заявителю сертификата;
г) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах на жилое помещение (жилые помещения), 
в котором зарегистрированы по месту жительства заявитель и члены его семьи, - в случае, 
если заявитель и члены его семьи проживают в жилом помещении, не принадлежащем на 
праве собственности заявителю и (или) членам его семьи, либо не являющееся государст-
венной или муниципальной собственностью.

2) в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере миграции – документ, содержащий сведения о реги-
страции граждан по месту жительства в жилом помещении совместно с заявителем;

3) в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации:
а) страховые номера индивидуального лицевого счета в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учета заявителя и членов его семьи; 
б) документы, содержащие сведения о времени нахождения на пенсии по старости или 

на пенсии по инвалидности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях заявителя –  для пенсионеров по старости или по инвалидности;
в) сведения, подтверждающие факт установления инвалидности, для инвалидов I и II 

групп, а также инвалидов с детства.
38. Заявитель вправе представить сведения, предусмотренные частью 37 настоящего ад-

министративного регламента, по собственной инициативе. Непредставление заявителем 
документов, подтверждающих указанные сведения, не является основанием для отказа в 
предоставлении услуги.

39. В целях получения сведений (документов), необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, Министерство осуществляет взаимодействие с государственными ор-
ганами, а также организациями, участвующими в предоставлении государственной услу-
ги, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ и заключенными со-
глашениями о межведомственном информационном взаимодействии.

40. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в выданных в соответ-
ствии с межведомственным запросом документах, несет организация, выдавшая документ, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги

41. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, являются:

1) неустановление личности лица, обратившегося за предоставлением государственной 
услуги (непредставление данным лицом документа, удостоверяющего его личность, отказ 
данного лица предъявить документ, удостоверяющий его личность, предъявление доку-
мента, удостоверяющего личность, с истекшим сроком действия);

2) неподтверждение полномочий представителя заявителя;
3) предоставление документов, не отвечающих требованиям частей 31 и 33 настояще-

го административного регламента;
4) заполнение заявления и документов карандашом, а также наличие в документах под-

чисток, зачеркнутых слов или иных исправлений и повреждений;
5) предоставление документов, указанных в частях 30 и 32 настоящего административ-

ного регламента, с истекшим сроком действия;
6) отказ в устранении заявителем (представителем) ошибок в оформлении заявления, 

обнаруженных во время его приема;
7) поступление заявления с приложением копий документов, указанных в части 30 на-

стоящего административного регламента, заверенные ненадлежащим образом (для доку-
ментов, направленных почтовым отправлением, либо при отсутствии оригиналов докумен-
тов).

42. Отказ в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, в иных случаях не допускается.

Исчерпывающий перечень оснований 
для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги

43. Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутству-
ют.

44. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
1) заявитель не относится к категории граждан, указанной в части 2 настоящего адми-

нистративного регламента;
2) непредставление или неполное представление документов, указанных в частях 30, 

32 настоящего административного регламента;
3) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
4) реализация ранее права на улучшение жилищных условий или обеспечение жилым 

помещением с использованием социальной выплаты или субсидии, предоставленных за 
счет средств федерального бюджета;

5) поступление в Министерство ответа на межведомственный запрос, свидетельствую-
щего об отсутствии оснований для предоставления государственной услуги. 

Размер платы, взимаемой с заявителя 
при предоставлении государственной услуги, и способы ее взимания 

45. Государственная пошлина за предоставление государственной услуги не взимается.
Государственная услуга предоставляется заявителям бесплатно.

Максимальный срок ожидания в очереди 
при подаче заявителем запроса о предоставлении государственной услуги 

и при получении результата предоставления государственной услуги 

46. В случае личного обращения заявителя максимальный срок ожидания в очереди не 
должен превышать 15 минут.

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении
государственной услуги

47. Прием и регистрация заявления осуществляется должностным лицом Министерства.
48. Заявление, принятое лично от заявителя, регистрируется должностным Министерст-

ва в день его приема при условии одновременного предъявления документов, указанных 
в частях 30, 32 настоящего административного регламента, с присвоением порядкового 
номера и указанием даты и времени регистрации.

49. Заявление, направленное почтовым отправлением, регистрируется должностным ли-
цом Министерства не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его получения.

50. Отказ в приеме документов при личном обращении заявителя осуществляется в день 
его обращения должностным лицом Министерства с выдачей по требованию заявителя 
уведомления о причине отказа и порядка обжалования данного решения.

51. Отказ в приеме документов, поступивших почтовым отправлением, осуществляется 
в течение 5 рабочих дней, со дня регистрации заявления в Министерстве, с направлени-
ем уведомления о причине отказа и порядка обжалования данного решения, способом, 
позволяющим подтвердить факт и дату направления.

Требования к помещениям, 
в которых предоставляется государственная услуга 

52. Помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать:
1) удобство оформления гражданином письменного обращения;
2) телефонную связь;
3) возможность копирования документов;
4) доступность к нормативным правовым актам, регулирующим отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги.
53. Помещения, предназначенные для приема граждан, должны быть оборудованы в со-

ответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых мер без-
опасности, в том числе средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрез-
вычайной ситуации. Входы и выходы в помещение оборудуются вывесками с указанием 
их наименования и графика работы, а также пандусами, расширенными проходами, по-
зволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, ис-
пользующих кресла-коляски и собак-проводников.
Инвалидам предоставляется возможность самостоятельного передвижения по террито-

рии, на которой расположено Министерство, посадки в транспортное средство и высадки 
из него, в том числе с использованием кресла-коляски.
Инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пере-

движения, обеспечивается сопровождение и оказание им помощи в зданиях и на терри-
ториях, на которых расположено Министерство.
На территориях, на которых расположено Министерство, допускаются собаки-провод-

ники при наличии документов, подтверждающих их специальное обучение и выдаваемых 
по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной влас-
ти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения.

54. Помещения, предназначенные для ожидания и приема граждан, оборудуются сту-
льями, кресельными секциями или скамьями, столами (стойками) для оформления доку-
ментов. Гражданам предоставляются бумага и канцелярские принадлежности в достаточ-
ном количестве.
Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможно-

стей для их размещения.
В помещении для приема граждан предусматривается оборудование доступных мест 

общественного пользования.
Для предоставления возможности получения гражданами ознакомления с нормативны-

ми правовыми актами, регулирующими предоставление государственных услуг, в помеще-
нии, предназначенном для ожидания и приема граждан, должен быть установлен компью-
тер со справочно-правовыми системами и программными продуктами.
Прием граждан по вопросам предоставления государственной услуги осуществляет-

ся в кабинках (кабинетах), специально оборудованных для приема граждан. Рабочее ме-
сто специалиста, ведущего прием граждан, должно быть оборудовано персональным 
компьютером, принтером и сканером, копировальной техникой, средствами телефонной 
связи.
Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, обязаны иметь 

личные нагрудные идентификационные карточки (бейджи) с указанием фамилии, имени, 
отчества (при наличии) и должности либо таблички аналогичного содержания на рабочих 
местах.
В целях обеспечения конфиденциальности сведений о гражданине одним специали-

стом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное консульти-
рование и (или) прием двух и более граждан не допускается.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, оказывают по-
мощь инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с 
другими лицами.
Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информацион-

ными материалами, оборудуются информационными стендами.
На информационных стендах Министерства размещается следующая информация:
1) место нахождения, график (режим) работы, номера телефонов, адреса в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и электронной почты Министерства;
2) текст настоящего административного регламента с приложениями;
3) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги;
4) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги.
В Министерстве обеспечивается надлежащее размещение оборудования и носителей 

информации, необходимой для беспрепятственного доступа инвалидов к зданиям и услу-
гам, с учетом ограничений их жизнедеятельности.
В Министерстве осуществляется дублирование необходимой для инвалидов звуковой 

и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической ин-
формации знаками, выполненными рельефноточечным шрифтом Брайля, допуск сурдопе-
реводчика и тифло-сурдопереводчика.
В местах приема граждан на видном месте размещаются схемы размещения средств 

пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников органов, участвующих в пре-
доставлении государственной услуги.

55. На территориях, прилегающих к местам расположения Министерства, оборудуются 
места для стоянки (остановки) автотранспортных средств. На стоянке выделяется не ме-
нее 10 процентов мест, но не менее одного места для парковки специальных автотранс-
портных средств инвалидов.
Доступ граждан к парковочным местам является бесплатным.

Показатели доступности и качества государственной услуги

56. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) степень информированности граждан о порядке предоставления государственной 

услуги (доступность информации о государственной услуге, возможность выбора способа 
получения информации);

2) возможность выбора гражданином форм предоставления государственной услуги, в 
том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего поль-
зования (в том числе сети «Интернет», ЕПГУ/РПГУ);

3) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе для 
маломобильных групп населения;

4) соблюдение сроков предоставления государственной услуги и сроков выполнения 
административных процедур при предоставлении государственной услуги;

5) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставления 
государственных услуг.

57. Показателями качества государственной услуги являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) полнота информирования;
3) степень удовлетворенности граждан качеством государственной услуги;
4) количество обоснованных жалоб на действия (бездействия) и решения специалистов 

Министерства в процессе предоставления государственной услуги;
5) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государст-

венной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок.
58. В целях предоставления государственной услуги, консультаций и информирования 

о ходе предоставления государственной услуги допускается осуществление приема гра-
ждан по предварительной записи. Запись на прием проводится при личном обращении 
гражданина или с использованием средств телефонной связи, а также через ЕПГУ/РПГУ.

59. Возможность записи на прием посредством ЕПГУ/РПГУ предоставляется только за-
явителям, имеющим подтвержденную учетную запись в Единой системе аутентификации 
и идентификации (далее – ЕСИА).
Если заявитель не имеет подтвержденной учетной записи в ЕСИА, то ему необходимо 

пройти процедуру регистрации в соответствии с правилами регистрации в ЕСИА.
60. При осуществлении предварительной записи путем личного обращения заявителю 

выдается талон-подтверждение, содержащий информацию о дате и времени приема до-
кументов.
При осуществлении предварительной записи по телефону заявителю сообщаются дата и 

время приема документов, а в случае, если заявитель сообщит адрес электронной почты.
При осуществлении предварительной записи через ЕПГУ/РПГУ заявителю обеспечива-

ется возможность распечатать талон-подтверждение в случае, если заявитель сообщит 
адрес электронной почты, на указанный адрес также направляется информация о под-
тверждении предварительной записи с указанием даты, времени и места приема.
Запись заявителей на определенную дату заканчивается за сутки до наступления этой 

даты.
При осуществлении предварительной записи заявитель информируется о том, что пред-

варительная запись аннулируется в случае его неявки по истечении 15 минут с назначен-
ного времени приема.
Заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи.
Прием заявителей по предварительной записи осуществляется в течение рабочего дня 

в соответствии с установленным графиком приема заявителей.
61. Ветеранам Великой Отечественной войны, инвалидам Великой Отечественной вой-

ны, а также инвалидам 1 и 2 групп при предъявлении ими соответствующих документов 
обеспечивается возможность подать документы, необходимые для предоставления госу-
дарственной услуги, без предварительной записи, вне очереди.

62. Предоставление государственной услуги предусматривает однократное взаимодей-
ствие заявителей с должностными лицами Министерства.

Иные требования к предоставлению государственной услуги, в том 
числе учитывающие особенности предоставления государственных и 
муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 

форме 

63. Государственная услуга посредством комплексного запроса не предоставляется.
64. Заявители имеют возможность получения государственной услуги в электронной 

форме с использованием ЕПГУ/РПГУ. 
При предоставлении услуг в электронной форме посредством ЕПГУ/РПГУ заявителю 

обеспечивается возможность:
1) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
2) запись на прием в Министерство, для подачи заявления и документов, необходимых 

для предоставления государственной услуги;
3) осуществление оценки качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа (ор-

ганизации), должностного лица органа (организации) либо государственного служащего.
65. Для обработки персональных данных при регистрации субъекта персональных дан-

ных на ЕПГУ/РПГУ получение согласия заявителя в соответствии с требованиями статьи 6 
Федерального закона № 152-ФЗ не требуется. 

66. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления го-
сударственной услуги, не предусмотрены.

67. Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги, законодательством Российской Федерации 
и Камчатского края не предусмотрена.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), требования к порядку их 

выполнения, в том числе особенностей выполнения административных 
процедур (действий) в электронной форме 

Перечень вариантов предоставления государственной услуги

68. Государственная услуга предоставляется в одном варианте - выдача государствен-
ного жилищного сертификата. .

Описание административной процедуры профилированного заявителя

69. Государственная услуга предоставляется заявителям, относящимся к категориям гра-
ждан, указанным в части 2 настоящего административного регламента.
Порядок предоставления государственной услуги не зависит от категорий заявителей, 

объединенных общими признаками.

Описание вариантов предоставления государственной услуги

70. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие администра-
тивные процедуры:

1) прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги; 

2) истребование документов (сведений) в рамках межведомственного информационно-
го взаимодействия или посредством СМЭВ;

3) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной 
услуги;

4) выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги. 

Административная процедура – прием и регистрация 
заявления и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги

71 Основанием для начала выполнения процедуры по приему и регистрации заявления 
и документов является:

1) личное обращение заявителя в Министерство; 
2) поступление заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и опи-

сью вложения в Министерство заявления заявителя с приложением документов, указан-
ных в частях 30, 32 настоящего административного регламента.

72. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, осуществляет специалистом Министерства, ответственным за предоставление го-
сударственной услуги (далее – специалист Министерства).

73. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов посредством лично-
го обращения заявителя в Министерство специалист Министерства, осуществляет следую-
щую последовательность действий: 

1) устанавливает предмет обращения; 
2) устанавливает соответствие личности заявителя документу, удостоверяющему личность; 
3) проверяет наличие документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя 

заявителя (в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя); 
4) осуществляет сверку копий представленных документов с их оригиналами; 
5) проверяет заявление и комплектность прилагаемых к нему документов на соответст-

вие перечню документов, предусмотренных частями 30, 32 настоящего административно-
го регламента;

6) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие подчисток, при-
писок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не 
позволяющих однозначно истолковать их содержание; 

7) осуществляет прием заявления и документов;
8) в случаях, установленных частью 41 настоящего административного регламента осу-

ществляет возврат документов заявителю;
9) регистрирует заявление в сроки, предусмотренные частями 48, 49 настоящего адми-

нистративного регламента; 
74. Максимальное время приема заявления и прилагаемых к нему документов при лич-

ном обращении заявителя не превышает 15 минут. 
75. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов в Министерство по-

средством почтового отправления специалист Министерства, осуществляет действия со-
гласно части 73 настоящего административного регламента, кроме действий, предусмо-
тренных пунктами 2, 4 части 73 настоящего административного регламента. 

76. Критерием административной процедуры является наличие (отсутствие) оснований 
для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услу-
ги.

77. Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявления 
и документов либо отказ в приеме заявления и документов и направление заявителю со-
ответствующего уведомления.

78. Способом фиксации результата административной процедуры является внесение 
сведений о регистрации в Государственную информационную систему Камчатского края 
«Единая система электронного документооборота Камчатского края» (далее - ГИС ЕСЭД).

Административная процедура – истребование документов (сведений) 
в рамках межведомственного информационного взаимодействия 

(далее – СМЭВ)

79. Основанием для начала административной процедуры является непредставление 
заявителем по собственной инициативе документов, предусмотренных частью 37 настоя-
щего административного регламента, а также в целях проверки наличия оснований для 
принятия решения о предоставлении государственной услуги либо об отказе в предостав-
лении государственной услуги.

80. Специалист Министерства в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления 
и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, подготавливает 
и направляет межведомственные запросы в территориальный орган федерального орга-
на исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере миграции, в рас-
поряжении которого находятся документы (сведения), указанные в части 37 настоящего 
административного регламента.
Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
81. Межведомственный запрос о предоставлении сведений, указанных в части 37 на-

стоящего административного регламента, для предоставления государственной услуги по-
средством СМЭВ формируется в соответствии с требованием статьи 72 Федерального за-
кона № 210-ФЗ.
Документы и сведения, полученные посредством СМЭВ, применяются в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края для предо-
ставления государственной услуги. 

82. Специалист Министерства регистрирует межведомственные запросы и направляет 
их в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляю-
щий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере миграции, по каналам межведомственного взаимодейст-
вия либо почтовой или факсимильной связью в срок не позднее 1 рабочего дня, следую-
щего за днем исходящей регистрации запроса.
Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
83. Общий срок подготовки, подписания, исходящей регистрации и отправки межведом-

ственного запроса не должен превышать 5 рабочих дней со дня регистрации заявления в 
Министерстве.
В случае, если межведомственный запрос возможно осуществить посредством СМЭВ, 

специалист Министерства направляет такой запрос самостоятельно.
Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
84. Критерием административной процедуры является отсутствие необходимых доку-

ментов (сведений) в Министерстве.
85. Результатом административной процедуры является получение Министерством до-

кументов (сведений), необходимой для предоставления государственной услуги заявите-
лю. 

86. Способ фиксации результата административной процедуры является регистрация 
документов (сведений), поступивших в Министерство, содержащих запрашиваемую ин-
формацию, приобщение их к комплекту документов.

Административная процедура –принятие решения 
о предоставлении государственной услуги (об отказе в предоставлении) 

государственной услуги

87. Основанием для начала административной процедуры принятия решения о предо-
ставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги является сформирован-
ный специалистом Министерства, комплект документов, указанных в частях 30, 32 и 37 на-
стоящего административного регламента. 

88. Критерием принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) госу-
дарственной услуги является наличие или отсутствие оснований, указанных в части 44 на-
стоящего административного регламента. 

89. Специалист Министерства в течение 30 дней с даты поступления к нему полного ком-
плекта документов, необходимых для предоставления государственной услуги, осуществ-
ляет следующую последовательность действий: 

1) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие оснований для 
отказа в предоставлении государственной услуги, указанных в части 44 настоящего адми-
нистративного регламента; 

2) подготавливает проект решения о предоставлении государственной услуги (при уста-
новлении отсутствия всех оснований, указанных в части 44 административного регламен-
та) или проект решения об отказе в предоставлении государственной услуги (при установ-
лении наличия хотя бы одного из оснований, указанного в части 44 настоящего админис-
тративного регламента). 

3) направляет проект решения в Рабочую группу по реализации в Камчатском крае ком-
плекса процессных мероприятий «Выполнение государственных обязательств по обеспе-
чению жильем отдельных категорий граждан» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 
граждан Российской Федерации» (далее – рабочая группа), для рассмотрения на очеред-
ном заседании и принятия одного из двух вариантов решения:

- о выдаче государственного жилищного сертификата;
- об отказе в выдаче государственного жилищного сертификата.
90. Решение рабочей группы оформляется протоколом заседания рабочей группы в срок, 

не превышающий 3 рабочих дней со дня проведения заседания рабочей группы. 
91. В случае принятия рабочей группой решения об отказе в предоставлении государ-

ственной услуги специалист Министерства в течение 3 рабочих дней с даты утверждения 
протокола заседания рабочей группы подготавливает уведомление об отказе во включе-
нии заявителя в состав участников комплекса процессных мероприятий с мотивирован-
ным обоснованием причин отказа и со ссылкой на конкретные положения нормативных 
правовых актов и иных документов, являющихся основанием такого отказа и разъяснени-
ем порядка обжалования отказа. 

92. В случае принятия рабочей группой решения о предоставлении государственной 
услуги специалист Министерства, ответственный за предоставление государственной услу-
ги, в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы 
подготавливает уведомление о выдаче государственного жилищного сертификата, в тече-
ние 10 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы оформля-
ет бланк государственного жилищного сертификата и обеспечивает его подписание Ми-
нистром строительства и жилищной политики Камчатского края и заместителем Предсе-
дателя Правительства Камчатского края. 

93 Максимальный срок выполнения административной процедуры по принятию реше-
ния о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги не может пре-
вышать 60 дней с даты регистрации заявления и документов, установленных частями 30, 
32 настоящего административного регламента.

94. Результатом административной процедуры по принятию решения о предоставлении 
(об отказе в предоставлении) государственной услуги является принятое решение о пре-
доставлении государственной услуги (об отказе в предоставлении государственной услу-
ги). 

95. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по при-
нятию решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги 
является подготовленное уведомление о предоставлении государственной услуги и офор-
мленный бланк государственного жилищного сертификата или уведомление об отказе в 
предоставлении государственной услуги с мотивированным обоснованием причин отка-
за и со ссылкой на конкретные положения нормативных правовых актов и иных докумен-
тов, являющихся основанием такого отказа и порядком его обжалования. 

Административная процедура – выдача документа, 
являющегося результатом предоставления государственной услуги.

96. Основанием для начала административной процедуры по выдаче (направлению) до-
кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги, является на-
личие подготовленного уведомления о предоставлении государственной услуги или уве-
домления об отказе в предоставлении государственной услуги. 

97. Специалист Министерства, в срок не превышающий 1 рабочий день с даты подготов-
ки уведомления о предоставлении государственной услуги или уведомление об отказе в 
предоставлении государственной услуги осуществляет регистрацию уведомления в соот-
ветствии с порядком делопроизводства, установленным Министерством, в том числе осу-
ществляет внесение соответствующих сведений в ГИС ЕСЭД. 

98. Выдача уведомления о результате предоставления государственной услуги осуществ-
ляется способом, указанным заявителем при подаче заявления и необходимых докумен-
тов на получение государственной услуги.

99. Вручение государственного жилищного сертификата заявителю осуществляется спе-
циалистом Министерства с информированием заявителя о порядке и условиях реализа-
ции государственного жилищного сертификата.

100. Максимальный срок выполнения административной процедуры по выдаче (направ-
лению) уведомления о результате предоставления государственной услуги, не превышает 
3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания рабочей группы, вручение госу-
дарственного жилищного сертификата осуществляется в срок не превышающий 10 рабо-
чих дней с даты утверждения протокола заседания рабочей группы. 

101. Результатом административной процедуры по выдаче (направлению) документа, 
являющегося результатом предоставления государственной услуги, является направление 
(выдача) заявителю уведомления о предоставлении государственной услуги и вручение 
государственного жилищного сертификата либо уведомление об отказе в предоставлении 
государственной услуги. 

102. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по вы-
даче (направлению) документа, являющегося результатом предоставления государствен-
ной услуги, является внесение сведений в ГИС ЕСЭД и в информационную систему выдан-
ных и оплаченных государственных жилищных сертификатов.
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Особенности выполнения 
административных процедур (действий) в электронной форме

103. В электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ/РПГУ осуществля-
ется следующие административные процедуры:

1) информирование граждан по вопросам предоставления государственной услу-
ги;

2) запись на прием для подачи запроса о предоставлении государственной услуги;
3) оценка качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Ми-

нистерства, должностного лица Министерства либо специалиста Министерства.
104. Информирование заявителей по вопросам предоставления государственной 

услуги осуществляется способами, указанными в части 5 настоящего административ-
ного регламента.

105. Запись на прием для подачи заявления о предоставлении государственной 
услуги осуществляется в соответствии с частями 58 – 60 настоящего административ-
ного регламента.

106. При наличии технической возможности, заявителю предоставляется возмож-
ность оценить доступность и качество предоставления государственной услуги на 
ЕПГУ/РПГУ.

107. Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, дей-
ствия или бездействие Министерства, должностного лица Министерства в соответст-
вии со статьей 112 Федерального закона № 210-ФЗ и в порядке, установленном по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О феде-
ральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс 
досудебного, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совер-
шенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

108. Выполнение иных действий, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, не предусмотренных настоящим административным регламентом, не осу-
ществляется.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и 
исполнением ответственными должностными лицами положений 

административного регламента и иных нормативных правовых актов, 
устанавливающих требования к предоставлению государственной 

услуги, а также принятием ими решений

109. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего ад-
министративного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 
требования к предоставлению государственной услуги, осуществляется должностны-
ми лицами, ответственными за организацию работы по предоставлению государст-
венной услуги. 

110. Текущий контроль осуществляется путем проведения ответственными долж-
ностными лицами Министерства, ответственных за организацию работы по предо-
ставлению государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения положений 
регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к пре-
доставлению государственной услуги. 

Порядок и периодичность осуществления плановых 
и внеплановых проверок полноты и качества предоставления 

государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля за 
полнотой и качеством предоставления государственной услуги

111. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок 
полноты и качества предоставления государственной услуги.

112. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги 
осуществляется в формах: 

1) проведения плановых и внеплановых проверок; 
2) рассмотрения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, 

ответственных за предоставление государственной услуги. 
113. В целях осуществления контроля за полнотой и качеством предоставле-

ния государственной услуги проводятся плановые и внеплановые проверки. По-
рядок и периодичность осуществления плановых проверок устанавливается пла-
ном работы Министерства. При проверке могут рассматриваться все вопросы, 
связанные с предоставлением государственной услуги (комплексные проверки), 
или отдельный вопрос, связанный с предоставлением государственной услуги 
(тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретной жа-
лобе заявителя. 

114. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее вы-
явленных нарушений настоящего административного регламента, а также в случае 
получения жалоб заявителей на действия (бездействие) должностных лиц Министер-
ства, ответственных за предоставление государственной услуги. 

Ответственность должностных лиц Министерства 
за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) 

ими в ходе предоставления государственной услуги

115. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений соблю-
дения положений настоящего административного регламента, виновные должност-
ные лица Министерства несут персональную ответственность за решения и действия 
(бездействие), принимаемые в ходе предоставления государственной услуги. 
Персональная ответственность должностных лиц Министерства закрепляется в 

должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Россий-
ской Федерации.

Требования к порядку и формам контроля 
за предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны 

граждан, их объединений и организаций

116. Министерство осуществляет постоянный контроль за предоставлением госу-
дарственной услуги.
Министерство осуществляется анализ результатов проведенных проверок, на осно-

вании которого принимаются необходимые меры по устранению недостатков в орга-
низации предоставления государственной услуги.

117. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан 
(объединений, организаций) является самостоятельной формой контроля и осуществ-
ляется путем получения информации о предоставлении государственной услуги по 
телефону, по письменным обращением, по электронной почте, на официальном сай-
те Министерства в сети «Интернет», ЕПГУ/РПГУ, а также путем обжалования действий 
(бездействия) и решений осуществляемых (принятых) в ходе исполнения настояще-
го административного регламента в выше стоящие органы.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) Министерства, органа местного 

самоуправления, МФЦ, а также их должностных лиц, государственных 
служащих, работников

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

118. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушения срока регистрации заявления о предоставлении государственной 

услуги;
2) нарушения срока предоставления государственной услуги;
3) нарушения срока или порядка выдачи документов по результатам предоставле-

ния государственной услуги;
4) требования у заявителя документов или информации либо осуществления дей-

ствий, представление или осуществление которых, не предусмотрено федеральными 
законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Камчатского края для предоставления государственной услуги;

5) отказа в приеме документов, представление которых предусмотрено федераль-
ными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Камчатского края для предоставления государственной услуги, у заявителя;

6) отказа в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не пред-
усмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами Камчатского края;

7) затребования с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной федеральными законами и принятыми 
в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края;
8) отказа должностных лиц, участвующих в предоставлении государственной услу-

ги, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-
ставления государственной услуги документах либо нарушения установленного сро-
ка таких исправлений;

9) приостановления предоставления государственной услуги, если основания при-
остановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответст-
вии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края;

10) требования у заявителя при предоставлении государственной услуги докумен-
тов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при 
первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключе-
нием случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ.

119. Информирование заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжало-
вания решений и действий (бездействия) Министерства, а также их должностных лиц, 
государственных служащих, работников осуществляется:

1) должностным лицами Министерства посредством телефонной, факсимильной и 
иных средств телекоммуникационной связи;

2) посредством направления ответов на письменные обращения заявителей;
3) в электронном виде через ЕПГУ/РПГУ;
4) на сайте Министерства;
5) посредством размещения информации на информационных стендах в помеще-

ниях Министерства.
120. Жалоба подается заявителем в Министерство в письменной форме лично, по-

средством почтовой связи или в электронной форме через ЕПГУ/РПГУ.

Особенности подачи жалоб на нарушение порядка 
предоставления государственной услуги

121. Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государст-
венной услуги законодательством не установлены.

Требования к порядку рассмотрения жалобы

122. Рассмотрения жалобы осуществляется в порядке, определенном главой 21 Фе-
дерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

Приложение
к Административному регламенту

Министру строительства и жилищной политики Камчатского края
от гражданина (ки) _________________________

__________________________________________
проживающего по адресу____________________

__________________________________________
(почтовый адрес)

СНИЛС___________________________________

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя и отчество (последнее при наличии))
даю согласие Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края, 

ул. Пограничная, д. 19, г. Петропавловск-Камчатский, в соответствии со статьей 9 Фе-
дерального закона «О персональных данных» на автоматизированную, а также без 
использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в це-
лях получения го су дар ственного жилищного сертификата в рамках комплекса про-
цессных мероприятий «Выполнение го су дар ственных обязательств по обеспечению 
жильем отдельных категорий граждан» го су дар ственной программы Российской Фе-
дерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услуга-
ми граждан Российской Федерации», а именно на совершение действий, предусмо-
тренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона «О персональных данных».
Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответству-

ющей информации или документов, содержащих указанную информацию, определя-
емых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_______________________________________________________
(подпись) (фамилия и инициалы)
«____» ____________________  20 г.
(дата)
Примечание. Согласие на обработку персональных данных несовершеннолетних 

лиц подписывают их законные представители.

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
13.02.2023 № 3-Н                        г. Петропавловск-Камчатский

О признании утратившим сил приложения 1 к приказу Агентства 
лесного хозяйства Камчатского края от 26.05.2022 № 391-пр 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников Агентства 
лесного хозяйства Камчатского края, замещающих должности, не 
являющиеся должностями го су дар ственной гражданской службы 

Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать утратившим силу приложение 1 к приказу Агентства лесного хозяй-

ства Камчатского края от 26.05.2022 № 391-пр «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников Агентства лесного хозяйства Камчатского края, замеща-
ющих должности, не являющиеся должностями го су дар ственной гражданской служ-
бы Камчатского края»

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.
Руководитель Агентства Д.Б. Щипицын

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
13.02.2023 № 4-Н                        г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Агентства лесного хозяйства 
Камчатского края от 02.03.2022 № 108-пр «Об утверждении 
Перечня должностей го су дар ственной гражданской службы 

Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства Камчатского края, 
замещение которых связано с коррупционными рисками»

В соответствии с приказом Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 
31.01.2023 № 60-пр «О введении в действие штатного расписания Агентства лес-
ного хозяйства Камчатского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменение в приказ Агентства лесного хозяйства Камчатского края от 

02.03.2022 № 108-пр «Об утверждении Перечня должностей го су дар ственной гра-
жданской службы Камчатского края в Агентстве лесного хозяйства Камчатского 
края, замещение которых связано с коррупционными рисками», изложив приложе-
ние 1 согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февра-
ля 2023 года.

Руководитель Агентства Д.Б. Щипицын

Приложение к приказу Агентства лесного хозяйства Камчатского края
от 13.02.2023 № 4-Н

«Приложение 1 
к приказу Агентства лесного хозяйства Камчатского края

от 02.03.2022 № 108-пр

Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского 
края в Агентстве лесного хозяйства Камчатского края, замещение которых 

связано с коррупционными рисками
№ 
п/п

Наименование структурного подразде-
ления/ наименование должности

Виды коррупционных рисков*, с которыми связано испол-
нение должностных обязанностей

1 2 3
1. Отдел защиты, воспроизводства и использования лесов
1.1. Начальник отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 

со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям;
осуществление государственных закупок либо выдача 
лицензий и разрешений

1.2. Заместитель начальника отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям;
осуществление государственных закупок либо выдача 
лицензий и разрешений

1.3. Консультант 
(2 должности)

осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям;
осуществление государственных закупок либо выдача 
лицензий и разрешений

1 2 3
1.4. Главный специалист-эксперт

(2 должности) 
осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям
осуществление государственных закупок либо выдача 
лицензий и разрешений

1.5. Специалист-эксперт осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям

2. Отдел ведения государственного лесного реестра
2.1. Начальник отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 

со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям

2.2. Советник осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям

2.3. Консультант
(2 должности)

осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
предоставление государственных услуг гражданам и ор-
ганизациям

3. Отдел федерального государственного лесного контроля (надзора)
3.1. Начальник отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 

со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

1 2 3
3.2. Консультант

(6 должностей)
осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

3.3. Главный специалист-эксперт осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

4. Отдел по охране лесов
4.1. Начальник отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 

со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий

4.2. Консультант осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий

5. Отдел организационно-правового обеспечения
5.1. Начальник отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 

со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций

5.2. Заместитель начальника отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций

5.3. Главный специалист-эксперт осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций

1 2 3
6. Отдел экономики и бухгалтерского учета

6.1. Начальник отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
подготовка и принятие решений о распределении бюд-
жетных ассигнований, субсидий, межбюджетных транс-
фертов, а также распределение ограниченного ресурса 
(квоты, частоты, участки недр и др.);
хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

6.2. Заместитель начальника отдела осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
подготовка и принятие решений о распределении бюд-
жетных ассигнований, субсидий, межбюджетных транс-
фертов, а также распределение ограниченного ресурса 
(квоты, частоты, участки недр и др.);
хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

6.3. Советник осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя 
власти либо организационно- распорядительных или ад-
министративно-хозяйственных функций;
подготовка и принятие решений о распределении бюд-
жетных ассигнований, субсидий, межбюджетных транс-
фертов, а также распределение ограниченного ресурса 
(квоты, частоты, участки недр и др.);
хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

_________________________________________
* Виды коррупционных рисков предусмотрены разделом 2 Перечня должностей госу-

дарственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государ-
ственной власти Камчатского края, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Камчатского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением Губернатора Камчат-
ского края от 15.02.2022 № 17.».

РЕШЕНИЕ СУДА

31 января 2023 года Камчатским краевым судом вынесено решение об удов-
летворении исковых требований общества с ограниченной ответственностью «Ия-
нин Кутх и Стальноголовый лосось», открытого акционерного общества «Тигиль-
ское промысловое хозяйство», общества с ограниченной ответственностью «Кам-
чатский трофей», общества с ограниченной ответственностью «Охот-Беринг» о 
признании недействующими со дня вступления решения суда в законную силу: 
графы 10, 11 строки 1 приложения 1; графы 9, 10, 11 строки 2 приложения 1; гра-
фы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки «Тигильский район» раздела X Таблицы 1 «Лось» при-
ложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 14 раздела X Таблицы 1 «Лось» при-
ложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 15 раздела X Таблицы 1 «Лось» при-
ложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 16 раздела X Таблицы 1 «Лось» 
приложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 17 раздела X Таблицы 1 «Лось» 
приложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 19 раздела X Таблицы 1 «Лось» 
приложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 20 раздела X Таблицы 1 «Лось» 
приложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 21 раздела X Таблицы 1 «Лось» 
приложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 26 раздела X Таблицы 1 «Лось» 
приложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки 30 раздела X Таблицы 1 «Лось» 
приложения 2; графы 3, 6, 18, 19, 20, 21 строки «Итого» Таблицы 1 «Лось» прило-
жения 2; графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки «Карагинский район» раздела VII Табли-
цы 2 «Снежный баран» приложения 2; графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки 7 раздела 
VII Таблицы 2 «Снежный баран» приложения 2; графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки «Ти-
гильский район» раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» приложения 2; графы 3, 
5, 6, 18, 20, 21 строки 14 раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» приложения 2; 
графы 3, 5, 6, 18 строки 15 раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» приложения 2; 
графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки 20 раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» прило-
жения 2; графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки 26 раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» 
приложения 2; графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки 30 раздела X Таблицы 2 «Снежный 
баран» приложения 2; графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки 31 раздела X Таблицы 2 
«Снежный баран» приложения 2; графы 3, 5, 6, 18, 20, 21 строки «Итого» Таблицы 
2 «Снежный баран» приложения 2 постановления Губернатора Камчатского края 
от 2 августа 2022 года № 84 «Об утверждении лимитов добычи охотничьих ре-
сурсов и квот добычи охотничьих ресурсов, за исключением таких лимитов и квот 
в отношении охотничьих ресурсов, находящихся на особо охраняемых природ-
ных территориях федерального значения, для Камчатского края на период с 1 ав-
густа 2022 года до 1 августа 2023 года.


