
Правительство Камчатского .:р. 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

03.02.2020 № 31­П 
г. Петропавловск­Камчатский 

О внесении изменений в государ­
ственную программу Камчатского 
края "Содействие занятости населе­
ния Камчатского края", утвержден­
ную постановлением Правительства 
Камчатского края от 11.11.2013 
№ 490­П 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в государственную программу Камчатского края "Содействие за­
нятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Прави­
тельства Камчатского края от 11.11.2013 № 490­П, изменения согласно приложе­
нию к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его 
официального опубликования. 



Приложение к постановлению 
Правительства Камчатского края 
от 03.02.2020 № 31­П 

Изменения 
в государственную программу Камчатского края 

"Содействие занятости населения Камчатского края", 
утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 

от 11.11.2013 № 490­П (далее ­ Программа) 

1. В паспорте Программы: 
1) в пункте 9 раздела "Подпрограммы Программы" слова "граждан пред­

пенсионного возраста" заменить словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а 
также лиц предпенсионного возраста"; 

2) в пункте 4 раздела "Цели Программы" слова "граждан предпенсионного 
возраста" заменить словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц пред­
пенсионного возраста"; 

3) в пункте 7 раздела "Задачи Программы" слова "граждан предпенсион­
ного возраста" заменить словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста"; 

4) пункт 10 раздела "Целевые показатели (индикаторы) Программы" изло­
жить в следующей редакции: 

"10) численность прошедших профессиональное обучение и дополнитель­
ное профессиональное образование при содействии органов службы занятости 
населения лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного воз­
раста"; 

5) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Программы" изложить в сле­
дующей редакции: 

"Объемы бюджетных объем бюджетных ассигнований на реализацию 
ассигнований Программы составляет 6 593 622,50739 тыс. 
Программы рублей, в том числе за счет средств: 

федерального бюджета (по согласованию) ­
1 798 276,05000 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год ­ 189 746,20000 тыс. рублей; 
2015 год ­ 130 437,30000 тыс. рублей; 
2016 год ­ 139 718,25000 тыс. рублей; 
2017 год ­ 145 997,90000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 128 172,20000 тыс. рублей; 
2019 год ­ 208 714,50000 тыс. рублей; 
2020 год ­ 245 015,30000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 300 953,90000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 286 081,30000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 11 719,60000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 11 719,60000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 



федерального бюджета (по согласованию) ­
планируемый объем обязательств ­ 6 750,00000 
тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2015 год ­ 6 750,00000 тыс. рублей; 
2016 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2017 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2019 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2020 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
краевого бюджета ­ 4 776 349,76150 тыс. руб­
лей, из них по годам: 
2014 год ­ 344 270,50300 тыс. рублей; 
2015 год ­ 352 944,28900 тыс. рублей; 
2016 год ­ 355 810,32000 тыс. рублей; 
2017 год ­ 370 123,01000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 418 152,61100 тыс. рублей; 
2019 год ­ 420 759,64200 тыс. рублей; 
2020 год ­ 399 170,64000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 390 844,44000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 375 712,30000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 432 217,44640 тыс. рублей; 
2024 год ­ 449 495,90480 тыс. рублей; 
2025 год ­ 466 848,65530 тыс. рублей; 
внебюджетных источников (средства работода­
телей) (по согласованию) ­ 12 246,69589 тыс. 
рублей, из них по годам: 
2014 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2015 год ­ 3 000,00000 тыс. рублей; 
2016 год ­ 1 875,00000 тыс. рублей; 
2017 год ­ 6 716,70000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 654,99589 тыс. рублей; 
2019 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2020 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 0,00000 тыс. рублей "; 

6) в пункте 7 раздела "Ожидаемые результаты реализации Программы" 
слова "ежегодно не менее 139 гражданами" заменить словами "в 2019­2024 годах 
не менее 474 лицами в возрасте 50­ти лет и старше, а также лицами". 



2. В паспорте подпрограммы 1 "Активная политика занятости населения и 
социальная поддержка безработных граждан": 

1) раздел "Участники Подпрограммы 1" изложить в следующей редакции: 
"Участники 1) Министерство образования Камчатского края; 
Подпрограммы 1 2) организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, определенные поставщиками образова­
тельных услуг по итогам проводимых краевыми гос­
ударственными казенными учреждениями центрами 
занятости населения закупок в рамках законодатель­
ства о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и му­
ниципальных нужд (по согласованию); 
3) организации, осуществляющие образовательную 
деятельность, прошедшие отбор для участия в меро­
приятии по переобучению и повышению квалифика­
ции женщин, находящихся в отпуске по уходу за ре­
бенком в возрасте до трех лет, а также женщин, име­
ющих детей дошкольного возраста, не состоящих в 
трудовых отношениях и обратившихся в органы 
службы занятости населения, посредством предо­
ставления образовательных сертификатов (по согла­
сованию); 
4) структурные образовательные подразделения орга­
низаций ­ участников регионального проекта "Содей­
ствие занятости женщин ­ создание условий до­
школьного образования для детей в возрасте до трех 
лет" национального проекта "Демография", имеющие 
лицензию на осуществление образовательной дея­
тельности (по согласованию)"; 

2) в разделе "Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы 1": 
а) пункт 13 изложить в следующей редакции: 
"13) численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 
состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 
населения, прошедших переобучение и повышение квалификации;"; 

б) дополнить пунктом 14 следующего содержания: 
"14) доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности 

прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих 
детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратив­
шихся в органы службы занятости населения"; 

3) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1" изложить 
в следующей редакции: 

" Объемы бюджетных объем бюджетных ассигнований на реализацию 
ассигнований Подпрограммы 1 составляет 5 467 094,32245 
Подпрограммы 1 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 



федерального бюджета (по согласованию) ­
1 413 970,70000 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год ­ 186 959,80000 тыс. рублей; 
2015 год ­ 128 812,20000 тыс. рублей; 
2016 год ­133 077,10000 тыс. рублей; 
2017 год ­ 125 394,40000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 110 174,30000 тыс. рублей; 
2019 год ­ 177 492,90000 тыс. рублей; 
2020 год ­ 182 629,60000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 183 183,40000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 186 247,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
краевого бюджета ­ 4 053 123,62245 тыс. руб­
лей, из них по годам: 
2014 год ­ 286 397,79600 тыс. рублей; 
2015 год ­ 300 802,54600 тыс. рублей; 
2016 год ­ 308 966,48785 тыс. рублей; 
2017 год ­ 318 948,35700 тыс. рублей; 
2018 год ­ 361 422,18850 тыс. рублей; 
2019 год ­ 360 591,71945 тыс. рублей; 
2020 год ­ 337 022,17219 тыс. рублей; 
2021 год ­ 329 979,26498 тыс. рублей; 
2022 год ­ 314 501,04398 тыс. рублей; 
2023 год ­ 363 418,83040 тыс. рублей; 
2024 год ­ 377 970,01480 тыс. рублей; 
2025 год ­ 393 103,20130 тыс. рублей"; 

4) пункт 9 раздела "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1" 
изложить в следующей редакции: 

"9) организация в 2020­2024 годах переобучения и повышения квалифика­
ции не менее 749 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в воз­
расте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 
состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 
населения". 

3. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 2" паспорта 
подпрограммы 2 "Управление миграционными потоками в Камчатском крае" из­
ложить в следующей редакции: 

" Объемы бюджетных объем бюджетных ассигнований на реализацию 
ассигнований Подпрограммы 2 за счет средств краевого бюд­

Подпрограммы 2 жета составляет 992,90000 тыс. рублей, из них 
по годам: 
2014 год ­ 238,80000 тыс. рублей; 
2015 год ­ 240,00000 тыс. рублей; 
2016 год ­ 176,00000 тыс. рублей; 
2017 год ­ 139,10000 тыс. рублей; 



"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 4 

2018 год ­ 99,00000 тыс. рублей; 
2019 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2020 год ­ 100,00000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 0,00000 тыс. рублей". 

4. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4" паспорта 
подпрограммы 4 "Обеспечение реализации Программы" изложить в следующей 
редакции: 

объем бюджетных ассигнований на реализацию 
Подпрограммы 4 за счет средств краевого бюд­

жета составляет 679 489,00629 тыс. рублей, из 
них по годам: 
2014 год ­ 53 945,53200 тыс. рублей; 
2015 год ­ 47 004,43200 тыс. рублей; 
2016 год ­ 43 417,99215 тыс. рублей; 
2017 год ­ 47 002,65300 тыс. рублей; 
2018 год ­ 53 770,64000 тыс. рублей; 
2019 год ­ 57 527,44927 тыс. рублей; 
2020 год ­ 57 350,35000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 56 948,25024 тыс. рублей; 
2022 год ­ 57 273,28063 тыс. рублей; 
2023 год ­ 65 751,03400 тыс. рублей; 
2024 год ­ 68 381,07500 тыс. рублей; 
2025 год ­ 71 116,31800 тыс. рублей". 

5. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 5" паспорта 
подпрограммы 5 "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка 
труда для обеспечения роста производительности труда" изложить в следующей 
редакции: 

объем бюджетных ассигнований на реализацию 
Подпрограммы 5 составляет 74 471,71718 тыс. 
рублей, в том числе за счет средств: 
федерального бюджета (по согласованию) ­
73 727,00000 тыс. рублей, из них по годам: 
2021 год ­ 48 209,00000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 25 518,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
краевого бюджета ­ 744,71718 тыс. рублей, из 
них по годам: 
2021 год ­ 486,95960 тыс. рублей; 
2022 год ­ 257,75758 тыс. рублей; 

"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 5 



2023 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год - 0,00000 тыс. рублей". 

6. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы" паспорта 
подпрограммы 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского 
края" изложить в следующей редакции: 
"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 

объем бюджетных ассигнований на реализацию 
Подпрограммы составляет 288 715,41631 тыс. 
рублей, в том числе за счет средств: 
федерального бюджета (по согласованию) -
251 251,75000 тыс. рублей, из них по годам: 
2015 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2016 год - 5 343,75000 тыс. рублей; 
2017 год - 19 142,50000 тыс. рублей; 
2018 год - 17 997,90000 тыс. рублей; 
2019 год - 18 810,00000 тыс. рублей; 
2020 год - 56 950,40000 тыс. рублей; 
2021 год - 64 126,20000 тыс. рублей; 
2022 год - 68 881,00000 тыс. рублей; 
2023 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год - 0,00000 тыс. рублей; 
федерального бюджета (по согласованию) -
планируемый объем обязательств - 6 750,00000 
тыс. рублей, из них по годам: 
2015 год - 6 750,00000 тыс. рублей; 
2016 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2017 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2018 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2019 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2020 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2021 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2022 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2023 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год - 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год - 0,00000 тыс. рублей; 
краевого бюджета - 18 466,97042 тыс. рублей, 
из них по годам: 
2015 год - 2 250,00000 тыс. рублей; 
2016 год - 281,25000 тыс. рублей; 
2017 год - 1 007,50000 тыс. рублей; 
2018 год - 947,25800 тыс. рублей; 
2019 год - 990,00000 тыс. рублей; 
2020 год - 2 997,38947 тыс. рублей; 
2021 год - 3 375,06316 тыс. рублей; 
2022 год - 3 625,31579 тыс. рублей; 



2023 год ­ 958,86500 тыс. рублей; 
2024 год ­ 997,22000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 1 037,10900 тыс. рублей; 
внебюджетных источников (средства работода­
телей) (по согласованию) ­ 12 246,69589 тыс. 
рублей, из них по годам: 
2015 год ­ 3 000,00000 тыс. рублей; 
2016 год ­ 1 875,00000 тыс. рублей; 
2017 год ­ 6 716,70000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 654,99589 тыс. рублей; 
2019 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2020 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 0,00000 тыс. рублей". 

7. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 7" паспорта 
подпрограммы 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной 
службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском 
крае" изложить в следующей редакции: 

"Объемы бюджетных объем бюджетных ассигнований на реализа­

ассигнований цию Подпрограммы 7 за счет средств краевого 
Подпрограммы 7 бюджета составляет 915,66628 тыс. рублей, из 

них по годам: 
2017 год ­ 20,00000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 148,01900 тыс. рублей; 
2019 год ­ 149,24928 тыс. рублей; 
2020 год ­ 20,00000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 185,29000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 192,70000 тыс. рублей; 
2025 год ­ 200,40800 тыс. рублей". 

8. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 8" паспорта 
подпрограммы 8 "Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая 
инвалидов молодого возраста" изложить в следующей редакции: 

"Объемы бюджетных объем бюджетных ассигнований на реализацию 
ассигнований Подпрограммы 8 за счет средств краевого бюд­

Подпрограммы 8 жета составляет 9 004,07577 тыс. рублей, из них 
по годам: 
2017 год ­ 20,00000 тыс. рублей; 
2018 год ­ 1 765,50550 тыс. рублей; 
2019 год ­ 1 576,40295 тыс. рублей; 
2020 год ­ 1 625,82632 тыс. рублей; 



2021 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 0,00000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 1 286,62700 тыс. рублей; 
2024 год ­ 1 338,09500 тыс. рублей; 
2025 год ­ 1 391,61900 тыс. рублей". 

9. В подпрограмме 9 "Организация профессионального обучения и допол­
нительного профессионального образования граждан предпенсионного воз­
раста": 

1)в наименовании слова "граждан предпенсионного возраста" заменить 
словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного воз­
раста"; 

2) в паспорте: 
а) пункт 3 раздела "Участники Подпрограммы 9" изложить в следующей 

редакции: 
"3) организации, осуществляющие образовательную деятельность, про­

шедшие отбор для участия в мероприятии по обучению лиц в возрасте 50­ти лет 
и старше, а также лиц предпенсионного возраста, посредством предоставления 
образовательных сертификатов (по согласованию)"; 

б) в разделе "Цель Подпрограммы 9" слова "граждан предпенсионного воз­
раста" заменить словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц пред­
пенсионного возраста"; 

в) в разделе "Задачи Подпрограммы 9": 
в пункте 1 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 2 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 3 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 4 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 5 слова "гражданам предпенсионного возраста" заменить словами 

"лицам в возрасте 50­ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста"; 
г) раздел "Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы 9" изложить в 

следующей редакции: 
"Целевые показатели 1) численность лиц в возрасте 50­ти лет и 
(индикаторы) Подпрограммы 9 старше, а также лиц предпенсионного возраста, 

проинформированных о положении на рынке 
труда в Камчатском крае; 
2) численность прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное 
образование при содействии органов службы 
занятости населения лиц в возрасте 50­ти лет и 
старше, а также лиц предпенсионного возраста; 
3) доля занятых в численности лиц в возрасте 
50­ти лет и старше, а также лиц предпенсион­
ного возраста, прошедших профессиональное 



обучение или получивших дополнительное 
профессиональное образование"; 

д) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 9" изложить 
в следующей редакции: 

"Объемы бюджетных объем бюджетных ассигнований на реализацию 
ассигнований Подпрограммы 9 составляет 53 479,82711 тыс. 
Подпрограммы 9 рублей, в том числе за счет средств: 

федерального бюджета (по согласованию) ­
51 464,70000 тыс. рублей, из них по годам: 
2019 год ­ 11 719,60000 тыс. рублей; 
2020 год ­ 5 435,30000 тыс. рублей; 
2021 год ­ 5 435,30000 тыс. рублей; 
2022 год ­ 5 435,30000 тыс. рублей; 
2023 год ­ 11 719,60000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 11 719,60000 тыс. рублей; 
краевого бюджета­ 2 015,12711 тыс. рублей, из 
них по годам: 
2019 год ­ 616,82105 тыс. рублей; 
2020 год ­ 54,90202 тыс. рублей; 
2021 год ­ 54,90202 тыс. рублей; 
2022 год ­ 54,90202 тыс. рублей; 
2023 год ­ 616,80000 тыс. рублей; 
2024 год ­ 616,80000 тыс. рублей"; 

е) раздел "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 9" изложить 
в следующей редакции: 

"Ожидаемые результаты 1) численность лиц в возрасте 50­ти лет и 
реализации Подпрограммы 9 старше, а также лиц предпенсионного возраста, 

проинформированных о положении на рынке 
труда в Камчатском крае, составит с 2019 по 
2024 годы не менее 400 человек ежегодно; 
2) численность прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное 
образование при содействии органов службы 
занятости населения лиц в возрасте 50­ти лет и 
старше, а также лиц предпенсионного возраста, 
составит в 2019 не менее 139 человек, с 2020 по 
2024 годы ­ не менее 67 человек ежегодно; 
3)доля занятых в численности лиц в возрасте 
50­ти лет и старше, а также лиц предпенсион­
ного возраста, прошедших профессиональное 
обучение или получивших дополнительное 
профессиональное образование, составит с 
2019 по 2024 годы не менее 85,0 % ежегодно"; 

3) в разделе 1 "Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы 9": 
а) в части 1.2 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 



"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста", 
слова "работникам предпенсионного возраста" заменить словами "работникам в 
возрасте 50­ти лет и старше, а также работникам предпенсионного возраста"; 

б) в части 1.3 слова "работникам предпенсионного возраста" заменить сло­
вами "работникам в возрасте 50­ти лет и старше, а также работникам предпенси­
онного возраста", слова "работников предпенсионного возраста" заменить сло­
вами "работников в возрасте 50­ти лет и старше, а также работников предпенси­
онного возраста"; 

в) в части 1.4 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 
"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 

г) в части 1.5 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 
"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 

4) в разделе 2 "Цель, задачи, основные мероприятия Подпрограммы 9, 
сроки и механизмы ее реализации": 

а) в части 2.1 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 
"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 

б) в части 2.2: 
в пункте 1 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 2 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 3 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 4 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
в пункте 5 слова "гражданам предпенсионного возраста" заменить словами 

"лицам в возрасте 50­ти лет и старше, а также лицам предпенсионного возраста"; 
в) в части 2.4: 
в пункте 1 слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами 

"лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 
пункт 2 изложить в следующей редакции: 
"2) 9РЗ Региональный проект "Старшее поколение (Организация профес­

сионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц 
в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста)"."; 

5) в пункте 3.2 раздела 3 "Финансовое обеспечение реализации Подпро­
граммы 9" слова "иных межбюджетных трансфертов" заменить словом "субси­
дий", слова "граждан предпенсионного возраста" заменить словами "лиц в воз­
расте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста"; 

6) часть 4.1 раздела 4 "Эффективность и результативность реализации Под­
программы 9" изложить в следующей редакции: 

"4.1. Основные показатели эффективности и результативности Подпро­
граммы 9 предусматривают достижение следующих показателей: 

1) численность лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенси­
онного возраста, проинформированных о положении на рынке труда в Камчат­
ском крае, составит с 2019 по 2024 годы не менее 400 человек ежегодно; 

2) численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное 



профессиональное образование при содействии органов службы занятости насе­
ления лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, 
составит в 2019 не менее 139 человек, с 2020 по 2024 годы ­ не менее 67 человек 
ежегодно; 

3) доля занятых в численности лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также 
лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или по­
лучивших дополнительное профессиональное образование, составит с 2019 по 
2024 годы не менее 85,0 % ежегодно."; 

7) в части 5.3 раздела 5 "Анализ рисков реализации Подпрограммы 9, меры 
управления рисками реализации Подпрограммы 9" слова "граждан предпенсион­
ного возраста" заменить словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц 
предпенсионного возраста". 

10. В разделе 1 "Приоритеты и цели региональной политики в сфере реа­
лизации Программы": 

1) в пункте 4 части 1.2 слова "граждан предпенсионного возраста" заме­
нить словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста"; 

2) в пункте 7 части 1.3 слова "граждан предпенсионного возраста" заме­
нить словами "лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста"; 

3)в пункте 1 части 1.5.1 слова "занятости, оказываются следующие госу­
дарственные услуги" заменить словами "занятости населения, предоставляются 
следующие государственные услуги и мероприятия"; 

4) дополнить частью 1.5.5 следующего содержания: 
"1.5.5.1Р2 Региональный проект "Содействие занятости женщин ­ созда­

ние условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет". 
В рамках мероприятия предусматривается организация переобучения и по­

вышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занято­
сти населения."; 

5) части 1.9­1.9.2 изложить в следующей редакции: 
"1.9. Подпрограмма 5 "Поддержка занятости и повышение эффективности 

рынка труда для обеспечения роста производительности труда": 
1.9.1. 5L3 Региональный проект "Поддержка занятости и повышение эф­

фективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда (По­
вышение эффективности службы занятости)"; 

1.9.2. 5L3 Региональный проект "Поддержка занятости и повышение эф­
фективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда (Пе­
реобучение, повышение квалификации работников предприятий в целях под­
держки занятости и повышения эффективности рынка труда)". 

Планируемые мероприятия по переобучению и повышению квалификации 
работников, модернизации службы занятости направлены на поддержку занято­
сти и повышение производительности труда работников в рамках реализации 
национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости"."; 

6) часть 1.9.3 признать утратившей силу; 
7) части 1.103 ­1.103.2 изложить в следующей редакции: 



"1.103. Подпрограмма 9 "Организация профессионального обучения и до­
полнительного профессионального образования лиц в возрасте 50­ти лет и 
старше, а также лиц предпенсионного возраста": 

1.103.1. Основное мероприятие 9.1. Организация и проведение информаци­
онной кампании по освещению мероприятий по содействию занятости лиц в воз­
расте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, в том числе по 
организации профессионального обучения и дополнительного профессиональ­
ного образования; 

1.103.2. 9РЗ Региональный проект "Старшее поколение (Организация про­
фессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста)". 

Планируемые мероприятия предусматривают повышение конкурентоспо­
собности на рынке труда лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц пред­
пенсионного возраста, содействие их трудоустройству, в том числе путем орга­
низации профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования."; 

8) часть 1.103.3 признать утратившей силу. 
11. В таблице приложения 1 к Программе: 
1) в разделе 1 "Подпрограмма 1 "Активная политика занятости населения 

и социальная поддержка безработных граждан": 
а) пункты 1.12­1.13 изложить в следующей редакции: 

1.12. 

1.13. 

Уровень занятости жен­

щин, имеющих детей 
дошкольного возраста 
Численность женщин, 
находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком в 
возрасте до трех лет, а 
также женщин, имею­

щих детей дошкольного 
возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях 
и обратившихся в ор­

ганы службы занятости 
населения, прошедших 
переобучение и повы­

шение квалификации 

% 

чел. 

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

77,0 

130 

77,4 

130 

77,8 

163 

78,2 

163 

78,6 

163 

­

­

I I . 
> 

б) дополнить пунктом 1.14 следующего содержания: 

1.14. 

Доля приступивших к 
трудовой деятельности 
в общей численности 
прошедших переобуче­
ние и повышение квали­
фикации женщин, нахо­
дящихся в отпуске по 
уходу за ребенком в воз­
расте до трех лет, а 
также женщин, имею­
щих детей дошкольного 
возраста, не состоящих 
в трудовых отношениях 
и обратившихся в ор­
ганы службы занятости 
населения 

% ­ ­ ­ ­ ­ ­ 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 ­

I I . 
> 



2) раздел 8 "Подпрограмма 9 "Организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного 
возраста" изложить в следующей редакции: 

I! 

8. 

8.1. 

8.2. 

8.3. 

8.4. 

Подпрограмма 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в 
возрасте 50­ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста" 

Численность лиц в воз­

расте 50­ти лет и старше, 
а также лиц предпенси­

онного возраста, проин­

формированных о поло­

жении на рынке труда в 
Камчатском крае 
Численность прошед­
ших профессиональное 
обучение и дополни­
тельное профессиональ­
ное образование при со­
действии органов 
службы занятости насе­
ления лиц в возрасте 50­
ти лет и старше, а также 
лиц предпенсионного 
возраста 
Доля занятых в числен­
ности лиц в возрасте 50­
ти лет и старше, а также 
лиц предпенсионного 
возраста, прошедших 
профессиональное обу­
чение или получивших 
дополнительное профес­
сиональное образование 
Доля сохранивших заня­

тость работников пред­

пенсионного возраста на 
конец отчетного пери­

ода, прошедших профес­

сиональное обучение и 
(или) получивших до­

полнительное професси­

ональное образование, в 
численности работников 
предпенсионного воз­

раста, прошедших про­

фессиональное обуче­

ние и (или) получивших 
дополнительное профес­

сиональное образование 

чел. 

чел. 

% 

% 

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

­

не ме­

нее 
400 

139 

не ме­

нее 
85,0 

не ме­
нее 
85,0 

не ме­

нее 
400 

67 

не ме­

нее 
85,0 

­

не ме­

нее 
400 

67 

не ме­

нее 
85,0 

­

не ме­

нее 
400 

67 

не ме­

нее 
85,0 

­

не ме­
нее 
400 

67 

не ме­

нее 
85,0 

­

не ме­

нее 
400 

67 

не ме­

нее 
85,0 

­

­

­

­

­

I! 

12. В таблице приложения 2 к Программе: 
1)в пункте 1.5 раздела 1 "Подпрограмма 1 "Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан": 
а) в графе 2 слова "Основное мероприятие "" исключить; 
б) в графе 8 слова "Показатели 1.12, 1.13" заменить словами "Показатели 

1.12­1.14"; 
2) раздел 5 "Подпрограмма 5 "Поддержка занятости и повышение эффек­

тивности рынка труда для обеспечения роста производительности труда" изло­
жить в следующей редакции: 



II 

5. 
5.1 

5.2 

Подпрограмма 5 "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда" 
5L3 Региональный проект 
"Поддержка занятости и по­

вышение эффективности 
рынка труда для обеспече­

ния роста производитель­

ности труда (Повышение 
эффективности службы за­

нятости)" 
5L3 Региональный проект 
"Поддержка занятости и по­

вышение эффективности 
рынка труда для обеспече­

ния роста производитель­

ности труда (Переобучение, 
повышение квалификации 
работников предприятий в 
целях поддержки занятости 
и повышения эффективно­

сти рынка труда)" 

Агентство по 
занятости насе­
ления и мигра­
ционной поли­
тике Камчат­

ского края 

Агентство по 
занятости насе­
ления и мигра­
ционной поли­
тике Камчат­

ского края 

2021 

2021 

2024 

2024 

Создание условий для повы­
шения уровня занятости насе­
ления 

Организация мероприятий по 
переобучению, повышению 
квалификации работников 
предприятий ­ участников 
национального проекта "Про­

изводительность труда и под­

держка занятости" в целях по­

вышения производительности 
труда работников 

Рост безработицы и социаль­

ной напряженности в обще­

стве, снижение возможностей 
для трудоустройства граждан 

Рост безработицы и социаль­

ной напряженности в обще­

стве, снижение возможностей 
для работников предприятий ­

участников национального 
проекта "Производительность 
труда и поддержка занятости" 

Показатель 4.2 таблицы 
приложения 1 к Программе 

Показатель 4.1 таблицы 
приложения 1 к Программе 

I I . 

3) раздел 9 "Подпрограмма 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образо­
вания граждан предпенсионного возраста" изложить в следующей редакции: 

9. 

9.1 

Подпрограмма 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50­ти лет и старше, а также 
лиц предпенсионного возраста" 

Основное мероприятие 9.1 
"Организация и проведение 
информационной кампании 
по освещению мероприя­

тий по содействию занято­

сти лиц в возрасте 50­ти лет 
и старше, а также лиц пред­

пенсионного возраста, в 
том числе по организации 

Агентство по 
занятости насе­

ления и мигра­

ционной поли­

тике Камчат­

ского края 

2019 2024 Создание условий для повы­

шения конкурентоспособно­

сти на рынке труда лиц в воз­

расте 50­ти лет и старше, а 
также лиц предпенсионного 
возраста, их трудоустройства 

Рост безработицы и социаль­

ной напряженности в обще­

стве, снижение возможностей 
для трудоустройства лиц в воз­

расте 50­ти лет и старше, а 
также лиц предпенсионного 
возраста 

Показатель 8.1 таблицы 
приложения 1 к Программе 



9.2 

профессионального обуче­
ния и дополнительного про­
фессионального образова­
ния" 

9РЗ Региональный проект 
"Старшее поколение (Орга­
низация профессиональ­
ного обучения и дополни­
тельного профессиональ­
ного образования лиц в воз­
расте 50­ти лет и старше, а 
также лиц предпенсион­
ного возраста)" 

Агентство по 
занятости насе­

ления и мигра­

ционной поли­

тике Камчат­

ского края 

2019 2024 Повышение конкурентоспо­
собности на рынке труда лиц в 
возрасте 50­ти лет и старше, а 
также лиц предпенсионного 
возраста, содействие их трудо­
устройству и продолжению 
трудовой деятельности как на 
прежних рабочих местах, так и 
на новых рабочих местах в со­
ответствии с их пожеланиями 
и профессиональными навы­
ками 

Рост безработицы и социаль­

ной напряженности в обще­

стве, снижение возможностей 
для трудоустройства лиц в воз­

расте 50­ти лет и старше, а 
также лиц предпенсионного 
возраста 

Показатели 8.2­8.3 таблицы 
приложения 1 к Программе 

I! 

13. Приложение 5 к Программе изложить в следующей редакции: 



"Приложение 5 
к государственной программе Камчатского 
края Содействие занятости населения 
Камчатского края' 

Финансовое обеспечение реализации государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края" 
тыс руб 

№п/п 

1 

1 

1 1 

1 2 

1 3 

Наименование Программы / 
подпрограммы / мероприятия 

2 
Государственная программа 
Камчатского края "Содействие 
занятости населения Камчатского 
края" 

Подпрограмма 1 "Активная политика 
занятости населения и социальная 
поддержка безработных граждан" 

Реализация мероприятий активной 
политики занятости населения и 
дополнительных мероприятий в сфере 
занятости населения 

Социальные выплаты безработным 
гражданам 

Повышение уровня удовлетворенности 
получателей полнотой и качеством 
оказываемых государственных услуг в 
том числе за счет развития 
информационно-

телекоммуникационных систем 
управления в сфере занятости 
населения 

3 
Всего в том числе 

всего без учета планируемых объемов 
обязательств 
за счет средств федерального бюджета 

за счет средств федерального бюджета 
(планируемые объемы обязательств) 

за счет средств краевого бюджета всего 
в том числе 
за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 
(планируемые объемы обязательств) 
за счет средств прочих внебюджетных 
источников (средства работодателей) 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета всего 
в том числе 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего, в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Код 
бюджетной 

классификации 

ГРБС 
4 

829 

829 

847 

813 

829 

829 

847 

813 

829 

829 

847 

813 

829 

829 

829 

829 

Объем средств на реализацию Программы 

ВСЕГО 
5 

6 593 622 50739 

6 586 872 50739 

1 798 276 05000 

6 750 00000 

4 776 349 76150 

4 608 293 14300 

28 109 22500 

139 947 39350 

0 00000 

12 246 69389 

5 467 094 32245 

1413 970 70000 

4 053 123 62245 

3 885 067 00395 

28 109 22500 

139 947 39350 

775 606 83713 

3 458 30000 

604 09191863 

28 109 22500 

139 947 39350 

1 383 385 10000 

1 383 383 10000 

0 00000 

2 607 01000 

000000 

2 607 01000 

2014 
6 

534 016 70300 

534 016 70300 

189 746 20000 

0 00000 

344 270 50300 

335 970 50300 

8 300 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

473 357 59600 

186 959 80000 

286 397 79600 

278 097 79600 

8 300 00000 

0 00000 

56 369 81600 

2 008 10000 

46 061 71600 

8 300 00000 

0 00000 

184 951 70000 

184 951 70000 

оооооо 

630 00000 

0 00000 

630 00000 

2015 
7 

493 13158900 

486 381 58900 

130 437 30000 

6 750 00000 

352 944 28900 

342 566 86400 

10 377 42500 

0 00000 

0 00000 

3 000 00000 

429 614 74600 

128 812 20000 

300 802 54600 

290 425 12100 

10 377 42500 

0 00000 

58 041 22600 

1 450 20000 

46 213 60100 

10 377 42500 

0 00000 

127 362 00000 

127 362 00000 

0 00000 

1 518 36000 

0 00000 

1 518 56000 

2016 
8 

497 403 57000 

497 403 57000 

139 718 25000 

0 00000 

355 810 32000 

346 378 52000 

9 43180000 

0 00000 

0 00000 

1 875 00000 

442 043 58785 

133 077 10000 

308 966 48785 

299 534 68785 

9 431 80000 

0 00000 

56 438 75900 

0 00000 

47 006 95900 

9 43180000 

0 00000 

133 077 10000 

133 077 10000 

0 00000 

458 45000 

0 00000 

458 45000 

2017 
9 

522 837 61000 

522 837 61000 

145 997 90000 

0 00000 

370 123 01000 

359 898 38000 

0 00000 

10 224 63000 

0 00000 

6 716 70000 

444 342 75700 

125 394 40000 

318948 35700 

308 723 72700 

0 00000 

10 224 63000 

37 332 88640 

0 00000 

47 108 25640 

0 00000 

10 224 63000 

125 394 40000 

125 394 40000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

2018 
10 

546 979 80689 

546 979 80689 

128 172 20000 

0 00000 

418 152 61100 

396 341 14300 

0 00000 

2181146600 

0 00000 

634 99589 

471 596 48850 

ПО 174 30000 

361 422 18850 

339 610 72250 

0 00000 

21 81146600 

83 064 28150 

0 00000 

61232 81550 

0 00000 

21 81146600 

ПО 174 30000 

110 174 30000 

0 00000 

000000 

оооооо 

оооооо 

2019 
11 

629 474 14200 

629 474 14200 

208 714 50000 

0 00000 

420 759 64200 

397 186 19200 

оооооо 

23 573 45000 

0 00000 

оооооо 

538 084 61945 

177 492 90000 

360 591 71945 

337 018 26945 

оооооо 

23 573 45000 

75 252 29270 

0 00000 

51678 84270 

оооооо 

23 573 45000 

177 492 90000 

177 492 90000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

2020 
12 

644 185 94000 

644 185 94000 

243 015 30000 

0 00000 

399 170 64000 

397 670 64000 

оооооо 

1 500 00000 

0 00000 

оооооо 

51965177219 

182 629 60000 

337 022 17219 

335 522 17219 

0 00000 

1 500 00000 

45 024 62361 

0 00000 

43 524 62361 

оооооо 

1 500 00000 

174 406 80000 

174 406 80000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

2021 
13 

691 798 34000 

691 798 34000 

300 953 90000 

О 00000 

390 844 44000 

390 844 44000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

513 162 66498 

183 183 40000 

329 979 26498 

329979 26498 

0 00000 

оооооо 

29 582 77640 

0 ооооо 

29 582 77640 

0 00000 

оооооо 

174 960 60000 

174 960 60000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

ОООООО 

2022 
14 

661 793 60000 

661 793 60000 

286 081 30000 

0 00000 

375 712 30000 

375 712 30000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

500 748 04398 

186 247 00000 

314 50104398 

314 501 04398 

оооооо 

оооооо 

12 308 18802 

0 00000 

12 308 18802 

оооооо 

оооооо 

175 565 3 0 0 0 0 

175 565 3 0 0 0 0 

ОООООО 

0 0 0 0 0 0 

оооооо 

0 00000 

2023 
15 

443 937 04640 

443 93704640 

11 719 60000 

оооооо 

432 21744640 

405 680 46300 

0 00000 

26 536 98340 

0 00000 

оооооо 

363 418 83040 

0 00000 

363 418 83040 

336 88184700 

оооооо 

26 536 98340 

96 792 72340 

оооооо 

70 253 74000 

оооооо 

26 536 98340 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

2024 
16 

461 215 50480 

461 215 50480 

11 719 60000 

0 ооооо 

449 495 90480 

421 897 44200 

оооооо 

27 598 46280 

0 ооооо 

0 ооооо 

377970 01480 

ОООООО 

3 7 7 9 7 0 0 1 4 8 0 

350 37155200 

оооооо 

27 598 46280 

100 678 86280 

оооооо 

73 080 40000 

оооооо 

27 598 46280 

оооооо 

0 ооооо 

ОООООО 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

2025 
17 

466 848 65530 

466 848 65530 

оооооо 

оооооо 

4 6 6 8 4 8 6 5 5 3 0 

4 3 8 146 2 5 4 0 0 

ОООООО 

2 8 7 0 2 4 0 1 3 0 

0 ооооо 

ОООООО 

3 9 3 103 2 0 1 3 0 

0 ооооо 

393 103 20130 

364 400 80000 

оооооо 

28 702 40130 

104 720 40130 

0 ооооо 

76 0 1 8 0 0 0 0 0 

ОООООО 

28 7 0 2 4 0 1 3 0 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

ОООООО 

ОООООО 

оооооо 



№ п/п 

1 
14 

1 5 

2 

2 I 

22 

23 

3 

3 1 

32 

4 

4 1 

Наименование Программы / 
подпрограммы / мероприятия 

2 
Финансовое обеспечение деятельности 
центров занятости населения для 
оказания государственных услуг в 
сфере занятости населения 

1Р2 Региональный проект Содействие 
занятости женщин создание условий 
дошкольного образования для детей в 
возрасте до трех лет" 

Подпрограмма 2 "Управление 
миграционными потоками в 
Камчатском крае 

Разработка комплексного подхода к 
управлению миграционными потоками 
в Камчатском крае 

Обеспечение принципа приоритетного 
использования региональных трудовых 
ресурсов 

Повышение эффективности 
привлечения и использования 
иностранной рабочей силы а 
Камчатском крае противодействие 
незаконной миграции 
Подпрограмма 3 'Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Камчатский край 
соотечественников проживающих за 
рубежом на 2014 2017 годы 

Создание условий способствующих 
добровольному переселению в 
Камчатский край соотечественников 
проживающих за рубежом 

Содействие обеспечению потребности 
экономики Камчатского края в 
квалифицированных кадрах 
дальнейшему развитию малого и 
среднего предпринимательства 
Привлечение талантливой молодежи 
для получения образования в 
образовательных организациях в 
Камчатском крае 

Подпрограмма 4 "Обеспечение 
реализации Программы 

Освоение финансовых средств 
направленных на оплату труда и 
дополнительных выплат и 
компенсаций с учетом страховых 
взносов 

3 
Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 
за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Зсего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Код 
бюджетной 

классификации 

ГРБС 
4 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

Объем средств на реализацию Программы 

ВСЕГО 
5 

3 278 093 06220 

0 00000 

3 278 093 06220 

27 402 31312 

27 127 30000 

275 01312 

992 90000 

0 00000 

992 90000 

992 90000 

0 00000 

992 90000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

19 459 57600 

7 169 90000 

12 289 67600 

18 63107600 

7 058 90000 

11572 17600 

828 50000 

111 00000 

717 50000 

679 489 00629 

692 00000 

678 797 00629 

606 354 97000 

692 00000 

605 662 97000 

2014 
6 

231406 08000 

0 00000 

231406 08000 

оооооо 

000000 

оооооо 

238 80000 

0 00000 

238 80000 

238 80000 

оооооо 

238 80000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

6 474 77500 

2 786 40000 

3 688 37500 

6 363 77500 

2 675 40000 

3 688 37500 

111 00000 

111 00000 

0 00000 

53 945 53200 

оооооо 

53 945 53200 

46 26180000 

0 00000 

46 261 80000 

2015 
7 

242 692 96000 

оооооо 

242 692 96000 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

240 00000 

0 00000 

240 00000 

240 00000 

0 00000 

240 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

4 272 41100 

1 625 10000 

264731100 

3 972 41100 

1 625 10000 

2 347 31100 

300 00000 

оооооо 

300 ооооо 

47 004 43200 

0 00000 

47 004 43200 

42 662 05600 

оооооо 

42 662 05600 

2016 
8 

252 069 27885 

0 00000 

252 069 27885 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

176 00000 

оооооо 

176 00000 

176 00000 

0 00000 

176 00000 

0 00000 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

4 265 99000 

1 297 40000 

2 968 59000 

4 098 49000 

1 297 40000 

2 80109000 

167 50000 

0 ооооо 

167 50000 

43 41799213 

0 ооооо 

43 41799213 

38 791 77000 

0 ооооо 

38 791 77000 

2017 
9 

261615 47060 

оооооо 

261615 47060 

ОООООО 

ОООООО 

оооооо 

139 10000 

0 ооооо 

139 10000 

139 10000 

0 ооооо 

139 10000 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

4 446 40000 

1 461 00000 

2 985 40000 

4 196 40000 

1 461 00000 

2 73э 40000 

250 00000 

0 ооооо 

250 00000 

47 002 65300 

0 ооооо 

47 002 65300 

40 246 24700 

оооооо 

40 246 24700 

2018 
10 

278 35790700 

оооооо 

278 357 90700 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

99 00000 

0 ооооо 

99 00000 

99 00000 

0 ооооо 

99 00000 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

53 770 64000 

0 ооооо 

33 770 64000 

48 384 67300 

0 ооооо 

48 384 67300 

2019 
11 

285 339 42675 

0 ооооо 

285 339 42675 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

57 527 44927 

692 00000 

56 835 44927 

51973 99300 

692 00000 

51 28199300 

2020 
12 

291 913 99000 

оооооо 

291913 99000 

8 306 35858 

8 222 80000 

83 55858 

100 ооооо 

оооооо 

100 00000 

100 ооооо 

0 ооооо 

100 ооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

57350 35000 

оооооо 

57 350 35000 

52 668 00000 

оооооо 

52 668 00000 

2021 
13 

300 312 93000 

ОООООО 

300 312 93000 

8 306 35858 

8 222 8О000 

83 55858 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

56948 25024 

оооооо 

56948 25024 

52668 00000 

ОООООО 

52 668 00000 

2022 
14 

302 084 96000 

оооооо 

302 084 96000 

10 789 59596 

10 681 70000 

107 89596 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

57 273 28063 

оооооо 

57 273 28063 

52 668 00000 

0 ооооо 

52 668 00000 

2023 
15 

266 626I07O0 

ОООООО 

2 6 6 6 2 6 1 0 7 0 0 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

0 ООООО 

0 о о о о о 

0 о о о о о 

0 ООООО 

0 ООООО 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ООООО 

0 0 0 0 0 0 

оооооо 

оооооо 

0 ООООО 

0 ООООО 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

65 751 0340О 

оооооо 

65 75103400 

57 672 4860О 

оооооо 

57 672 48600 

2024 
16 

277 291 15200 

ОООООО 

2 7 7 2 9 1 1 5 2 0 0 

оооооо 

оооооо 

ОООООО 

0 0 0 0 0 0 

0 о о о о о 

0 о о о о о 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

68 38107500 

0 ооооо 

68 381 07500 

59 979 38ЭОО 

0 ООООО 

5 9 9 7 9 3 8 5 0 0 

2025 
17 

288 382 80000 

ОООООО 

2 8 8 3 8 2 8 0 0 0 0 

0 о о о о о 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

0 ооооо 

оооооо 

оооооо 

0 ооооо 

71 11631800 

0 ооооо 

71 116 31800 

62 378 56000 

0 ооооо 

62 378 56000 



№ п / п 

1 
4 2 

5 

5 1 

5 2 

6 

6 1 

6 2 

Наименование Программы / 
подпрограммы / мероприятия 

2 
Освоение финансовых средств 
направленных на обеспечение 
гост дарственных нужд 

Подпрограмма 5 "Поддержка 
занятости и повышение 
эффективности рынка труда для 
обеспечения роста 
производительности труда" 

5L3 Региональным проект "Поддержка 
занятости и повышение 
эффективности рынка труда для 
обеспечения роста 
производительности труда 
(Повышение эффективности службы 
занятости)" 

5L3 Региональный проект "Поддержка 
занятости и повышение 
эффективности рынка труда для 
обеспечения роста 
производительности труда 
(Переобучение повышение 
квалификации работников 
предприятии в целях поддержки 
занятости и повышения 
эффективности рынка труда)" 

Подпрограмма 6 "Повышение 
мобильности трудовых ресурсов 
Камчатского края 

Отбор работодателей, 
соответствующих установленным 
критериям для включения в 
Подпрограмму 

Содействие работодателям в 
привлечении трудовых ресурсов в том 
числе для реализации в Кау|чатском 
крае инвестиционных проектов 

3 
Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

всего без учета планируемых объемов 
обязательств 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств федерального бюджета 
(планиру ечые объеу|ы обязательств) 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 
(планируемые объеу!Ы обязательств) 
за счет средств прочих внебюджетных 
источников (средства работодателен) 

Всего в ТОУ! числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств прочих внебюджетных 
источников (средства работодателей) 

Всего в том числе 

всего без учета планиру еУ!Ых объеуюв 
обязательств 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств федерального бюджета 
(планиру еУ!ые объемы обязательств) 

за счет средств краевого бюджета 

за счет средств краевого бюджета 
(планиру еу|ые объеуш обязательств) 

за счет средств прочих внебюджетных 
источников (средства работодателей) 

Код 
бюджетной 

классификации 

ГРБС 
4 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

Объем средств на реализацию Программы 

ВСЕГО 
5 

73 134 03629 

0 00000 

73 134 03629 

74 47171718 

73 727 00000 

744 71718 

40 000 00000 

39 600 00000 

400 00000 

34 471 71718 

34 127 00000 

344 71718 

288 715 41631 

281965 41631 

251 251 75000 

6 750 00000 

18 466 97042 

0 00000 

12 246 69389 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

288 715 41631 

281965 41631 

25125175000 

6 750 00000 

18 466 97042 

0 00000 

12 246 69589 

2014 
6 

7 683 73200 

0 00000 

7 683 73200 

000000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

000000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

2015 
7 

4 342 37600 

оооооо 

4 342 37600 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

12 000 00000 

5 250 00000 

оооооо 

6 750 00000 

2 250 00000 

оооооо 

3 000 00000 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

12 000 00000 

5 250 00000 

оооооо 

6 750 00000 

2 250 00000 

оооооо 

3 000 00000 

2016 
8 

4 626 22215 

оооооо 

4 626 22215 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

7 500 00000 

7 500 0О000 

5 343 75000 

оооооо 

281 25000 

оооооо 

1 875 00000 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

7 500 00000 

7 500 0ОО00 

г 5 343 75000 

оооооо 

28125000 

оооооо 

1 875 00000 

2017 
9 

6 756 40600 

оооооо 

6 756 40600 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

26 866 70000 

26 866 70000 

19 142 50000 

0 00000 

1 007 50000 

оооооо 

6 716 70000 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

26 866 70000 

26 866 70000 

19 142 50000 

оооооо 

1 0 0 7 5 0 0 0 0 

ОООООО 

6 7 1 6 7 0 0 0 0 

2018 
10 

5 385 96700 

оооооо 

5 385 96700 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

19 600 15389 

19 600 15389 

17 997 90000 

оооооо 

947 23800 

оооооо 

6 5 4 9 9 5 8 9 

ОООООО 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

19 600 15389 

19 600 15389 

17 997 90000 

оооооо 

947 25800 

оооооо 

654 99589 

2019 
11 

5 553 45627 

0 00000 

5 553 45627 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

19 800 00000 

19 800 00000 

18 810 00000 

оооооо 

990 00000 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

19 800 0000О 

19 800 00000 

18 810 00000 

оооооо 

990 00000 

оооооо 

0 00000 

2020 
12 

4 682 35000 

оооооо 

4 682 35000 

оооооо 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

59 9 4 7 7 8 9 4 7 

59 9 4 7 7 8 9 4 7 

56 9 5 0 4 0 0 0 0 

ОООООО 

2 9 9 7 3 8 9 4 7 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

5 9 9 4 7 7 8 9 4 7 

5 9 9 4 7 7 8 9 4 7 

5 6 9 5 0 400О0 

ОООООО 

2 9 9 7 3 8 9 4 7 

ОООООО 

0 0 0 0 0 0 

2021 
13 

4 280 25024 

оооооо 

4 280 25024 

48 695 95960 

48 209 00000 

486 95960 

30 000 ООООО 

29 700 00000 

300 00000 

18 695 95960 

18 509 00000 

186 95960 

67 50126316 

6750126316 

64 126 20000 

ОООООО 

3 375 06316 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

67 Э01 26316 

67 50126316 

64 126 20000 

ОООООО 

3 375 06316 

ОООООО 

0 00000 

2022 
14 

4 605 28063 

ОООООО 

4 605 2 8 0 6 3 

25 775 7 5 7 5 8 

25 5 1 8 0 0 0 0 0 

2 5 7 7 5 7 5 8 

10000 00000 

9 900 00000 

100 00000 

15 775 75758 

13 618 00000 

157 75758 

72 506 31579 

72 50631579 

68 881 00000 

оооооо 

3 625 31579 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

72 506 31579 

72 506 31579 

68 88100000 

оооооо 

3 625 31579 

0 00000 

0 00000 

2023 
15 

8 078 54800 

ОООООО 

8 0 7 8 54800 

оооооо 

оооооо 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

оооооо 

ОООООО 

ОООООО 

9 5 8 86500 

9 5 8 86500 

ОООООО 

ОООООО 

9 5 8 86500 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

9 5 8 86500 

9 5 8 86500 

ОООООО 

ОООООО 

9 5 8 86500 

ОООООО 

0 0 0 0 0 0 

2024 
16 

8 401 69000 

оооооо 

8 40169000 

оооооо 

ОООООО 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

9 9 7 2 2 0 0 0 

9 9 7 2 2 0 0 0 

ОООООО 

ОООООО 

9 9 7 2 2 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

оооооо 

ОООООО 

ОООООО 

оооооо 

0 0 0 0 0 0 

9 9 7 2 2 0 0 0 

9 9 7 2 2 0 0 0 

ОООООО 

ОООООО 

9 9 7 2 2 0 0 0 

ОООООО 

оооооо 

2025 
17 

8 737 75800 

ОООООО 

8 7 3 7 7 5 8 0 0 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

ОООООО 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

1 037 10900 

1 03710900 

оооооо 

оооооо 

1 0 3 7 1 0 9 0 0 

ОООООО 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

1 03710900 

1 03710900 

оооооо 

оооооо 

1 037 10900 

оооооо 

0 00000 



№ n / n 

1 
7 

7 1 

7 2 

7 3 

8 

8 1 

8 2 

) 

9 1 

9 2 

Наименование Программы / 
подпрограммы/ мероприятия 

2 
Подпрограмма 7 "Комплексная 
ресоцнализация граждан уволенных с 
военной службы и обеспечение их 
социальной интеграции в общество в 
Камчатском крае 

Разработка комплексного подхода к 
процесса ресоциатнзацнн граждан, 
уволенных с военной службы 

Повышение уровня 
информированности граждан 
уволенных с военной службы в том 
числе с использованием 
информационных технологии в сфере 
занятости населения 

Реализация мероприятии 
способств\ющн\ повышению 
занятости граждан уволенных с 
военном слчжбы 

Подпрограмма 8 Сопровождение при 
содействии занятости инвалидов 
включая инвалидов молодого 
возраста 

Повышение уровня 
информированности инвалидов 
включая инвалидов молодого 
возраста, в том числе с 
использованием информационных 
технологии в сфере занятости 
населения 

Сопровождение инвалидов включая 
инвалидов молодого возраста, при 
тр\ до\ стронстве 

Подпрограмма 9 Организация 
профессионального обучения н 
дополнительного профессионального 
образования лиц в возрасте 50 ти лет и 
старше а также лиц предпенсионного 
возраста" 

Организация и проведение 
информационной кампании по 
освещению черопр «ггии по 
содействию занятости лиц в возрасте 
50 ти лет и старше а также лиц 
предпенсионного возраста, в том 
числе по организац т 
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования 

9РЗ Региональный проект "Старшее 
поколение (Организация 
профессионального об\чення н 
дополнительного профессионального 
образования лиц в возрасте эО ти лет и 
старше а также лиц предпенсионного 
возраста) 

3 
Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего втом числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Всего в том числе 

за счет средств федерального бюджета 

за счет средств краевого бюджета 

Код 
бюджетной 

классификации 

ГРБС 
4 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

829 

8 ^ ; 

Объем средств на реализацию Программы 

ВСЕГО 
5 

915 66628 

0 00000 

915 66628 

000000 

000000 

000000 

915 66628 

000000 

915 66628 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

9 004 07577 

0 00000 

9 004 07577 

1210 33828 

0 00000 

1 210 33828 

7 793 73749 

0 00000 

7 793 73749 

53 479 82711 

51464 70000 

2015 12711 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

53 479 82711 

51464 70000 

2 015 12711 

2014 
6 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

2015 
7 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

2016 
8 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

2017 
9 

20 00000 

оооооо 

20 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

20 00000 

оооооо 

20 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

20 00000 

0 00000 

20 00000 

20 00000 

оооооо 

20 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

2018 
10 

148 01900 

оооооо 

148 01900 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

148 01900 

оооооо 

148 01900 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

1 765 50550 

оооооо 

1 765 50550 

148 01900 

оооооо 

I48 019O0 

1617 48650 

0 00000 

1 617 48650 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

2019 
11 

149 24928 

оооооо 

149 24928 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

149 24928 

оооооо 

149 24928 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

1 576 40295 

0 00000 

1 576 40295 

129 24928 

оооооо 

129 24928 

1447 15367 

0 00000 

1447 15367 

12336 42105 

II 719 60000 

61682105 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

12 336 42105 

11 719 60000 

616 82105 

2020 
12 

20 00000 

оооооо 

20 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

20 00000 

оооооо 

20 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

1 625 82637 

0 00000 

1 625 87632 

54 00000 

0 00000 

54 00000 

1 571 82632 

0 00000 

1 571 82632 

5 490 20202 

5 435 30000 

54 90202 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

5 490 20202 

5 435 30000 

54 90202 

2021 
13 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

5 490 20202 

5 435 30000 

54 90202 

0 00000 

оооооо 

О 00000 

5 490 20202 

5 435 ЗО0О0 

4 90202 

2022 
14 

оооооо 

О 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

оооооо 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

5 490 20202 

5 435 30000 

54 90202 

оооооо 

оооооо 

0 00000 

5 490 20202 

5 435 30000 

54 90202 

2023 
15 

185 29000 

оооооо 

185 29OO0 

оооооо 

ОООООО 

0 0 0 0 0 0 

185 29ОО0 

ОООООО 

185 2 9 0 0 0 

оооооо 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

1 2 8 6 6270О 

ОООООО 

1 2 8 6 6270О 

2 7 5 20000 

оооооо 

275 20000 

101142700 

0 00000 

101142700 

12 336 40000 

11719 60000 

616 80000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

12 336 40000 

I I 7 I 9 6O0OO 

6I6 80O00 

2024 
16 

192 70000 

ОООООО 

I 9 2 70OO0 

оооооо 

оооооо 

оооооо 

192 70000 

оооооо 

192 7 0 0 0 0 

ОООООО 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

1 3 3 8 0 9 5 0 0 

0 0 0 0 0 0 

1 3 3 8 0 9 5 0 0 

2 8 6 2 1 0 0 0 

ОООООО 

2 8 6 2 1 0 0 0 

1 051 8 8 5 0 0 

0 0 0 0 0 0 

1 0 5 1 8 8 5 0 0 

12 3 3 6 4 0 0 0 0 

11 7 1 9 6 0 0 0 0 

6 1 6 8 0 0 0 0 

оооооо 

ОООООО 

ОООООО 

12 3 3 6 4 0 0 0 0 

1 1 7 1 9 6 0 0 0 0 

6 1 6 8 0 0 0 0 

2025 
17 

200 40800 

ОООООО 

2 0 0 4 0 8 0 0 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

200 40800 

0 00000 

200 40800 

0 00000 

0 00000 

0 00000 

1 39161900 

0 00000 

1 391 61900 

297 66000 

0 00000 

297 66000 

1 093 95900 

0 00000 

1 093 9590) 

0 00000 

ОООООО 

оооооо 

ОООООО 

оооооо 

0 00000 

оооооо 

оооооо 

оооооо 




