	
	Приложение к приказу

Агентства по занятости населения

и миграционной политике Камчатского края от 29 мая 2019  № 173


ПЛАН

мероприятий, направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения в Агентстве по занятости населения

и миграционной политике Камчатского края и подведомственных краевых государственных казенных учреждений
центрах занятости населения на 2019-2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный 
исполнитель
	Срок 
реализации
	Вид документа и (или) планируемый 
результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Совершенствование действующих и (или) разработка новых методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство), а также работников подведомственных краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее – Центры занятости)

	начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, советник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства
	ежегодно до 
20 декабря
	обзоры, разъяснения

	2.
	Опубликование на официальном сайте Агентства в сети Интернет, материалов, в том числе просветительских, направленных на профилактику и предупреждение коррупционных проявлений.
Размещение информационных и агитационных материалов антикоррупционной направленности на информационных стендах, установленных в административных зданиях и служебных помещениях Агентства и Центров занятости

	советник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, директора Центров занятости
	ежегодно до 15 июня
	опубликование просветительских материалов антикоррупционной направленности в сети Интернет (количество опубликованных (размещенных) материалов, их тематика)

	3.
	Проведение с директорами и работниками Центров занятости мероприятий (семинаров-практикумов) на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, советник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства, директора 
Центров занятости

	ежегодно 

до 15 июня 

до 15 декабря
	Информация о проведении мероприятий (количество, наименование мероприятий/количество охваченных мероприятиями человек)

	4.
	Обеспечение рассмотрения общественными советами при Агентстве итогов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве и комиссий по противодействию коррупции в Центрах занятости

	начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления
	ежегодно до 

20 декабря
	Информация о проведении мероприятий (количество, наименование мероприятий/количество охваченных мероприятиями человек)


