
Результаты достижения 
показателей результативности 

и эффективности контрольно-надзорной деятельности 
за 2020 год 

 

Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 

Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом 
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов 

Номер (индекс) 
показателя 

Наименование 
показателя 

Целевое значение 
показателя 

Фактическое 
значение показателя 

Комментарии 
/причины 

недостижения 

Ключевые показатели результативности контрольно-надзорной деятельности 

А.1 

Доля устраненных 
нарушений 
работодателями 
обязательных 
требований 
федеральных 
законов и иных 
нормативных 
правовых актов 
Российской 
Федерации и 
Камчатского края 
сфере обеспечения 
занятости 
инвалидов, 
соблюдение 
предоставляемых 
инвалидам 
гарантий трудовой 
занятости 

100 % 100 %  

Индикативные показатели эффективности контрольно-надзорной деятельности 

Б.1 

Соотношение 
фактических и 
планируемых 

временных затрат 
на проведение 
контрольных 
мероприятий 

65 % 5 %  

В.3.1.1 

Количество 
проверок, 

результаты 
которых были 

признаны 
недействительным

и 

0 0  

В.3.1.2 

Количество 
проверок, 

проведенных 
органами 

государственного 
контроля (надзора) 

0 0  



с нарушениями 
требований 

законодательства 
Российской 

Федерации о 
порядке их 

проведения, по 
результатам 

выявления которых 
к должностным 
лицам органов 

государственного  
контроля (надзора), 

осуществившим 
такие проверки, 

применены меры 
дисциплинарного, 

административного 
наказания 

В.3.1.3 

Среднее число 
должностных лиц, 
задействованных в 
проведении одной 

проверки 

1,6 2 

Проведение всех 
2 проверок 

пришлось на 
период 

ежегодных 
отпусков 

сотрудников, 
выполняющих 
контрольно-
надзорные 

функции, в связи 
с чем в каждой 

проверке 
задействовано 2 

сотрудника 

В.4.1 

Доля служащих 
Министерства, 
выполняющих 
контрольно-
надзорную 
функцию 

18 % 6,2 %  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Пояснительная записка 
к результатам достижения показателей результативности 

и эффективности контрольно-надзорной деятельности 
за 2020 год 

 
Препятствием для достижения показателей результативности и 

эффективности в 2020 году стала общая эпидемиологическая ситуация, 
связанная с распространением новой короновирусной инфекции (COVID-19), 
повлекшая за собой существенное изменение планов по проведению 
контрольно-надзорных мероприятий. 

В апреле 2020 года в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 03.04.2020 № 438 «Об особенностях осуществления 
в 2020 году государственного контроля (надзора), муниципального контроля 
и о внесении изменения в пункт 7 Правил подготовки органами 
государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля 
ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей» Министерством проведены 
мероприятия по внесению изменений в план проверок на 2020 год в части 
исключения плановых проверок в отношении юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей. 

Таким образом, Министерством плановые проверки в отношении 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей проводились только 
в 1 квартале 2020 года, что повлекло недостижение индикативного показателя 
В.3.1.3 «Среднее число должностных лиц, задействованных в проведении 
одной проверки», так как проведение всех 2 проверок пришлось на период 
ежегодных отпусков сотрудников, выполняющих контрольно-надзорные 
функции, в связи с чем в каждой проверке задействовано 2 сотрудника. 

 
 


