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Обзор правопрцмецптельной пракгпки Агентства по занятостц паселенпя п
мпграцпонной политпке Камчатского края по осуществJIению надзора и

коптроля за соблюденпем законодатеJIьства Российской Федерацпrr о
квотtlрованпи рабочпх мест для шнваJIпдов па террпторrrп Камчатского края за

3 квартал 2020 года

Обзор правопримеЕительной практики подготовлен за 3 квартал 2020 года
по результатам контроJIя за соблюдением з€lконодательства о квотировании рабочих
мест для инвалидов на территории Каrчrчатского края.

I]елями обобщения и анаJIиза правопримеЕительной прЕlктики явJuIются:
- обеспечение доступности сведений о цравоприменительной практике

Агентства;
- совершенствование нормативньIх правовьrх актов дJIя ycтpaнeнйrl

устаревших, дублирующих и избыточных обязательных требований;
- снижение количества нарушений обязательных требований и повышение

уровня защищенности охр€lнJIемьж законодательством Российской Федерации
ценностей.

1. Состояние оргаЕпзацпп п проведенпя контрольно-надзорных меропрпятпй,
включая результаты обжалованпя решений, действпй (бездействпй)

контрольно-надзорного органа и (или) его доля(ностных лпц в
адмпппстратпвном п судебном порядке.

Подготовка ежегодного плана цроверок в рап{кaлх контроJIя за собrподением
законодательства Российской Федерации о квотировании рабочих мест дJIя
иIIвIIлидов ос)лцествJIялась в соответствии с Федера.пьrшм зzlконом от 26.12.2008
Л! 294-ФЗ <(О затците прав юриди.IескID( лиц и индивид/альIrьD( предпринимателей
при осуществлеЕии государственною контроJIя (надзора) и п,f)лиципапьного
KoHTpoJuD) (далее -Закон ЛЪ 294-ФЗ), Постаноыrением Правительства Российской
Федерации от 30.0б.2010 Ns 489 <Об угвержлении Правил подготовки орг€lнЕlми
государственного конц)оJIя (надзора) и орган:rми муЕиципального контоJIя
ежегодньD( пл€uIов цроведеIrия плаIIовых проверок юридиtlескrо< лиц и
индивидуальньD( предцринимателей>>.

ГIлан проверок на 2020 юд утверждеЕ Приказом Агентства по заЕятости
ЕаселениJI и миграциоIrной политике Камчатскою крzш от З0.|2.20|9 }l! З83 (Об
угверждении f[лана проведениrI IIлIIновых проверок юриди.Iеских JIиц й
индивидуальIrьD( предпринимателей на 2020 год Агентством по зЕлнятости IIаселения
и миграционной политике Каrчrчатского крiш)), размещен на странице Агентства
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Портала исполнительных органов юсударственной власти Камчатского края в
информационно-телекомNfуникационной сети <<Интернет>.

В апреле 2020 года в соответствии с ПостаЕовлением Правительства
Российской Федерации от 03.04.2020 Ns 438 <Об особенностях осуществленияв2020
году государственного контроJIя (надзора), муниципaшьною KoHTpoJuI и о внесении
изменениrI в пункт 7 Правил подготовки органЕlми государственного контроля
(надзора) и органами муницип€шьного контроля ежегодньD( ппанов проведениJI
плановьD( цроверок юридических лиц и индивидуаJIьЕьгх предпринимателей>
проведены мероприятиrI по внесению изменений в план проверок на 2020 год в части
искJIючеIIи'I плановых проверок в отЕошении юридическю( лиц и индивидуальньж
предпринимателей.

Таким образом, в 3 квартале 2020 года проверки в отЕошении юридических
лиц и индивиду€uIьных предпринимателей не проводились.

Фактьт оспаривания в административном и судебном порядке
подконтрольными субъектаNlи оснований и результатов проведения в их отношении
мероприятий по контроJIю в отчетном периоде, соответственно, отсутствуют.

Внеплановые проверки по всем основаниям, указанным в части 2 статьи 10
Закона Ns 294-ФЗ, не проводились.

Проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с
подконтрольньrми субъект€lI\iIи Ее осуществJuIлось.

Постановлением Правительства Камчатского кр€ш от 03.09.2020 Ns 350-П (О
внесении изменений в приложение к Постановлению Правительства Камчатского
KpEuI от 02.|1.20\7 Л! 458-П <Об угвержлении Порядка осуществления надзора и
контроля за приемом на рабоry иЕвЕIпидов в пределах установленной квоты в
Каrrtчатском крае) внесены измеЕения в порядок ос)дцествления коЕц)оJIя и надзора
в части установления риск-ориентированного подхода при организации надзора
(контроля) за приемом на рабоry инва,lидов и определены критерии отнесениJI
подконT рольньrх субъектов к определенной степени риска.

2. Соgгоянпе соблюденпя обязате.пьных требованпй подконтрольшымп
субъекгамп.

Ввиду отсутствиrI проверочньD( мероцриятий в З квартале 2020 года анализ
типиtIньD( и массовьгх нарушений обязательньп< требований зlжонодательства
Российской Федерации о квотцровании рабочrо< мест дJIя инвапидов не цроводился.

Факты укJIонеЕия или восщ)еIIятствовЕlния цроведению проверок
подконтольньпrли субъектами отсутствуют по той же пршIине.

3. Профплакгпка нарушенпй обязате.lrьных требованпй законодатеJIьства.

Программа профилактики нарушений юриди.Iескими лиц€lми и
индивидуальными предцриниматеJIями обязательньп< цrебований, собrподение
которьтх является цредметом государствеЕного контроJIя (надзора) за приемом на
рабоry инв€шидов в пределах установJIенной квоты, на 2020 год и плЕlновый период
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2021 - 2022 годы утверждена Приказом Агентства по занятости населениJI и
миграционной политике Ns 337 от 09.12.20l9.

По результатам моЕиторинга в З квартЕIле 2020 года информации о
предоставлеIlии работодатеJIями сведений о соблюдении работодатеJIями сроков
предоставления информации о квотировании рабочих мест для инв€rлидов вынесено
53 предостережениJI о недоIryстимости нарушений законодательства Российской
Фелерации о квотировании рабочrл< мест дJIя инвалидов.

Начальник отдела контрольно-правового
реryлирования и административного управления Т.Г. Корней.гуr<'!ar-


